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สารจากประyานกรรมการบริหาร

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. มีบทบาท

ในการสงเสรมิ พฒันา และสนบัสนนุการจดัทํามาตรฐาน องคความรู นวตักรรม ดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม 

ในการทาํงานของประเทศ รวมทัง้การใหบรกิารทางวชิาการ เผยแพรและถายทอดเทคโนโลยคีวามปลอดภยัฯ เพื�อปองกนัและแกไข

ปญหาดานความปลอดภัยในการทํางาน

 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ตระหนักดีวาส่ิงท่ีทําใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงานอยางย่ังยืน คือการใหความสําคัญ

ในการสรางวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิปองกนัใหเกดิข้ึนในสังคม เพื�อปลูกฝงจติสํานกึดานความปลอดภยั อยางตอเนื�อง ใหแกแรงงาน 

โดยวฒันธรรมความปลอดภยันัน้ เปนสิง่ทีจ่ะตองสรางใหเปนเจตคติในตัวบคุคล กลุม องคกร และนําไปปฏิบติัใหเปนนสัิยอยางตอเนื�อง 

โดยเริ่มตั้งแตเด็ก ซึ่งจะชวยใหองคกรนั้นมีภูมิคุมกันที่จะสามารถปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดอันตรายจากการทํางาน 

ตอแรงงานในทกุสถานการณไดดขีึน้ แมในชวงเวลาของการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ของเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติและบรกิาร 

ทั้งยังเปนการเตรียมทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื�อนประเทศสูวิสัยทัศนประเทศไทย 4.0 อีกดวย 

 ในโอกาสนี ้กระผมในนามคณะกรรมการบรหิารสถาบนัฯ ผูบรหิารและเจาหนาทีข่องสถาบนัฯ ตองขอขอบคณุทกุภาคสวน

ที่ใหการสนบัสนนุการดาํเนนิกจิการของสถาบนั ท้ังดานการชวยสงเสรมิและสนบัสนนุให สสปท. ดาํเนนิกจิการใหบรรลวัุตถปุระสงค

ในการสงเสริมและแกปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานของประเทศ และพรอมเปนสวนหนึง่ 

ในการรวมขับเคลื�อนการพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป

  

                 พลเอก

      

       (อภิชาต  แสงรุงเรือง)

       ประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

       อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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บทสร�ป}�้บริหาร

บทนำา

 

 สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) เรยีกโดยยอวา “สสปท.” 

และใชชื�อเปนภาษาอังกฤษวา “Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization)” เรียกโดยยอวา  

“TOSH” จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) ซึ่งไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 ทําหนาที่ในการสงเสริมความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื�อใหบรรลุวตัถปุระสงคตามอาํนาจหนาที ่ไดแก (1) สงเสรมิและแกไขปญหาเก่ียวกบั 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (2) พัฒนาและสนบัสนุนการจดัทํามาตรฐานเพื�อสงเสรมิความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (3) ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหนÄวยงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน (4) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

การสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ  

(5) พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(6) ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามความตองการและความจําเปนในการใชงาน รวมทั้งการผลิตสื�อการเรียนรูดังกลาว เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธ

}ลการดำาเนินงานที¥สำาคัnในปีงบประมาt พ��� 2561 

 สสปท. ไดจัดทาํโครงการ/กจิกรรมตางๆ โดยยดึตามอาํนาจหนาทีข่องสถาบนัทัง้ 6 ขอ เพื�อใหบรรลวุตัถปุระสงคของการจดัตัง้  

โดยมีสาระดังนี้

 1. สงเสริมและแกไขปญหาเกีย่วกบัความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน สสปท. ไดมกีารจดัทํา 

โครงการการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 ในกรุงเทพมหานคร และจัดงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย ภายใตธีมงาน “Culture of Prevention for Safety Thailand” สวนภูมิภาค เพื�อรณรงคสงเสริมและกระตุนจิตสํานึก 

สรางการตระหนกัรูดานความปลอดภัย รวมถงึการสรางวฒันธรรมไทย เชงิปองกัน สูความปลอดภยั สขุภาพอนามยั และความผาสกุ

ที่ยั่งยืน โดยปนี้มีผูเขารวมงานจํานวน 35,360 คน โดยกิจกรรมภายในงานประกอบดวยการสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการ

และการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย รวมถึงการจัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกสถานประกอบกิจการท่ีผาน

หลักเกณฑตามโครงการการรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) ซึ่งมี

สถานประกอบกิจการใหความสนใจเขารวมโครงการ จํานวน 680 แหง 

 2. พฒันาและสนับสนนุการจดัทํามาตรฐานเพื�อสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

สสปท. ไดจัดทาํโครงการพฒันามาตรฐานและองคความรูดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน โดยจดัทาํ

มาตรฐานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั เพื�อใหสถานประกอบกจิการนาํไปเปนแนวทางในการปฏบิตัโิดยสมัครใจ ซึง่เปนมาตรฐาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สงเสริมใหสถานประกอบกิจการนําไปเปนแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 เรื�อง ไดแก 1) มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย  
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ.401 : 2561) 2) มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ.402 : 2561) 3) มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง

(มปอ.101 : 2561) และเปนมาตรฐานท่ีสงเสริมใหการปฏิบติังานมคีวามถกูตองตามหลักวิชาการดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จาํนวน 2 เรื�อง ไดแก 1) มาตรฐานการปฏบัิตงิานคอมพวิเตอรตามหลกัการยศาสตร (มปอ.301 : 2561)  

2) มาตรฐานการยกและเคลื�อนยายวัสดุดวยแรงกายตามหลักการยศาสตร (มปอ.302 : 2561)

 3. ดําเนนิการสงเสรมิ สนับสนนุ และรวมดําเนนิงานกบัหน�วยงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของภาครฐัและเอกชน สสปท. ไดจดัทาํโครงการสงเสรมิการจดัทาํระบบมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ในกลุมประเภทกิจการขนสง เพื�อสงเสริมและยกระดับการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงานในสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ใหเปนระบบและยัง่ยนื โดยดาํเนนิการ 

ฝกอบรมหลักสตูร “ขอกาํหนดระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ” และหลกัสูตร “การตรวจประเมนิภายใน” ซ่ึงมสีถานประกอบกจิการ 

ใหความสนใจเขารวมโครงการและผานการประเมนิทัง้สิน้ 12 แหง และไดลงนามความรวมมอืกบักลุม ปตท. ขบัเคลื�อนยทุธศาสตร

พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ สรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางานตามแนวประชารัฐและ

เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ นอกจากนี ้สสปท. ไดรวมกบัสมาคมสงเสริมความปลอดภยัและอนามัยในการทาํงาน  

(ประเทศไทย) จัดสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหวางประเทศ “Dialogue Forum on Safety Culture” 

เพื�อขยายผลการสรางการรับรูและกระตุนสาํนกึความปลอดภยั พรอมทัง้เปนเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูการพฒันารปูแบบการดาํเนนิงาน 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับนานาประเทศโดยผูเชี่ยวชาญจากหนÄวยงานชั้นนําในตางประเทศ

 4. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังในดาน

การพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ สสปท. ไดศึกษาและวิเคราะหตนทุนความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเลก็ (SMEs) เพื�อวเิคราะหการลงทนุดานความปลอดภยัและเพ่ิมความตระหนกัรูและสรางทศันคติแกผูบรหิารสถานประกอบกจิการ 

เก่ียวกับการจัดการดานความปลอดภัยและเพื�อเปนแนวทางในการดําเนินการเชิงนโยบายเพื�อความยั่งยืนขององคกร โดยเก็บ

รวบรวมขอมลูจากสถิตกิารเกิดอบัุติเหตใุนสถานประกอบกิจการ ขอมูลเก่ียวกับการลงทุนดานความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ 

ทั้งในสวนที่เปนตัวเงินและมูลคาการลงทุนท่ีไมใชตัวเงิน จากสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 46 แหงทั่วประเทศ ซึ่งสามารถวิเคราะหมูลคา

ความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในระดับประเทศและลดมูลคาความสูญเสียในระดับบุคคล สามารถสรางแรงจูงใจใหกับผูบริหาร

สถานประกอบกจิการใหดําเนนิมาตรการปองกนัการประสบอนัตรายในแรงงาน และสามารถลดความสญูเสยีทางเศรษฐศาสตรได

อีกทางหนึง่ นอกจากนี ้สสปท. ไดจัดทาํโครงการสาํรวจ ศกึษา วิเคราะห เพื�อทาํคูมอืและหลกัสตูรการปองกนัอนัตรายจากความเยน็ 

ซึ่งประกอบดวยการจัดการศึกษาวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิตํ่ากวาปกติ และจัดทํา

คูมือความปลอดภัยสําหรับการปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิตํ่ากวาปกติ เพื�อใชเปนแนวปฏิบัติสนับสนุนใหภาครัฐและ

สถานประกอบกจิการนาํไปใชปองกนัและคุมครองผูปฏิบตังิานจากอนัตรายทีเ่กดิจากความเยน็อยางเหมาะสม และยงัไดมกีารศกึษา 

วิเคราะห สถานการณความปลอดภัยการกอสรางทางรถไฟฟาเพื�อวางแผนปองกนัและแกไขปญหา รวมถงึจดัทาํคูมอืและหลกัสตูร

การฝกอบรมความปลอดภัย การกอสรางทางรถไฟทีม่แีนวปฏบิตัพิรอมภาพประกอบคาํอธบิายทีเ่ขาใจไดงายและนาํไปสูการปฏบิตัิ

ไดจริง โดยไดจัดทําหลักสูตรสําหรับวิทยากรดานความปลอดภัย และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูปฏิบัติงานพรอมสื�อการสอน
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 5. พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สสปท. ไดจดักจิกรรมประกวดนวตักรรมความปลอดภัยและอาชวีอนามยั (OSH Innovation Awards) ข้ึน เพื�อสงเสริมการแลกเปลีย่น 

เรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรมใหแกผู ใชแรงงานและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมการประดิษฐคิดคนผลงาน  

หรือดําเนินการปรับปรุงเครื�องมือ เครื�องจักร อุปกรณ หรือสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณา

ไดรับรางวัลผลงานระดับดี 2 ผลงาน ไดแก ผลงาน “อุปกรณลดความเสี่ยงจากความรอน โดยใช Air Gun Vacuum” และผลงาน 

“Easy PM Conductivity” ซึ่งผลงานนี้มีสวนชวยในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหสามารถทํางานไดงายขึ้น มีความสะดวกสบาย 

และมีความปลอดภยัมากขึน้ อกีทัง้ยังสงเสริมใหผูปฏบัิตงิานมสุีขภาพอนามยัทีด่ ีสามารถลดการประสบอนัตรายหรอืโรคจากการทาํงาน 

รวมทั้งสามารถใชเปนตัวอยางใหแกสถานประกอบกิจการและหนÄวยงานตางๆ ได นอกจากนี้ สสปท. ยังไดจัดฝกอบรม

หลักสูตร “ทํางานปลอดภัยไรอาการออฟฟศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน” ประจําป 2561 เพื�อสรางองคความรูและความเขาใจ

เรื�องสาเหตุและการปองกันออฟฟศซินโดรม (Office Syndrome) และสงเสริมใหองคกรเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ถูกตอง

เหมาะสม ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอมการทํางานทีเ่อือ้ตอการทํางานอยางปลอดภยั โดยมผีูทีส่นใจเขารวมอบรมเปนจาํนวนมาก 

ทั้งหนÄวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และ สสปท. ยังไดจัดกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน

กับเครื�องคอมพิวเตอรแกเจาหนาที่ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงความสําคัญของ

ปญหา Office Syndrome เริ่มปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานและสรางนิสัยในการบริหารรางกายเปนประจําเมื�อหยุดพัก 

จากการปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอรไดอยางถูกตองตามหลักการยศาสตร

 6. ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ รวมทั้งผลิตสื�อการเรียนรูเพื�อเผยแพร

ประชาสมัพนัธ สสปท. ไดสรางสรรคสื�อเพื�อเผยแพรประชาสมัพันธใหกบักลุมเปาหมาย โดยเนนการเผยแพรองคความรู ขอมลูขาวสาร 

ดานความปลอดภัย รวมถึงการสื�อสารภารกิจตางๆ เพื�อสรางความตระหนักรูผานสื�อที่เขาใจงายเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ

เพื�อสรางภาพลักษณและความนÄาเชื�อถอืแกสถาบนั อนัจะนําไปสูการยอมรบัและความรวมมอืในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานเชิงปองกนัอยางยัง่ยืน โดยทําการสื�อสารผานชองทางท่ีหลากหลายและครอบคลมุกลุมเปาหมายใหมากทีสุ่ด ซึง่ในปนี ้ 

สสปท. ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื�อสารองคกรในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการจัดทํานิตยสาร OSHE Magazine การผลิต

และเผยแพรสปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ การผลิตและเผยแพรสปอตวิทยุ การเขียนบทความ บทสัมภาษณ ภาพขาว

ลงในหนังสือพิมพ การเผยแพรโปสเตอรดานความปลอดภัยฯ แผนพับ และการจัดแสดงนิทรรศการในงานที่เกี่ยวของ รวมถึง 

การประชาสัมพันธขาวตางๆ ผานทางเว็บไซตสถาบันอีกดวย
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ส่วนที¥ 1 c้อม�ลทั¥ว¡ปcององค์กร
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 คtะกรรมการบริหาร สสปท�

 คtะ}�้บริหาร สสปท� 

 กรอบ�ครงสร้างอัvรากำาลัง

ส่วนที¥ 2 }ลการดำาเนินงานที¥สำาคัn 

 ¿ ส่งเสริมและแก้¡cปÑnหาเกี¥ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 

  D งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาvิ ครั¦งที¥ 
2 

  D งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาvิส่วนภ�มิภาค

  D กิจกรรมการรtรงค์ลดสถิvิการประสบอันvรายจากการทำางานให้เปÓน��นย์

 ¿ พัsนาและสนับสน�นการจัดทำามาvรqานเพéอส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

    และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

  D การจัดทำามาvรqานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 5 jบับ

 ¿ ดำาเนินการส่งเสริม สนับสน�น และร่วมดำาเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย   

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานcองภาครัqและเอกชน

  D การส่งเสริมการจัดทำาระบบมาvรqานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

    สภาพแวดล้อมในการทำางาน ในกล�่มประเภทกิจการcนส่ง 

  D พิyีลงนามความร่วมม�อ�ครงการจัดทำาระบบมาvรqานความปลอดภัย 

      อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางานสำาหรับสถานประกอบกิจการ

   cนาดกลางและcนาดเล¤ก

  D สัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเท�
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 ¿  จัดให้มีการ��ก�าวิจัยเกี¥ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

             ในการทำางาน ทั¦งในด้านการพัsนาบ�คลากรและด้านวิชาการ

  D การ��ก�าและวิเคราะห์vน้ท�นความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ *$�J

  D การสำารวจ ��ก�า วิเคราะห์ เพéอจัดทำาค�ม่�อและหลักส�vรการปÇองกันอันvราย  

   จากความเย¤น

  D การ��ก�า วิเคราะห์ สถานการt์ความปลอดภัยการก่อสร้างทางรถ¡�

  D การจัดทำาค�ม่�อและหลักส�vรการ~Äกอบรมความปลอดภัยการก่อสร้างรางรถ¡�

 ¿  พัsนาและสร้างองค์ความร�้และนวัvกรรมเกี¥ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

    สภาพแวดล้อมในการทำางาน

  D การอบรมหลักส�vร ทำางานปลอดภัย¡ร้อาการออ��Â�lิน�ดรมในพนักงาน  

   สำานักงาน

  D กิจกรรมการพัsนาและส่งเสริมพ�vิกรรมที¥ถ�กv้องในการปpิบัvิงาน

   กับเครéองคอมพิวเvอร์

  D กิจกรรมการประกวดนวัvกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ¿  ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทค�น�ลยีเกี¥ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

    สภาพแวดล้อมในการทำางาน vามความv้องการและความจำาเปÓนในการใช้งาน 
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ความเปÓนมาcอง สสปท�

 “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายถึง การกระทําหรือสภาพการทํางาน ซ่ึงปลอดจากเหตุ

อันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย อันเนื�องจากการทํางาน หรือเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงถือ

เปนส่ิงสําคัญสูงสุดตอการธํารงไวซ่ึงคุณภาพชีวิตและศักด์ิศรีของความเปนมนุษยในการดํารงชีพ แตจากสถานการณการประสบอันตราย 

จากการทํางาน ซ่ึงสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม รวบรวมสถิติไว พบวา ระหวางป 2546-2555 (10 ป) มีลูกจาง

ประสบอันตรายรวม 1,777,258 ราย หรือเฉล่ียปละ 177,725.80 ราย รัฐบาลตองจายเงินทดแทนเปนจํานวน 16,217,004.37 ลานบาท 

หรือเฉล่ียปละ 1,621,700.44 บาท จึงตองมีกลไกท่ีจะชวยเสริมใหการบริการแรงงานดานความปลอดภัยในการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ในป 2556 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดรับงบประมาณเพื�อดําเนินโครงการเตรียมการจัดต้ัง

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในรูปแบบขององคการมหาชน เพื�อใหเกิดความคลองตัว 

ในการบริหารงาน โดยมีหนาท่ีในการใหการสนับสนุนเทคนิควิชาการ พัฒนาสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเฉพาะดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การสรางนวัตกรรมและ

การเรียนรูใหมๆ  เพื�อการควบคุมอันตรายและแกไขปญหาความไมปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการทํางาน จนเปนเหตุใหเกิดการ

สูญเสียแกชีวิต ทรัพยสิน รางกายและจิตใจของคนทํางานและผูเก่ียวของในทุกสาขาอาชีพ และดําเนินกิจกรรมรวมกับตางประเทศ

เพื�อแลกเปล่ียนเรียนรูใหเทาทันเทคโนโลยี ทุกภาคธุรกิจ เพื�อสรางความเชื�อม่ันในความม่ันคงปลอดภัยแกคนทํางานและผูประกอบ

กิจการท้ังท่ีเปนชาวไทยและชาวตางชาติ รวมท้ังเปนศูนยกลางการบริหารจัดการแนวใหมท่ีสามารถดําเนินงานเชิงรุกในการทํางานตอบ

สนองนโยบายของรัฐ และสนับสนุนกลไกภาครัฐใหเกิดระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของประเทศ เพื�อลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการประสบอันตรายอันเนื�องจากการทํางานท้ังในเรื�องการเกิดอุบัติเหตุและโรค 

จากการทํางาน

 สสปท. กอต้ังจากความตองการของผูใชแรงงานท่ีตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดทํางานในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม 

ปลอดจากอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน โดยไดเสนอเปนขอเรียกรองตอรัฐบาลในวันแรงงานแหงชาติ (1 พฤษภาคม ของทุกป) 

นับแตป 2546 เปนตนมา ใหมีการจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ึนเปนองคกร

อิสระ เพื�อเปนกลไกการพัฒนางานความปลอดภัยฯ ใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพตอการสงเสริมใหแรงงานมีความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยท่ีดี และรัฐบาลโดยกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการเพื�อจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ซ่ึงสามารถสรุปความเปนมา 

โดยสังเขปไดดังน้ี 

 • พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มีผลใชบังคับต้ังแต 

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2554 มาตรา 52 บัญญัติใหกระทรวงแรงงานจัดต้ัง สสปท. ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ  

มีผลบังคับใช

 • คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2556 เมื�อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 มีมติเห็นชอบ ใหจัดต้ัง 

สสปท. เปนองคการมหาชน ในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

 • พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2558 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนท่ี 43 ก วันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 มีผลใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

 • คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื�อวันท่ี 13 กันยายน 2559 อนุมัติการโอนบรรดาอํานาจหนาท่ี กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณ 

ของสํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับการสงเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไปเปนของ สสปท. ตามมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2558
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วิสัยทั�น์
 

 เปÓนองค์กรหลักในการส่งเสริมและ

พัsนา มาvรqาน องค์ความร�้ งานวิจัย และ

นวัvกรรม ด้านความปลอดภัยในการทำางาน 

ส�่อาเlียน ภายในปี 2562�2566¾

พันyกิจ

 เพื�อใหการดําเนินงานบรรลุภารกิจตามกฎหมาย และภารกิจในการขับเคลื�อนตามวิสัยทัศน สสปท. ไดกําหนดพันธกิจเพื�อเปน 

กรอบในการดําเนินงานขององคกร ดังนี้

 1. บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพื�อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล

 2. พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจาํเปนในการดาํเนนิงานทางดานภารกิจ ดานทรัพยากรมนษุย

และการพัฒนาประเทศ

 3. สรางความเขมแข็งของสังคมการทํางานใหมีความปลอดภัย และ

สนับสนุนเครือขายใหมีความเปนเอกภาพในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศ

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ

 4. สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

 5. สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกร  

เพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร สสปท.
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การcับเคลéอนให้บรรล�vามวิสัยทั�น์ 

สสปท� ¡ด้กำาหนดประเด¤นย�ทy�าสvร์ ดังนี¦

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสวนรวมประชารัฐ สงเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุงสูเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
 เพื�อเปนการพัฒนาภาคธุรกิจ ควบคูกับการสรางแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี สสปท. ไดนําเอาแนวความคิด 

การพฒันาธรุกิจแบบยัง่ยนื (Sustainable Development) มาประยกุตใช โดยจะสรางการมสีวนรวมระหวางกิจการภาคเอกชนขนาดใหญ 

ขนาดกลางและขนาดเลก็ และสนบัสนนุการนาํระบบบรหิารงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

มาใชใหเปนสวนหนึ่งที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

 ในแผนยุทธศาสตร 5 ปนี้ จะมุงผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมที่มีอุบัติการณสูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ ในแผน 

Thailand 4.0 เชน อุตสาหกรรมขนสง และโลจิสติกส อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงการทํางานในมิติอื�นๆ 

เชน แรงงานสงูอาย ุและแรงงานตางดาว โดยจะทาํงานแบบบูรณาการรวมกบักจิการภาคเอกชนขนาดใหญ ทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และสมาคมที่เกี่ยวของ เพื�อรวมกันสรางมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่เปนสากล

 การสรางความรวมมือนี้ สถานประกอบกิจการขนาดใหญจะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เปนสายโซการผลิต (Supply Chain) เพื�อเขารวมโครงการและเพื�อขอรับการตรวจประเมิน ตามมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภยัฯ ของสถาบนั ดวยความสมคัรใจ และสงพนกังานเขารบัการอบรม และรบัคาํปรึกษาจากผูตรวจประเมนิของ สสปท. 

เพื�อการยกระดับมาตรฐานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ผานการประเมิน จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณจากสถาบัน ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงและความนÄาเชื�อถือในการดําเนินธุรกิจ และการลงทุนจากสถานประกอบกิจการ

ขนาดใหญ และสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวของ

 สสปท. จําเปนตองพัฒนาองคกรใหเปนหนÄวยงานสําคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนาสถิติ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื�อง เพื�อสรางความนÄาเชื�อถือในการทํางานรวมกับ

หนÄวยงานทีเ่ก่ียวของ และเพื�อใหไดผลงานวชิาการ งานวจิยั และสถติ ิทีก่อประโยชนในวงกวาง ตลอดจนนาํมาใชเพื�อประกอบการ

พิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด หรือขั้นตอนการทํางานที่เกี่ยวของกับการใชความรูและทักษะ

เฉพาะดาน
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ยทุธศาสตรที ่2 ตดิอาวุธทางปญญาพฒันาบคุลากรดานความปลอดภยั ตอบสนองอตุสาหกรรม Thailand 4.0 
 สสปท. จะรวมกบัสถาบนัอดุมศกึษา และหนÄวยงานในกระทรวงแรงงาน เพื�อผลติและพฒันานักศกึษาดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน บุคลากรดานความปลอดภยัฯ และเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน ระดบับริหาร 

ระดับหัวหนางาน ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะในการเปนบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เพื�อรองรับปญหา และความตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ

 โดยจะมกีารพฒันาหลักสตูรการสอน และการฝกอบรมทีมุ่งเนนการปฏิบติัในพืน้ที ่ควบคูกบัภาคทฤษฎีและประเมนิสมัฤทธิผล 

ของผูรับการสอน และ/หรือการฝกอบรม รวมทั้งสถาบันเอกชนที่ทําหนาที่ฝกอบรมใหมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาเครือขาย 

บคุลากรเฉพาะทางทีจ่าํเปน เชน นกัพษิวทิยา นกัสขุศาสตรอตุสาหกรรม แพทยอาชวีเวชศาสตร วศิวกรรมความปลอดภยั สาขาตางๆ 

เพื�อเปนผู ใหคําปรึกษาแนะนําในเชิงลึก

 นอกจากน้ีจะมกีารผลิตสื�อหรือชุดการเรียนรู ทีม่นีวตักรรมทนัสมยั ในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส เพื�อใหเจาหนาทีค่วามปลอดภยั 

ในการทํางานสามารถเรียนรูและดาวน โหลดเพื�อการใชประโยชน ในสถานประกอบกิจการ และเพื�อเปนสื�อกลางระหวาง  

สสปท. กับสถานประกอบกจิการ และยกระดบัการพฒันาองคความรู ดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

ใหมีความทันสมัยเขาถึงงาย และเปนไปตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0

 สสปท. จะสนบัสนนุการลงทนุทางดานฮารดแวร ซอฟตแวร เครื�องมอืและอปุกรณดานไอท ีและการพฒันารวมกบัหนÄวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนÄวยงานเอกชน ผูผลิตนวัตกรรมใหม และหนÄวยงานอื�นๆ 

เพื�อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมใหมตามแนวทางการดําเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุงเนนการศึกษาพฤติกรรม และ

การทําสถิติ เพื�อใหการออกแบบและการผลิตนวัตกรรมใหม เชน แอปพลิเคชันผานมือถือ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตรงตอความตองการของผู ใชงาน

 อกีทัง้จะพฒันาศูนยการเรียนรู (Learning Center) ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ทีม่คีวามทนัสมยั 

เพื�อเปนสถานทีก่ารเรียนรูนอกหองเรียนของประชาชน นักเรยีน และนักศกึษาดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และเปนสถานท่ีฝกอบรม โดยมีหองปฏิบัติการเพื�อการเรียนรูที่ทันสมัยบนระบบอินเทอรเน็ต เพื�อใหเครือขาย  

และผูที่เกี่ยวของไดเขามาเรียนรูเครื�องมือและอุปกรณสาธิต ดานการยศาสตร ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรมกอสราง และฐานการฝกอบรมตางๆ ที่ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม โดยนักศึกษาและเจาหนาท่ี

ความปลอดภยัในการทาํงาน สามารถทดลอง และฝกปฏบิตัไิดจรงิ นอกเหนอืจากตาํรา ภายในศนูยฝกอบรมจะจัดทาํหองสมดุเพื�อ
รวบรวมขอมลู งานวจิยั งานวชิาการ ตาํรา เอกสารขอมลูความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งในและตางประเทศ 

รวมถึงใหขอมูลสถานประกอบกิจการที่มีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมคุณภาพการใหบริการ พัฒนา

ความเขมแข็งเครือขายความปลอดภัย
 เพื�อสนับสนุนองคกรเครือขายเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

โดยคัดเลือกองคกรเครือขาย เชน ชมรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในสวนภูมภิาคทีม่คีวามเขมแขง็แลวสงเสริมใหมกีารรวมตัวของสมาชกิ 

และดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื�อง โดยเฉพาะจังหวัดที่มีสถิติ 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน
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 สสปท. จะรวมมือกับเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค เพื�อสนับสนุน

ใหดําเนินกิจกรรมบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เชน จัดฝกอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม จัดนิทรรศการความปลอดภัย  

ทัง้นี ้คณุภาพการใหบริการ จะอยูภายใตมาตรฐานเดยีวกนั ดวยราคายติุธรรม โดยไมมุง

หวงัการคาทาํกาํไร แตจะสงเสริมการใชกลไกทางธรุกจิในการรักษาสมดลุ เพื�อควบคุม 

มาตรฐาน การใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีราคาการใหบริการท่ีเหมาะสม เพื�อเปนทางเลือก 

โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในสวนภูมิภาค

 การพัฒนาเครือขายในสวนภูมภิาค สสปท. จะจดัตัง้ศนูยบริการในทกุภมูภิาค

ของประเทศ ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก และ

ภาคกลาง โดยในแตละศนูยจะมนีกัวชิาการ และผูปฏบิติังานของทาง สสปท. ทาํหนาที่

บริหารเครือขาย และใหบริการรวมแกสถานประกอบกิจการในแตละจังหวัด

 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองคกรเครือขายดานความปลอดภัย การฝกอบรม 

และการใหบริการ โดยสมาชิกเครือขาย การจัดกิจกรรมอยางตอเนื�องภายในกลุมของสมาชิก และการจัดต้ังศูนยบริการภูมิภาค 

จะทาํใหการนาํนโยบายและการใหบรกิารลงสูภมูภิาค ดาํเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ และลดการใชงบประมาณคาใชจายของรฐั รวมถงึ 

สงผลที่ดีในเชิงปองกัน ทําใหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานลดลงทั่วทั้งประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สรางแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี
 สสปท. ตระหนักวา การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดข้ึนในกลุมแรงงาน และประชาชนอยางย่ังยืน จําเปนอยางย่ิง 

ท่ีตองมีการเปล่ียนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน คนทํางานและประชาชน ใหเห็นความสําคัญของการปองกันอันตราย 

ท่ีอาจนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ดังน้ัน จําเปนตองสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกทุกภาคสวน ดวยการจัด

กิจกรรมและการพัฒนาองคความรูและสื�อสารอยางแพรหลาย

 ในฐานะท่ี สสปท. เปนหนÄวยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสงเสริมความปลอดภัยใหกับ

แรงงานท่ัวประเทศ จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมท่ีตรงกับกลุมเปาหมาย เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยสําหรับนักเรียนและ

นักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื�อผูใชแรงงาน การจัดงานวิชาการความปลอดภัยในสวนภูมิภาค สําหรับเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ สําหรับผูบริหาร เจาหนาท่ีความปลอดภัย  

และประชาชนท่ัวไป เปนตน 

 การสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื�อสารองคกรใหม เนนการสราง พัฒนา และการสื�อสารองคกรไปยังกลุมเครือขาย

พันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจาง ลูกจาง ผูใชแรงงาน โดยจัดทําเอกสารทางวิชาการเผยแพรเครือขายภายในประเทศ 

จัดทําเอกสารทางวิชาการในระดับอาเซียนการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑของ สสปท. บริการทางวิชาการใหสอดคลองกับสถานการณ

ในรูปแบบของความทันสมัย (Brandmodernization) และประชาสัมพันธทางสื�อตางๆ ทางวิทยุ และโทรทัศน (Social Network) สราง

เว็บไซต (Website) ประกวดการแขงขันงานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล และพัฒนาระบบการบริการวิชาการเชิงรุก โดยการนําเสนอ

งานวิชาการ งานวิจัย งานสงเสริมพัฒนา งานนวัตกรรม ระบบมาตรฐาน สงเสริม สนับสนุนแบรนดทางวิชาการ สรางทีมท่ีปรึกษา เพื�อ

ไปนําเสนอการใหบริการของ สสปท. สงเสริม สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ พัฒนารูปแบบการเขาถึงการใหบริการของ สสปท. สราง

ระบบติดตามประเมินผลความพึงพอใจพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ โดยยึดผูรับบริการ (Stakeholder) เปนศูนยกลาง

 สสปท. จะจัดทําสื�อสรางสรรค สงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบตางๆ เชน โปสเตอร แผนพับ พัฒนาสื�อแอนิเมช่ัน 

พัฒนาแอปพลิเคชัน โซเชียลมีเดีย และสื�อเผยแพรผานทางวิทยุ โทรทัศน และสื�อส่ิงพิมพ สูเยาวชน แรงงาน และประชาชนท่ัวไป 

อยางแพรหลาย



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

16

ยุทธศาสตรที่ 5 สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร สสปท.
 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สูองคการมหาชนแหงแรก ของกระทรวงแรงงาน ที่มีความเขมแข็ง และ มีธรรมาภิบาลที่ดี  

จาํเปนอยางยิง่ ทีต่องพฒันาบุคลากร ท้ังจากขาราชการและพนกังานราชการเดมิ ทีต่ดัโอนมาจากกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่และลูกจางที่สรรหา และบรรจุเขามาใหม เพื�อใหมีความรู ความสามารถ และมีจริยธรรมอันดี 

 โดยจะมุงเนนการนาํเอาเกณฑการบรหิารทรพัยากรบคุคล ตามเกณฑรางวลัคณุภาพแหงชาต ิ(Thailand Quality Award : 

TQA) มาใชเปนแนวทางในการสรางระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเปนองครวมที่สมบูรณทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดาน 

Human Resource Management : HRM ท่ีเนนการสรรหา คดัเลอืกบุคลากรคณุภาพสงู สรางระบบหนาที ่ความรบัผิดชอบพรอมจัด

วางกําลังคนทีส่อดคลองกบัโครงสรางองคกรใหมคีวามสมบรูณตามโครงสรางและขบัเคลื�อนยทุธศาสตรการพฒันา สรางระบบการ

ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรทุกระดบั รวมถงึสรางระบบสวัสดกิารและคาตอบแทนทีส่งูกวาระบบราชการ เพื�อจงูใจ

ในการดึงผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู และประสบการณสูง และรักษาบุคลากรคุณภาพที่มีอยูเดิม เพื�อการพัฒนาองคกร ใหเปนที่พึ่งพา 

ดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนรวมกัน (2) ดาน Human Resource Development : HRD เนนการพัฒนาบุคลากร 

ใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขากําหนดขององคกร และพัฒนาบุคลากรใหมีความสมบูรณสมรรถนะสากล (เทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม และวัฒนธรรมสากล) พัฒนาระบบ Talent Management and Success Plan 

วางแผนสบืทอดตาํแหนÄง ผูมคีวามสามารถเพื�อมตีวัแทนในการทาํงานอยางตอเนื�อง และพฒันา Global Conceptand re-Thinking  

แกผูบริหารระดับสูง (3) ดาน Human Resource Happiness : HRH เนนการสรางบรรยากาศองคกรตามเกณฑองคกร 

แหงความสุขและสถานท่ีทํางานแหงความสุข การสรางสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลท่ีสูงกวาสวัสดิการภาคราชการ (4) ดาน  

Human Resource Engagement : HRE เนนการใหความสําคัญกับการปรับคานิยมรวมบุคลากรเพื�อสรางวัฒนธรรมองคกรใหมท่ี

เขมแข็ง เสริมสรางวิธีการคิด มุมมองในการทํางาน และใชชีวิตอยางสมดุลระหวางงานกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางความรัก 
ความผูกพันผานกิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธ จัดทํา 

คํารับรองขององคกรและบุคลากรรายบุคคลทุกคน ใน 

การสรางนิสัยและผลงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Individual Performance 

Agreement)

 สําหรับระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ จะมุงเนน

การบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล พรอมสรางระบบ

ควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการจดัการความเสีย่งท่ีเขมแขง็ 

จัดใหมีการตรวจสอบและรับรองการบริหารจัดการและการ

ควบคุมความเสี่ยงภายในองคกร โดยบุคคลที่ 3 พรอมเสริม

สรางความเขมแข็งทางการเงิน การเปนองคกรพึ่งตนเอง

ไดสูง รวมถึงเตรียมองคกรสูองคกรดิจิทัล ใชระบบเว็บไซต 

(Website) ภาษาเพื�อการสื�อสารองคกรสูสากล ปรับอาคาร

สถานที ่มรีะบบ SMART Office มรีะบบ e-Admin e-Services 

e-Training การเชื�อมโยงเวบ็ไซต (Website) กบัภาคดีาน OSH 

ทั้งในและตางประเทศ
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ระหว่างวันที¥ 2� ¹ 
� มิถ�นายน 2561

t ��นย์นิทรร�การและการประช�ม¡บเทค บางนา กร�งเทพมหานคร

 กระทรวงแรงงาน กาํหนดจดังานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหงชาต ิคร้ังที ่32 ขึน้ระหวางวนัที ่28 – 30 มถินุายน 2561 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื�อใหนายจาง ลูกจาง ผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญในเรื�องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตธีมงาน 

“Culture of Prevention for Safety Thailand สรางสรรควฒันธรรมไทยเชงิปองกนั สูความปลอดภัย อาชวีอนามยั และความผาสกุ 

ที่ยั่งยืน” โดยกิจกรรมภายในงานประกอบดวย การสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการและการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัยและสาระบันเทิงอื�นๆ

 การจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 ถือเปนสวนหนึ่งภายใตการบูรณาการเพื�อขับเคลื�อน

การดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
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1� พิyีเปÂดงาน 

 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2561 โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธาน 

ในพิธีเปดงานภายใตธีมงาน “Culture of Prevention for Safety Thailand สรางสรรควัฒนธรรมไทยเชิงปองกัน สูความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน”

2� การมอบรางวัล (ในพิyีเปÂดงาน)

 2.1 พิธีมอบรางวัลแกสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุ

จากการทํางานใหเปนศูนย ประจําป 2561 (Zero Accident Campaign 2018) จํานวน 377 รางวัล โดย พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  

 2.2 การมอบโลประกาศเกียรติคุณแกผูสนับสนุนการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ คร้ังท่ี 32 

จากภาคเอกชน 2 ราย โดย นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน 

กล่าวรายงานโดย นายจรินทร์ จักกะพาก 

ปลัดกระทรวงแรงงาน

กล่าวแสดงความยินดีต่อกระทรวงแรงงานในการจัดงานภาย

ใต้ธีมงานที่มีความสอดคล้องกับการผลักดัน Vision Zero 

Campaign โดย Dr. Joachim Breuer, President of ISSA 

(International Social Security Association)
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� การจัดสัมมนาวิชาการ

  จัด ใหมี การสัมมนาวิชาการ มุ ง เนนให เกิดความ

ตระหนักรู เพื�อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันอยาง

ยั่งยืนตามธีมงาน โดยแบง 5 หองยอย รวม 28 หัวขอสัมมนา 

มีผู เขาสัมมนาตลอด 3 วัน จํานวน 1,825 คน ในแตละวัน

มีหัวขอสัมมนา ดังนี้

 วันที่  28 มิถุนายน 2561 เวลา 13.00-16.00 น.

 มีการสัมมนาทางวิชาการ มี 5 หองยอย 5 หัวขอ ไดแก

 • หัวขอ “กลยุทธ 4As สูวัฒนธรรมความปลอดภัย”

 • การพัฒนาแรงงานดวยเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

 • วัฒนธรรมความปลอดภัยแรงงานไทยสรางสรรค ได 

 • บทเรียนการจัดการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบ 

    กิจการและฐานการเรียนรูสรางเสริมสุขภาพ

 • นวัตกรรมเพื�อความปลอดภัยในการทํางาน

   

 วันที่  29 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. 

 มีการสัมมนาทางวิชาการ มี 5 หองยอย 11 หัวขอ ไดแก

 • OHSAS 18001 กับ ISO 45001 ความเหมือนท่ีแตกตาง 

 • การบริหารความปลอดภัยอัคคีภัยในอาคาร

 • มุงสูวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันอยางยั่งยืน 

   ดวย Vision Zero และ Zero Accident

 • SMEs: No Safety No Production

 • สุขภาพดี มีแฮง แรงงาน วัยเกา

 • การเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยจากสถานศึกษา

   สูสถานประกอบกิจการ

 • ทบทวนปญหาและสถานการณอุบัติเหตุจากสารเคมี 

 •  Update กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 • สภาวิชาชีพ จป. วันน้ีไปถึงไหน พรุงน้ีจะเปนอยางไร

 • สุขภาพ กายใจดี ยุค 4.0

 • เยาวชนเขาสูแรงงานตองปลอดภัย

 • การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง

 • กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 • BBS: พฤติกรรมความปลอดภัยแบบไทยๆ แบบไหนดี 

 • อคัคภียัเรื�องใกลตวั ปองกนัไดดวยมาตรฐานสิง่ทอ 

 • การประเมินสมรรถภาพทางกายเพื�อบริหารจัดการ 

  ดานความปลอดภัยและสุขภาพของผูปฏิบัติงาน

  • ดานการยศาสตรเพื�อลดความเสีย่งและปญหาการ 

  บาดเจ็บจากการทํางานกับคอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

 • การควบคุมเหตุฉุกเฉินกับการฟนฟูธุรกิจ (ERP & BCM) 

 • รวมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยบนทองถนน

 • เปดตวัมาตรฐานความปลอดภยั 5 เรื�อง ของ สสปท. 

 • ความสัมพันธระหวาง Process Safety  Management 

   กับ Personal Safety สอดคลองกันอยางไร

 • Ergonomics Best Practice Awards กรณีศึกษา: 

   ความสําเรจ็ของการบรหิารจดัการเพื�อปองกนัและ 

  ลดความเส่ียงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน

  คอมพิวเตอรเปนเวลานาน ของสํานักงาน หนÄวยงาน 

   Facility Management Division

 วันที่ 30 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. 

 มกีารสัมมนาทางวชิาการ ม ี5 หองยอย 12 หวัขอ ไดแก 

 • การสงเสริมสุขภาพดวยมาตรฐานการทดสอบ 

  สมรรถภาพ เพื�อความปลอดภัยและประสิทธิภาพ

  ในการทํางาน 
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5� การแสดงนิทรร�การ

 ใชพืน้ที ่9,600 ตารางเมตร ในการจดัคูหานิทรรศการ

จากหนÄวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 153 คูหา 

(หนÄวยงานเอกชน 124 บธู , หนÄวยงานราชการ 8 บธู , สถาบนั

การศึกษา 21 บูธ)

 • การแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของ

  สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอน ดานความ

  ปลอดภัยและอาชีวอนามัย จํานวน 20 แหง

 • การแสดงนิทรรศการจากหนÄวยงานภาครัฐ เชน 

   สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและ 

  คุมครองแรงงาน เปนตน

 • การแสดงนิทรรศการจากสมาคมและชมรม

  ท่ีดําเนินการเก่ียวเนื�องกับความปลอดภัย ใน 

  การทํางานเชน สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ 

  และสิ่งแวดลอม เปนตน

 ผูเขารวมงานตลอด 3 วัน รวมจํานวน 32,426 คน  

(วนัแรก 11,115 คน วนัทีส่อง 9,778 คน และวนัสดุทาย 11,533 คน) 

��*8=<KP í �<8CK? $@E@ +?<8KI<

 เปนกิจกรรมที่จัดใหมีขึ้นครั้งแรกในปนี้ โดยความรวมมือ

จากหนÄวยงานตางๆ นําภาพยนตรสั้นที่จัดทําขึ้นมาเผยแพรในงาน

รวม 41 เรื�อง เพื�อสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย

ในการทาํงานแกผูปฏบิตังิาน มผีูเขารวมกจิกรรมนี ้จํานวน 30 – 40 คน 

หมุนเวียนในแตละรอบตลอดวัน ตัวอยางหนังที่ฉายมีดังนี้ 

 • Make It Safe (3 นาที)

 • Safety Man Standby Me (6.30 นาที)

 • When Abnormal Become Normal (3.01 นาที)

 • Safety for What (ความปลอดภัยไปเพื�ออะไร) (4.26 นาท)ี 

 • Home (4.40 นาที)

 • หลอน (Haunted) (5.36 นาที)

 • Love In Accident (4.47 นาที)
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6� กิจกรรมเวทีกลาง บริเวtห้องนิทรร�การ

 จัดใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในรูปแบบสาระบันเทิง ตลอดทั้ง 3 วัน 

 วันที¥ 2� มิถ�นายน 2561

 • โตวาทีความปลอดภัยในญัตติ “ความปลอดภัยในการทํางาน ควรรูวิธีการมากกวาปลูกจิตสํานึก”

 • Safety Talk “กฎหมายนÄารูเพื�อความสุขในการทํางาน”  โดย ทนายเจมส นิติธร แกวโต

 2� มิถ�นายน 2561

 • การประกวด Safety Youth Brand Ambassador 2�1� รอบvัดสิน

 • พิธีมอบรางวัลการประกวด “ชุดโปสเตอรความปลอดภัยในการทํางาน (Infographic)”

 • Talk Show ดาราศิลปน กับ คุณตาย - สายธาร นิยมการณ “สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ลดความเสี่ยง เพิ่มความสุข” 

 วันที¥ 
� มิถ�นายน 2561 

 • Talk Show กับ กลุมพระธรรมะอารมณดี นําโดย “พระครูปลัดบัณฑิต” 

 • มินิคอนเสิรต กับ “ยิ้ม จีบได” ลูกทุงขาร็อค เจาของเพลง “จีบไดแฟนตายแลว”
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�� กิจกรรมเl�vี¦แรลลี¥ (*8=<KP )8CCP)

 เปนกิจกรรมทีจ่ดัขึน้บรเิวณหนาหองแสดงนทิรรศการเปนการกระตุนความสนใจและสรางการมสีวนรวมระหวางผูเขารวมงาน 

กับผูรวมจดัแสดงนทิรรศการผานการเลนเกมส โดยใหผูรวมเลนเกมส ไดเดนิชมทัว่บรเิวณงานในการคนหาคาํตอบและทํากจิกรรม

ตามสถานีตางๆ เพื�อมารับแลกของรางวัลมากมาย ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมนี้ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 2,786 คน

�� การประกวดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย�

 8.1 การประกวดนวัตกรรม (OSH Innovation) มีผลงานเขาประกวด 28 ผลงาน ซึ่งมีผลงานที่ผานการคัดเลือกในระดับดี  

จํานวน 3 ผลงาน

  (1) ผลงาน “อุปกรณลดความเสี่ยงจากความรอน  โดยใช Air Gun Vacuum” จากบริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร  

      (ประเทศไทย) จํากัด ระดับผลงานดี (Good OSH Innovation)

  (2)  ผลงาน “Easy PM Conductivity” จากบริษทั มาบตาพุด แทงค เทอรมนัิล จาํกดั  ระดับผลงานดี (Good OSH Innovation)  

  (3) ผลงาน “อุปกรณชวยลดภาระในการประกอบฝากระบะทาย” จาก บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

       (โรงงานสําโรง) ระดับผลงานชมเชย (Reward OSH Innovation)
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 8.2  การประกวดโปสเตอรความปลอดภัย มผีลงานเขาประกวด 98 ผลงาน และมีผลงานชนะการประกวด จํานวน 5 ผลงาน  

 รางวัลชนะเลิศ    ผลงานชุด  “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื�อไดรับอันตรายจากสารเคมี”

        โดย นายภานุวัฒน สุนทโรทัย จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ผลงานชุด  “การชวยฟนคืนชีพผูถูกกระแสไฟฟาดูด” 

        โดย นางสาวณัฐณิชา บุณยกะลิน จากสถาบันเทคโนโลยี

        พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ผลงานชุด  “ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับอากาศ”

        โดยนางสาวปรียาพร เชน จากมหาวิทยาลัยศิลปากร

 รางวัลชมเชย        ผลงานชุด   “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื�อไดรับอันตรายจากสารเคมี”

        โดยนางสาวเพ็ญพิชชา สรอยมณีแสง จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม

 รางวัลชมเชย        ผลงานชุด  “การชวยฟนคืนชีพผูถูกกระแสไฟฟาดูด” 

        โดยนางสาวชนมนภิา สอนสิงห จากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

        เจาคุณทหารลาดกระบัง
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รวมภาพ

กิจกรรม
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส่วนภ�มิภาค

 
 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาคจัดขึ้นเปนประจําทุกป โดยมีจุดมุงหมายเพื�อรณรงคสงเสริมและกระตุน

จติสํานกึดานความปลอดภัยในการทาํงาน อกีทัง้เปนสวนหนึง่ในการขบัเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand และระเบยีบวาระแหงชาต ิ 

“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ใหมีความตอเนื�องและเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน รวมทั้งเพื�อใหเปนศูนยกลาง

การแลกเปล่ียนดานวิชาการและประสบการณดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน อันจะนําไปสู

การปรบัปรงุสภาพแวดลอมการทาํงาน ใหเกดิความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกจิการ ซึง่กจิกรรมภายในงานประกอบดวย 

การมอบรางวัลประกาศเกียรติ คุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติจากการทํางานใหเปนศูนยในระดับตน การสัมมนาวิชาการ 

การแสดงนทิรรศการ การสาธติการจดักิจกรรมสงเสรมิความปลอดภยั และกจิกรรมอื�น ๆ  ทีน่Äาสนใจอกีมากมาย โดยในปนี้ไดจดัขึน้ 

5 ภาค ประกอบดวย 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต จังหวัดสงขลา

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออก จงัหวัดชลบ�รี

 วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2560 สสปท.จัดงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยภาคตะวันออก ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ จังหวัดชลบุรี 

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส่วนภ�มิภาค
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¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออกเjยีงเหน�อ 

จังหวัดcอนแก่น

 วันที่ 2-3 สิงหาคม 2561 สสปท.จัดงานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรมอวานี 

จังหวัดขอนแกน 

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออกเjยีงเหน�อ 

จังหวัดcอนแก่น

และอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรมอวานี 

จังหวัดขอนแกน 

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคvะวันvก จังหวัดราชบ�รี 

 วันที่ 25-26 กรกฎาคม 2561 สสปท.จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภาคตะวันตก ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี 
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 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหน�อ จังหวัดเชียงใหม่

 วนัที ่29-30 สงิหาคม 2561 สสปท.จดังานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัภาคเหนอื ณ โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม

 

 ¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใv้ จังหวัดสงcลา

 วันที ่6-7 กนัยายน 2561 สสปท.จดังานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัภาคใต ณ สยามนครนิทร หาดใหญ จงัหวดัสงขลา
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 ทาง สสปท. ไดจัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ 

ที่ผานการพิจารณา ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จํานวน 377 รางวัล ประกอบดวย

ระดับแพลทินัม จํานวน  14  แหง โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ระดับทอง จํานวน 55  แหง โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ระดับเงิน จํานวน 115  แหง โดย นายจรินทร จักกะพาก

      ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ระดับทองแดง จํานวน 193 แหง โดย นายจรินทร จักกะพาก

      ปลัดกระทรวงแรงงาน

กิจกรรมการรtรงค์ลดสถิvิอ�บัvิเหv�จากการทำางานให้เปÓน��นย์ ปี 2561 

(1<IF �::@;<EK �8DG8@>E 2�1�)

 กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางาน 

ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) จัดข้ึนเพื�อสงเสริมให 

สถานประกอบกิจการเล็งเห็นถึงความสําคัญในการทํางานอยางปลอดภัย 

ดวยการดําเนินกิจกรรมการรณรงค ลดสถิติการประสบอันตรายจาก 

การทํางานของลูกจางใหเปนศูนย โดยใหทุกคนในองคกรมสีวนรวม ทัง้น้ี 

ยังเปนการปลุกจิตสํานึกและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานทางดาน

ความปลอดภยัอยางตอเนื�อง รวมถึงมวีฒันธรรมความปลอดภยัทีเ่ปน

รูปธรรมและยั่งยืน โดยในปนี้มีสถานประกอบกิจการใหความสนใจ 

เขารวมโครงการ จํานวน 680 แหง ซึ่งมีสถานประกอบกิจการที่ผาน

เกณฑการพิจารณาทั้งหมด 657 แหง ทั่วประเทศ 



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 


6

 นอกจากนี้ ทาง สสปท. ยังไดมีการเยี่ยมชม

สถานประกอบกจิการทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการจดัทาํกจิกรรม

การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย เพื�อ

เปนแนวทางและสรางแรงจงูใจใหแกสถานประกอบกจิการอื�นๆ 

พรอมสมัภาษณผูบรหิารและนาํขอมลูมาจดัทาํนติยสาร OSHE 

Magazine เพื�อเผยแพรใหแกผูที่สนใจอีกดวย
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การจัดทำามาvรqานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 

 การคุมครองผู ใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในการทํางานตามบทบาทหนาที่ของ

กระทรวงแรงงาน จาํเปนตองดาํเนนิการทางดานการควบคมุกาํกบัดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ 

อยางเครงครัด ควบคูไปกับการสงเสริมพัฒนาเพื�อสรางความตระหนักรูและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู ใชแรงงาน ใหมั่นใจไดวา 

ผู ใชแรงงานจะไดทํางานในสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม ปลอดจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัยและ

อาชวีอนามยั เพื�อใหสถานประกอบกิจการนําไปปฏบิตัโิดยสมคัรใจ เพื�อเปนแนวทางในการปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถงึเปนแนวทางใหลกูจาง 

เกิดความตระหนักรูถึงความสําคัญของการปองกันอันตรายกอนเกิดอุบัติเหตุนําไปสูการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  

ภาพกิจกรรม

การประช�มประชาพิจารt์ร่างมาvรqาน

 การจัดทํามาตรฐานไดมีการจัดประชุมประชาพิจารณเพื�อรับฟงความคิดเห็นตอรางมาตรฐาน โดยไดเปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาคเอกชน หนÄวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูที่สนใจเขารวมแสดงความคิดเห็นตอ

รางมาตรฐานดังกลาวและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื�อนําทุกความคิดเห็น ที่ไดไปยกรางมาตรฐานใหเปนมาตรฐานฉบับสมบูรณ 
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดจัดทํามาตรฐานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยฉบับสมบูรณ จํานวน 5 ฉบับ ซึ่งประกอบดวย 

 

 1� มาvรqานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (มปอ���1 � 2561) 

เพื�อใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2553 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จึงไดจัดทํามาตรฐานระบบ 

การจดัการดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (มปอ. 401: 2561) ขึน้ อีกท้ังสถานประกอบกจิการ

หรือหนÄวยงาน หรือองคกรที่ไมไดอยูในขอบขายการใชบังคับ

สามารถนํามาตรฐานฉบับนี้ ไปดําเนินการในการจัดการดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขององคกรใหเปนระบบอยางมีประสทิธภิาพ เพื�อความปลอดภยั

ของคนทํางานทุกคนและสามารถพัฒนาศักยภาพองคกรสู

มาตรฐานสากลไดตอไป

 2� มาvรqานการประเมนิความเสี¥ยงดา้นความปลอดภัย 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (มปอ� ��2 � 2561)  

เพื�อใหมีขอกําหนดขั้นต่ําและวิธีการประเมินความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ. 401 : 2561) 

ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ อีกทั้งยังเปนแนวทางให

บุคลากรดานความปลอดภัยในการทํางาน ใชเปนมาตรฐาน

ในการดําเนินการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงเพื�อ

นําไปสูการจัดการเพื�อการปองกัน ควบคุม และแกไขปญหาดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ที่มีประสิทธิภาพตอไป
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�

 
� มาvรqานการจดัการความปลอดภัยในการทำางาน

บนที¥ส�ง (มปอ� 1�1 � 2561) เปนมาตรฐานที่สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ จัดทําขึ้นเพื�อเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงานและกฎหมายอื�นๆ ท่ีเก่ียวของกับการทาํงานบนทีสู่ง 

โดยมีสาระสําคัญบางสวนท่ีชวยใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติได 

ตามกฎหมาย และบางสวนที่เปนมาตรฐานการทํางานบนที่สูง

ในลักษณะงานที่อาจมีอันตรายจากการปฏิบัติงาน แมยังมิได 

มีการบังคับใชตามกฎหมาย

 �� มาvรqานการปpิบvังิานคอมพวิเvอร์vามหลัก

การย�าสvร์ (มปอ� 
�1 � 2561) เปนมาตรฐานที่จัดทําขึ้น

เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานและสถานประกอบกิจการดําเนิน

การปรบัปรุงสภาพการทาํงานในสํานกังาน โดยเฉพาะอยางยิง่ 

การปฏิบัติงานคอมพิวเตอร เพื�อใหเกิดความเหมาะสมแก

ลูกจางตามหลักการยศาสตร โดยมีเนื้อหาครอบคลุมปจจัย

สําคัญของการปรับปรุงงานคอมพิวเตอร ไดแก สถานีงาน

คอมพวิเตอร อปุกรณคอมพวิเตอร สภาพแวดลอมในบรเิวณ

สถานงีาน และการบรหิารจดัการงานคอมพวิเตอร เมื�อดาํเนนิ

การปรับปรุงสภาพการทํางานตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้

แลว เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานสามารถใชแบบ

ประเมนิทาทางในการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรของลกูจาง และ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับทาทางการปฏิบัติงานท่ีแนะนําใน

มาตรฐาน นอกจากนี ้มาตรฐานนี้ไดแนะนาํทาบรหิารรางกาย

ทีล่กูจางสามารถปฏิบัตไิดอยางงายๆ ในระหวางวนัทาํงาน เพื�อผอนคลายอาการปวดเมื�อยทีส่วนตางๆ ของรางกาย สรางความยดืหยุน 

ใหกลามเนื้อที่ใชงานมากในขณะปฏิบัติงานคอมพิวเตอร และสรางความแข็งแรงใหกลามเนื้อที่ออนแรงเนื�องจากไมไดใชงาน
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 5� มาvรqานการยกและเคล�¥อนย¦ายวัสด�ด¦วย

แรงกาย vามหลักการย�าสvร์ (มปอ� 
�2 � 2561) 

เปนมาตรฐานท่ีสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จัดทําข้ึนเพื�อ

สงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการดําเนิน

การเก่ียวกับวัสดุท่ีจะตองยกและเคลื�อนยายดวยแรงกาย 

การออกแบบปรับปรุงสถานีงาน สภาพแวดลอมของบริเวณ 

ท่ีปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ รวมถึงการดูแลพฤติกรรม

ของลูกจางผูปฏิบัติงานยกและเคลื�อนยายวัสดุดวยแรงกาย 

ใหถูกตองตามหลักการยศาสตร เพื�อปองกันการบาดเจ็บท่ี

ระบบกลามเน้ือและกระดูก อันเปนปญหาท่ีทวีความรุนแรงและ 

มีจํานวนมากข้ึนในสถานการณปจจุบัน

 โดยในป 2562 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ได

เผยแพรมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ท้ัง 5 ฉบับ 

ในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) และสามารถ

ดาวนโหลดมาตรฐานท้ัง 5 ฉบับ ไดทาง เว็บไซต www.tosh.or.th 
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การส่งเสริมการจัดทำาระบบมาvรqานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ในกล�่มประเภทกิจการcนส่ง 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน ไดมกีารดาํเนนิการสงเสรมิการจดัทาํระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตั้งแต

ป 2559 – 2561 โดยไดเริ่มดําเนินการนํารองในสถานประกอบกิจการจํานวน 10 แหง ซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดี สถานประกอบ

กิจการจึงอยากใหมีการดําเนินการอยางตอเนื�อง ในป 2560 สถาบันฯ จึงไดขยายผลไปยังสถานประกอบกิจการอื�นๆ กวา 50 แหง 

ทัว่ประเทศ โดยมุงเนนสงเสรมิและยกระดบัการจดัทาํมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

(SMEs) ใหมีการจัดการดานความปลอดภัยสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมายดานความปลอดภัยฯ และเพื�อใหผูปฏิบัติงานมี

ความรูความเขาใจในดานการปองกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้จากการทาํงาน อนัจะเปนการลดอบุตัเิหตแุละการเจบ็ปวยจากการทํางาน 

 จากขอมลูทางสถติ ิกองทนุเงนิทดแทน สาํนักงานประกนัสงัคม ป พ.ศ. 2559 พบวา มผีูประกนัตนทีเ่สยีชวีติบนทองถนน

จํานวน 256 คน ซึ่งเปนตัวเลขสูงสุด จากการประสบอันตรายจากการทํางานทั้งหมด 579 คน หรือคิดเปนรอยละ 40 ซึ่งในป 2561 

สถาบันฯ ไดใหความสาํคญัดานความปลอดภัยกบัลกูจางทีต่องทาํงานโดยมยีานพาหนะเขามาเกีย่วของ ไมวาจะเปนการขนสงสนิคา 

วัตถุุ สิ่งของ และอื�นๆ จึงไดมีการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในกลุมประเภทกิจการขนสง จํานวน 15 แหง เพื�อใหมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทาํงาน ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด สถาบนัฯ ไดดําเนนิการฝกอบรมหลักสูตร “ขอกาํหนดระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ” 

และหลักสูตร “การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)” ใหแกตัวแทนสถานประกอบกิจการ เพื�อใหมีความรู ความเขาใจ  

ในการดําเนินงานได และมีทีมที่ปรึกษาลงพ้ืนที่ใหคําปรึกษา พรอมทั้งตรวจ ติดตาม 

การดาํเนนิการจดัทาํระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการในกลุม

ประเภทกิจการขนสง จํานวน 4 ครั้ง เพื�อพัฒนาใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไดมาตรฐาน 

และสถาบันฯ ไดมกีารประเมนิตามขอกาํหนดของสถาบนัฯ ซึง่มผีลการประเมนิพบวา  

มีสถานประกอบกิจการผานการประเมินท้ังส้ิน 12 แหง ไดแก ระดับ Basic จํานวน  

5 แหง ระดับ Platinum จํานวน 7 แหง 

 ทัง้นี ้สาํหรบัสถานประกอบกจิการทีย่งัไมผานการรบัรอง หรอืสถานประกอบ

กิจการที่ยังไมไดระดับ Platinum สถาบันฯ ก็จะสนับสนุนและสงเสริมใหดําเนินการ

จัดทําระบบอยางตอเนื�อง เพื�อยกระดับใหมีการพัฒนาและสามารถกาวสูการรับรอง

ในระดับที่สูงข้ึน และสามารถเปนตนแบบในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ 

ตามมาตรฐานได
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สสปท� }น�กกำาลัง ปvท� 

ยกระดับมาvรqานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

 กระทรวงแรงงาน โดย สสปท. ผนกึกาํลงัลงนามความรวมมอืกบักลุม ปตท. 

ขบัเคลื�อนยทุธศาสตรพฒันาระบบมาตรฐานความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ

ทุกขนาด สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานตามแนวทางประชารัฐ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอยางยั่งยืน 

 พล.ต.อ. อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธาน

ในพิธีลงนามความรวมมือโครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางานสาํหรบัสถานประกอบกจิการขนาดกลาง 

และขนาดเล็ก (Safety Standard for SMEs : SSS) วันท่ี 9 มีนาคม 2561 

ณ โรงแรมเซน็ทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว โดยกลาววา โครงการ 3S  

หรือ Safety Standard for SMEs : SSS เปนสัญญาณที่ดีที่ทุกภาคสวนไดตระหนักถึง

ความสาํคญัของความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการทัง้สถานประกอบการขนาดเลก็ 

กลาง และใหญ โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (สสปท.) พรอมใหคําปรึกษา จัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย และ

นําองคความรู พรอมเจาหนาท่ีในสังกัดเขาตรวจสอบประเมินผลสภาพแวดลอมใน

สถานประกอบกิจการอยางเปนระบบมากกวา 70 แหง โดยมีภาครัฐ ภาคเอกชนจาก

บริษัทช้ันนําเขารวมเปนพันธมิตรใหการสนับสนุนและบูรณาการกิจกรรม เพื�อรวมกัน

ปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยตามที่ สสปท.กําหนด ซึ่งจะสงผลดีตอ

การพัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 ควบคูไปกับความปลอดภัยในสภาพแวดลอมที่ดี 

เพื�อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามนโยบายประชารัฐของรัฐบาล

 โครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (Safety Standard for SMEs : SSS) เปนการดําเนินงานรวมกันของ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และ PTTPM ซึ่ งปจจุบันเปลี่ยนชื�อเปน 

บรษิทั จซี ีมารเก็ตติง้ โซลชูัน่ส จาํกดั (GCM) โดยมวีตัถปุระสงคเพื�อยกระดบัอตุสาหกรรม

ของประเทศไทย โดยมุงเนนความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหสอดคลองกับนโยบาย
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ผูรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในครั้งนี้ มาจาก 4 หนÄวยงาน ไดแก 

- นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

- นายชัยธนา ไชยมงคล ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

- นายณรงคชยั พิสุทธ์ิปญญา กรรมการผูจดัการใหญ บริษทั จซี ีมารเกต็ต้ิง โซลชูัน่ส จาํกดั 

 นายสุพฒันพงษ พันธมเีชาว 

ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) หรอื PTTGC 

กลาววา PTTGC มีเปาหมายยกระดับ

มาตรฐานดานความปลอดภัยใหกับ

ลูกคากลุมพลาสติก ไปสูการพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ นอกจากนี้ยังพรอมใหการสนับสนุนโครงการเพื�อสงเสริม 

การจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหกับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หรือ SMEs ในประเภทกลุม

อุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑใหมีระบบที่เปนมาตรฐาน ซึ่งจะทําใหเกิดการ

พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพเทียบเทาระดับสากล ซึ่งความรวมมือในครั้งนี้ถือเปน

กาวสําคัญในการพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กใหได

มาตรฐาน นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมภายใน

ประเทศใหแข็งแกรงยั่งยืนตอไป

ทางภาครัฐ ซึ่ งการพัฒนายกระดับ

อุตสาหกรรมนั้น เร่ิมตนจากการพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ลูกคาในดานตางๆ เชน ดานการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน เปนตน 

โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดดําเนินโครงการสงเสริมการจัดทํา 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํ างาน 

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลาง

และขนาดเล็กขึ้นในป 2560 และผลการดําเนินงานไดรับการตอบรับจากสถาน

ประกอบกิจการและกลุมลูกคาของ GCM เปนอยางดี จึงไดจัดโครงการตอเนื�อง

ในป 2561 โดยจดัพธิลีงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืขึน้กบัหนÄวยงานท่ีเกีย่วของ
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สัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเท� 
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และอาชวีอนามยักบันานาประเทศทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการสรางวฒันธรรมความปลอดภัยในสงัคมแรงงาน และขยายเครอืขาย 

ความรวมมือกับหนÄวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญจากหนÄวยงานชั้นนํา 

ในตางประเทศ ประกอบดวยผูแทนจากองคกรสากลดานประกันสังคม ประเทศเยอรมนี (International Social Security Association, ISSA) 

ผูแทนจาก Japan Industrial Safety & Health Association, JISHA ประเทศญ่ีปุน ผูแทนจากสภาความปลอดภัยและ

อาชวีอนามยัของฮองกง (Occupational Safety & Health Council, Hong Kong) เขตบรหิารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรฐัประชาชนจนี 

และผูแทนจากสภาความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (Work Safety & Health Council) กระทรวงแรงงาน (Ministry of 

Manpower) ประเทศสงิคโปร ซึง่ผลการประชมุหารอืในครัง้นีจ้ะเปนขอมูลทีเ่ปนประโยชนในการขับเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand 

ตอไป

 เมื�อวันที่  13 กันยายน 2561 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และ

สมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดรวม

กันเปนเจาภาพจัดสัมมนาวิชาการความ

ปลอดภัยและอาชวีอนามยัระหวางประเทศ  

“Dialogue Forum on “Safety Culture” 

ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร 

การจัดงานสัมมนานี้ข้ึน เพื�อขยายผลการ

สรางการรับรู และกระตุนสํานึกความ

ปลอดภัยใหเกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งสถาน

ประกอบกิจการ และหนÄวยงานตางๆ พรอม

ทั้งเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

รปูแบบการดาํเนินงานดานความปลอดภยั

 พลเอก อภิชาต แสงรุงเรือง ประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนประธานใน

พธิเีปดงานสมัมนา ซึง่ไดกลาวถงึนโยบายของรฐับาลในการดาํเนนิการขับเคลื�อน

ประเทศสูวิสัยทศัน “ไทยแลนด 4.0” และการทีก่ระทรวงแรงงาน ไดมุงมัน่ทีจ่ะสราง

วฒันธรรมไทยเชงิปองกนัเพื�อความปลอดภัย อาชวีอนามยั และความผาสุกทีย่ัง่ยนื

ดวยการประกาศนโยบาย Safety Thailand โดยมุงเนนขับเคลื�อนการดําเนินงาน 

ใน 3 มิติ ไดแก การสรางความตระหนักและความรูดานความปลอดภัย 

การใชกฎหมายเพื�อบงัคับ และการสรางการมสีวนรวมแบบประชารฐั นอกจากนัน้ 

กระทรวงแรงงานยังไดกําหนดเปนเปาหมายที่จะลดอัตราการเสียชีวิตจากการ

ทํางานในประเทศไทยจากปจจุบัน จํานวน 5.82 รายตอลูกจางหนึ่งแสนคน 

ลงมาใหไดอยางนอยเทากบัของสิงคโปร คือ จาํนวน 1.9 รายตอลูกจางหนึง่แสนคน 

ภายในป 2569

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง 

ประธานกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
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 โดยเริม่จากการบรรยายพิเศษ เรื�อง “การพัฒนากลยทุธ Vision Zero ในระดบัสากล (Global Development of Vision 

Zero Strategy)” โดย Mr. Helmut Ehnes เลขาธกิาร ฝายการเหมอืงแร ขององคกรสากลดานประกนัสงัคม ISSA ประเทศเยอรมน ี

ประกอบดวย การอธบิายความเปนมาและความหมายของ “Vision Zero” ซึง่เปนกลยทุธหรอืแนวทางทีช่วยใหเกิดการ เปลีย่นแปลง

ความคดิและพฤตกิรรมของคนเพื�อทีจ่ะนาํไปสูการสรางวฒันธรรมในการปองกนัอบุตัเิหตแุละโรคจากการทาํงาน โดยบรูณาการใน 

3 ดาน ทั้งดานความปลอดภัย สุขภาพ และความผาสุกในทุกระดับของการทํางาน

 การบรรยาย เรื�อง “การดาํเนนิโครงการสรางวฒันธรรมความปลอดภัย ในเชงิปองกันและ Vision Zero” ในตางประเทศ  

โดย Mr. Megumu FUKUMI ผูอํานวยการศูนยการตางประเทศ (International Affairs Center) ของ Japan Industrial Safety & 

Health Association (JISHA) ประเทศญีปุ่น ไดบรรยายถงึ แนวคดิและวธิกีารดาํเนนิกจิกรรมดานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

ในประเทศญี่ปุน โดยไดยกตัวอยาง การดําเนินโครงการลดอุบัติเหตุใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) กิจกรรมการหยั่งรู

อันตราย (KYT) และ 5ส ซึ่งเปนกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จเปนอยางมากในประเทศญี่ปุน

 Dr.Winson YEUNG ผูชาํนาญการ สภาความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของฮองกง (Occupational Safety & Health 

Council, Hong Kong) เขตบรหิารพิเศษฮองกง แหงสาธารณรฐัประชาชนจนี ไดกลาวถงึ ผลการวจิยัระดับนานาชาตเิก่ียวกับผล

ตอบแทนที่ไดจากการลงทนุเชงิปองกนัอบุตัเิหต ุพิสจูนใหเหน็วาเงนิทีล่งทนุในดานความปลอดภยัและสขุภาพ ทกุๆ หนึง่ดอลลาร

ไดรบัผลตอบแทนมากกวาสองดอลลาร ซึง่สงผลตอธรุกจิในดานบวก สภาพการทาํงานทีด่มีสีวนชวยใหธรุกจิดดีวย แนวคดิ Vision 

Zero ของ International Social Society Association: ISSA มคีวามยดืหยุนและสามารถปรบัเปลีย่นนําไปใช ใหเหมาะสมกบัความ

สําคัญของงานความปลอดภัย สุขอนามัยและความผาสุกเฉพาะสําหรับในแตละบริบทขององคกรนั้นๆ เนื�องดวยความยืดหยุนใน

การนําไปปรับใชงาน “Vision Zero” จึงเปนประโยชนตอสถานประกอบการตางๆ วิสาหกิจ หรืออุตสาหกรรมในทุกภูมิภาคของโลก

 Mr. Winston YEW รองผูอํานวยการของสภาความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (Work Safety & Health 

Council) กระทรวงแรงงาน (Ministry of Manpower) ประเทศสิงคโปร ไดพูดถึง การดําเนินโครงการ “Vision Zero” จะตองมี

ความเชื�อมโยงกันใน 3 มิติ โดยมีวัฒนธรรมในการปองกัน (Culture of Prevention) การดูแลกันและกัน (Culture of Care) ความ

นÄาเชื�อถือและไวเนื้อเชื�อใจ (Culture of Trust) และไดนําเสนอแอพพลิเคชั่น Snap@MOM เปนชองทางแกสาธารณะ เพื�อให

รายงานหรือเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นดานความปลอดภัย เชน สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือตัวอยางการปฏิบัติงานที่ดี

Mr. Helmut Ehnes

(Global Development of 

Vision Zero Strategy)

Mr. Megumu FUKUMI

(International Affairs Center) 

Dr.Winson YEUNG

(Occupational Safety & 

Health Council, Hong Kong) 

Mr. Winston YEW

(Work Safety & Health Council) 
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 การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันของประเทศไทย โดย 

นางสาวสุดธดิา กรงุไกรวงศ และ นายชยัธนา ไชยมงคล สถาบนัสงเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดกลาวถึง 

การดําเนินกิจกรรมของ สสปท. ไดแก การจัดทํามาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพื�อใหสถานประกอบกิจการนําไปใชเปนแนวปฏิบัติดวยความสมัครใจ อีกท้ังยัง

สามารถตอบสนองการใชบังคับกฎหมายความปลอดภัยใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง

เปนรูปมธรรมและย่ังยืน และไดดําเนินโครงการรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน

ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) มาอยางตอเนื�องเปนปที่ 18 โดยในป 2561 

รัฐมนตรวีาการกระทรวงแรงงานไดมอบโลประกาศเกยีรตคิณุแกสถานประกอบกจิการ

ทีผ่านเกณฑการสะสมชัว่โมงการทาํงานอยางปลอดภยัตดิตอกนั โดยไมมกีารประสบ

อันตรายถึงขั้นหยุดงาน จํานวน 377 แหง

 การดําเนินโครงการและการพัฒนา Vision Zero ในประเทศไทย โดย 

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล นายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน

(ประเทศไทย) และ รศ. ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ อุปนายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดกลาวถึงการดําเนินกิจกรรม Vision Zero ของสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและ

อนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) โดยมีสถานประกอบกิจการตนแบบ 14 บริษัท 

และโรงเรียนจิตรลดาที่รวมขับเคลื�อนโครงการ Thailand Vision Zero และเสนอให 

จัดต้ังศูนย Thailand Vision Zero Center ในการดําเนินโครงการและประสาน

ความรวมมือกับตางประเทศ

 การประชุมหารือแบบ Panel Discussion หรือ Focused Group 

Discussion เรื�อง “การพัฒนาและการดําเนินการ Thailand Vision Zero ในอนาคต” 

เปนการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ เพื�อใหไดแนวทางใน

การยกระดับการดําเนินการ Vision Zero ในประเทศไทยและแนวทางการสราง

ความรวมมือ/ สรางเครือขาย รวมทั้งการสราง Culture of Prevention ที่เหมาะ

กับประเทศไทย

 ผูเชี่ยวชาญจากทั้ง 4 ประเทศ ผูแทนของหนÄวยงานตางๆ และผูเขารวม

ประชุมสัมมนา ไดมีขอสรุปที่เห็นตรงกันในประเด็นตางๆ ดังนี้

 • Vision Zero เปนเสมือนการเดินทาง (Journey) ไมใชจุดหมายปลายทาง  

 (Destination)

 • Vision Zero ไมใชระบบการจดัการ แตเปนเครื�องมอืทีช่วยเปลีย่นทศันคต ิ

 และพฤติกรรมคน

 • Vision Zero และ 7 Golden Rules ไมใชกฎตายตัว อาจจะถูกนําไปใชใน 

 รูปแบบที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมองคกรและบริบทของแตละที่
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 • การสรางเครือขายเพื�อการดําเนินงาน Vision Zero ควรเริ่มจากการจัดเวทีสรางความเขาใจ เพื�อเปดแนวคิดให

 เกิดความเชื�อมั่น โดยควรดําเนินการในทุกหนÄวยงานและทุกพื้นที่ เพราะ Vision Zero ไมใชเครื�องมือเฉพาะกิจการใด 

 กิจการหนึ่งเทานั้น แตสามารถใชไดกับทุกภาคสวนเพื�อใหเกิดความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และความผาสุกที่ดี

 • ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินการ Thailand Vision Zero คือ ภาวะผูนําของผูบริหารขององคกร และการมีสวนรวม 

 และรวมมือกันของผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน นายจาง ลูกจาง รวมไปถึงภาคสังคม และสถานศึกษาอีกดวย 

 • สมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาและระบบการจัดการหนÄวยงาน “Thailand Vision  

 Zero Center” เพื�อเปนศนูยกลางการประสานงาน เผยแพรแลกเปลีย่นขอมลูและแนวทางการปฏบิตัติามกลยทุธ Vision 

  Zero ใหแกสถานประกอบกิจการ หนÄวยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งสถาบันการศึกษา  

 และสังคมทั่วไป

 จากผลการประชุมในครั้งนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ได ใหความเห็นชอบรับ Vision Zero เปนเครื�องมือหนึ่ง

ในการสนับสนุนการขับเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand และเห็นชอบใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานพิจารณานํา 

Vision Zero บรรจเุปนกจิกรรมหนึง่ในโครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพื�อใหการขบัเคลื�อน Vision Zero ชวยปรบัเปลีย่น 
ทัศนคติและพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานในทุกสาขา

อาชีพ สรางความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 

และเปนปจจัยของการสรางสรรควัฒนธรรมไทยเชิง

ปองกนัสูความปลอดภยั อาชวีอนามยั และความผาสกุ 

ที่ยั่งยืน (Culture of Prevention for Safety Thailand)
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 ตามนโยบายรัฐบาลท่ีมุงสงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนาศกัยภาพผูประกอบการ SMEs ผานนโยบายและมาตรการดานตาง ๆ  

อยางเขมขนและตอเนื�อง ในการชวยเหลอืสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ดานการเงนิ รวมทัง้มาตรการใน 

การผลักดันการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งจะชวยใหสถานประกอบกิจการ มีความเขมแข็งในดานการผลิตมากขึ้น แตหาก

การดําเนินกิจการไมอยูภายใตการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ที่มีมาตรฐานและเปนระบบแลว สถานประกอบ

กิจการนั้นก็มีความเสี่ยงตอความสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความมั่นคงไดดังขอเท็จจริง ซึ่งเปนปญหาตอเนื�องประการหนึ่งของ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ในประเทศไทย คือการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางท่ีทํางาน 

ซึ่งยังคงมีจํานวนการประสบอันตรายคอนขางสูง กลาวคือมีจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนการประสบอันตรายของลูกจาง 

ทั่วประเทศ 

 โดยการประสบอันตรายจากการทํางานทําใหเกิดผลกระทบในหลายมิติ ไดแก สถานประกอบกิจการตองประสบกับ

กระบวนการผลติขดัของ ผลผลติเสยีหาย และสงผลถงึตนทนุการผลติ ดานการซอมบาํรงุ หรอืเสยีเวลาสรรหาแรงงานมาทดแทน

ผูที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน แรงงานอาจตองหยุดงาน สูญเสียอวัยวะ หรือเสียชีวิต ซึ่งมีผลกระทบตอทั้งตัวบุคคล ครอบครัว 

และสังคม อีกทั้งยังมีผลกระทบตอภาครัฐเรื�องคาใชจายทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน หรือสูญเสียภาษีเงินไดจากแรงงานท่ี

ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต จากสถานการณการสูญเสียดังกลาว สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (องคการมหาชน) รวมกบัคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ไดทาํการศึกษาวจิยัเรื�องตนทนุและความคุมคา 

การลงทนุดานความปลอดภยั ในป พ.ศ. 2560 โดยไดรบัความอนเุคราะหขอมูลจากสํานกังานกองทนุเงนิทดแทน สาํนกังานประกนัสงัคม 

เพื�อประมาณคุณคาทางเศรษฐศาสตรเมื�อมีการลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน จากผลการศึกษาในเบื้องตน พบวา 

ถาอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 5% จะทําใหสามารถลดมูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในภาพรวม

ระดับประเทศ 8,680 ลานบาท/ป และระดับบุคคล 0.64 ลานบาท/ราย

การ��ก�าและวิเคราะห์v้นท�นความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ *$�J

การศึกษาและวิเคราะห์การลงทุนด้านความปลอดภัย

1. กลุ่มเป้าหมาย

ศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เขารวม

โครงการสงเสริมมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สําหรับ SMEs จํานวน 46 แหง

3. วิธีดำาเนินงาน
นําขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากโครงการสงเสริมการจัดทํา

ระบบมาตรฐานฯ มาวิเคราะหและเปรียบเทียบกับขอมูล

จากการวิจัยเรื�องตนทุนและความคุมคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย (เศรษฐศาสตรความปลอดภัย)

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ใชขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุป 2559 และขอมูลประจําป 2560 

เพื�อหาอัตราการบาดเจ็บในภาพรวม

อัvราการเกิดอ�บัvิเหv� � จำานวน}�้บาดเจ¤บและvาย O 1��

            จำานวนล�กจ้างที¥ครอบคล�มทั¦งหมดvามกoหมาย

4. การคิดวิเคราะห์
1. มูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร

2. มูลคาการลงทุนของ สปก.

3. มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)โดยสํานักวิจัย

และพัฒนาไดจัดทําการศึกษาและวิเคราะหการลงทุนดาน 

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด

เล็ก (SMEs) ที่เขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป พ.ศ. 2559 และในป พ.ศ. 2560 จาํนวน 46 แหง ทัว่ประเทศ 

โดยได เก็บรวบรวมขอมูลจากสถิติการเกิดอุบัติ เหตุ ใน 

สถานประกอบกิจการ (ภาพที่ 1) ขอมูลเกี่ยวกับการลงทุนดาน

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังในสวนที่เปนตัวเงิน 

และมูลคาการลงทุนที่ไมใชตัวเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพื�อศึกษา 

และวิเคราะหการลงทุนดานความปลอดภัยใน SMEs และเพิ่ม

ความตระหนักรูของผูบริหารสถานประกอบกิจการและเปน

แนวทางในการดําเนินการเชิงนโยบาย สามารถสรุปไดดังน้ี

ภาพที่ 1 แผนภูมิแท่งแสดงการประสบอันตรายในการทำางานเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2559 กับ ปี พ.ศ. 2560

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

ที่มา :  รายงานผลการดำาเนินโครงการส่งเสริมการจัดทำาระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ สำาหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ปี 2560

บาดเจ็บแต่ไม่หยุดงาน

บาดเจ็บขั้นหยุดงาน

เสียชีวิต

ข้อมูลปี 2559
อัตราการบาด¬¬¬¬เจ็บ = 0.41

ข้อมูลปี 2560
อัตราการบาดเจ็บ = 0.18

สูญเสียอวัยวะ
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์มูลค่าความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร์

 จากตารางที่ 1 พบวา สถานประกอบกิจการ SMEs มีการประสบอันตรายจากการทํางานลดลงจากป พ.ศ.2559 อยูที่

อัตราการบาดเจ็บเทากับ 0.22 ซ่ึงสามารถลดมูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในภาพรวมระดับประเทศ 387.34 ลานบาท/ป* 

และลดมูลคาความสูญเสียในระดับบุคคล 28,560 บาท/ราย*

*หมายเหตุ : อางอิงจากการศึกษาวิจยัเรื�องตนทนุและความคุมคาการลงทนุดานความปลอดภัย ในป พ.ศ. 2560 ซึง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

เปนผูทําการศกึษา พบวาอตัราการบาดเจ็บทีล่ดลง 5% สามารถลดมลูคาความสญูเสยีทางเศรษฐศาสตรภาพรวมระดบัประเทศ 8,680 ลานบาท/ป 

และระดับบุคคล 0.64 ลานบาท/ราย

ตารางที่ 2 วิเคราะห์มูลค่าการลงทุนของสถานประกอบกิจการ

วิเคราะห์มูลค่าการลงทุนของสถานประกอบกิจการ

รายหัวลูกจ้างคิดจากจำานวนลูกจ้างเฉลี่ย จำานวน 107.17 คน / สถานประกอบกิจการ

 จากตารางท่ี 2 มูลคาการลงทุนดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ SMEs เฉล่ียรายหัวตอลูกจางในสถานประกอบกิจการ

46 แหง 7,455.44 บาท/ราย 
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ภาพที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

มูลคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ

 จากภาพที่ 2 มูลคาความคุมทุนทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ SMEs เฉลี่ย 21,104.56 บาท/ราย 

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจในสถานประกอบกิจการ SMEs เทากับ 2.26 ลานบาท/แหง 

 

 ทั้งนี้ คาดวาผลจากการศึกษาในคร้ังนี้จะสามารถสรางแรงจูงใจใหกับผูบริหารสถานประกอบกิจการใหดําเนินมาตรการปองกัน

การประสบอันตรายในแรงงาน และสามารถลดความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรไดอีกทางหนึ่ง

วิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

28,560

บาท/ราย

- - - -
มูลคาความคุมทุน

ทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

ลดมูลคาความสูญเสีย

ระดับบุคคล

มูลคาความคุมทุน

ทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ในสถานประกอบกิจการ

SMEs/แหง

7,455.44

บาท/ราย

21,104.56

บาท/ราย

2.26

บาท/ราย

มูลคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ

 นอกจากน้ี สาํนักวิจยัและพัฒนา สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดเขารวมประชุมและนาํเสนอ 

ผลจากการศึกษาและวิเคราะหการลงทุนดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ SMEs 

ในงานการประชุมวิชาการนานาชาติดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

(The International Conference on Occupational and Environmental 

Diseases: ICOED) เมื�อวันที่ 12-14 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม Miracle Grand 

Convention และไดรบัรางวลัชมเชย จากการนาํเสนอผลงานวชิาการประเภทบรรยาย 

จากนายแพทยสุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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การสำารวจ ��ก�า วิเคราะห์ เพéอจัดทำาค�่ม�อ

และหลักส�vรการปÇองกันอันvรายจากความเย¤น 

 การขยายตวัทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขึน้ของประชากรโลกสงผลใหจาํนวน

สถานประกอบกจิการจาํพวกอตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร อาหารแชเยอืกแขง็ เครื�องดื�ม 

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื�อง เชน อุตสาหกรรม หองเย็น/หองแชแข็ง รวมถึง

ศูนยกระจายสินคามีจํานวนมากขึ้น และกระจายตัวอยูทั่วประเทศ มีผูปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการประเภทดังกลาวเพิ่มมากข้ึน เพื�อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคทั้งในประเทศและตางประเทศ จากขอมูลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

เฉพาะอตุสาหกรรมอาหารทะเลแชแขง็ ซึง่เปนธรุกจิอตุสาหกรรมสาํคญันํารายไดเขา

สูประเทศ โดยมีมลูคาการสงออกเพิม่ขึน้อยางตอเนื�องมาตัง้แตป พ.ศ. 2547 และในป 

พ.ศ. 2550 มีมูลคาการสงออกมากกวา 80,000 ลานบาท มากกวารอยละ 60 เปนการ

สงออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุน และสหภาพยุโรป 

 ในอตุสาหกรรมดังกลาวขางตนนี ้ระบบทําความเยน็เปนหนึง่ระบบการทาํงาน

ทีม่คีวามสาํคญัอยางยิง่ ทัง้ในกระบวนการผลติ การถนอมและเกบ็รกัษาเพื�อคงคณุภาพ 

รสชาต ิและคุณคาทางโภชนาการของอาหาร ท้ังน้ี การเกบ็ถนอมอาหารโดยทัว่ไปใชวธีิ

ลดอณุหภมูขิองอาหารลงใหต่าํกวาจดุเยอืกแข็ง เชน -40 องศาเซลเซยีสในเวลาสัน้ๆ 

ขณะท่ีอุณหภูมิในกระบวนการผลิตอาจอยูในชวงตํ่ากวาศูนยเล็กนอยถึง 16 องศาเซลเซียส 

และในระหวางการจดัจาํหนÄายอาจตองรักษาไวในตูแชทีม่อีณุหภูมริะหวาง -18 ถงึ -20 

องศาเซลเซียส การทํางานในสถานที่มีอุณหภูมิต่ํากวา 16 องศาเซลเซียสจัดเปนการ

ทาํงานในสถานท่ีมีอุณหภูมติ่าํกวาปกต ิหรือมคีวามเยน็ (Cold Stress)อาจสงผลกระทบ 

ตอสุขภาพกายและจิตใจได เชน

 1) อุณหภูมิแกนรางกายต่ํากวาปกติ (Hypothermia) ระบบตางๆ ภายในรางกายถูกทําลายไมสามารถทํางานไดปกติ เชน 

ระบบทางเดินหายใจ (ทางเดินหายใจสวนตนระคายเคือง อักเสบ หรือหดเกร็ง) ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบกลามเนื้อและ

โครงราง การทํางานประสานกันของกลามเนื้อชาลง สูญเสียความรูสึกหรือความไวตอความเย็น พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 

 2) รบกวนสภาพจิตใจ อาการทางผิวหนัง (ผื�นคัน ลมพิษ) อาการสวนใหญเกิดบริเวณอวัยวะสวนปลายของรางกายคือ 

มือ เทา หรืออาการที่เกิดขึ้นเฉพาะบริเวณที่สัมผัสกับความเย็น เชน Frostnip, Frostbite, Trench foot และ Chilblains เปนตน 

อาการและความเจ็บปวยเหลานี้อาจมีผลกระทบเล็กนอยจนถึงขั้นเสียชีวิตได และเนื�องจากการทํางานประสานกันของกลามเน้ือ 

ไมปกติ และการเคลื�อนไหวของกลามเน้ือชาลง จึงอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงายขึ้น

 3) ผูปฏิบัติงานที่อยูในสภาพแวดลอมดังกลาวตองปรับสมดุลความรอนในรางกาย โดยผลิตความรอนจากการเผาผลาญ

อาหารใหเทากับความรอนที่สูญเสียไปในสิ่งแวดลอม การผลิตความรอนภายในรางกายขึ้นกับปจจัยตางๆ ประกอบดวย ภาระงาน

และระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะและความเปนฉนวนของเสื้อผา ปจจัยสวนบุคคล และสภาพแวดลอม เชน อุณหภูมิอากาศ 

การแผรังส ีความเร็วลม และความช้ืน ปจจัยเหลาน้ีมีผลตอการทํางานของรางกาย 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการศึกษาสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความเย็นในสถานประกอบกิจการตางๆ คอนขางจาํกัด 

ทัง้ประเภทอุตสาหกรรมและขอบเขตการศกึษา กลาวคอื มกีารศกึษาในโรงงานสัตวปกและปจจยัทีม่อิีทธิพลกบัอนัตรายตอโครงสราง

และกระดูก ขณะที่ไมมกีารศกึษาปจจยัแวดลอมอื�นๆ ทีอ่าจมผีลตอสขุภาพของผูปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการเหลานัน้ รวมถงึ 
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เล็งเห็นความสําคัญในเรื�องนี้ จึงไดดําเนินการศึกษา วิเคราะห ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิ 

ต่ํากวาปกติ เพื�อมุงเนนการสงเสริมความรูการปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิต่ํากวาปกติเพื�อเปนการกําหนด

แนวทางการปองกันและคุมครองความปลอดภัยสุขภาพของผูปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการประเภทดังกลาว รวมทั้งดําเนิน

การจดัทาํคูมือ หลักสตูรอบรม เรื�องการปองกนัอนัตรายจากความเย็น เพื�อเปนการสนบัสนนุดานวิชาการใหแกหนÄวยงานทีเ่กีย่วของ 

ทัง้ภาครฐัและสถานประกอบกจิการ เพื�อใชในการปองกันและคุมครองผูปฏิบัติงานจากอันตรายท่ีอาจเกิดจากความเย็นอยางเหมาะสม 

โดยดําเนินการรวมกับภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ซึง่เปนสถาบันการศกึษา

ที่มีบุคลากรที่มีองคความรูและมีความเชี่ยวชาญเรื�องดังกลาว โดยผลจากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้

 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคลระยะเวลาการสัมผัสความเย็น และเส้ือผาที่สวมใสขณะทํางานกับอาการ 

ที่เกี่ยวของกับการสัมผัสความเย็นในกลุมคนงานคลังสินคาหองเย็น ขอมูลที่ศึกษา ประกอบดวย

 1) ขอมูลดานสิ่งแวดลอมการทํางาน ไดแก อุณหภูมิอากาศ ความเร็วลม และความชื้นสัมพัทธ 

 2) ขอมูลจากการสัมภาษณและสังเกต ไดแก ประวัติบุคคล และการทํางาน ลักษณะงาน อาการที่เกี่ยวของกับการสัมผัส

ความเย็น และเสื้อผาที่สวมใสขณะทํางาน มีผูเขารวมวิจัย 163 คน จาก 10 โรงงานในพื้นที่ภาคกลางของประเทศไทย

 ผลการศึกษา พบวา อุณหภูมิอากาศเฉลี่ยในพื้นท่ีคลังสินคาหองเย็นเทากับ -18.4 °C และพื้นที่ขนถายสินคา -7.6 °C 

ความเร็วลมเฉลี่ยเทากับ 0.8 m/s และ 1.0 m/s ความชื้นสัมพัทธเฉล่ียเทากับ 29.6% และ 45.8% ตามลําดับคุณลักษณะของ

กลุมศึกษาที่สัมพันธกับอาการระบบทางเดินหายใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อายุ (p-value = 0.039) และอายุงาน (p-value 

= 0.015) โดยทีผู่ทีม่อีายุตัง้แต 38 ปขึน้ไปและผูทีม่อีายงุานมากกวา 1 ป มคีวามชกุของอาการเกีย่วกบัระบบทางเดนิหายใจมากกวา

ไมมีการกําหนดมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติเพื�อความ

ปลอดภัยในการทํางานที่เกี่ยวของกับความเย็น เพื�อ

ปกปองและคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยของ 

ผูปฏิบัติงาน 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน(องคการมหาชน)ในฐานะ 

หนÄวยงานท่ีมีหนาท่ีศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู 

เพื�อสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาดานความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

ผูที่มีอายุต่ํากวา 38 ป และอายุงานต่ํากวา 1 ป และระยะเวลาการ

สมัผสัความเย็นมคีวามสมัพนัธกบัอาการระบบทางเดนิหายใจ (p-val-

ue = 0.040) และอาการปวดนิ้ว(p-value = 0.003) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิโดยทีผู่ทีส่มัผสัความเยน็มากกวา 4 ชัว่โมงตอวันมคีวามชุก 

ทีจ่ะมอีาการระบบทางเดนิหายใจ และอาการปวดน้ิวสงูกวาผูทีสั่มผสั

ความเย็นตํ่ากวา 4 ชั่วโมงตอวัน ขณะที่เพศ การสูบบุหรี่ การดื�ม

แอลกอฮอล และเส้ือผาที่สวมใสขณะทํางานไมมีความสัมพันธกับ

อาการที่เกี่ยวของกับการสัมผัสความเย็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value > 0.05)

 นอกจากนี้ ทาง สสปท. อยูระหวางดําเนินการเผยแพร

ออนไลน ผานทางเวบ็ไซต www.tosh.or.th และนาํคูมอืไปจดัฝกอบรม 

ใหแกสถานประกอบกิจการตอไป



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

5�

 การขยายตัวของเสนทางรถไฟท้ังเสนทางรถไฟทางไกล  

ที่ทําการขยายเสนทางเปนคู เสนทางรถไฟฟาในเมืองและชานเมือง 

ทัง้ 11 สายทาง และรถไฟความเร็วสงู ทัง้ทีก่าํลงักอสรางและทีจ่ะเกดิข้ึนใน 

อนาคตอนัใกล ซ่ึงสวนใหญแลวปจจบุนัอยูในชวงการกอสรางทางรถไฟ 

และส่ิงปลูกสรางท่ีเก่ียวของเปนหลัก ดังน้ันแลว ถาพิจารณาถึงความเส่ียง 

ของการประสบอันตรายหรอืการเกิดอุบัตเิหตจุงึพบวาเกิดจากการทาํงาน

ในงานกอสรางแทบท้ังส้ิน ซึง่ความบกพรองของการปฏบิตังิานอนัสงผล 

ใหเกิดอุบัติเหตุ ลวนเกิดจากระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ที่ไมดีพอ 

 สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน (องคการมหาชน) ในฐานะหนÄวยงานที่มีหนาที่ศึกษา 

วิจัย และพัฒนาองคความรู เพื�อสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เล็งเห็นความสําคัญในเรื�องนี้ จึงไดทําการสํารวจ ศึกษา วิเคราะหและ

หามาตรการหรอืแนวทางปองกนั และลดการเกดิอบุตัเิหตทุีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ในกิจกรรมการกอสรางทางรถไฟ รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบรีุ ซึง่เปนสถาบันการศกึษาทีม่บีคุลากรทีม่อีงคความรู 

และมีความเชี่ยวชาญเรื�องดังกลาว

 จากการลงสาํรวจและเก็บขอมลูจากพืน้ท่ีหนางานจรงิ ครอบคลุมพืน้ทีก่ารปฏบัิตงิานของการกอสราง  ทางรถไฟ สถานแีละ

โรงซอมบาํรงุรถไฟ (Depot) ซึง่การเกบ็รวบรวมขอมลูนัน้กระทาํโดยการสมัภาษณจากผูปฏบิตังิานทีห่นางานจริง การสงัเกตการณ 

และการสัมภาษณเชิงลึกถึงกระบวนการการทํางานกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูล และ

จะถูกคัดกรองเพื�อแยกเปนประเภทของเหตุการณหรือประเภทของงาน  และในการวิเคราะหขอมูลนั้นจะใชสถิติเชิงพรรณนา 

โดยการคํานวณรอยละเพื�อแสดงและเปรียบเทียบความถี่ของเหตุการณ และวิเคราะหการช้ีบงอันตรายดวยเทคนิค Event Tree 

Analysis เพื�อใหไดมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันอันตราย รวมทั้งการวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดเหตุการณตางๆ

 ในการสํารวจและเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 108 ตัวอยาง ซึ่งไดจํานวน

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) รวม 200 เหตุการณ จากนั้นทําการจัดกลุมเหตุการณเปน 6 กลุม ไดแก กลุมการทํางาน

บนที่สูง กลุมการทํางานเกี่ยวกับการติดตั้งราง กลุมการทํางานเกี่ยวกับเครนและ Forklift กลุมการทํางานเกี่ยวกับเครื�องจักรหนัก

และการขนสง กลุมการทํางานบริเวณท่ีมสีิง่กีดขวางทางเดนิ และกลุมอื�นๆ สําหรับการวจิยัในครัง้นีพ้บวา งานทีม่รีะดบัความเสีย่งสงู 

คือ กลุมการทํางานบนที่สูง เนื�องจากสงผลตอการบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิตของผูปฏิบัติงานบนที่สูงเองและผูที่ปฏิบัติงานที่อยู

ดานลางดวยเชนกัน ดังนั้น จึงควรใหความสําคัญและกําหนดมาตรการหรือหาแนวทางปองกันโดยเร็ว เพื�อปองกันการสูญเสีย 

ที่สําคัญ นั่นคือทรัพยากรมนุษยนั่นเอง ซ่ึงในการวิเคราะหหาระดับความเสี่ยงก็แสดงใหเห็นอีกเชนกันวากลุมการทํางานบนท่ีสูง 

มีอยูหลายตัวชี้บงอันตรายที่มีความเสี่ยงสูงและควรใหความสําคัญในการปองกันและแกไขอันดับตนๆ

การ��ก�า วิเคราะห์ สถานการt์ความปลอดภัย

การก่อสร้างทางรถ¡�
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 อยางไรก็ดี คณะผูศึกษาขอมูลดังกลาว มีขอเสนอแนะวา การกําหนด

มาตรการใดๆเขาไปก็ตาม ก็อาจจะไมสามารถชวยแกไขหรือปองกันอันตราย

ที่จะเกิดข้ึนไดเลย หากผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนไมปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และมาตรการที่กําหนดไวนั้น การปลูกฝงใหบุคคลมีจิตสํานึก

เรื�องความปลอดภัยมาเปนอันดับหนึ่ง จึงสําคัญตอการดําเนินการทุกโครงการ

ใหมีความปลอดภัย ไมเฉพาะแตกับงานกอสรางเสนทางรถไฟเทานั้น  
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 การจัดทําคูมือและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยการกอสรางทางรถไฟ มีวัตถุประสงคเพื�อจัดทําคูมือความปลอดภัย 

ในการทํางานกอสรางทางรถไฟ ท่ีมีแนวปฏิบัติพรอมภาพประกอบคําอธิบายท่ีเขาใจไดงายและนําไปสูการปฏิบัติไดจริง โดยไดจัดทําหลักสูตร 

สําหรับวิทยากรดานความปลอดภัย และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูปฏิบัติงานพรอมสื�อการสอน จากการศึกษา พบวา ปจจุบัน

ประเทศไทยมีแผนในการกอสรางรถไฟหลายสายทาง เพื�อเรงพัฒนาและยกระดับระบบขนสงสาธารณะภายในประเทศ โดยมีหนÄวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบการกอสรางรถไฟในประเทศไทยท้ังหมด 3 หนÄวยงานหลัก ไดแก การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

การรถไฟแหงประเทศไทย (ร.ฟ.ท.) และกรุงเทพมหานคร (กทม.) ซ่ึงรถไฟฟาจะว่ิงอยูบนทางรถไฟท่ีทําจากรางเหล็ก โดยมีขนาดความกวาง 

ระหวางราง (Gauge) อยู 2 แบบคือ 1 เมตร และ 1.435 เมตร ตามมาตรฐานยุโรป (European Standard Gauge) ในการกอสรางทาง

รถไฟน้ันจะครอบคลุมถึงกิจกรรมการกอสรางและการติดต้ังทางรถไฟ พรอมท้ังสวนประกอบตางๆ ประกอบเขาดวยกันเปนทางรถไฟ 

การจัดทำาค�่ม�อและหลักส�vรการ~Äกอบรม

ความปลอดภัยการก่อสร้างทางรถ¡�

โดยทางรถไฟจะแบงออกเปน 3 ประเภทหลักๆ คือ ทางรถไฟระดับดิน ทางรถไฟยกระดับ และ

ทางรถไฟใตดิน ซ่ึงในการกอสรางทางรถไฟน้ันจะมีกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงอันตรายและมีการใช

เทคโนโลยีเครื�องมือและเครื�องจักรท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายได ซ่ึงเหตุอันตรายสวนใหญพบวา

เกิดจากการขาดระบบการจัดการดานความปลอดภัยท่ีดี อุปกรณและเครื�องจักร รวมถึงวินัย 

ในการทํางานและความบกพรองของผูปฏิบัติงานเอง

 จากผลการดําเนินการจัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟ 

ทางผูจัดทําไดรวบรวมเน้ือหาสาระไวในเลม ดังตอไปน้ี

  1. กฎหมายความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับการกอสรางทางรถไฟ

  2. มาตรฐานอางอิงท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย ในการทํางานกอสราง 

     ทางรถไฟ

  3. การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียงในการกอสรางทางรถไฟ

  4. มาตรการควบคุมความเส่ียงในการกอสรางทางรถไฟ และข้ันตอน

      การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย

  5. แนวทางในการดําเนินการของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

     เพื�อปองกันอันตรายและเมื�อเกิดอุบัติเหตุ

 และจากผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

ทางรถไฟ ทางผูจัดทําไดรวบรวมเนื้อหาสาระไวในเลม ดังตอไปนี้

  1. หลักสูตรสรางวิทยากรความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟ

  2. หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟสําหรับผูปฏิบัติงาน

ทางรถไฟ จงึไดมีการเรยีบเรียงคูมอื และหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานกอสรางทางรถไฟฉบบันีข้ึน้ เพื�อประโยชนแกผูสนใจ 

และสรางมาตรฐานในการทํางานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยไดมีการรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการทํางานกอสรางทางรถไฟ เพื�อใหผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกอสรางทางรถไฟ ใชเปนแนวปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต

และทรัพยสินของผูปฏิบัติงานเอง และเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานประกอบกิจการ

 ทัง้น้ี สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  

(องคการมหาชน) หรือ สสปท. เล็งเห็นถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการกอสราง
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การอบรมหลักสูตร “ทำางานปลอดภัยไร้อาการออฟฟิศซินโดรม
ในพนักงานสำานักงาน” ประจำาปี 2561

 สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (องคการมหาชน) ไดจดัฝกอบรมหลกัสตูร “ทาํงานปลอดภยั

ไรอาการออฟฟศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน” โดยมีวัตถุประสงคเพื�อ 

สรางองคความรูและความเขาใจเรื�องสาเหตุและการปองกันโรคออฟฟศ 

ซินโดรม (Office Syndrome) ใหแกกลุมเปาหมาย และสงเสริมให

องคกรเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการจัด

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเอ้ือตอการทํางานอยางปลอดภัย ซ่ึงไดจัดฝกอบรม

จํานวน 4 รุน รุนละ 2 วัน (12 ชั่วโมง) ไดแก

 รุนที่ 1  วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม  2561 จ.ราชบุรี

 รุนที่ 2  วันที่ 2 – 3    สิงหาคม   2561 จ.ขอนแกน

 รุนที่ 3  วันที่ 9 – 10   สิงหาคม    2561 จ.นครสวรรค

 รุนที่ 4  วันที่ 16 - 17 สิงหาคม    2561 จ.ชลบุรี

 ในการฝกอบรมมีผูสนใจเขารวมอบรมทั้งภาคเอกชนและ 

หน�วยงานภาครัฐ โดยมีผูที่สนใจเขารับอบรม 4 รุน รวมจํานวน 225 คน 
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 ในป 2560 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดจัดทําโครงการหนÄวยงานตนแบบ “ทํางานปลอดภัย

ไรอาการ Office Syndrome” ซ่ึงไดดําเนินการสํารวจ 

วิเคราะห และปรับปรุงทาทางการทํางานใหกับพนักงาน

ของบริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนตนแบบ 

ในโครงการนํารอง และในป 2561 สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ ไดตอยอดจากโครงการดังกลาว โดยจัด 

กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมท่ีถูกตองใน

การปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอรใหกับเจาหนาท่ีของ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 

กับคอมพิวเตอรในหนÄวยงานตระหนักถึงความสําคัญ

ของปญหา Office Syndrome เร่ิมปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน

การทํางานและสรางนิสัยในการบริหารรางกายเปนประจํา

เมื�อหยุดพักจากการปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอร และ

กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ในสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะความชํานาญในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สืบศักด์ิ นันทวานิช จากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มาเปนวิทยากรในการอบรมคณะทํางานการยศาสตรในสํานักงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ โดยมีการฝกอบรมเก่ียวกับ

การยศาสตรในสํานักงานและอาการออฟฟศซินโดรมการประเมินระบบงานคอมพิวเตอรในสํานักงาน และการประเมินทาทางการปฏิบัติงาน 

กับคอมพิวเตอร โดยคณะทํางานการยศาสตรไดฝกการประเมินสถานีงานในหนÄวยงานของตนเอง โดยมี รศ.ดร.สืบศักด์ิ นันทวานิช 

คอยใหคําแนะนําในการประเมินสถานีงานและแนวทางการสรุปผลการประเมินระบบงานคอมพิวเตอร จากน้ันคณะทํางาน

จึงไดประเมินระบบงานคอมพิวเตอรและประเมินทาทางการปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร ใหกับเจาหนาท่ีของสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ จํานวน 25 คน ซ่ึงผลการประเมินทาทางการปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอรน้ัน จะเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 

เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการปรับปรุงสถานีงานใหเหมาะสม ตามหลักการยศาสตรในอนาคตตอไป 

ซ่ึงเปนการเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร และชวยใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึนดวย
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดกิจกรรมประกวด

นวตักรรมความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหงชาต ิ(OSH Innovation Awards) ขึน้ เพื�อรณรงคสงเสรมิความรูดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกผู ใชแรงงานและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการทํากิจกรรม

การประดิษฐคิดคนผลงาน หรือดําเนินการปรับปรุงเครื�องมือ เครื�องจักร อุปกรณ หรือสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยผลงาน

นั้นตองสามารถใชงานไดจริง มีสวนชวยในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหสามารถทํางานไดงายขึ้น มีความสะดวกสบาย และมี 

ความปลอดภยัมากข้ึน อกีทัง้ยงัสงเสรมิใหผูปฏิบตังิานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีสามารถลดการประสบอนัตราย หรอืโรคจากการทํางาน 

รวมทั้งสามารถใชเปนตัวอยางใหแกสถานประกอบกิจการและหนÄวยงานตางๆ ได

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยไดดําเนินการประกาศรับสมัครเชิญชวนสถานประกอบกิจการที่สนใจเขารวมสงผลงาน 

ผานทางเว็บไซตของ สสปท. โดยมีจํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดท้ังหมด 28 ผลงาน และผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับดี 

(Good OSH Innovation Awards) จากคณะกรรมการประกวดผลงานนวตักรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั จาํนวน 2 ผลงาน 

 นอกจากน้ี ทาง สสปท. ไดดําเนินการตีพิมพผลงานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSH Innovation Awards) 

ประจําป 2560 และ ป 2561 เผยแพรจํานวน 300 เลม และอยูระหวางดําเนินการเผยแพรออนไลน ผานทางเว็บไซต www.tosh.or.th ตอไป 

 ผูจัดทําไดคิดทําอุปกรณการทํางานที่ ใชหลักการโดยใชลม

ในการดูด ซึ่งเปนวิธีที่ทํางานไดรวดเร็วและปลอดภัย  อีกทั้งใชแรงดันลม 

มาชวยดูดงานแทนการหยิบงาน โดยที่เราไมตองใหรางกายของเราไป

สัมผัสขางในกับความรอน ซึ่งอุปกรณดูดงานชิ้นนี้สามารถใชแทนเครื�อง

ดูดฝุนที่ตองใชพลังงานไฟฟาโดยเปนการลดการใชพลังงานไฟฟาได 

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง

งานที่ ใชหลักการโดยใชลมงานที่ ใชหลักการโดยใชลม

การพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี 2561
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย OSH Innovation Awards 2018

2. ผลงาน “Easy PM Conductivity” 
   บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำารุง จำากัด

 Conductivity อุปกรณวัดสารละลายในนํ้าหรือ TDS ใชหลักการ

การนําไฟฟามีหนÄวยการวัดเปน S/cm เพื�อตรวจสอบส่ิงเจือปนในนํ้าใหอยูใน

เกณฑท่ีกฎหมายกําหนดกอนปลอยสูแหลงนํ้าธรรมชาติ การออกแบบน้ีอาศัย

หลักการลอยตัวและรอกในการทํางานของทุนลอยเพื�อให Sensor ลอยอยูเหนือ

นํ้าเพื�อลดความเสียหายและสามารถดึงสลิงข้ึนมาทําการสอบเทียบแทนการดึง 

ทอยาว 4 เมตรข้ึน โดยการจัดทําผลงานชวยลดการบาดเจ็บกลามเน้ือขณะ

ยกทอความยาว 4 เมตรข้ึนมา และลดโอกาสเส่ียงการตกบอนํ้าขณะทํางาน

ากัดกัดกัดกัด

1. ผลงาน อุปกรณ์ลดความเสี่ยงจากความร้อน โดยใช้ Air Gun Vacuum
   บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร์ (ประเทศไทย) จำากัด
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 การประชาสัมพันธและสื�อสารองคกร มีสวนสําคัญในการชวยสรางความตระหนักรูและความใสใจเก่ียวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมากย่ิงข้ึน เนื�องจากการประสบอันตรายจากการทํางานเปนความสูญเสีย 

ท่ีสงผลกระทบท้ังตอตัวบุคคล ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ และภาพลักษณของประเทศ ถึงแมวาสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

ของลูกจางในชวงเวลา 6 ปท่ีผานมา มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื�อง แตถึงอยางไรก็ตาม การลดการประสบอันตรายจากการทํางาน

ก็ยังตองดําเนินการตอไปอยางจริงจัง ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน เพื�อขับเคลื�อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศไทย (Safety Thailand) ตอไป

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) มุงหวังท่ีจะสรางสรรคสื�อ  

เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับกลุมเปาหมาย โดยเนนการเผยแพรองคความรู ขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย รวมถึงการสื�อสาร

ภารกิจตางๆ เพื�อสรางภาพลักษณและความนÄาเชื�อถือขององคกร อันจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เชิงปองกันอยางย่ังยืน โดยการสื�อสารผานชองทางท่ีหลากหลายและครอบคลุมกลุมเปาหมายใหไดมากท่ีสุด โดยคาดหวังวากลุมเปาหมาย 

ท้ังหนÄวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา นายจาง ลูกจาง รวมถึงบุคคลท่ัวไป จะไดรับขอมูลขาวสาร องคความรูดาน

ความปลอดภัยฯ ดวยสื�อท่ีสรางสรรค ผานการประชาสัมพันธดวยชองทางท่ีหลากหลาย และเปนการสื�อสารเพื�อสรางความสัมพันธและ 

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ซ่ึงในป 2561 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื�อสารองคกรในรูปแบบตางๆ ดังน้ี

 1. ผลิตและเผยแพร นิตยสารความปลอดภัย OSHE Magazine โดยมีการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมและ

องคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงในปน้ีจัดทําข้ึนท้ังหมด 4 ฉบับ ไดแก นิตยสาร

ความปลอดภัยฯ ฉบับท่ี 3 – 6 

นิvยสารความปลอดภัย� สามารถหาอ่าน¡ด้ที¥  

เว¤บ¡lv์ NNN�KFJ?�FI�K? ในร�ปแบบ <�9FFB
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 2. ผลิตและเผยแพรสปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ โดยเผยแพรองคความรู แนวทางปองกันที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 2 เรื�อง ไดแก VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ ชื�อตอน มาตรฐานความปลอดภัยการทํางาน

บนที่สูง และ VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ ชื�อตอน ออฟฟศซินโดรม ภัยเงียบคนออฟฟศ สปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ 

สามารถดูไดที่เว็บไซต www.tosh.or.th และทาง YouTube

 3. ผลิตและเผยแพรสปอตวทิย ุผานสถานวีทิยุทีมี่การกระจายเสียงครอบคลมุกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และจงัหวัดในภมูภิาค 

จํานวน 3 เรื�อง เพื�อประชาสัมพันธการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 เชิญชวนเขารวมกิจกรรม

การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign 2018) และใหความรู ในหัวขอ 

“ออฟฟศซินโดรม ภัยเงียบที่คุณไมคาดคิด”

 4. ออกแบบและผลิตอินโฟกราฟกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในปนี้ 

ทางสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดจัดทําเรื�องตอตานการทุจริต จํานวน 15 ชิ้น และความปลอดภัยในการทํางาน 4 ภาษา 

(อังกฤษ พมา กัมพูชา และลาว) 15 ช้ิน และนําเผยแพรในสื�อดิจิทัล เว็บไซตของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกสเครือขายของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อเผยแพรใหสถานประกอบกิจการที่สนใจ สามารถดาวนโหลดได

ทางเว็บไซตสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ หรือติดตอขอรับไดที่ สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ กรุงเทพมหานคร

 5. โปรโมตสปอตของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ / คลิปภาพกิจกรรม / ภาพขาว ผานชองทางสื�อดิจิทัล เชน 

Facebook Ads, Google Ads, YouTube เปนตน ใหกลุมเปาหมายเขาชม (Views) กวา 30,000 วิว

 6. ออกแบบและผลิตแผนพับสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อเผยแพรใหกับผูรวมกิจกรรมที่ สสปท. จัดขึ้น หรือผูที่สนใจ 

ทั้งหมด 4 แบบ จํานวน 10,000 แผน ไดแก ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื�องจักร ออฟฟศซินโดรม ความปลอดภัย

ในการทํางานในสถานที่อับอากาศ และความปลอดภัยในสํานักงาน

 7. ออกแบบและผลิตนิทรรศการ (บูธสําเร็จ) สงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อใชในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สวนภูมิภาค งานสัมมนาและฝกอบรม ตลอดจนงานนิทรรศการดานความปลอดภัยอื�นๆ
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ตัวอย่างภาพอินโฟกราฟิกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ที่เผยแพร่ในสื่อดิจิทัล เว็บไซต์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เครือข่ายของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

 ตัวอย่างการ โปรโมตสปอตของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย / คลิปภาพกิจกรรม /
ภาพข่าว ผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล เช่น  Facebook Ads, Google Ads, YouTube เป็นต้น ให้

กลุ่มเป้าหมาย เข้าชม (Views) กว่า 30,000 วิว 

ตัวอย่างแผ่นพับส่งเสริมความปลอดภัยฯ
ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื�องจักร
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ออฟฟศซินโดรม

นิทรรศการ (บูธสำาเร็จ) ส่งเสริมความปลอดภัยฯ

ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับอากาศ ความปลอดภัยในสํานักงาน
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ารประเมิน

}ลองค์กร 

ส่วนที่ 

3
ก}ลองค์กร 
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ผลประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน
Function 

Base

Agenda 

Base

Area

 Base

Innovation

 Base

Potential

 Base

สรุปผลประเมิน

องกรณ์

คะแนน

ITA*

สถาบันส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม

ในการทำางาน 

(องค์การมหาชน)

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้า

หมาย

- เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ระดับมาตรฐาน 89.55

ผลประเมินรายองคประกอบ 

 

     หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินสูงกวารอยละ 67)

     หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67)

     หมายถึง ผลดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินต่ํากวารอยละ 50)

สรุปผลประเมินภาพรวม

 

           ระดับคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน            

               ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบ            

     ที่ประเมิน แตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับต่ํากวาเปาหมาย

      ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับต่ํากวาเปาหมายในองคประกอบใด  

         องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื�นในระดับเปนไปตามเปาหมาย

         หรือสูงกวาเปาหมาย)

หมายเหตุ 

*ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ 

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหน«วยงาน 

ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช.

ผลประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

 1. ผลการประเมนิระดบัความพึงพอใจของผูรบับริการตอการปฏิบัตงิานของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ในภาพรวม และรายดานตามประเด็นความพึงพอใจ

 ในภาพรวมของงานบริการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาบันสงเสริม 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) ภายใตแผนปฏบิติัการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.20) คิดเปนรอยละ 84.00

 เมื�อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูรับบริการมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ  

ดานระบบสารสนเทศ (คาเฉลีย่=4.29) รองลงมา คอื ดานผลการใหบรกิาร (คาเฉล่ีย=4.27) และมคีาเฉลีย่ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

3 ดาน คือ ดานเจาหนาท่ีผู ใหบริการ (คาเฉลี่ย=4.18) ดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (คาเฉลี่ย=4.18) และดานชองทางการติดตอ

สื�อสาร (คาเฉลี่ย=4.11) ตามลําดับ ดังรายละเอียด ในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยคะแนน รอยละ และระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) จําแนกตามประเด็นความพึงพอใจรายดาน และภาพรวม

ประเด็นความพึงพอใจรายด้าน
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ (S.D.) 

(n=416)
ร้อยละคะแนนความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ

 1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการของ สสปท.   4.18 (0.62) 83.60 ระดับมาก

 2. ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน  4.18 (0.65) 83.60 ระดับมาก

 3. ด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 4.11 (0.62) 82.20 ระดับมาก

 4. ด้านผลการให้บริการ 4.27 (0.60) 85.40 ระดับมากที่สุด

 5. ด้านระบบสารสนเทศ 4.29 (0.63) 85.80 ระดับมากที่สุด

รวม 4.20 (0.56) 84.00 ระดับมาก

หมายเหตุ : คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็น 

ระดับนอย, 2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 

หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำาอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำาอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ งาน (องค์การมหาชน)
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 2. ผลการประเมนิระดบัความเชื�อม่ันของผูรบับรกิารตอการปฏิบตังิานของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ภาพรวม และจําแนกรายขอ 

 กลุมผูรับบริการ มีคาเฉลี่ยคะแนนความเชื�อมั่นตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ในภาพรวม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.02) คิดเปนรอยละ 80.40

 เมื�อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ผูรับบริการมคีาเฉลีย่คะแนนความเชื�อมัน่อยูในระดบัมากทกุประเดน็ เอกสารเผยแพรตางๆ 

ของ สสปท. สามารถนําไปใชประโยชนได มคีาเฉลีย่สงูสดุ (คาเฉลีย่=4.13) รองลงมา คอื ชองทางการสื�อสารมปีระสทิธภิาพ มกีาร

เผยแพรขอมูลขาวสารอยางตอเนื�อง ขอมูลมีความถูกตองน«าเชื�อถือ (คาเฉลี่ย=4.07) สําหรับคาเฉลี่ยคะแนนความเชื�อมั่นต่ําที่สุด 

คือประเด็นการรูจัก สสปท. และภารกิจที่ สสปท. ดําเนินการ (คาเฉลี่ย=3.83) ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยคะแนน รอยละ และระดับความเชื�อมั่นของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) จําแนกตามประเด็นความเชื�อมั่นรายขอ

ประเด็นความเชื่อมั่น
ค่าเฉลี่ยคะแนนความ

เชื่อมั่น (S.D.) (n=416)
ร้อยละความเชื่อมั่น

การแปลผลระดับ

ความเชื่อมั่น

 1. รู้จัก สสปท.และภารกิจที่ สสปท. 

 ดำาเนินการ 
3.83 (0.79) 76.60 ระดับมาก

 2. สสปท.มีกระบวนการจัดทำามาตรฐาน     

 องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่นำาไปสู่ 

 เป้าหมายขององค์กรในการเป็นผู้นำาการ 

 ขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยในการทำางาน

4.01 (0.71) 80.20 ระดับมาก

 3. สสปท.มีกระบวนการดำาเนินงานส่งเสริม   

 และแก้ไขปัญหาที่สามารถบรรลุผลสำาเร็จ 

 ของการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยฯ

4.01 (0.71) 80.20 ระดับมาก

 4. สสปท.เป็นองค์กรที่ยึดหลักความโปร่งใส 

 ในการปฏิบัติงาน 
4.06 (0.75) 81.20 ระดับมาก

 5. เม่ือนึกถึงความสำาเร็จในการส่งเสริม 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

 ในการทำางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 ท่านนึกถึง สสปท.

3.98 (0.79) 79.60 ระดับมาก

 6. สสปท.เป็นหน่วยงานที่นำาเทคโนโลยี 

 มาประยุกต์ใช้ จนมีระบบงานท่ีทันสมัย สะดวก  

 และรวดเร็ว 

4.06 (0.75) 81.20 ระดับมาก

 7. เอกสารเผยแพร่ต่างๆ ของ สสปท.   

 สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ 
4.13 (0.72) 82.60 ระดับมาก

 8. ช่องทางการสื่อสารมีประสิทธิภาพ มีการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลมี 

 ความถูกต้องน่าเชื่อถือ

4.07 (0.73) 81.40 ระดับมาก

ความเชื่อมั่นในภาพรวม 4.02 (0.64) 80.40 ระดับมาก

หมายเหตุ: คาเฉล่ียคะแนนระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intōŏrity and ļransŘarōncy Assōssmōnt: IļA)

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2561
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

 เมื�อวันที ่16 ตลุาคม 2561 สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ(สาํนกังาน ป.ป.ช.) ประกาศผล

คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหน«วยงานภาครฐัของประเทศไทย (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) จํานวนทั้งสิ้น 426 หน«วยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยประเมินภายใตกรอบ ITA จํานวน 5 ดัชนี  

คอื 1. ความโปรงใส 2. ความพรอมรับผดิ 3. ความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 4. วฒันธรรมคณุธรรมในองคกร 5. คณุธรรม

การทํางานในหน«วยงาน โดย สสปท. ไดรับผลการประเมินคะแนนอยูที่ 89.55 (คะแนนเต็ม100)

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intōŏrity and ļransŘarōncy Assōssmōnt: IļA)

ส่วนที่ 

4



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

69

ายงาน

การเงิน 

ส่วนที่ 

4
ร



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

70

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

         หน�วย : บาท

                                                   หมายเหตุ  2561

สินทรัพย      

 สินทรัพยหมุนเวียน     

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด       4  38,921,866.82

  รายไดคางรับ    52,370.36

  วัสดุคงเหลือ         5  39,920.94

  ลูกหนี้เงินยืม                                               6   115,345.00

  ลูกหนี้อื�น    172.40

  งานระหวางทํา    1,104,150.00

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน    40,233,825.52

 สินทรัพยไมหมุนเวียน     

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)        7  9,739,528.41

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)                                     8  364,352.30

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    10,103,880.71

รวมสินทรัพย      50,337,706.23

หนี้สิน      

 หนี้สินหมุนเวียน     

  คาใชจายคางจาย                                               9  731,705.52

  หนี้สินหมุนเวียนอื�น                                    10  759,172.00

  รวมหนี้สินหมุนเวียน    1,490,877.52

รวมหนี้สิน      1,490,877.52

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      48,846,828.71

      

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      

  ทุนรับโอน    4,611,008.78

  รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม    44,235,819.93

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      48,846,828.71

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน      
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

            หน�วย : บาท

                                                                      หมายเหตุ  2561

รายได    

 รายไดจากงบประมาณ                                                       11  63,814,600.00

 รายไดจากการอุดหนุน                                                       12  7,309,500.00

 รายไดดอกเบี้ยรับ   183,357.72

 รายไดอื�น                                                                  13  7,500.00

 รายไดจากการบริจาค   8,147.73

รวมรายได    71,323,105.45

    

คาใชจาย    

 คาใชจายบุคลากร                            14   12,635,503.33 

 คาตอบแทน                  15   7,361,309.70 

 คาใชจายในการฝกอบรม                 16   13,682,793.99 

 คาใชจายในการเดินทาง        17   223,366.12 

 คาวัสดุและคาใชสอย       18   4,386,465.24 

 คาสาธารณูปโภค        19   850,949.86 

 คาเสื�อมราคาและคาตัดจําหน«าย       20   1,570,022.09 

 คาใชจายอื�น         21   31,131.00 

รวมคาใชจาย     40,741,541.33 

รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ     30,581,564.12 

    

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้    

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน       
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

               

  หน�วย : บาท

   ทุน         รายไดสูง (ต่ํา) กวา    รวมสินทรัพยสุทธิ/

                                             คาใชจายสะสม                 สวนทุน    

     

ยอดยกมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  ตามที่รายงานไวเดิม     4,611,008.78        20,645,215.64          25,256,224.42 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน                               (6,990,959.83)   (6,990,959.83)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 หลังการปรับปรุง     4,611,008.78         13,654,255.81    18,265,264.59 

     

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2561     

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสําหรับงวด                                 -           30,581,564.12    30,581,564.12 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561                          4,611,008.78      44,235,819.93  48,846,828.71 

     

     

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้     

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน     
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561
หมายเหตุ 1 ขอมูลทั่วไป

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. ไดจัดต้ังข้ึนเมื�อ

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2559 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2558 โดยใหมีการโอนบรรดาอํานาจ หนาที่ กิจการทรัพยสิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณของสํานักความปลอดภัย

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มาเปนของ สสปท. ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที่ 13 กันยายน 2559

 วัตถุประสงคในการจัดตั้ง

 (1) สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (2) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (3) ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหน«วยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของภาครัฐและเอกชน

 (4) จดัใหมกีารศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม ในการทาํงาน ทัง้ในดานการพฒันา

บุคลากรและดานวิชาการ

 (5) พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (6) ใหบรกิารทางวชิาการและถายทอดเทคโนโลยเีกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานตามความ

ตองการและความจําเปนในการใชงาน รวมทั้งการผลิตสื�อการเรียนรูดังกลาว เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธ

 ที่มาของทุน

 สสปท. ไดรับโอนทรัพยสินจากกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประเภทครุภัณฑมูลคาสุทธิ 

จํานวน 4,611,008.78 บาท ตามหนังสือที่ รง 0506/6945 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559

 สสปท. มีที่ตั้งอยู ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) ชั้น 2 เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170

หมายเหตุ 2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบาย

บญัชสีาํหรับหน«วยงานภาครฐั มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการเงนิตามแนวปฏบิติัทางการ

บัญชี เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423/ว237 ลงวันที่ 8 กันยายน 2557

 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน

หมายเหตุ 3 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื�อทวงถาม และเงินลงทุนระยะส้ันอื�น 

ที่มีสภาพคลองสูงและมีอายุไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา รวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นอื�นที่จะครบกําหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวัน 

สิ้นปบัญชี

 3.2 วัสดุคงเหลือ

 วัสดุคงเหลือแสดงดวยราคาทุนที่ไดมา และคํานวณโดยวิธีเขากอนออกกอน

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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 3.3 อุปกรณ

 อุปกรณแสดงดวยราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหักคาเสื�อมราคาสะสม และจะรับรูเปนสินทรัพยประเภทอุปกรณตางๆ ก็ตอ 

เมื�อมีราคาทุนตอหน«วยตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป

 คาเสื�อมราคาของอุปกรณ คํานวณโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน โดยเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ดังน้ี

         รายการ                                  อายุการใหประโยชน (ป)

   ครุภัณฑสํานักงาน      5

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร     3

   ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง    8

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ    5

   ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร    5

           
 3.4 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหักคาตัดจําหน«ายสะสม และจะรับรูเปนสินทรัพยไมมีตัวตนก็ตอเมื�อมี

ราคาทุนตอหน«วยตั้งแต 20,000 บาท ขึ้นไป ซึ่งสินทรัพยไมมีตัวตนของ สสปท. สวนใหญเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร

 การตัดจําหน«ายสินทรัพยไมมีตัวตนจะตัดจําหน«ายโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนซึ่งไมเกิน 3 ป

 3.5 การรับรูรายได

 - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื�อไดรับเงินจัดสรรและอนุมัติฎีกาเบิกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

 - รายไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา

 3.6 การรับรูคาใชจาย

 คาใชจายจากการดําเนินงานและคาใชจายอื�นจะรับรูตามเกณฑคงคาง

หมายเหตุ 4  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  หน�วย : บาท

  2561

  เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย (สสปท.)  35,113,223.68

  เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย (หน«วยงานภายนอก)    3,808,643.14

    รวม  38,921,866.82

หมายเหตุ 5  วัสดุคงเหลือ 

  หน�วย : บาท

  2561

  วัสดุสํานักงาน     36,935.31

  วัสดุงานบานงานครัว  2,985.63

    รวม  39,920.94
หมายเหตุ 6  ลูกหนี้เงินยืม

  หน�วย : บาท

  2561

  ลูกหนี้ – สถาพร     100,000.00

  ลูกหนี้ – พนมพร  5,035.00

  ลูกหนี้ – ธนกฤต  10,310.00

    รวม  115,345.00
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หมายเหตุ 7    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   

  หน�วย : บาท

  2561

  ครุภัณฑ                                                                                                         13,509,979.80

  หัก คาเสื�อมราคาสะสมครุภัณฑ                                                                3,770,451.39

  ครุภัณฑ – สุทธิ                                                                                                  9,739,528.41

  รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ                                                                   9,739,528.41

  คาเสื�อมราคาครุภัณฑประจําป                                                                                13,509,979.80

หมายเหตุ 8  สินทรัพยไมมีตัวตน   

  หน�วย : บาท

  2561

  สินทรัพยไมมีตัวตน                                                                                           544,202.00

  หัก คาตัดจําหน«ายสะสม        179,849.70

  รวม สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ                                                                            364,352.30

  คาตัดจําหน«ายประจําป                                                                                               144,056.00

หมายเหตุ 9 คาใชจายคางจาย 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาไปรษณีย 4,832.00

  คาใชจายในการอบรมสัมมนา 130,400.00

  คาหนังสือพิมพ 900.00

  คาเชาเบ็ดเตล็ด 185,993.01

  คาใชจายอื�น                                                                                                        640.00 

  คาจางที่ปรึกษา

 100,000.00

  คาไฟฟา 203,765.80

  คาโทรศัพท 10,190.41

  คาเชื�อมตออินเทอรเน็ต 11,224.30

  คาธรรมเนียม                                                                                                   10,700.00

  คาตรวจสุขภาพประจําป           73,060.00

    รวม 731,705.52

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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หมายเหตุ 10 หนี้สินหมุนเวียนอื�น  

 หน�วย : บาท

 2561

  ภาษี หัก ณ ที่จาย รอนําสง 116,251.23

  เงินประกันสัญญา 595,868.50

  รายไดจากการบริจาครอการรับรู 47,052.27

             รวม 759,172.00

หมายเหตุ 11 รายไดจากงบประมาณ 

            สสปท. ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2561 จํานวน 63,814,600 บาท โดยไดรับเงินงบประมาณดังกลาว 

เมื�อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 จํานวน 35,770,900.00 บาท และวันที่ 11 เมษายน 2561 จํานวน 28,043,700.00 บาท

หมายเหตุ 12 รายไดจากการอุดหนุน  

 หน�วย : บาท

 2561

  รายไดเงินอุดหนุนจากสํานักงานประกันสังคม 4,309,500.00

  รายไดเงินอุดหนุนจากกองทุนความปลอดภัยฯ   3,000,000.00

   รวม 7,309,500.00

หมายเหตุ 13 รายไดอื�น  

 หน�วย : บาท

 2561

  รายไดจากการซื้อเอกสารจัดซื้อจัดจาง 7,500.00

 

   รวม 7,500.00

หมายเหตุ 14 คาใชจายบุคลากร  

 หน�วย : บาท

 2561

  เงินเดือน                                                                                                        10,733,071.34

  เงินประจําตําแหน«ง 578,500.00

  เงินคาตอบแทน 480,000.00

  คาลวงเวลา    12,675.00

  คาทันตกรรม                2,590.00

  คาประกันสุขภาพ     498,373.49

  คาตรวจสุขภาพประจําป 79,450.00

  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 250,843.50

   รวม       12,635,503.33

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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หมายเหตุ 15 คาตอบแทน 

 หน�วย : บาท

 2561

คาเบี้ยประชุม          1,713,550.00

คาจางที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ            5,251,400.00

คาตอบแทนบุคคลภายนอก                 168,450.00

คาตอบแทนการเลิกจาง 227,909.70

   รวม       7,361,309.70

หมายเหตุ 16 คาใชจายในการฝกอบรม 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาใชจายในการอบรมสัมมนา          5,036,300.49

  คาใชจายในการอบรมเจาหนาที่                8,100.00

  คาวัสดุฝกอบรม               88,830.00

  คาใชจายในการจัดกิจกรรม          7,567,830.00

  คาจางเหมาจัดงาน 369,625.00 

  คาสนับสนุนเงินรางวัล 145,000 .00

  คาทําโลและใบประกาศ 467,108.50

   รวม       13,682,793.99

หมายเหตุ 17 คาใชจายในการเดินทาง 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 20,560.00

  คาที่พัก               68,390.00

  คาใชจายในการเดินทาง                 134,416.12

   รวม           223,366.12

หมายเหตุ 18 คาวัสดุและคาใชสอย 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาจางเหมาบริการ 2,322,749.25

  คาวิจัยและพัฒนา 50,000.00

  คาอาหารวางและเครื�องดื�ม 82,315.00

  คาใชจายในการประชุม 2,500.00

  คาน้ํามันเชื้อเพลิง 48,678.30

  คาธรรมเนียม                                                                                       10,700.00

  คาหนังสือพิมพ 10,520.00
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  คาประชาสัมพันธและเผยแพร 1,201,955.12

  คาซอมแซมบํารุงรักษา 110,899.19

  คาเชาเบ็ดเตล็ด 201,294.01

  คาตําราวารสารและสิ่งพิมพ 8,594.95

  วัสดุสิ้นเปลือง 133,275.42

  วัสดุใชไป      202,984.00

   รวม 4,386,465.24

หมายเหตุ 19 คาสาธารณูปโภค 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาโทรศัพท 84,563.56

  คาไปรษณีย               47,754.00

  คาเชื�อมตออินเทอรเน็ต            168,974.40

  คาไฟฟา              549,657.90

   รวม                     850,949.86

หมายเหตุ 20 คาเสื�อมราคาและคาตัดจําหน�าย 

 หน�วย : บาท

 2561

  ครุภัณฑสํานักงาน   423,204.57

  ครุภัณฑคอมพิวเตอร 446,728.99

  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 86,687.46

  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 3,420.30

  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง                                                                                      404,445.32

  ครุภัณฑวิทยาศาสตร                  61,479.45

  โปรแกรมคอมพิวเตอร     144,056.00

   รวม 1,570,022.09

หมายเหตุ 21 คาใชจายอื�น 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาพาหนะรับจางอื�น 10,756.00

  คาทางดวน 525.00

  คาใชจายอื�น  12,250.00

  คาครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ 7,600.00

   รวม 31,131.00

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ส่วนที่ 

5
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รายงานcองคtะกรรมการvรวจสอบ

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ สสปท. ประกอบดวย กรรมการที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง เปนผูทรงคุณวุฒิและ 

มีประสบการณดานกฎหมาย ดานการบรหิารองคกร และดานการเงินและบญัช ีจาํนวน 4 ทาน ประกอบดวย นายสชุาต ิวริยิะอาภา 

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายประพนัธ ปษุยไพบลูย นางรุงนภา เจรญิคณุววิฏั และนายภาส ภาสสทัธา เปนกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสุนทร งามวิไลพันธ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน หน«วยตรวจสอบภายในของ สสปท. 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว ในระเบียบคณะกรรมการ

บริหารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบ 

ภายใน พ.ศ. 2561 ซึง่สอดคลองกับมตคิณะรัฐมนตรเีมื�อวนัที ่11 กรกฎาคม 2560 เรื�องหลักเกณฑการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

องคการมหาชน ในการทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบรหิารในการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภิบาล สอบทาน ตดิตามประเมนิผล 

การดําเนินงาน และการมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงนิ ประจาํปงบประมาณ 2559 

และ 2560 ในเรื�องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรบัปรงุรายการบัญชทีีสํ่าคัญซึง่มผีลกระทบตองบการเงิน ความเพยีงพอ 

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ เพื�อใหมั่นใจวาการ

จัดทํางบการเงินเปนตามขอกําหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี เรื�องการนําเสนองบการเงิน มีความเชื�อถือได และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เพื�อเปน

ประโยชนกับผู ใชงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควร ในสาระสําคัญตามมาตรฐานและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินครบถวน เพียงพอ 

 2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของ

สถาบันสงเสรมิความปลอดภัยฯ เพื�อใหมัน่ใจอยางสมเหตสุมผลวาการดาํเนนิงานของสถาบนัสงเสริมความปลอดภยัฯ มรีะบบการ

ควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ เหมาะสม เปนไปตามแผนงานประจําปที่ไดรับอนุมัติและสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว ทั้งนี้โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพื�อประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การดําเนินงานของหน«วยงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ความเชื�อถือไดของรายงานทางการเงิน 

รวมถึงการรับทราบรายงานผลการตรวจสอบติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพื�อใหสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

สามารถแกไขปญหาไดทันเวลา ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ

การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ

 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา การควบคมุภายในของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบั

สภาพการดําเนินงาน รวมทั้งมีการพัฒนาระบบควบคุมภายในอยางตอเนื�อง
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 3. การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจาํป การปฏบิติังานตาม

แผนการตรวจสอบ และสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหขอแนะนาํและตดิตามการดาํเนนิการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 

ในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื�อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาและใหความเห็น 

รางระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยคณะ

กรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 การพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ การจดัการขอมลูสารสนเทศงานตรวจสอบ 

การพฒันาและฝกอบรมบคุลากร และการพจิารณาและใหความเหน็ตอคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกบัการแตงตัง้ โยกยาย ถอดถอน 

เลื�อนขั้น เลื�อนตําแหน«ง และประเมินผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการจัดการขอมูล

สารสนเทศทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในดานบคุลากรและการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานอยางตอเนื�อง

 4. สํานกังานการตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการใหสาํนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ 

เปนผูสอบบัญชีของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) และเสนอ

คณะกรรมการบริหาร รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2561 เมื�อวันจันทรที่ 23 เมษายน 2561 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไว ในระเบียบคณะกรรมการบริหาร

สถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2561 โดยใชความรูความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเปนอสิระอยางเพยีงพอ ตลอดจนไดใหความเหน็และ

ขอเสนอแนะตางๆ อยางสรางสรรค เพื�อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา

รายงานขอมูลทางการเงนิของสถาบนั สงเสริมความปลอดภยัฯ มคีวามเชื�อถอืไดและการเปดเผยขอมลูในงบการเงินอยางเพยีงพอ 

สอดคลองกับมาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการเงนิตามแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�องการนาํเสนอ

งบการเงนิ สถาบนัสงเสริมความปลอดภัยฯ มกีารควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถาบัน สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

  

                                   

         (นายสุชาติ วิริยะอาภา)

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ภาคผนวก ก. ขอมูลคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ
 พลเอก อภิชาต แสงรุงเรือง : ประธานกรรมการ

อายุ 64 ป

การศึกษา

 - บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิศวกรรมสํารวจ

 - โรงเรียนนายรอย จปร. รุนที่24

 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศหลักสูตร วปอ. รุนที่ 49 

 - โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรประจํา รร.สธ.ทบ. ชุดที่ 67

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ดํารงตําแหน«งประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 - คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)

 - สมาชิกสภากลาโหมผูทรงวุฒิ

 - ที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคม

 - ผูอํานวยการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกลาโหม

 - เจากรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - เจากรมการกลาโหม

 - หัวหนานายทหารประสานงานการพัฒนาระบบราชการ สวนประสานงานการพัฒนาระบบราชการกลาโหม

 - รองเจากรมการอุตสาหกรรมทหารฝายบริหาร ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - เสนาธิการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กรมการอุตสาหกรรมทหารฯ

 นายจรินทร จักกะพาก : ปลัดกระทรวงแรงงาน กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 59 ป

การศึกษา

 - พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 - ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

 - ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื�อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 2 ป 2557

 - สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตรพื้นฐานสําหรับกรรมการรัฐวิสาหกิจ (DCP) ป 2556

 - นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 ป 2553 สานักงาน ป.ป.ช.
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 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) ป 2550

 - โรงเรียนนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ 38

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - ปลัดกระทรวงแรงงาน

 - อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

 - ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร

 - ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ

 นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย : อธิบดีกรมควบคุมโรค กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 58 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยขอนแกน

 - Master of Public Health (MPH), Institute of Tropical Medicine, Belgium

 - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 - อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุข สุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา

การฝกอบรมที่สําคัญ 

 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงอาเซียน (Asean Executive Management Program) 2558

 - สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)

   หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง 2558

 - วทิยาลยัการยุตธิรรมทางปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสูง (บ.ย.ป.)  

   รุนที่ 6 

 - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง:ผูนําที่มีวิสัยทัศน

   และคุณธรรม (นบส.ก.พ.) รุนที่ 58

  - หลกัสตูร Summer School in Health Promotion, Victorian Health Promotion Foundation (VicHealth),Melbourne,  

  Australia

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - อธิบดีกรมควบคุมโรค

 - รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 - ผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (ดูแลเขตสุขภาพที่ 11 ภาคใตตอนบน)

 - รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

 - รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย

 - นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด (ระดับ 9) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

84

 นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 58 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอก พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 8 สํานักงาน กพ.

 - ศึกษาดูงาน U.S. Iabour Laws and combating trafficking in persons ประเทศสหรัฐอเมริกา

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อกําหนดสมรรถนะบุคลากรสํานักปลัดกระทรวงแรงงานรุนที่ 9 สถาบันพระปกเกลา

 - ศึกษาดูงาน “ดานสวัสดิการแรงงานสําหรับแรงงานในงานเกษตรกรรม” ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

 - ศึกษาดูงาน “ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน” ณ ประเทศนิวซีแลนด

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวงสูง) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - รองอธิบดี (นักบริหารตน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - รองอธิบดี (นักบริหารตน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูตรวจราชการ (ผูตรวจราชการกรมสูง) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการสูง) สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูเชี่ยวชาญ (นักวิชาการแรงงานเชี่ยวชาญ) สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการตน) กองนิติการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 นายแพทยสุรเดช วลีอิทธิกุล : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 60 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยชินวัตร

 - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรนักบริหารประกันสังคม รุนที่ 1 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา

 - หลักสูตรนักบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคมระดับสูง (ระดับ 8)

 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงหลักสูตรที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

 - หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผูบริหารสวนราชการ (นบส.2) รุนที่ 4

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสําหรับผูบริหารทางการแพทย รุนที่ 3 (ปพม.3) สถาบันพระปกเกลา 

   และแพทยสภา
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การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

 - รองปลัดกระทรวงแรงงาน

 - ผูตรวจราชการกระทรวง (บริหารระดับสูง) กระทรวงแรงงาน 

 - ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ (วิชาการทรงคุณวุฒิ)สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 - รักษาการในตําแหน«งที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ (วิชาการทรงคุณวุฒิ) สํานักงานประกันสังคม 

   กระทรวงแรงงาน 

 - รองเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม (บริหารระดับตน) สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 - รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (บริหารระดับตน) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 นายประพันธ ปุษยไพบูลย: กรรมการผูแทนฝายนายจาง

อายุ 61 ป

การศึกษา

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรการสํารวจตรวจสอบความไมปลอดภัย

 - หลักสูตรการวิเคราะหงานเพื�อความปลอดภัย

 - หลักสูตรการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม

 - หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - หลักสูตรกฎหมายแรงงานสําหรับผูบริหาร

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - รองกรรมการผูจัดการ บริษัท อาหารยอดคุณ จํากัด

 - กรรมการผูแทนฝายนายจางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

 นายพิชิต พระปญญา : กรรมการผูแทนฝายลูกจาง

อายุ 60 ป

การศึกษา

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรวิทยากรความปลอดภัย องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)

 - หลักสูตรดานความปลอดภัย ประเทศมาเลเซีย, ประเทศสิงคโปร, ประเทศจีน

 - หลักสูตรดานกองทุนเงินทดแทน ประเทศอเมริกา, ประเทศแคนาดา กองทุนเงินทดแทน
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 - หลักสูตรดานประกันสังคม ประเทศญี่ปุน สํานักงานประกันสังคม

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - บริษัท บริลเลี่ยนท เอาท ซอสซิ่ง จํากัด

 - กรรมการที่ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 - กรรมการผูแทนฝายลูกจาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 - กรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม 

 - ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

 นายวิฑูรย สิมะโชคดี : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 64 ป

การศึกษา

 - ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 - ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตร Industrial Safety and Health, กระทรวงแรงงาน

 - หลักสูตร Industrial Safety and Health, องคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JIGA)

 - หลักสูตร Occupational Health care, กระทรวงแรงงาน

 - หลักสูตร Industrial noise control, ณ ประเทศอินโดนีเซีย CDG

 - หลักสูตร Industrial noise control, ณ ประเทศเยอรมนี CDG

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3R)

   มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนเพื�อพัฒนาการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม

 - ปลัดกระทรวงกระทรวงอุตสาหกรรม

 - อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 - อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

 

 นายสุชาติ วิริยะอาภา : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 57 ป

การศึกษา

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

  การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลกัสตูรระบบการบริหารความตอเนื�องทางธรุกจิ Business Continuity Management : BCM, CPF Training Center

 - หลักสูตร ISO 5001 Energy Management Systems (EnMs) Lead Auditor, SGS (Thailand) Limited
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 - หลักสูตร Introduction and Awareness to ISO 50001, SGS (Thailand) Limited

 - หลักสูตรมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001, SGS (Thailand) Limited

 - หลักสูตรการตรวจติดตามภายในระบบการจัดการคุณภาพ ISO 50001, SGS (Thailand) Limited

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)

 - ผูชวยหัวหนาแผนกฝายความปลอดภัย ฝายความปลอดภัย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 - วิทยาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุข 

 นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 67 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท Master of Occupational Health, University of the Philippines

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรการออกแบบการยศาสตรเชิงสรางสรรค สมาคมการยศาสตรไทย

 - หลักสูตรมาตรการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานกอสรางภาครัฐ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - หลักสูตรผูตรวจประเมินดานความปลอดภัย (Safety Auditor) กรมสวัสดิการฯ รวมกับ Ministry of Manpower, Singapore

 - หลักสูตร Workshop on Ergonomics for Human Centered Industrial Engineering มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - หลักสูตรมาตรการปองกันการควบคุมอุบัติเหตุในงานกอสราง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - หลักสูตรการจัดการระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการประเมินความเสี่ยง กรมสวัสดิการและคุมครอง  

   แรงงาน

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน

 - ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัย สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

   กระทรวงแรงงาน

 - ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 

 - หัวหนาฝายพัฒนาความปลอดภัย สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 

 - หัวหนาฝาย/สาขาการยศาสตรแรงงาน สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

   กระทรวงแรงงาน
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ภาคผนวก ข. คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนุกรรมการ
1. คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหาร สสปท.

1.1 คณะอนุกรรมการกฎหมาย พิจารณาการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดใหเปนไปดวยความเรียบรอย และ

มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย

  1. นายบุญเลิศ ธีระตระกูล     ประธานอนุกรรมการ

  2. นายสุชัย งามจิตตเอื้อ     อนุกรรมการ

  3. นายเพิ่มสิน วิชิตนาค     อนุกรรมการ

  4. นายปฏิญญา เหลืองทองคํา    อนุกรรมการ

  5. นายสุวิทย อมรนพรัตนกุล    อนุกรรมการ

  6. เจาหนาที่ สสปท.     อนุกรรมการและเลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. พิจารณากลั่นกรองหรือยกรางขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) กอนเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริม 

     ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางานพิจารณา

 2. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจการของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

     อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 3.   ปฏิบัติหนาท่ีอื�นตามคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย

1.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพื�อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนธรรมตามอํานาจหนาท่ี

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

  1. นายวิฑูรย สิมะโชคดี     ประธานอนุกรรมการ

  2. ผูอํานวยการ สสปท.     อนุกรรมการ

  3. นายอาวุธ วรรณสงค     อนกุรรมการผูทรงคุณวฒุดิานการบริหารงานบคุคล  

  4. นายวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน    อนกุรรมการผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารงานบคุคล 

  5. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง    อนุกรรมการและเลขานุการ
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อํานาจหนาที่

 1. ใหความเห็นชอบและขอเสนอตอคณะกรรมการเพื�อปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในเรื�องที่เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล

 2.    กาํหนดระเบยีบ หลกัเกณฑ หรอืวิธปีฏิบติัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลโดยทัว่ไปของสถาบัน สถาบันสงเสริมความปลอดภยัฯ 

 3. กํากับดูแล รับทราบ และพิจารณาใหความเห็นชอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันสงเสริม 

     ความปลอดภัยฯ

 4. พิจารณาคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอื�น เพื�อประโยชนในการบรรจุ  

    และแตงตั้ง

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน«ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน«ง อัตราเงินเดือน คาจางและสวนอื�นของเจาหนาท่ี  

    และลูกจางตอคณะกรรมการ

 6. ปฏิบัติหนาท่ีอื�นท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     จากคณะกรรมการ

1.3 คณะอนกุรรมการวชิาการ เพื�อใหการขับเคลื�อนการดาํเนนิกจิกรรมดานวชิาการเปนไปดวยความเรยีบรอย และมปีระสทิธภิาพ

ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

  1. นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ    ประธานอนุกรรมการ

  2. นางลัดดา ตั้งจินตนา     อนุกรรมการ

  3. นายเกียรติศักดิ์ บุญสนอง    อนุกรรมการ

  4. นายวิเลิศ เจติยานุวัตร     อนุกรรมการ

  5. นายสืบศักดิ์ นันทวานิช     อนุกรรมการ

  6. นายประมุข โอศิริ     อนุกรรมการ

  7. ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา   อนุกรรมการ

  8. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    อนุกรรมการ

  9. นายธนกฤต ธนวงศโภคิน    อนุกรรมการและเลขานุการ

  10. นางสาวขนิษฐา แสงภักดี    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. พิจารณากลั่นกรอง และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

        สภาพแวดลอมในการทาํงาน และโครงการความปลอดภัย ทีข่อรับหรือไดรับการสนบัสนนุจากแหลงเงินทนุอื�นนอกเหนอืจาก

         เงนิงบประมาณ กอนเสนอคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

 2. กาํกบัดแูล พจิารณาใหความเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกบัการดาํเนนิงานดานวชิาการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

    สภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

    (องคการมหาชน)

 3. แตงตั้งคณะทํางาน เพื�อดําเนินการเฉพาะดาน

 4. ปฏบัิติงานอื�นตามท่ีคณะกรรมการบริหารสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

    มอบหมาย
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1.4 คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน ประกอบกับ

มติคณะกรรมการบริหารสถาบัน ประกอบดวย

  1. นายสุวิทย สุมาลา     ประธานอนุกรรมการ

  2. ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.     อนุกรรมการ

  3. นายทศพล กฤตวงศวิมาน    อนุกรรมการ

          รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

  4. นายชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล     อนุกรรมการ

  5. นายยันยงค คําบันลือ     อนุกรรมการ

  6. รองผูอํานวยการ สสปท.     เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 สรรหาประธานกรรมการแทนตาํแหน«งทีว่าง ตามระเบยีบสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (องคการมหาชน) กาํหนดหลกัเกณฑและวธีิการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบนั

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2560 จนกวาจะแลวเสร็จ

1.5 คณะอนกุรรมการติดตามผลการดาํเนนิงานองคการและประเมนิผลผูอาํนวยการสถาบนัสงเสรมิ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 19 (8) แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบัน ประกอบกบัมตคิณะ

กรรมการบริหารสถาบัน ประกอบดวย

  1. นายวรานนท ปติวรรณ     ประธานอนุกรรมการ

          รองปลัดกระทรวงแรงงาน

  2. นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ    อนุกรรมการ

  3. นายวิฑูรย สิมะโชคดี     อนุกรรมการ

  4. นายพิชิต พระปญญา     อนุกรรมการ

  5. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง    เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. ติดตามผลการดําเนินกิจการของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามแผนงานและที่คณะกรรมการมอบหมาย

 2. กําหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 3. เชิญเจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของใหขอมูลประกอบการติดตามและประเมินผลไดตามความจําเปน
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 4. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานองคการและการประเมินผลผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

     อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตอคณะกรรมการ

 5. ใหขอเสนอการปรบัเงนิเดอืนและการจายคาตอบแทนผนัแปรประจาํปใหแกผูอาํนวยการสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

     และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 6. ดําเนินการอื�นใดตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

     ในการทํางาน มอบหมาย

1.6 คณะกรรมการตรวจสอบ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 25 แหงพระราชบญัญตัอิงคการมหาชน ประกอบกับมตคิณะกรรมการ

บริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

   1. นายสุชาติ วิริยะอาภา   ประธานกรรมการ 

   2. นายประพันธ ปุษยไพบูลย  กรรมการ

   3. นางรุงนภา เจริญคุณวิวัฎ  กรรมการ

   4. นายภาส ภาสสัทธา   กรรมการ

   5. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน สสปท. เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. สอบทานการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดทํารายงานการเงิน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

 2. ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน«วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณของหน«วยตรวจสอบ 

    ภายใน

 3. เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พิจารณา 

    แตงตั้งผูสอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีผูที่สอบบัญชีไมใชสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 

    พิจารณาคาตอบแทนในการสอบบัญชี

 4. พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับรายงานการเงิน

 5. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

       สภาพแวดลอมในการทํางาน เกี่ยวกับการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื�อนขั้น เลื�อนตําแหน«งและประเมินผลงานของ 

     ผูตรวจสอบภายใน

 6. จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละสองครั้ง เพื�อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและงบการเงิน

 7. จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคําแนะนําหรือชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

    โดยใชคาใชจายของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 8. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความจําเปนและเหมาะสม

 9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

    สภาพแวดลอมในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

       10. ปฏิบัติหนาที่อื�นตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

     ใน การทํางานมอบหมาย
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

นายจรินทร์ จักกะพาก 
ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย
อธิบดีกรมควบคุมโรค

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายแพทย์สุรเดช วลีอิทธิกุล
เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายพิชิต พระปัญญา
กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์
กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

กรรมการโดยตำแหน่ง

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง
ประธานกรรมการ

นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุชาติ วิริยะอาภา
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชัยธนา ไชยมงคล
ผู้อำนวยการ สสปท.

กรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง

ภาคผนวก ง. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนุกรรมการ
ภาคผนวก ง. โครงสรางคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนกุรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์
กรรมการ

นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ
กรรมการ

นายภาส ภาสสัทธา
กรรมการ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน สสปท.
เลขานุการ

นายสุชาติ วิริยะอาภา
ประธานกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล

ผู้อำนวยการ สสปท.
อนุกรรมการ

นายอาวุธ วรรณสงค์
อนุกรรมการ

นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์
อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี
ประธานอนุกรรมการ
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการสรรหาประธานและกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร.
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองทองคำ
อนุกรรมการ

นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์
อนุกรรมการ

เจ้าหน้าท่ี สสปท.
เลขานุการ

นายสุวิทย์ สุมาลา
ประธานอนุกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการกฎหมาย

นายสุชัย งามจิตต์เอ้ือ
อนุกรรมการ

นายเพ่ิมสิน วิชิตนาค
อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองทองคำ
อนุกรรมการ

นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล
อนุกรรมการ

นายพนมพร ถนอมทรัพย์
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายบุญเลิศ ธีระตระกูล
ประธานกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการวิชาการ

นางลัดดา ต้ังจินตนา
อนุกรรมการ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์
ประธานอนุกรรมการ

นายเกียรติศักด์ิ บุญสนอง
อนุกรรมการ

นายวิเลิศ เจติยานุวัตร
อนุกรรมการ

นายสืบศักด์ิ นันทวานิช
อนุกรรมการ

นายประมุข โอศิริ
อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักวิจัย
และพัฒนา

อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนัก
บริการวิชาการ

อนุกรรมการ

นายธนกฤต ธนวงศ์โภคิน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวขนิษฐา แสงภักดี
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ธศ

าส
ตร

ที่ 
2 

ติด
อา

วุธ
ทา

งป
ญ

ญ
าพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ดา

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยต

อบ
สน

อง
อุต

สา
หก

รร
ม 

Th
ai

la
nd

 4
.0

 

เป
าป

ระ
สง

ค 
: พ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ดา

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

อา
ชีว

อน
าม

ัย 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ดล
อม

ใน
กา

รท
ําง

าน
 ท

ี่ตอ
บส

นอ
งอ

ุตส
าห

กร
รม

เป
าห

มา
ยต

าม
นโ

ยบ
าย

 T
ha

ila
nd

 4
.0

ตัว
ชี้ว

ัด 
: 

1.
 จ

ําน
วน

อง
คค

วา
มร

ู ห
รือ

นว
ัตก

รร
มด

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 อ
าช

ีวอ
นา

มัย
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อม

ใน
กา

รท
ําง

าน

2.
 จ

ําน
วน

บุค
ลา

กร
ดา

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยท

ี่ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

เป
้าป

ระ
สง

ค์/

กล
ยุท

ธ์
ตัว

ชี้ว
ัด

หน
่วย

นับ

ค่า
เป

้าห
มา

ย

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1

.1
 : 

สน
ับส

นุน
แล

ะส
่งเ

สร
ิมก

าร
จัด

ทำา
มา

ตร
ฐา

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

อา
ชีว

อน
าม

ัย 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน

1.
1.

1 
  

จำา
นว

นม
าต

รฐ
าน

เพ
ื่อก

าร
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

อา
ชีว

อน
าม

ัย 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน
  
 

3 
มา

ตร
ฐา

น

เร
ื่อง

/

ระ
บบ

/

ฉบ
ับ

4
5

6
7

8
สำา

นัก
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1

.2
 : 

สร
้าง

พ
ันธ

สัญ
ญ

าร
่วม

กับ
ภา

คีเ
คร

ือข
่าย

ฯ 
เพ

ื่อข
ยา

ยผ
ลน

ำาม
าต

รฐ
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 อ

าช
ีวอ

นา
มัย

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ด 

ล้อ
มใ

นก
าร

ทำา
งา

นไ
ปส

ู่กา
รป

ฏิบ
ัติ

1.
2.

1 
จำา

นว
นส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
ที่น

ำาม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง 

สส
ปท

. ส
ู่กา

รป
ฏิบ

ัติ 
หร

ือ
แห

่ง
-

75
10

0
12

5
15

0
สำา

นัก
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

สำา
นัก

วิจ
ัยแ

ละ
พ
ัฒ

นา

เป
้าป

ระ
สง

ค์/

กล
ยุท

ธ์
ตัว

ชี้ว
ัด

หน
่วย

นับ

ค่า
เป

้าห
มา

ย

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2

.1
 : 

สร
้าง

แล
ะพ

ัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้หร
ือน

วัต
กร

รม
ด้า

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

อา
ชีว

อน
าม

ัย 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน

2.
1.

1 
จำา

นว
นน

วัต
กร

รม
ด้า

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

อา
ชีว

อน
าม

ัย 

แล
ะส

ภา
พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน
ที่ไ

ด้ร
ับ 

กา
รพ

ัฒ
นา

รา
ยป

ี

เร
ื่อง

1
2

3
4

5
สำา

นัก
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2

.2
 : 

สน
ับส

นุน
แล

ะส
่งเ

สร
ิมก

าร
นำา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้หร
ือน

วัต
กร

รม
ด้า

นค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยฯ

 เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร

2.
2.

1 
จำา

นว
นบุ

คล
าก

รด้
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ที่ไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา

คน
-

50
80

10
0

12
0

สำา
นัก

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร

สำา
นัก

วิจ
ัยแ

ละ
พ
ัฒ

นา
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ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

: ส
งเ

สร
ิมก

าร
ให

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย

เป
าป

ระ
สง

ค 
: ม

ีชอ
งท

าง
กา

รใ
หบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
แล

ะอ
งค

กร
ตน

แบ
บ 

เพ
ื�อส

นับ
สน

ุนก
าร

ให
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รใ
นพ

ื้นท
ี่เป

าห
มา

ย

ตัว
ชี้ว

ัด:

1.
 จ

ําน
วน

ศูน
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
หร

ืออ
งค

กร
ตน

แบ
บ

2.
 จ

ําน
วน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ี่ได
รับ

กา
รบ

ริก
าร

ดา
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
อา

ชีว
อน

าม
ัย 

แล
ะส

ภา
พ
แว

ดล
อม

ใน
กา

รท
ําง

าน

3.
 ร

อย
ละ

คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผูร

ับบ
ริก

าร
ตอ

กา
รบ

ริก
าร

ขอ
ง 

สส
ปท

.

เป
้าป

ระ
สง

ค์/

กล
ยุท

ธ์
ตัว

ชี้ว
ัด

หน
่วย

นับ

ค่า
เป

้าห
มา

ย

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 3

.1
 : 

สร
้าง

แล
ะข

ยา
ยช

่อง
ทา

งก
าร

ให
้บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รใ
นพ

ื้นท
ี่เป

้าห
มา

ย

3.
1.

1 
จำา

นว
นศ

ูนย
์บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รห
รือ

อง
ค์ก

รต
้นแ

บบ
แห

่ง/
ศูน

ย์
-

2
2

2
2

สำา
นัก

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 3

.2
 : 

เส
ริม

สร
้าง

ศัก
ยภ

าพ
เค

รือ
ข่า

ยฯ
 เพ

ื่อย
กร

ะด
ับค

ุณ
ภา

พ
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

วิช
าก

าร

3.
1.

2 
จำา

นว
นส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
บร

ิกา
ร

ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
อา

ชีว
อน

าม
ัย 

แล
ะส

ภา
พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน
แห

่ง
-

-
25

0
28

0
30

0
สำา

นัก
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

3.
1.

3 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จข
อง

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ต่อ
กา

ร

บร
ิกา

รข
อง

 ส
สป

ท.
ร้อ

ยล
ะ

80
80

80
80

80
สำา

นัก
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

เป
้าป

ระ
สง

ค์/

กล
ยุท

ธ์
ตัว

ชี้ว
ัด

หน
่วย

นับ

ค่า
เป

้าห
มา

ย

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4

.1
 : 

 ก
าร

สร
้าง

แร
งจ

ูงใ
จใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
อา

ชีว
อน

าม
ัย 

แล
ะส

ภา
พ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4

.2
 : 

 จ
ัดท

ำาแ
ละ

เผ
ยแ

พ
ร่ส

ื่อป
ระ

ชา
สัม

พ
ันธ

์เช
ิงส

ร้า
งส

รร
ค์

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4

.3
 : 

 ส
นับ

สน
ุนว

ัฒ
นธ

รร
มค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยใ
นก

ลุ่ม
เด

็กแ
ละ

เย
าว

ชน

4.
1.

1 
จำา

นว
นค

นท
ี่มีก

าร
รับ

รู้ก
าร

สื่อ
สา

รแ
ละ

กิจ
กร

รม
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 อ
าช

ีวอ
นา

มัย
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน
คน

30
,0

00
33

,0
00

35
,0

00
36

,0
00

37
,0

00
สำา

นัก
ส่ง

เส
ริม

แล
ะฝ

ีกอ
บร

ม

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
4 

: ป
รับ

ทัศ
นค

ติ 
พ
ัฒ

นา
พ
ฤต

ิกร
รม

 ส
รา

งแ
รง

งา
นป

ลอ
ดภ

ัย 
สุข

ภา
พ
อน

าม
ัยด

ี

เป
าป

ระ
สง

ค 
: ส

รา
งค

วา
มต

ระ
หน

ักร
ูถึง

คว
าม

สํา
คัญ

ขอ
งก

าร
ปอ

งก
ันอ

ันต
รา

ยก
อน

เก
ิดเ

หต
ุ น

ําไ
ปส

ูกา
รม

ีพ
ฤต

ิกร
รม

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ใน

กา
รท

ําง
าน

ตัว
ชี้ว

ัด:

1.
 จ

ําน
วน

คน
ที่ม

ีกา
รร

ับร
ูกา

รส
ื�อส

าร
แล

ะก
ิจก

รร
มค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
อา

ชีว
อน

าม
ัย 

แล
ะส

ภา
พ
แว

ดล
อม

ใน
กา

รท
ําง

าน
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เป
้าป

ระ
สง

ค์/

กล
ยุท

ธ์
ตัว

ชี้ว
ัด

หน
่วย

นับ

ค่า
เป

้าห
มา

ย

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

25
60

25
61

25
62

25
63

25
64

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 5

.1
 : 

 พ
ัฒ

นา
กา

รจ
ัดข

้อม
ูลแ

ละ
สา

รส
นเ

ทศ
สู่อ

งค
์กร

ดิจ
ิทัล

 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 5

.2
 : 

เพ
ิ่มบ

ุคล
าก

รเ
ชี่ย

วช
าญ

ให
้คร

อบ
คล

ุมท
ุกส

าข
าท

ี่จำา
เป

็นต
่อก

าร
ดำา

เน
ินก

ิจก
าร

ตา
มย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

สส
ปท

. แ
ละ

สร
้าง

เส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ด้ว
ยก

าร
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้จ
าก

บุค
ลา

กร
ที่ม

ีคว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ทั้ง
ภา

ยใ
นแ

ละ
ภา

ยน
อก

อง
ค์ก

ร

5.
2.

1.
ระ

ดับ
คว

าม
สำา

เร
็จข

อง
กา

รพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

ตา
มแ

ผน
พ
ัฒ

นา
แบ

บก
้าว

กร
ะโ

ดด
ร้อ

ยล
ะ

-
10

0
10

0
10

0
10

0
สำา

นัก
บร

ิหา
รก

ลา
ง

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 5

.3
 : 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

มีธ
รร

มา
ภิบ

าล
ขอ

งอ
งค

์กร
ด้ว

ยก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มข

อง
บุค

ลา
กร

ทุก
ระ

ดับ
 พ

ร้อ
มจ

ัดใ
ห้ม

ีระ
บบ

ตร
วจ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
ที่ม

ีมา
ตร

ฐา
น

5.
3.

1 
 ร

้อย
ละ

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
นข

อง
หน

่วย
งา

นภ
าค

ร้อ
ยล

ะ
60

70
80

90
90

สำา
นัก

บร
ิหา

รก
ลา

ง

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
5 

: ส
รา

งร
ะบ

บง
าน

แล
ะก

าร
จัด

กา
รภ

าย
ใน

อง
คก

รเ
พ
ื�อข

ับเ
คล

ื�อน
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ส

สป
ท.

เป
าป

ระ
สง

ค 
: ส

สป
ท.

 ม
ีคว

าม
โด

ดเ
ดน

ใน
กา

รเ
ปน

อง
คก

รแ
หง

กา
รเ

รีย
นร

ู ท
ันส

มัย
 แ

ละ
ขับ

เค
ลื�อ

นก
าร

ดํา
เน

ินก
ิจก

าร
อย

าง
มีธ

รร
มา

ภิบ
าล

ตัว
ชี้ว

ัด 
:

1.
 ร

ะด
ับค

วา
มส

ําเ
ร็จ

ขอ
งก

าร
พ
ัฒ

นา
อง

คก
รต

าม
แผ

น 
พ
ัฒ

นา
แบ

บก
าว

กร
ะโ

ดด

2.
 ร

อย
ละ

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร

งใ
สก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
ขอ

งห
น�ว

ยง
าน

ภา
คร

ัฐ 
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