
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ  

มุ่งสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยนื 

เป้าประสงค์หลัก: มีมาตรฐานส่งเสริมการจัดการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเพ่ือการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วม
ประชารัฐ 

กลยุทธ์ ๑: สร้างพันธะสัญญา พัฒนาระบบการบริหารงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 
กลยุทธ์ ๒: สนับสนุนงานวิชาการ พัฒนาสถิติ และงานวิจัย 

ตัวชี้วัด ๑): จํานวนมาตรฐานเพ่ือการส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (เร่ือง / ระบบ / ฉบับ) 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

 

ตัวชี้วัด ๒): จํานวนหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมที่ สสปท.  
จัดขึ้น (โครงการ / ประเมิน / ศึกษา) 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๕๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

 

ตัวชี้วัด ๓): จํานวนแรงงานที่ได้รับการดูแล และพัฒนาด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้าน 

ความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม Thailand ๔.๐ 

เป้าประสงค์หลัก: พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยที่
เชื่อมโยงระหว่างภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษา  
ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ 

กลยุทธ์ ๑: สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
กลยุทธ์ ๒: สร้างนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ตัวชี้วัด ๓): จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้ด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

ปี  
๒๕๖๐ 

ปี  
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ 

 

ตัวชี้วัด ๑): จํานวนนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีได้รับ 
การพัฒนารายปี 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

ตัวชี้วัด ๒): จํานวนบุคลากรด้านความปลอดภัยที่ได้รับ 
การพัฒนา 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ พัฒนา 
ความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 

เป้าประสงค์หลัก: มีแหล่งบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย 
โดยความร่วมมือกับเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพการให้บริการ 
ซึ่ง สสปท. ให้การยอมรับ 

กลยุทธ์ ๑: จัดศูนย์บริการด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ร่วมกับเครือข่าย 

ตัวชี้วัด ๑): จํานวนศูนย์บริการวิชาการ  
(OSHE Integrated Service Center) ที่จัดต้ัง 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

- ๓ ๒ - - 

 

ตัวชี้วัด ๒): จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับ 
การบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ป ี
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

- ๓,๖๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย 

สุขภาพอนามัยดี 

เป้าประสงค์หลัก: คนทํางานเกิดความตระหนักรู้ถึง
ความสําคัญของการป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุ นําไปสู่
การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

กลยุทธ์ ๑: ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในเชิงป้องกัน 

ตัวชี้วัด ๑): จํานวนคนที่มีการรับรู้การส่ือสารและกิจกรรม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาแวดล้อมในการ
ทํางาน 

ปี  
๒๕๖๐ 

ปี  
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ 

 

ตัวชี้วัด ๒): ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีการรับรู้ผ่าน 
การส่ือสารและกิจกรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีนําไปส่งเสริมให้เกิด
ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยที่ดี 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์สสปท. 

เป้าประสงค์หลัก :สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ทันสมัย และขับเคล่ือนการดําเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ๑ : พัฒนาการจัดการข้อมูลและสารสนเทศสู่
องค์กรดิจิตอล 
กลยุทธ์ ๒ : เพ่ิมบุคลากรผู้เช่ียวชาญให้ครอบคลุมทุกสาขา
ที่จําเป็นต่อการดําเนินกิจการตามยุทธศาสตร์ สสปท. และ
สร้างเสริมการจัดการองค์ความรู้ด้วยการถ่ายทอดความรู้
จากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญท้ังภายในและภายนอก
องค์กร 
กลยุทธ์ ๓ : เสริมสร้างความมีธรรมาภิบาลขององค์กรด้วย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ พร้อมจัดให้มีระบบ
ตรวจควบคุมภายในท่ีมีมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด ๑): จํานวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกบรรจุและว่าจ้าง  
เพ่ือการรองรับการพัฒนาประเทศ 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๓๓ ๖๖ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๐ 

 

ตัวชี้วัด ๒): ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปี 
๒๕๖๐ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๖๐ % ๗๐ % ๘๐ % ๙๐ % ๙๐ % 

 


