
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  ประชาสัมพันธเผยแพรกฎหมายและมาตรการในการตอตาน

การใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ
__________________________________________________________

ดวย คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีประกาศ ฉบับลงวันที่ ๓๐

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสําหรับนิติบุคคลในการ

ปองกันการใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่

ขององคการระหวางประเทศ โดยขอใหหนวยงานของรัฐจะตองประชาสัมพันธ เผยแพรใหแกผูเกี่ยวของ รวม

ท้ังนํามาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปปรับใชใหเหมาะสมกับองคกร

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน) หรือ สสปท. อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศ เรื่อง ประชาสัมพันธเผยแพรกฎหมายและมาตรการในการตอตานการ

ใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหแกนิติบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

สสปท. รับทราบ และนํามาตรการดังกลาวไปใชใหเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติสรุปได ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ 

เจาหนาท่ีของตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ

ท้ังจําท้ังปรับ

    ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและ

กระทําไปเพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อ

ปองกันมิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่ง

เทาแตไมเกินสองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ

                         นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคล

ท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย

                         บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล

ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่

และอํานาจในการน้ันหรือไมก็ตาม

     /๒.ใหนิติบุคคล...



-  ๒  -

๒. ใหนิติบุคคลกําหนดมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันมิใหบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับ

นิติบุคคลใดและกระทําไปเพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใดแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศเพื่อจูงใจให

กระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี โดยที่มาตรการควบคุมภายในดังกลาว

อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้ 

  (๑) การปองกันการใหสินบนตองเปนนโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด

  (๒) นิติบุคคลตองมีการประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

  (๓) มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเปนการใหสินบนตองมีรายละเอียดที่ชัดเจน

  (๔) นิติบุคคลตองนํามาตรการปองกันการใหสินบนไปปรับใชกับผูที่มีความเกี่ยวของทาง
ธุรกิจกับนิติบุคคล

  (๕) นิติบุคคลตองมีระบบบัญชีที่ดี

  (๖) นิติบุคคลตองมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับมาตรการปองกันการ
ใหสินบน

  (๗) นิติบุคคลตองมีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุนา
สงสัย

  (๘) นิติบุคคลตองทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบนเปนระยะ

ท้ังน้ี การมีมาตรการควบคุมภายในดังกลาวขางตน มิไดเปนการรับรองวานิติบุคคลจะมิตอง
รับผิด โดยตองพิจารณาการบังคับใชมาตรการดังกลาวประกอบดวย

อนึ่ง หากเจาหนาที่ สสปท. พบเห็นการกระทําในลักษณะดังกลาว ตามขอ ๑ ใหแจงตอผู
บังคับบัญชาตามระดับชั้นเหนือข้ึนไปจนถึงผูอํานวยการ สสปท. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย ตอไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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