
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เร่ือง   มาตรการการปฏิบัติงานภายในที่พักกรณีการปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกใหม
__________________________________________________________

ตามที่ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน)  หรือ สสปท. ไดออกประกาศมาตรการปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานกรณีปองกันการแพร

ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับท่ี ๔)   เนือ่งจากยงัมกีารแพรระบาดของเชือ้โรคไวรัส

โคโรนา  2019 (COVID-19)  และมีประมาณการติดเช้ือเพ่ิมในอัตราที่สูงขึ้น ประกอบกับรัฐบาลไดออก

มาตรการการควบคุมการระบาดของโรคท่ีเขมงวดมากข้ึน นั้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบขอ ๒๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ จึง

กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการการปฏิบัติงานภายในท่ีพัก ดังน้ี

         ๑)  การปฏิบัติงานในท่ีพัก หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคลากรนอกสถานที่ตั้งของ

สสปท. อันเปนท่ีพักอาศัยของบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงานปกติ

         ๒)  ใหผูอํานวยการสํานักพิจารณากําหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน

ภายในท่ีพัก แตตองมีบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ี สสปท. ไมนอยกวารอยละ ๕๐  หรือ ตามจํานวนที่เหมาะสม

ตามสถานการณ โดยตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยในการปองกันการแพรระบาดของ

เชื้อโรคดังกลาว ท้ังนี้ ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงานภายในท่ีพัก เสนอรองผูอํานวยการที่กํากับดูแลทราบ

         ๓)  ใหผูอํานวยการสํานัก พิจารณากระบวนงานท่ีสามารถปฏิบัติงานที่บานได และใหมอบ

หมายการปฏิบัติงานใหชัดเจนเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตามงาน พรอมทั้ง

ใหผูใตบังคับบัญชารายงานผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบท่ีกําหนด

๔) ใหผูบริหารระดับสํานักข้ึนไป มาปฏิบัติงานตามปกติเพื่อกํากับดูแลและควบคุมการปฏิบัติ

งานใหเปนไปตามความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

  ๕) ใหบุคลากรที่มิไดมาปฏิบัติงานท่ี สสปท. ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย และไดรับอนุญาตให

ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย ขณะปฏิบัติงานประจํา ใหถือเสมือนการปฏิบัติงานที่ สสปท. มีความพรอมรับการ

ติดตอหรือสั่งการจากผูบังคับบัญชา   หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีปฏิบัติ และพรอมที่จะเดินทางมาปฏิบัติ

งานท่ี สสปท. ไดตลอดเวลาหากมีเรื่องเรงดวน 

 



 

-  ๒  -

 

๖) กรณีบุคลากรมีความจําเปนท่ีไมสามารถเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สสปท. และไมสามารถ

ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยขณะปฏิบัติงานประจําได หรือมีภารกิจจําเปนตองเดินทางออกนอกที่พักอาศัยใน

หวงเวลาทํางาน จะตองขออนุญาตโดยใหผูอํานวยการพิจารณาอนุญาตในทุกกรณี และใหปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ อยางเครงครัด

                    ๗) บุคลากรท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานภายในที่พัก จะตองเตรียมอุปกรณคอมพิวเตอร

ขอมูล และอุปกรณสื่อสารใหอยูในสภาพพรอมที่จะปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในเวลา

ปฏิบัติงานเชนเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ สสปท.

๘) บุคลากรของ สสปท. ผูใดฝาฝน หรือไมดําเนินการตามมาตรการที่กําหนดนี้ ถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย กรณีไมปฏิบัติตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓

๙) หากรัฐบาลมีประกาศมาตรการปดจังหวัด หรือ บุคลากรของ สสปท. ติดเชื้อโรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ผูอํานวยการจะประกาศปดทําการตามความจําเปนและเหมาะสม เพื่อใหความ

ปลอดภัยดวยการใหบุคลากรท้ังหมดปฏิบัติงานภายในที่พัก โดยมีผูอํานวยการสํานักเปนผูมอบหมายและ

ติดตามงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานของสํานักและรายงานตอผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการดวย

การสื่อสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (e-Document) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email)  หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ

 

        ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาสถานการณดังกลาวจะคลี่คลาย หรือมีประกาศเปลี่ยนแปลง

เปนอยางอ่ืน

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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