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การสื่อสาร
สัญลักษณ์ สารเคมี

และ วัตถุอันตราย

 1. การสือ่สารความเป็นอนัตรายของสารเคมีและวตัถอุนัตราย	ความเป็นอนัตรายของสารเคมีและ
วัตถุอันตรายสามารถสื่อสารด้วยสัญลักษณ์ฉลาก	และเอกสารข้อมูลความปลอดภัย	ซึ่งจะติดที่ภาชนะบรรจุ	หรือยานพาหนะ	หรือ
สถานที่ท�างานเพื่อบ่งชี้ความเป็นอันตรายของสารนั้นๆ	ระบบสื่อสารความเป็นอันตรายของสารเคมีและวัตถุอันตรายมีหลายระบบ	
โดยสามารถแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆ	ได้	2	กลุ่ม	คือ
  1.1 การขนส่ง ซึ่งใช้ระบบการขนส่งของสหประชาชาติ	หรือยูเอ็น	(UN	Transportation)	โดยจะติดที่ภาชนะ
บรรจถุงัเหลก็	แทง็ก์	หรอืตดิบนรถยนต์	หรือรถบรรทกุ	เมือ่ท�าการขนส่งสารเคมแีละวตัถอุนัตราย	ทัง้นี	้ประเทศไทยได้ประยกุต์ระบบ
ดงักล่าวและประกาศเป็นกฎระเบยีบข้อบงัคบั	รายละเอยีดตามประกาศมตคิณะกรรมการวตัถอุนัตราย	เรือ่งการขนส่งวตัถอุนัตราย
ทางบก	พ.ศ.2545
  1.2 สถานทีท่�างาน และสถานท่ีจดัเกบ็	ซึง่จะตดิทีภ่าชนะบรรจ	ุถงัเหลก็	แทง็ก์	หรอืบรเิวณสถานท่ีจัดเก็บ	มีหลาย
ระบบ	เช่น	ระบบจีเอชเอส	(Globally	Harmonized	System	of	Classification	and	Labelling	of	Chemicals	:	GHS)	ระบบอี
อีซี	(European	Economic	Community	:	EEC)	แนวโน้มเลิกใช้หลังจากการใช้ระบบจีเอชเอส	และระบบเอ็นเอฟพีเอ	(National	
Fire	Protection	Association	:	NFPA)	ทั้งนี้	ตามกฎหมายของประเทศไทยสถานที่จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายจะต้องปฏิบัติ
ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม	เรื่องคู่มือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย	พ.ศ.2550	และโรงงานอุตสาหกรรมจะต้อง
ปฏิบัติตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมฉบับที่	24	(พ.ศ.2530)	ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน	พ.ศ.2512	เรื่องหน้าที่
ของผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

 2. สัญลักษณ์ ฉลาก และป้ายของสารเคมีและวัตถุอันตราย
  2.1 สญัลักษณ์และฉลากตามระบบขนส่งของยเูอน็	(UN	Transportation)	สารเคมีและวัตถอุนัตรายเม่ือท�าการ
ขนส่งต้องมีฉลากและเครื่องหมายที่ถูกต้องและเหมาะสม	โดยติดไว้ที่ภาชนะบรรจุ	บรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก	รวมถึงแท็งก์ส�าหรับขนส่ง
ทัง้ทีต่ดิตรึงกับตวัรถพาหนะ	แท็งก์ทีย่กและเคลือ่นย้ายได้	ตูส้นิค้าส�าหรบัการขนส่ง	และตดิกับรถบรรทุกท่ีท�าการขนส่ง	โดยแบ่งเป็น	
9	ประเภท	(Un-Class)	ตามลักษณะที่ก่อให้เกิดอันตรายหรือความเสี่ยงในการเกิดอันตราย	
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จัดเก็บสารเคม ีในห้องปฏิบัติการอย่างไร
เพื่อให้เกิด ความปลอดภัย

	 การจัดเก็บสารเคมีท่ีดีนับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญ	ในการช่วยส่งเสริม
ให้การท�างานในห้องปฏิบัติการเคมีเกิดความปลอดภัย1	การจัดเก็บสารเคมี	คือ	
กระบวนการที่ต้องน�าสารเคมีที่มีความเป็นอันตรายในรูปแบบต่างๆ	เช่น	ไวไฟ	เป็นพิษ	
ว่องไวในการเกดิปฏกิิรยิา	เป็นต้น	มาจดัเกบ็ไว้ในพืน้ทีแ่ละสภาพแวดล้อมทีม่คีวามเหมาะ
สมภายใต้กรอบระยะเวลา	(สารเคมีส่วนใหญ่มักจะถกูจัดเกบ็ยาวนานเป็นปี)	การจัดเกบ็
สารเคมอีย่างไม่ถกูต้อง	เช่น	การจดัเกบ็สารเคมโีดยจดัเรยีงตามล�าดบัตวัอกัษร	การจดัเกบ็ 
สารเคมีโดยแยกตามสถานะ	การจัดเก็บสารเคมีโดยไม่มีเกณฑ์ท่ีเช่ือถือได้ใดๆ	ใช้ใน
การอ้างอิง	การจัดเก็บสารเคมีในสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย	ล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุต่างๆ	ตามมา	เช่น	การเกิดไฟไหม้	การระเบิด	สารเคมีรั่วไหล 
เป็นต้น	ส่งผลให้เกิดความเสียหายทั้งแบบทางตรงและทางอ้อม	 เช่น	การบาดเจ็บ 
การสูญเสียเวลา	การสูญเสียทรัพย์สิน	การเสียชีวิต	รวมทั้งภาพลักษณ์ขององค์กรได้
	 โดยธรรมชาติของสารเคมใีนห้องปฏบัิตกิารมกัจะมคีวามแตกต่างกบัส่วนงาน 
อืน่ๆ	ขององค์กร	เช่น	ฝ่ายผลิต	คลังเกบ็สารเคม	ีโดยในห้องปฏบัิตกิารจะมีชนดิของสาร
เคมีที่ครอบครองซึ่งมีความหลากหลาย	แต่จะมีปริมาณในแต่ละชนิดที่น้อย	การจัดเก็บ
สารเคมีตามความเข้ากันได้ของสารเคมีจึงเป็นเรือ่งท่ีจ�าเป็น	เพือ่ให้สามารถควบคมุความ
เป็นอนัตรายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	การจดัเกบ็สารเคมโีดยทัว่ไป	จะอาศยั	1)	การจดัเกบ็ 
สารเคมตีามประเภทความเป็นอนัตราย	เช่น	สารไวไฟ	สารออกซไิดซ์	สารระเบดิได้	เป็นต้น 

ดร.องอาจ ธเนศนิตย์

ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรี	สาขาอาชีวอนามัยละความปลอดภัย	มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ประวัติการทํางาน

	 •	ปี	2553	–	ปัจจบุนั	เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�างาน	บรษัิท	อาหารยอดคณุ	
จ�ากัด	
     
ประวัติการอบรม / รางวัล

	 •	ปี	2553	–	2559	สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัยฯ	ระดับ
ประเทศ	7	ปี	ติดต่อกัน
	 •	ปี	2561	ได้รบัการคดัเลือกในกิจกรรมการรณรงค์ลดสถติอิบุตัเิหตจุากการท�างาน 
ให้เป็นศูนย์	
	 •	ปี	2562		เข้าร่วมเป็นกรรมการชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน	
กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	10	
	 •	ปี	2562	ผ่านการอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัย	 (นักบริหารความ
ปลอดภัย	ระดับกลาง)

จป.มือโปร
คุณอรอุมา  อารีสนั่น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน
บริษัท อาหารยอดคุณ จํากัด
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จป. มือโปร
คุณอรอุมา อารีสนั่น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
บริษัท อาหารยอดคุณ จ�ำกัด
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จป.วัยทีน
นางสาวทิพวัลย์ คําลือ (ออย)
อายุ : 22 ปี ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประสบการณ์ทํางาน/ฝึกงาน จป. วิชาชีพ :

	 พิธีกรงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จังหวัดอุบลราชธานี	 
ประจ�าปี	2562

แนะนําไลฟสไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง :

	 ไลฟสไตล์ในวิถีชีวิตของออยจริงๆแล้วเป็นคนง่ายๆค่ะ	กินง่ายอยู่ง่าย	ชอบธรรมชาติที่เป็นป่าเขา	
กจิกรรมท่ีชอบท�ากม็	ีออกก�าลังกาย	อ่านหนังสือ	หรอืออกไปค่ายอาสาหรอืไปท�าอาสาตามมูลนิธท่ีิเขารบัอาสา
ชัว่คราวอนันีช้อบมากเป็นพเิศษค่ะเพราะออยชอบการได้ออกไปเรยีนรูผู้ค้น	วถิชีวีติจากการได้เข้าไปพดูคยุกบั
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จป. วัยทีน
คุณทิพวัลย์ ค�ำลือ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชา
เทคโนโลยีความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา
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	 เมือ่เทยีบปัจจบุนักบัอดตีแล้วระบบเศรษฐกจิและสงัคมมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างก้าวกระโดด	
องค์กรต่างๆมีการขยายตัวและก่อตั้งเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวนมาก	ถึงแม้จะมีการใช้เครื่องจักรมากขึ้น 
แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่ายังจ�าเป็นต้องใช้แรงงานคนในการท�างาน	คนท�างานมีโอกาสสัมผัสปัจจัยเส่ียง
ทีม่ผีลท�าให้เกดิปัญหาสขุภาพได้	จงึมคีวามจ�าเป็นทีต้่องให้ความส�าคญัและศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษย์และปัจจัยอ่ืนของการท�างานในอาชีพและการประกอบกิจกรรมในทุกมิติ 
ทั้งผู้ปฏิบัติ	สถานที่ท�างาน	การออกแบบงาน	หรือที่เรียกว่า	การศึกษาด้านการยศาสตร์	 
(Ergonomic)	โดยค�าว่า	ergo	หมายถึง	งาน	และ	nomos	หมายถึง	กฏทางวิทยาศาสตร์
ของการท�างาน	เมื่อน�ามารวมกันจึงเป็นการศึกษา	ค้นคว้าเป็นวิธีการปรับปรุงงานให้
เหมาะสมกับพนักงาน	ปรับท่าทางการท�างานให้ถูกต้อง	ไม่ใช่การปรับสรีระร่างกาย
พนักงาน	การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�างาน	สถานีงานให้เหมาะสม	เพื่อการ
ท�างานท่ีมคีวามสุขท้ังสุขภาพกายและใจ	ท�างานได้เตม็ประสทิธภิาพ	ลดความเสีย่ง
จากการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�างานซึ่งส่งผลดีต่อตัวพนักงานเอง	ดีต่อ
องค์กรในด้านคุณภาพงาน	และลดการสูญเสียค่ารักษาพยาบาล	แต่ก็ปฏิเสธ 
ไม่ได้ว่ายังเป็นเรื่องที่ถูกมองข้ามจากหลายหน่วยงาน	หรือตัวผู้ปฏิบัติงานเอง	
จึงท�าให้เกิดปัญหาสุขภาพด้านการยศาสตร์เป็นวงกว้าง	ซึ่งความผิดปกติ
ทางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้	(Musculoskeletal	disorders;	MSDs) 
ก็เป็นหนึ่งในโรคไม่ติดต่อที่พบสูงสุด	ซึ่งเกิดจากการท�างานที่ไม่เป็น
ไปตามหลักที่ถูกต้องด้านการยศาสตร์	แม้ส่วนใหญ่จะไม่อันตราย
เฉียบพลัน	แต่ในระยะยาวหากไม่ได้รับการแก้ไขจะท�าให้คุณภาพ
ชีวิตแย่	 ถึงขึ้นต้องลาออกเพราะไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้	 
ซึ่งปัจจุบันพบว่าความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ
เข้ารุมเร้าพนักงานเกือบทุกสาขาอาชีพ	จากที่ผ่านมาในปี	พ.ศ.	
2554-2558	มอีาการ	MSDs	เพิม่สงูขึน้เรือ่ยๆถงึร้อยละ	83.09 
เมื่อเทียบกับประชากรที่เจ็บป่วยทั้งหมด	และพบในอัตรา
สูงสุดเมือ่เทยีบกบัโรคอืน่ๆ	ตามการบนัทกึจากรหสั	ICD10	
(International	Classification	of	Diseases	and	 
Related	Health	 Problem	 10thRevision)	
(ส�านักงานประกันสังคม,	2558)	กระทรวงแรงงาน
ได้ให้รหัสโรคในกลุ่มที่จัดอยู่ในความผิดปกติทาง
ระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือจากการประกอบ
อาชีพส�าหรับบันทึกข้อมูล	ICD-10	ไว้ดังนี้

รู้หรือไม่
ความล้าทางกาย
กับความล้าสายตา
มีความสัมพันธ์กัน!!

จุรีภรณ์ แก้วจันดา

อาจารย์ประจ�าสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
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รู้หรือไม่ ความล้าทาง
กายกับความล้าสายตา
มีความสัมพันธ์กัน!!
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	 ในการท�างานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี	ผู้ปฏิบัติงานอาจพบ
อาการผิดปกติ	เช่น	มีน�้ามูกไหล	จามบ่อย	มีอาการคันตา	ระคายเคือง
ทั่วใบหน้า	มีผื่นคันเรื้องรังตามผิวหนัง	มีอาการบวม	มีอาการหอบหืด	
หรือหายใจไม่สะดวก	โดยไม่ทราบสาเหตุว่าเกิดขึ้นจากอะไร	อาการ 
ดงักล่าวข้างต้นอาจเกิดข้ึนจากการแพ้สารเคมีในกลุม่	“สารก่อภูมิแพ้”	
ซึ่งสารดังกล่าวมีชื่อเรียกทางภาษาอังกฤษว่า	“allergen”	หรือ	 
“sensitizer”	 สารก่อภูมิแพ้จัดเป็นสารอันตรายประเภทหนึ่ง 
ที่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพได้	 โดยอาศัยกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับ
ระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย	อย่างไรก็ตาม	ผู้ปฏิบัติงานจ�านวนไม่น้อย	 
มักมองข้ามในเรื่องอันตรายจากสารก่อภูมิแพ้	 เนื่องจากเข้าใจผิด	 
คิดว่าสารก่อภูมิแพ้สามารถส่งผลกระทบต่อร่างกายได้เพียงเล็กน้อย	 
ซึ่งจริง	ๆ	แล้วจากรายงานทางการแพทย์พบว่า	การแพ้สารก่อภูมิแพ้
ในระดับที่รุนแรง	อาจส่งผลท�าให้เกิดการเสียชีวิตได้

ภาพที่ 1 แสดงอาการผื่นแดงจากการแพ้สารก่อภูมิแพ้ 

	 อาการที่เกิดขึ้นเนื่องจากการแพ้สารก่อภูมิแพ้	จะเกิดผ่าน
ปฏิกิริยาการแพ้	หรือที่เรียกว่า“anaphylaxis”	โดยแบ่งเป็น	2	ระยะ	
ได้แก่	ระยะที่	1	“sensitization”	เกิดขึ้นหลังจากร่างกายได้รับสัมผัส

สารก่อภูมิแพ้	สารดังกล่าวจะรวมกับโปรตีนภายในร่างกายเปลี่ยน
เป็น	antigen	presenting	cell	(hapten	adduct)	ซึ่งสามารถส่งผล
ต่อระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย	สารแปลกปลอมดังกล่าวจะถูกก�าจัด
โดย	lymphocyte	อีกทั้งกลไกในร่างกายจะมีการสร้างแอนติบอดี ้
ที่มีความเฉพาะเจาะจง	(Immunoglobulin	E,	 IgE)	ส�าหรับใช้ก�าจัด
สารดังกล่าวในครั้งถัดไป	ระยะที่	2	“elicitation”	เกิดขึ้นเมื่อร่างกาย
ได้รบัสารก่อทีเ่กิดการแพ้ในครัง้ถดัไป	IgE	จะตรวจจบั	hapten	adduct	 
ของสารก่อภูมิแพ้ทีเ่คยรบัสมัผัส	และกระตุน้	mast	cell	เพือ่ปลดปล่อย	 
histamine	และ	 inflammatory	mediator	อื่น	ๆ	ส่งผลท�าให้
เกิดอาการแพ้	 เช่น	 ร้อน	 เจ็บปวด	บวม	แดง	และคัน	 เป็นต้น	 
ดังแสดงกลไกการออกฤทธิ์ของสารก่อภูมิแพ้ในร่างกายในภาพที่	 2	
อาการที่เกิดข้ึนเนื่องจากการแพ้สารเคมี	จะถูกเรียกว่า	“chemical	 
hypersensitivity”

ภาพที่ 2 แสดงกลไกการออกฤทธิ์ของสารก่อภูมิแพ้ในร่างกาย

	 ตัวอย่างของสารก่อภูมิแพ้	 ได้แก่	ฟอร์มาดีไฮด์	 โพลิไอโซ 
ไซยาเนต	(polyisocyanates)	กรดแอนไฮไดรด์	 (acid	anhydride)	
โลหะบางชนิด	เช่น	นิกเกิล	เบริลเลียม	เป็นต้น	นอกจากนี้	สารก่อ
ภูมแิพย้ังสามารถพบเจอได้ในชีวติประจ�าวัน	ตัวอย่างเช่น	ละอองเกสร	 
พิษจากพืชและสัตว์บางชนิด	เช่น	พิษจากเหล็กในของผึ้ง	และสารที่ใช้

รู้เท่าทันกับ
สารก่อภมูแิพ้

ดร.องอาจ ธเนศนิตย์ 

ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

(ที่มาของภาพ:	Burke,	D.	(2017).	Allergic	Eczema.	[online]	Healthline.	Available	
at:	https://www.healthline.com/health/skin/eczema	[Accessed	21	Jan.	2020].)

(ท่ีมาของภาพ:	Wikipedia	Contributors	(2020).	Allergy.	[online]	Wikipedia.	Available	
at:	https://en.wikipedia.org/wiki/Allergy#/media/File:The_Allergy_Pathway.jpg	
[Accessed	21	Jan.	2020].)
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	 นอกเหนือจากการส่งเสริมความปลอดภัยแล้วนั้น	ปัจจุบันหลายๆ	 
สถานประกอบการมีสวัสดิการด้านส่งเสริมสุขภาพส�าหรับให้พนักงาน	เห็นได้จาก
การจัดห้องฟิตเนส	สนามส�าหรับเล่นกีฬา	หรือจัดให้มีอุปกรณ์และโซนส�าหรับ 
ออกก�าลังกาย	ให้พนักงานที่ชื่นชอบในการออกก�าลังกาย	ได้ออกก�าลังกายในเวลา
ว่างหรือช่วงพักกลางวัน	 เพื่อส่งเสริมการ	มีสุขภาพที่แข็งแรงพร้อมส�าหรับการ
ท�างานอย่างเต็มที่
	 ส�าหรับโค้ชเองมีโอกาสที่ได้ไปฝึกอบรมพร้อมออกแบบรูปแบบกิจกรรม
เพ่ือส่งเสรมิการออกก�าลังกายส่งเสรมิสุขภาพให้กบัสถานประกอบการหลายที	่และ
ส่วนใหญ่มักจะเจอค�าถามจากพนักงานว่า	“หลังทานอาหารเสร็จใหม่ๆออกก�าลัง
กายได้เลยรเึปล่า?????”	วนันีเ้ราจะมาไขปัญหาคาใจหรอืสร้างความเข้าใจทีต่รงกนั
ดังนี้ครับว่า...

หลังทานเสร็จใหม่ๆ ออกก�าลังกายได้เลยรึเปล่า??

	 โดยทั่วไปหลังจากที่เราได้ทานอาหารมื้อหลักไปแล้วนั้น	ท๊อปแนะน�าว่า
เราควรรอเป็นระยะเวลาประมาณ	3	ชั่วโมง	ก่อนที่จะออกก�าลังอย่างหนัก	เพื่อให้

ออกก�าลังกาย
ได้เลยรึเปล่า?

หลังทาน
เสร็จใหม่ๆ

นานาสาระ
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หลังทานเสร็จใหม่ๆ
ออกก�ำลังกาย
ได้เลยรึเปล่า?
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ร่วมพิธีมอบรางวัล “สถานศกึษาปลอดภยัดเีด่น”
ประจ�าปี 2562 จัดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 นายวรานนท์	ปีตวิรรณ	ผูอ้�านวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภัยอาชีวอนามัย	และ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน	ร่วมพิธีมอบรางวัล	สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น”	ประจ�าป	ี
2562	เมื่อวันที่	13	กันยายน	2562	ณ	อาคารกีฬาเวสน์	1	ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร	
(ไทย-ญี่ปุ่น)	ดินแดง	โดยมี	นายวิวัฒน์	ตังหงส์	อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
(กสร.)	เป็นประธานเปิดงานและมอบรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น		
	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	ได้ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินการด้านความ
ปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	โดยได้ก�าหนดเป้าหมายหลัก
ในการด�าเนินงานให้มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน	(Preventive	
Safety	Culture)	และสร้างวิสัยทัศน์อุบัติเหตุจากการท�างานเป็นศูนย์	(Zero	Vision)	
ผ่านกลไกส�าคัญคือการสร้าง	ความตระหนักรู้และการปลูกจิตส�านึกด้านความปลอดภัย	
รวมถงึการพฒันาพฤตกิรรม	ทีไ่ม่ก่อเกดิภาวะเสีย่งภัยอนัตรายต่อชวีติ	ร่างกาย	และจติใจ	
ภายใต้แนวคิด	“ปลอดภัยไว้ก่อน”	โดยเริ่มต้นด้วยการเสริมสร้างให้นักเรียน	นักศึกษาใน
สถานศกึษาได้มคีวามรู	้ความเข้าใจและเกดิความตระหนกัเกีย่วกับความปลอดภยั	ในการ
ท�างาน	ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความปลอดภัยกับชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนในสถานศึกษา	
อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าสู่วัยแรงงานต่อไป

ร่วมพธิเีปิดงาน “วนัความปลอดภยัในการท�างาน” 
ณ บริษัท อาหารยอดคุณ จ�ากัด

	 เมื่อวันที่	13	กันยายน	2562	นายวรานนท์	ปีติวรรณ	ผู้อ�านวยการ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน	ร่วมพิธีเปิดงาน	“วันความปลอดภัยในการท�างาน”	ณ	บริษัท	
อาหารยอดคุณ	จ�ากัด	โดยมีนายวิวัฒน์	ตังหงส์	อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเป็นประธานเปิดงาน	กิจกรรมดังกล่าวทางบริษัทได้จัดข้ึน
เพื่อรณรงค์	สร้างจิตส�านึกเรื่องความปลอดภัยในการท�างานให้กับ	ผู้บริหาร
และลูกจ้างของ	บริษัท	อาหารยอดคุณ	จ�ากัด	และบริษัท	มินิแชมป์	จ�ากัด	
โดยจัดต่อเนื่องกันมาทุกปี	โดยครั้งนี้เป็นครั้งท่ี	23	เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท�างานให้กับพนักงาน	โดย	สสปท.เข้าร่วมแสดง
นิทรรศการในงานดังกล่าวด้วย

อบรมด้านความปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน หัวข้อ
“การท�างานบนที่สูง” รุ่นที่ 3

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน	(องค์การมหาชน)	จัดให้
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ 
สภาพแวดล้อมในการท�างาน	หัวข้อ	“การท�างานบนท่ีสงู”	รุ่นที่	3	
เมื่อวันที่	13	กันยายน	2562	ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร	โดยผู้เช่ียวชาญ	เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู ้ด้านความปลอดภัยฯ	 ให้กับสถานประกอบ
กิจการ	 เจ ้าหน้าท่ีภาครัฐ	 เอกชน	 และผู ้ที่สนใจ	
เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ในเรื่องความปลอดภัยในการ
ท�างานบนที่สูง	 สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบกิจการ	และเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ ่งหวังให้ 
ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันสร้างสรรค์วัฒนธรรมความปลอดภยั
เชิงป้องกัน	เพื่อให้คนท�างานทุกคนมีความปลอดภัย
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	 จป.วิชาชีพ	อยากเห็นทุกคนปลอดภัย	นอกจากการท�าให้สถานประกอบการปฏิบัติข้อกฎหมายแล้ว	ยังมีกิจกรรมส่งเสริมเรื่องความ
ปลอดภัยมาให้ทุกคนท�าร่วมกันมากมาย	เช่น
	 1.	การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง	(Checklist,	JSA,	HAZOP,	What	if	ฯลฯ)
	 2.	การรายงานสภาพการณ์ที่อันตราย
	 3.	การรณรงค์อุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ด้วย	KYT
	 4.	กิจกรรมข้อเสนอแนะเพื่อความปลอดภัย
	 5.	Safety	Talk	การสนทนาความปลอดภัย
	 6.	การสอบสวนอุบัติเหตุ
	 7.	จัดอบรมความรู้เรื่องความปลอดภัยในหัวข้อต่างๆ
	 8.	จัดกิจกรรม	Safety	Week	/	Safety	Day
	 9.	การรณรงค์ให้ใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล	(PPE)
	 10.	การเดินตรวจความปลอดภัย	เป็นต้น
 
	 เพราะเรื่องของความปลอดภัยฯ	เป็นหน้าที่ของทุกคน	ในแต่ละงานของ	จป.	วิชาชีพ	จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคน	ทุกระดับ 
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การสื่อสาร
สัญลักษณ์ สารเคมี

และ วัตถุอันตราย

	 1. การสือ่สารความเป็นอนัตรายของสารเคมีและวตัถอุนัตราย ความเป็นอันตรายของสารเคมแีละ
วัตถุอันตรายสามารถสื่อสารด้วยสัญลักษณ์ฉลาก และเอกสารข้อมูลความปลอดภัย ซึ่งจะติดที่ภาชนะบรรจ ุหรือยานพาหนะ หรือ
สถานที่ท�ำงานเพ่ือบ่งชี้ความเป็นอันตรายของสารนั้นๆ ระบบสื่อสารความเป็นอันตรายของสารเคมีและวัตถุอันตรายมีหลายระบบ 
โดยสามารถแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได้ 2 กลุ่ม คือ
		  1.1 การขนส่ง ซึ่งใช้ระบบการขนส่งของสหประชาชาติ หรือยูเอ็น (UN Transportation) โดยจะติดที่ภาชนะ
บรรจุถังเหลก็ แทง็ก์ หรอืตดิบนรถยนต์ หรอืรถบรรทกุ เมือ่ท�ำการขนส่งสารเคมแีละวตัถอุนัตราย ทัง้นี ้ประเทศไทยได้ประยกุต์ระบบ
ดงักล่าวและประกาศเป็นกฎระเบยีบข้อบงัคบั รายละเอยีดตามประกาศมตคิณะกรรมการวตัถอุนัตราย เรือ่งการขนส่งวตัถอุนัตราย
ทางบก พ.ศ.2545
		  1.2 สถานทีท่�ำงาน และสถานท่ีจัดเกบ็ ซึง่จะตดิทีภ่าชนะบรรจ ุถงัเหลก็ แทง็ก์ หรอืบรเิวณสถานท่ีจดัเก็บ มหีลาย
ระบบ เช่น ระบบจีเอชเอส (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals : GHS) ระบบ 
ออีีซ ี(European Economic Community : EEC) แนวโน้มเลกิใช้หลงัจากการใช้ระบบจเีอชเอส และระบบเอน็เอฟพีเอ (National 
Fire Protection Association : NFPA) ทั้งนี้ ตามกฎหมายของประเทศไทยสถานที่จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายจะต้องปฏิบัติ
ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่องคู่มือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ.2550 และโรงงานอุตสาหกรรมจะต้อง
ปฏิบัติตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมฉบับที่ 24 (พ.ศ.2530) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 เรื่องหน้าที่
ของผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

	 2. สัญลักษณ์ ฉลาก และป้ายของสารเคมีและวัตถุอันตราย
		  2.1 สญัลักษณ์และฉลากตามระบบขนส่งของยเูอน็ (UN Transportation) สารเคมแีละวตัถอุนัตรายเมือ่ท�ำการ
ขนส่งต้องมีฉลากและเครื่องหมายที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยติดไว้ที่ภาชนะบรรจ ุบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก รวมถึงแท็งก์ส�ำหรับขนส่ง
ทัง้ทีต่ดิตรงึกบัตวัรถพาหนะ แท็งก์ทีย่กและเคลือ่นย้ายได้ ตูส้นิค้าส�ำหรบัการขนส่ง และตดิกับรถบรรทกุทีท่�ำการขนส่ง โดยแบ่งเป็น 
9 ประเภท (Un-Class) ตามลักษณะที่ก่อให้เกิดอันตรายหรือความเสี่ยงในการเกิดอันตราย 
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	 1) ประเภทที่ 1 - ระเบิดได้ (Explosives) 
 
 
 

	 สารระเบดิได้ หมายถงึ ของแขง็หรอืของเหลว หรือสารผสมทีส่ามารถเกิดปฏกิริยิาทางเคมด้ีวยตวัมนัเองท�ำให้เกิดก๊าซทีม่คีวามดนัและ
ความร้อนอย่างรวดเรว็ ก่อให้เกดิการระเบดิสร้างความเสยีหายแก่บริเวณโดยรอบได้ ซึง่รวมถงึสารทีใ่ช้ท�ำดอกไม้เพลิง และสิง่ของทีร่ะเบดิได้ด้วย 
แบ่งเป็น 6 กลุ่มย่อย คือ
	 1.1) สารหรือส่ิงของที่ก่อให้เกิดอันตรายจากการระเบิดอย่างรุนแรงทันทีทันใดทั้งหมด (Mass Explosive) ตัวอย่างเช่น เชื้อปะทุ 
ลูกระเบิด เป็นต้น
	 1.2) สารหรือส่ิงของท่ีมีอันตรายจากการระเบิดแตกกระจาย แต่ไม่ระเบิดทันทีทันใดทั้งหมด ตัวอย่างเช่น กระสุนปืน ทุ่นระเบิด 
ชนวนปะท ุเป็นต้น
	 1.3) สารหรือสิ่งของที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ และอาจมีอันตรายบ้างจากการระเบิดหรือ การระเบิดแตกกระจาย แต่ไม่ระเบิดทันที
ทันใดทั้งหมด ตัวอย่างเช่น กระสุนเพลิง เป็นต้น
	 1.4) สารหรือสิ่งของที่ไม่แสดงความเป็นอันตรายอย่างเด่นชัด หากเกิดการปะทุหรือปะทุ ในระหว่างการขนส่งจะเกิดความเสียหาย
เฉพาะภาชนะบรรจุ ตัวอย่างเช่น พลุอากาศ เป็นต้น
	 1.5) สารที่ไม่ไวต่อการระเบิด แต่หากมีการระเบิดจะมีอันตรายจากการระเบิดทั้งหมด
	 1.6) สิง่ของทีไ่วต่อการระเบดิน้อยมากและไม่ระเบดิทนัททีัง้หมด มคีวามเสีย่งต่อการระเบดิอยูใ่นวงจ�ำกัดเฉพาะในตวัสิง่ของนัน้ๆ ไม่มี
โอกาสที่จะเกิดการปะทุหรือแผ่กระจาย

	 2) ประเภทที่ 2 – ก๊าซ (Gases)

 

	 ก๊าซ หมายถึง สารที่อุณหภูม ิ50 องศาเซลเซียส มีความดันไอมากกว่า 300 กิโลปาสคาล หรือมีสภาพเป็นก๊าซอย่างสมบูรณ์ที่อุณหภูมิ 
20 องศาเซลเซียส และมีความดัน 101.3 กิโลปาสคาล ได้แก่ ก๊าซอัด ก๊าซพิษ ก๊าซในสภาพของเหลว ก๊าซในสภาพของเหลวอุณหภูมิต�่ำ และ
รวมถึงก๊าซที่ละลายในสารละลายภายใต้ความดัน เมื่อเกิดการรั่วไหลสามารถก่อให้เกิดอันตรายจากการลุกติดไฟ และ/หรือเป็นพิษ และแทนที่
ออกซิเจนในอากาศ แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้
	 2.1) ก๊าซไวไฟ (Flammable Gases) หมายถึง ก๊าซที่อุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียสและมีความดัน 101.3 กิโลปาสคาล สามารถติดไฟได้
เม่ือผสมกบัอากาศ 13 เปอร์เซน็ต์ หรือต�ำ่กว่าโดยปรมิาตร หรอืมช่ีวงกว้างทีส่ามารถตดิไฟได้ 12 เปอร์เซน็ต์ขึน้ไปเมือ่ผสมกบัอากาศโดยไม่ค�ำนึง
ถึงความเข้มข้นต�่ำสุดของการผสม โดยปกติก๊าซไวไฟหนักกว่าอากาศ ตัวอย่างของก๊าซกลุ่มนี ้เช่น อะเซทิลีน ก๊าซหุงต้มหรือก๊าซแอลพีจี เป็นต้น
	 2.2) ก๊าซไม่ไวไฟและไม่เป็นพิษ (Non-flammable, Non-toxic Gases) หมายถึง ก๊าซท่ีมีความดันไม่น้อยกว่า 280 กิโลปาสกาล 
ทีอ่ณุหภมู ิ20 องศาเซลเซยีส หรืออยูใ่นสภาพของเหลวอณุหภมูติ�ำ่ ส่วนใหญ่เป็นก๊าซหนักกว่าอากาศ ไม่ตดิไฟและไม่เป็นพิษ หรือแทนทีอ่อกซเิจน
ในอากาศและท�ำให้เกิดสภาวะขาดแคลนออกซิเจนได้ ตัวอย่างของก๊าซกลุ่มนี ้เช่น ไนโตรเจน คาร์บอนไดออกไซด์ อาร์กอน เป็นต้น
	 2.3) ก๊าซพิษ (Toxic Gases) หมายถงึ ก๊าซทีม่คีณุสมบตัเิป็นอันตรายต่อสขุภาพหรอืถงึแก่ชีวิตได้จากการหายใจ โดยส่วนใหญ่หนกักว่า
อากาศ มีกลิ่นระคายเคือง ตัวอย่างของก๊าซในกลุ่มนี้ เช่น คลอรีน เมทิลโบรไมด์ บางชนิดไม่มีกลิ่น เช่น คาร์บอนมอนออกไซด์ เป็นต้น
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	 3) ประเภทที่ 3 - ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) 

 

	 ของเหลวไวไฟ หมายถึง ของเหลว หรือของเหลวผสมที่มีจุดวาบไฟ (Flash Point) ไม่เกิน 60.5 องศาเซลเซียส จากการทดสอบด้วย
วิธีถ้วยปิด (Closed-cup Test) หรือไม่เกิน 65.6 องศาเซลเซียส จากการทดสอบด้วยวิธีถ้วยเปิด (Opened-cup Test) ไอของเหลวไวไฟพร้อม
ลุกติดไฟเมื่อมีแหล่งประกายไฟ ตัวอย่างเช่น อะซีโตน น�้ำมันเชื้อเพลิง ทินเนอร์ เป็นต้น

	 4) ของแข็งไวไฟ สารที่ลุกไหม้ได้เอง และสารที่สัมผัสกับน�้ำแล้วให้ก๊าซไวไฟ แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้

 

	 4.1) ของแข็งไวไฟ (Flammable Solids) หมายถึง ของแข็งที่สามารถติดไฟได้ง่ายจากการได้รับความร้อนจากประกายไฟ/เปลวไฟ 
หรือเกิดการลุกไหม้ได้จากการเสียดสี ตัวอย่างเช่น ก�ำมะถัน ฟอสฟอรัสแดง ไนโตรเซลลูโลส เป็นต้น หรือเป็นสารที่มีแนวโน้มที่จะเกิดปฏิกิริยา 
คายความร้อนที่รุนแรง ตัวอย่างเช่น เกลือไดอะโซเนียม เป็นต้น หรือเป็นสารระเบิดท่ีถูกลดความไวต่อการเกิดระเบิด ตัวอย่างเช่น 
แอมโมเนียมพิเครต (เปียก) ไดไนโตรฟีนอล (เปียก) เป็นต้น
	 4.2) สารทีม่คีวามเสีย่งต่อการลกุไหม้ได้เอง (Substances Liable to Spontaneous Combustion) หมายถงึ สารทีม่แีนวโน้มจะเกดิ
ความร้อนขึ้นได้เองในสภาวะการขนส่งตามปกติหรือเกิดความร้อนสูงขึ้นได้เมื่อสัมผัสกับอากาศ และมีแนวโน้มจะลุกไหม้ได้
	 4.3) สารที่สัมผัสกับน�้ำแล้วท�ำให้เกิดก๊าซไวไฟ (Substances which in Contact with Water Emit Flammable Gases)  
หมายถึง สารที่ท�ำปฏิกิริยากับน�ำ้แล้ว มีแนวโน้มที่จะเกิดการติดไฟได้เอง หรือท�ำให้เกิดก๊าซไวไฟในปริมาณที่เป็นอันตราย เช่น โลหะอัลคาไลน์  
สารประกอบโลหะไฮไดรด์

	 5) ประเภทที่ 5 – สารออกซิไดซ์และสารอินทรีย์เปอร์ออกไซด์ แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้

 

	 5.1) สารออกซิไดส์ (Oxidizing Substances) หมายถึง ของเเข็งหรือของเหลวที่ตัวของสารเองไม่ติดไฟ แต่ให้ออกซิเจนซึ่งช่วยให ้
วัตถุอื่นเกิดการลุกไหม้ และอาจจะก่อให้เกิดไฟเม่ือสัมผัสกับสารที่ลุกไหม้และเกิดการระเบิดอย่างรุนแรง ตัวอย่างเช่น แคลเซียมไฮโปคลอไรท์ 
โซเดียมเปอร์ออกไซด์ โซเดียมคลอเรต เป็นต้น
	 5.2) สารอินทรีย์เปอร์ออกไซด์ (Organic Peroxides) หมายถึง ของแข็ง หรือของเหลวที่มีโครงสร้างออกซิเจนสองอะตอม และช่วยใน
การเผาสารที่ลุกไหม้ หรอืท�ำปฏกิิริยากับสารอืน่แล้วก่อให้เกิดอนัตรายได้ หรือเมื่อได้รับความร้อนหรอืลุกไหม้แล้วภาชนะบรรจุสารนี้อาจระเบดิ
ได้ ตัวอย่างเช่น อะซีโตนเปอร์ออกไซด์ เป็นต้น
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	 6) ประเภทที่ 6 – สารพิษและสารติดเชื้อ แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้

 

	 6.1) สารพิษ (Toxic Substances) หมายถึง ของแข็ง หรือของเหลวที่สามารถท�ำให้เสียชีวิตหรือบาดเจ็บรุนแรงต่อสุขภาพของคน 
หากกลืน สูดดมหรือหายใจรับสารนี้เข้าไป หรือเมื่อสารนี้ได้รับความร้อนหรือลุกไหม้จะปล่อยก๊าซพิษ ตัวอย่างเช่น โซเดียมไซยาไนด์ 
กลุ่มสารก�ำจัดแมลงศัตรูพืชและสัตว ์เป็นต้น
	 6.2) สารติดเชื้อ (Infectious Substances) หมายถึง สารที่มีเชื้อโรคปนเปื้อน หรือสารที่มีตัวอย่างการตรวจสอบของพยาธิสภาพ 
ปนเปื้อนที่เป็นสาเหตุของการเกิดโรคในสัตว์และคน ตัวอย่างเช่น แบคทีเรียเพาะเชื้อ เป็นต้น
	
	 7) ประเภทที่ 7 – วัสดุกัมมันตรังสี

 

	 วัสดุกัมมันตรังสี (Radioactive Materials) หมายถึง วัสดุที่สามารถแผ่รังสีที่มองไม่เห็นอย่างต่อเนื่องมากกว่า 0.002 ไมโครคูรีต่อกรัม 
ตัวอย่างเช่น โมนาไซด์ ยูเรเนียม โคบอลต์-60 เป็นต้น

	 8) ประเภทที่ 8 – สารกัดกร่อน

 
	 สารกดักร่อน (Corrosive Substances) หมายถงึ ของแขง็ หรือของเหลวซึง่โดยปฏิกริยิาเคมมีฤีทธิก์ดักร่อนท�ำความเสยีหายต่อเน้ือเยือ่
ของส่ิงมีชวีติอย่างรนุแรง หรือท�ำลายสนิค้า/ยานพาหนะทีท่�ำการขนส่งเมือ่เกิดการรัว่ไหลของสาร ไอระเหยของสารประเภทน้ีบางชนิดก่อให้เกดิ
การระคายเคืองต่อจมูกและตา ตัวอย่างเช่น กรดเกลือ กรดก�ำมะถัน โซเดียมไฮดรอกไซด์ เป็นต้น

	 9) ประเภทที่ 9 – วัสดุอันตรายเบ็ดเตล็ด

 

	 วัสดุอันตรายเบ็ดเตล็ด (Miscellaneous Dangerous Substances and Articles) หมายถึง สารหรือสิ่งของที่ในขณะขนส่งเป็นสาร
อันตรายซึ่งไม่จัดอยู่ในประเภทที่ 1 ถึงประเภทที่ 8 ตัวอย่างเช่น ปุ๋ยแอมโมเนียมไนเตรต เป็นต้น และให้รวมถึงสารที่ต้องควบคุมให้มีอุณหภูมิ 
ไม่ต�ำ่กว่า 100 องศาเซลเซียส ในสภาพของเหลว หรือมีอุณหภูมิ ไม่ต�่ำกว่า 240 องศาเซลเซียสในสภาพของแข็งในระหว่างการขนส่ง	
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	 2.2 สัญลักษณ์และฉลากตามระบบจีเอชเอส (GHS) ระบบ GHS เป็นระบบการจ�ำแนกหรือการสื่อสารกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีที่องค์การ
สหประชาชาติได้ก�ำหนดข้ึน เพื่อให้แต่ละประเทศสามารถสื่อสารและเข้าใจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับอันตรายที่เกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
ทิศทางเดียวกัน โดยจะติดที่ภาชนะบรรจุและหีบห่อของสารนั้น
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การจัดการสารเคมี
หกรั่วไหลเบื้องต้น
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การจัดการสารเคมี
หกรั่วไหลเบื้องต้น

	 การก�ำหนดเขตพื้นที ่
	 การก�ำหนดพืน้ทีแ่บ่งเป็น 3 เขต ได้แก่ พ้ืนท่ีอันตราย (Hot Zone) พ้ืนท่ีช�ำระล้าง (Decontamination Zone) และ
พื้นที่ปลอดภัย (Clean Zone) การก�ำหนดระยะห่างของแต่ละเขตจะขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ�ำนาจส่ังการ โดยส่วนใหญ ่
จะพิจารณาจากชนิดของสารเคมี อันตรายที่รั่วไหล และทิศทางลมเป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะสารเคมี ที่เป็นประเภทก๊าซจะก�ำหนด
ระยะที่ไกลกว่าสารประเภทอื่นๆ เป็นต้น โดยมีหลักการแบ่งพื้นที่ดังนี้

การแบ่งเขตพื้นที่ในการระงับเหตุฉุกเฉิน 

PART 2

(Decontamination Zone) (Clean Zone)
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จุดที่ 1 พื้นที่อันตราย (Hot Zone)

	  เป็นจุดที่ทีมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉินหรือทีม HAZMAT ของกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งต้องสวมชุดป้องกันส่วนบุคคลระดับเอหรือบีขึ้น
อยู่กับความเป็นอันตรายของสารเคม ีและวัตถุอันตรายที่รั่วไหลเข้าพื้นที่อันตราย

จุดที่ 2 พื้นที่ช�ำระล้าง (De-contamination Zone)
	
	 เป็นจดุของทมีเจ้าหน้าทีท่ีค่วบคมุและขจดัสารเคมแีละวัตถอัุนตรายทีป่นเป้ือนจากการเข้าปฏบิตังิานในพืน้ทีป่นเป้ือนสารเคมแีละวตัถุ
อันตรายของทีมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉิน หรือทีม HAZMAT ของกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งต้องสวมใส่ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลระดับที่รองกว่า
ชุดที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉินเข้าไปในพื้นที่อันตราย

จุดที่ 3 พื้นที่ปลอดภัย (Clean Zone)
	
	  เป็นจุดที่ไม่มีสารเคมีและวัตถุอันตรายปนเปื้อน และเป็นที่ตั้งของศูนย์ปฏิบัติการส่วนหน้า

รายละเอียดการแบ่งเขตพื้นที่ในการระงับเหตุฉุกเฉิน

	 ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม

(Decontamination
Zone)

(Clean Zone)
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	 การประเมินสถานการณ ์(Assess the Situation) ความรุนแรงของเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อให้ผู้บัญชาการ ในที่เกิดเหตุสามารถก�ำหนด
ขั้นตอนการระงับเหตุ และประสานขอรับการสนับสนุนหน่วยงานปฏิบัต ิและหน่วยงานสนับสนุน รวมทั้งทรัพยากรที่จ�ำเป็นในการเข้าระงับเหตุ 

	 การป้องกันอันตราย
	 • อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment) หรือเรียกชื่อย่อว่า PPE ซึ่งหมายความรวมถึง
เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการป้องกันและแยกผู้ใส่จากอันตรายด้านสารเคม ีด้านกายภาพ และด้านชีวภาพ ซึ่งอาจพบได้ในที่เกิดเหตุจาก
อุบัติภัยจากสารเคมี และสารอันตรายอื่นๆ ตัวอย่างเช่น 

1)	หมวกนิรภัย เป็นหมวกแข็งท�ำด้วยพลาสติกแข็งหรือยาง อาจมีพลาสติกบุด้านในเพ่ือให้เกิดความอบอุ่น ใช้ป้องกันศีรษะจาก
การกระแทก

2)	ฮูท โดยทั่วไปใช้ใส่ทับหมวกนิรภัยเพื่อป้องกันสารเคมีที่กระเด็นมาสัมผัส
3)	ที่คลุมผม สวมใส่เพื่อป้องกันการปนเปื้อนของสารเคมี และป้องกันไม่ให้ผมเข้าไปติดในอุปกรณ์หรือเครื่องจักรขณะท�ำงาน
4)	กระบังหน้า แว่นนิรภัย แว่นตาที่ครอบปิดตา เป็นอุปกรณ์ป้องกันตาและใบหน้าจากการกระเด็นของสารเคม ีหรืออนุภาค หรือ

ของแข็ง
5)	ถุงมือ เป็นอุปกรณ์ปกป้องมือจากการสัมผัสสารเคมี โดยอาจใช้เป็นชิ้นเดียวกันยึดติดกันกับแขนเสื้อ หรือชุดสวมป้องกัน หรือ

แยกจากชุดป้องกันอื่นๆ
6)	รองเท้าบู๊ททนต่อสารเคมี ใช้ป้องกันเท้าจากการสัมผัสสารเคมี
7)	ชุดสวมใส่ป้องกันสารเคมี ใช้ป้องกันก๊าซ ฝุ่น ไอระเหย และการกระเด็นของสาร มีชนิด 1 ชิ้น และ 2 ชิ้น หรือชุดห่อหุ้ม 

ทั้งร่างกาย อาจใช้ครั้งเดียวทิ้งหรือชุดทนทาน
	 • ระดับของการป้องกัน หน่วยงานป้องกันส่ิงแวดล้อมประเทศสหรัฐอเมริกา (EPA : U.S. Environmental Protection Agency) 
ได้แบ่งระดับการป้องกันของ PPE เป็น 4 ระดับ โดยบ่งชี้ถึงการใช้เครื่องช่วยหายใจ และการใช้เสื้อผ้าเพื่อการป้องกัน รวมทั้งเกณฑ์การเลือก 
ชุดป้องกันอันตรายจากสารเคมีตามระดับการป้องกัน 
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การจ�ำแนกชุดป้องกันสารเคมีและเครื่องป้องกันระบบทางเดินหายใจตามระดับการป้องกัน

หมายเหตุ : 	 1. ชุดป้องกันสารเคมี พิจารณาจากคุณสมบัติการดูดซึมหรืออันตรายต่อผิวหนัง
 	 	 2. เครื่องป้องกันระบบทางเดินหายใจ พิจารณาจากคุณสมบัติการดูดซึมหรืออันตรายต่อระบบทางเดินหายใจ
ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม

เกณฑ์การเลือกชุดป้องกันอันตรายจากสารเคมีตามระดับการป้องกัน
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	 ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม
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	 • การเข้าสู่ร่างกายของสารเคมีและวิธีสังเกตอาการ
	 	 1) ระบบทางเดินหายใจ โดยการสูดดมไอระเหย ฝุ่นผง หรือละอองสารพิษ อาการเมื่อได้รับสารเคมีเข้าสู่ทางเดินหายใจ เช่น 
เกิดการระคายเคืองในทางเดินหายใจ แสบจมูก วิงเวียน และหากได้รับสารในความเข้มข้นหรือปริมาณมากอาจท�ำให้ปอดถูกท�ำลาย ผลในระยะ
ยาวอาจเกิดมะเร็งปอด เป็นต้น
	 	 2) ทางปาก โดยการกินทั้งจากการตั้งใจและไม่ตั้งใจ อาการที่ได้รับสารทางนี้อาจเกิดการระคายเคืองต่อระบบล�ำไส้ ปวดท้อง 
แสบคอ ในระยะยาวอาจเกิดอันตรายต่ออวัยวะภายใน เช่น ตับ ไต หรือระบบเลือด รวมทั้ง การสะสมของสารที่น�ำไปสู่การเป็นมะเร็งได้
	 	 3) ทางตา จากการที่สารในรูปของเหลว ไอระเหย หรือฝุ่นผงเข้าสู่ตาอาจท�ำให้เกิดการระคายเคืองที่ตา มีอาการแสบ หากได้
รับในความเข้มข้นหรือปริมาณมากอาจท�ำให้ตาบอดได้
	 	 4) ทางผิวหนัง แบ่งเป็น 2 วิธี คือ โดยการซึมผ่านจากการสัมผัสที่ผิวหนังและการฉีดหรือทิ่มแทง อาการจากการที่สารเคมี
เข้าสู่ทางผิวหนังอาจเกิดการระคายเคือง ผิวหนังถูกท�ำลายถาวร และอาจเกิดมะเร็งผิวหนัง เป็นต้น

	 11. การปฐมพยาบาลเบื้องต้นผู้ได้รับอันตรายจากสารเคมี
	 11.1 ระบบทางเดินหายใจ ให้ย้ายผู้ได้รับสารเคมีนั้นออกจากบรรยากาศของสารเคมีไปที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์ ช่วยผายปอดหรือกระตุ้น
การหายใจด้วยยาดมฉุนๆ
	 11.2 ทางปาก
	 	 1) ให้ผู้ป่วยดื่มนมหรือไข่ดิบ หรือดื่มน�้ำเปล่าทันที เพื่อลดอัตราการดูดซึมและท�ำให้สารเคมีเจือจางลง กรณีที่ผู้ได้รับสารเคมี
ก�ำลังชักหรือสลบอย่าให้ดื่มอะไรทั้งสิ้น
	 	 2) ท�ำให้อาเจียนโดยใช้นิ้วแหย่แถวเพดานคอ หรือให้ดื่มน�ำ้เกลืออุ่นๆ (ผสมเกลือ 1 ช้อนโต๊ะ ในน�้ำ 1 แก้ว) หรือทั้งดื่มและ
ล้วงคอเพื่อให้อาเจียนเอาสารพิษออกมา ข้อควรระวังในการท�ำให้อาเจียน คือ อย่าพยายามท�ำให้อาเจียนถ้าผู้ได้รับสารเคมีมีอาการชักหรือสลบ
เพราะจะท�ำให้เศษอาหารทะลักเข้าไปในหลอดลมและเกดิการอักเสบของปอดได้ ในกรณีทีด่ืม่กรด ด่าง หรือน�ำ้ยาฟีนอล (ยาดบักลิน่) ถ้าดืม่กรด
ให้ดื่มน�้ำปูนใส เพื่อช่วยท�ำให้เป็นกลางแล้วให้ดื่มนมเพื่อลดการระคายเคืองก่อน แล้วจึงท�ำให้อาเจียน ถ้าดื่มด่างให้ดื่มน�้ำผลไม้ เช่น น�้ำส้มหรือ
น�ำ้ผสมน�ำ้ส้มสายชูเล็กน้อย แล้วดื่มนมหรือไข่ตีก่อนท�ำให้อาเจียน
	 	 3) ให้ยาถ่าย เพื่อช่วยขับสารเป็นพิษออกจากล�ำไส้ ยาถ่ายที่เหมาะสมที่สุดได้แก่ โซเดียมซัลเฟต ดีเกลือ น�ำ้มันระหุ่ง ข้อควร
ระวังในการให้ยาถ่ายนั้น อย่าให้ในรายที่ดื่มสารที่มีฤทธิ์กัดกร่อน เช่น กรด หรือ ด่าง ถ้าจะให้ยาถ่ายในรายดื่มกรด หรือด่างควรให้หลังจากที่ให้
ดื่มนมหรือไข่ต ีหรือสารที่จะไปท�ำให้กรดหรือด่างเป็นกลางก่อน
	 11.3 ทางตา ให้ล้างตาด้วยน�้ำสะอาดให้มากที่สุดทันที โดยเปิดเปลือกตาขึ้นให้น�ำ้ไหลผ่านตาอย่างน้อย 15 นาที ป้ายขี้ผึ้งป้ายตา แล้ว
รีบน�ำส่งแพทย์โดยเร็วห้ามใช้สารเคมีแก้พิษใดๆ ทั้งสิ้น
	 11.4 ทางผิวหนัง ให้ล้างผิวหนังในบริเวณที่ถูกสารเคม ีโดยใช้น�ำ้สะอาดล้างให้มากที่สุด เพื่อท�ำให้เจือจาง และขับออก ถ้าสารเคมีหก
รดเส้ือผ้าให้รีบถอดเสื้อผ้าออกก่อน ห้ามใช้สารแก้พิษใดๆ เทลงไปบนผิวหนังเพราะอาจเกิดความร้อนจากปฏิกิริยาเคมีท�ำให้แผลกว้างและเจ็บ
มากขึ้น
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	 การจัดเก็บสารเคมีที่ดีนับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ในการช่วยส่งเสริม
ให้การท�ำงานในห้องปฏิบัติการเคมีเกิดความปลอดภัย1 การจัดเก็บสารเคมี คือ 
กระบวนการที่ต้องน�ำสารเคมีที่มีความเป็นอันตรายในรูปแบบต่างๆ เช่น ไวไฟ เป็นพิษ 
ว่องไวในการเกดิปฏกิิรยิา เป็นต้น มาจัดเกบ็ไว้ในพืน้ทีแ่ละสภาพแวดล้อมทีม่คีวามเหมาะ
สมภายใต้กรอบระยะเวลา (สารเคมีส่วนใหญ่มักจะถกูจดัเกบ็ยาวนานเป็นปี) การจดัเกบ็
สารเคมอีย่างไม่ถกูต้อง เช่น การจดัเกบ็สารเคมโีดยจดัเรยีงตามล�ำดบัตวัอกัษร การจดัเกบ็ 
สารเคมีโดยแยกตามสถานะ การจัดเก็บสารเคมีโดยไม่มีเกณฑ์ที่เช่ือถือได้ใดๆ ใช้ใน
การอ้างอิง การจัดเก็บสารเคมีในสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุต่างๆ ตามมา เช่น การเกิดไฟไหม้ การระเบิด สารเคมีรั่วไหล 
เป็นต้น ส่งผลให้เกิดความเสียหายทั้งแบบทางตรงและทางอ้อม เช่น การบาดเจ็บ 
การสูญเสียเวลา การสูญเสียทรัพย์สิน การเสียชีวิต รวมทั้งภาพลักษณ์ขององค์กรได้
	 โดยธรรมชาติของสารเคมใีนห้องปฏบิตักิารมกัจะมคีวามแตกต่างกับส่วนงาน 
อืน่ๆ ขององค์กร เช่น ฝ่ายผลิต คลังเกบ็สารเคม ีโดยในห้องปฏิบตักิารจะมีชนดิของสาร
เคมีที่ครอบครองซึ่งมีความหลากหลาย แต่จะมีปริมาณในแต่ละชนิดที่น้อย การจัดเก็บ
สารเคมตีามความเข้ากนัได้ของสารเคมจีงึเป็นเรือ่งทีจ่�ำเป็น เพือ่ให้สามารถควบคมุความ
เป็นอนัตรายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การจัดเกบ็สารเคมโีดยทัว่ไป จะอาศยั 1) การจดัเกบ็ 
สารเคมตีามประเภทความเป็นอนัตราย เช่น สารไวไฟ สารออกซไิดซ์ สารระเบดิได้ เป็นต้น 

ดร.องอาจ ธเนศนิตย์

ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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2) สารเคมีที่เข้ากันไม่ได้ (Incompatible chemicals) จะต้องถูกเก็บแยกให้ห่างออกจากกัน เช่น สารออกซิไดซ์กับสารไวไฟ กรดกับเบส  
สารออกซิไดซ์กบัสารรดีวิซ์ เป็นต้น 3) สารเคมทีีม่คีวามเป็นอนัตรายแบบเฉยีบพลนัและรนุแรง ต้องถกูเก็บแยกออกจากสารเคมใีนกลุม่อืน่ๆ เช่น 
สารที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ได้เอง สารที่ให้ก๊าซไวไฟเมื่อสัมผัสกับน�ำ้ สารพิษที่มีอันตรายสูง เป็นต้น 
	 ส�ำหรับแนวทางในการจ�ำแนกกลุ่มของสารเคมีเพื่อใช้ในการจัดเก็บ สามารถใช้เกณฑ์อ้างอิงต่างๆ จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได ้เช่น การ
จ�ำแนกสารเคมีตามกลุ่มสารที่เข้ากันได้ของ Lawrence M. Gibbs มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา2 การจ�ำแนกวัตถุอันตราย
ส�ำหรบัการจัดเกบ็ตามกรมโรงงานอตุสาหกรรม เรือ่ง คู่มอืการจ�ำแนกประเภทวตัถอุนัตรายเพือ่การเกบ็รกัษา ตามบญัชรีายชือ่วตัถุอันตรายทีก่รม
โรงงานอุตสาหกรรมรับผิดชอบ (พ.ศ. 2556-2560)3 เป็นต้น ทั้งนี้ จะขอยกตัวอย่างการจ�ำแนกวัตถุอันตรายส�ำหรับการจัดเก็บตามกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยคู่มือการจ�ำแนกประเภทวัตถุอันตรายเพื่อการเก็บรักษา ซึ่งจะแบ่งสารเคมีออกเป็น 13 ประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้

หมายเหต ุ* สารเคมีประเภทที ่6.2 (สารติดเชื้อ) และ 7 (สารกัมมันตรังสี) ต้องถูกจัดเก็บเป็นพิเศษตามระเบียบของรัฐ

	 ในการพิจารณาเพื่อจ�ำแนกสารเคมีในการจัดเก็บตามตารางดังกล่าว จะใช้ข้อมูลจากเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารในหัวข้อ 
ที ่2 การระบคุวามเป็นอนัตราย (Hazard identification) ซึง่จะมแีสดงข้อมลูความเป็นอันตรายของสารเคมตีามระบบ GHS และสญัลกัษณ์แสดง
ความเป็นอันตราย (Pictogram) หรือใช้ข้อมูลความเป็นอันตรายจากฐานข้อมูลอื่นๆ ที่เชื่อถือได้ เช่น ECHA (European chemicals agency) 
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สหภาพยุโรป4 PubChem ของ National Center for Biotechnology Information ประเทศสหรัฐอเมริกา5 เป็นต้น โดยจะน�ำข้อมูล 
ความเป็นอันตรายของสารเคมีมาพิจารณาตามล�ำดับความส�ำคัญของความเป็นอันตราย ดังนี้
	 ล�ำดับที่ 1 สารติดเชื้อ
	 ล�ำดับที่ 2 สารกัมมันตรังสี 
	 ล�ำดับที่ 3 วัตถุระเบิด
	 ล�ำดับที่ 4 แก๊สอัด ก๊าซเหลว หรือก๊าซที่ละลายภายใต้ความดัน
	 ล�ำดับที่ 5 สารที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ได้เอง 
	 ล�ำดับที่ 6 สารให้ก๊าซไวไฟเมื่อสัมผัสกับน�้ำ
	 ล�ำดับที่ 7 สารเปอร์ออกไซด์อินทรีย์
	 ล�ำดับที่ 8 สารออกซิไดซ์
	 ล�ำดับที่ 9 ของแข็งไวไฟ
	 ล�ำดับที่ 10 ของเหลวไวไฟ
	 ล�ำดับที่ 11 สารพิษ
	 ล�ำดับที่ 12 สารกัดกร่อน
	 ล�ำดับที่ 13 ของเหลวติดไฟ/ ของเหลวไม่ติดไฟ
	 ล�ำดับที่ 14 ของแข็งติดไฟ/ ของแข็งไม่ติดไฟ
	 ตัวอย่าง เช่น 
	 • กรดไนตริก6 มีความเป็นอันตรายตามระบบ GHS คือ 
	 H272: สารออกซิไดซ์อาจเร่งการลุกไหม้ให้รุนแรงขึ้น (May intensify fire; oxidizer) 
	 H314: ท�ำให้ผิวหนังไหม้อย่างรุนแรงและท�ำลายดวงตา (Causes severe skin burns and eye damage) 
	 ดังนั้น จัดกรดไนตริกเป็น สารออกซิไดซ ์(สารประเภท 5.1 ในการจัดเก็บสารเคมีตามกรมโรงงานอุตสาหกรรม)
	 • ฟีนอล7 มีความเป็นอันตรายตามระบบ GHS คือ 
	 H301 เป็นพิษเมื่อกลืนกิน (Toxic if swallow) 
	 H311 เป็นพิษเมื่อถูกผิวหนัง (Toxic in contact with skin) 
	 H314 ท�ำให้ผิวหนังไหม้อย่างรุนแรงและท�ำลายดวงตา (Causes severe skin burns and eyes damage)
 	 H331 เป็นพิษเมื่อสูดดม (Toxic if inhale) 
	 H341 อาจท�ำให้เกิดความผิดปกติทางพันธุกรรม (Suspected of causing genetic defects) 
	 H373 อาจท�ำให้เกดิความเสยีหายต่ออวยัวะเมือ่รบัสมัผสัเป็นเวลานานหรอืซ�ำ้หลายครัง้ (May cause damage to organs through 
prolonged or repeated exposure) 
	 ดังนั้น จัดฟีนอล เป็นสารพิษ (สารประเภท 6.1 ในการจัดเก็บสารเคมีตามกรมโรงงานอุตสาหกรรม)

	 หลังการคัดแยกสารเคมีตามกลุ่มสารที่เข้ากันได้แล้ว ให้น�ำสารเคมีในแต่ละกลุ่มมาจัดเก็บเรียงกันตามล�ำดับตัวอักษร และปฏิบัติตาม
ข้อแนะน�ำการจัดเก็บ ดังนี้
	 • จัดเก็บสารเคมีตามข้อแนะน�ำในเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสาร ในหัวข้อเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
	 o หวัข้อท่ี 7 การขนถ่าย การเคลือ่นย้ายและการจัดเก็บ (Handling and storage) แสดงข้อมลูข้อควรระวังในการเก็บรกัษาสารเคมี
	 o หัวข้อที่ 10 ความเสถียรและความไวต่อปฏิกิริยา แสดงข้อมูลในเรื่องสารที่เข้ากันไม่ได้ (Incompatible materials)
	 • จัดเก็บสารเคมีตามข้อแนะน�ำในคู่มือการจ�ำแนกประเภทวัตถุอันตรายเพื่อการเก็บรักษา ตามบัญชีรายชื่อวัตถุอันตรายที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมรับผิดชอบ (พ.ศ. 2556-2560)3

	 • ไม่จัดเก็บสารเคมีสัมผัสความร้อนหรือแสงแดดโดยตรง
	 • วางสารเคมไีว้บนภาชนะรองรับ (Secondary container) ทีม่สีมบตัเิฉือ่ย สามารถกกัเกบ็สารเคมไีด้ทัง้หมดในกรณทีีส่ารเคมีเกดิหกรัว่ไหล
	 • ไม่จัดเก็บสารเคมีไว้ในระดับที่สูงเกินกว่าระดับสายตา
	 • จัดเก็บสารเคมีที่มีขนาดใหญ่และหนักบนชั้นวางที่มีระดับต�่ำ
	 • ไม่เก็บสารเคมีไว้ในตู้ดูดควันอย่างถาวร
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	 • ไม่วางขวดสารเคมีซ้อนกันตามแนวตั้ง
	 • ไม่วางสารเคมีไว้บนทางเดินหรือวางบนพื้น ควรเก็บในพื้นที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะ
	 • สารที่ต้องถูกจัดเก็บไว้ในพื้นที่ๆ เย็น เช่น ตู้เย็น ตู้เย็นที่ใช้งานต้องเป็นประเภทที่สามารถกันการระเบิดได้ (Explosion-proof)

	 ในกรณทีีส่ารเคมมีลีกัษณะอนัตรายเฉพาะ เช่น สารไวไฟ สารทีว่่องไวในการเกดิปฏกิริยิา สารกดักร่อน เป็นต้น ให้ปฏบิตัติามข้อแนะน�ำ
เพิ่มเติม6 ดังนี้ 

   การจัดเก็บของเหลวไวไฟและของเหลวติดไฟ

• เก็บให้ห่างจากสารออกซิไดซ์ เช่น กรดไนตริก กรดโครมิก เปอร์แมงกาเนต คลอเรต เปอร์คลอเรต
  และเปอร์ออกไซด์ เป็นต้น
• เก็บให้ห่างจากความร้อน และแหล่งก่อให้เกิดประกายไฟ
• ควบคุมปริมาณของของเหลวไวไฟและของเหลวติดไฟในการจัดเก็บ
• ถ้ามีสารไวไฟและสารติดไฟในปริมาณมาก ควรเก็บไว้ในตู้เก็บสารไวไฟโดยเฉพาะ 
• เก็บตัวท�ำละลายที่มีจุดเดือดต�่ำในที่มีการถ่ายเทอากาศที่ดี ไม่ควรให้โดนแสงแดดโดยตรง

   การจัดเก็บสารที่ว่องไวในการเกิดปฏิกิริยา

(เช่น สารระเบิดได้ สารที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ได้เอง สารให้ก๊าซไวไฟเมื่อสัมผัสกับน�ำ้
สารออกซิไดซ์และสารรีดิวซ์ที่มีความรุนแรง เป็นต้น)
	 • การจัดเก็บสารที่ว่องไวในการปฏิกิริยา ตามข้อแนะน�ำในเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสาร
	 • จัดเก็บสารในปริมาณน้อย
	 • จัดเก็บสารออกซิไดซ์ แยกออกจากสารรีดิวซ์ สารไวไฟและสารติดไฟ
	 • จัดเก็บสารรีดิวซ์ที่รุนแรง แยกออกจากสารที่ถูกรีดิวซ์ได้ง่าย
	 • จัดเก็บสารที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ได้เอง แยกออกจากสารไวไฟ
	 • เกบ็สารทีใ่ห้ก๊าซไวไฟเมือ่สัมผัสกับน�ำ้ ให้ห่างจากระบบดับเพลิงแบบสปริงเกลอร์ หรือแหล่งน�ำ้ต่างๆ

   การจัดเก็บสารกัดกร่อน

• จัดเก็บสารกัดกร่อนประเภทกรดแยกออกจากเบส
• ควรจัดเก็บสารกัดกร่อนในตู้เก็บสารกัดกร่อนโดยเฉพาะ 
• ไม่เก็บสารกัดกร่อนไวในตู้ที่ท�ำจากโลหะ
• จัดเกบ็กรดทีเ่ข้ากนัไม่ได้แยกออกจากกนั เช่น จดัเกบ็กรดอนนิทรย์ีทีม่สีมบตัอิอกซิไดซ์ (Oxidizing 
inorganic acid) แยกออกจากกรดอนินทรีย์ท่ีไม่มีสมบัติออกซิไดซ ์(Non-oxidizing inorganic 
acid) ตัวอย่างเช่น การแยกกรดไนตริกออกจากกรดไฮโดรคลอริก

• จัดเก็บกรดอินทรีย์ไว้รวมกับสารไวไฟและสารติดไฟ
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	 นอกจากนี ้ควรมกีารจดัท�ำสารบบสารเคม ี(Chemical inventory) เพือ่สามารถบรหิารจดัการข้อมลูสารเคมรีวมทัง้การใช้งานสารเคมี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหมั่นปรับข้อมูลของสารบบสารเคมีให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เป็นประจ�ำ ตัวอย่างของข้อมูลที่ควรบันทึกลงในสารบบ
สารเคมี ได้แก่
	 1) ชื่อสารเคมี
	 2) หมายเลข CAS ของสารเคมี
	 3) ประเภทความเป็นอันตราย
	 4) ปริมาณของสารเคมี
	 5) ภาชนะบรรจุสารเคมี
	 6) สถานที่จัดเก็บ
	 7) วันที่รับสารเคมี
	 8) วันที่หมดอายุ
	 9) วันที่เปิดใช้งานสารเคมี
	 10) ราคา
	 11) ผู้รับผิดชอบ เป็นต้น
 
	 ผูร้บัผดิชอบหรือผู้ทีเ่กีย่วข้องควรท�ำการประเมนิความเสีย่งในการจัดเกบ็สารเคม ีจดัหาอปุกรณ์ด้านความปลอดภยัทีม่คีวามเหมาะสม 
เช่น วัสดุดูดซับ ถังดับเพลิง ชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เป็นต้น รวมทั้ง มีแผนตอบโต้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และด�ำเนินการฝึกซ้อมแผนตอบโต ้
อย่างต่อเนื่อง เช่น ฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละครั้ง เมื่อสามารถจัดเก็บสารเคมีได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย จะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายเนื่องจาก
อบุตัเิหตจุากการจดัเกบ็สารเคมีท่ีไม่ถูกวธิ ีรวมทัง้ยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูป้ฏิบตังิานและผูท้ีเ่ก่ียวข้องให้เกิดความปลอดภยัในการท�ำงานมากขึน้  
ส่งผลให้การท�ำงานในห้องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี และเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยน�ำพาความส�ำเร็จมาให้หน่วยงาน และองค์กร
ได้ในท้ายสุด
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ส�ำหรับการท�ำงาน
ในห้องปฏิบัติการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมี

ภาพที่ 1 แสดงล�ำดับชั้นของการควบคุมอันตราย (hirarchy of controls)
[ที่มาของภาพ: EN.WIKIPEDIA.ORG. (2019). Hierarchy of hazard controls. [online] Available at: https://en. 
wikipedia.org/wiki/Hierarchy_of_hazard_controls#/media/File:Hierarchy_of_Controls_(By_NIOSH).jpg [Accessed 
25 Nov. 2019].]1

	 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment) หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า PPE  เป็นอุปกรณ์ที่ใช ้
สวมใส่เพื่อคุ้มครองร่างกายจากอันตรายในรูปแบบต่างๆ เช่น ความร้อน สารเคมี เชื้อที่ก่อโรค เป็นต้น ซึ่งเกิดจากการท�ำงานหรือสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย และสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานได ้อีกทั้ง มาตรการควบคุมอันตรายในด้านอื่นๆ ขาดหรือไร้ซึ่ง
ประสิทธิภาพในการใช้งาน เช่น การไม่มีเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่สามารถใช้ก้ันความเป็นอันตรายออกจากตัวผู้ปฏิบัติงาน การขาดแนวทางและ 
วิธีปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมในการท�ำงานกับสารเคมี  ทั้งนี้ การใช้งาน PPE จัดเป็นการควบคุมอันตรายที่มีประสิทธิภาพน้อยที่สุดเมื่อ 
เปรียบเทียบกับการควบคุมอันตรายในแบบอื่นๆ ดังภาพที่ 1 แสดงล�ำดับชั้นของการควบคุมอันตราย (Hirarchy of controls)  
 

	 ส�ำหรับการท�ำงานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี ผู้ปฏิบัติงานต้องเผชิญกับอันตรายต่างๆ ซึ่งแตกต่างจากการท�ำงาน 
ในลักษณะอื่น  ทั้งนี ้PPE ที่เหมาะสมกับการท�ำงานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี1 ประกอบด้วย

	 1. อุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้า2 เป็นอุปกรณ์ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่ตลอดเวลาในการท�ำงาน เพื่อปกป้องและบรรเทาความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกระเด็นของสารเคมี ทั้งนี้ อุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้าที่ใช้งาน ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยที่เชื่อถือได้ เช่น ANSI Z87.1-1989 ANSI Z87.1-2003 หรือ ANSI Z87.1- 2010 เป็นต้น ในกรณีที่ท�ำงานกับสารเคมีที่เป็นของแข็ง 
ผู้ปฏิบัติงานควรเลือกสวมใส่แว่นตานิรภัย (Safety glasses) ชนิดที่มีกระบังกันด้านข้าง (ดังแสดงในภาพที่ 2) หรือชนิดที่ไม่มีกระบังกันด้านข้าง 
อย่างไรก็ตาม แว่นตานิรภัยชนิดที่มีกระบังกันด้านข้างจะช่วยปกป้องครอบคลุมดวงตาได้ดีมากกว่าชนิดที่ไม่มีกระบังกันด้านข้าง เลนส์ที่ใช้ท�ำ
แว่นตานิรภัยส่วนใหญ่ มักท�ำมาจากพอลิคาร์บอเนตซึ่งมีความแข็งแรงและสามารถทนแรงกระแทกได้ดี ในกรณีที่ท�ำงานกับสารเคมีเหลว ควร
เลือกสวมใส่แว่นตานิรภัยแบบครอบดวงตา (Safety goggles) ดังแสดงในภาพที่ 3 เนื่องด้วยแว่นตานิรภัยชนิดดังกล่าว จะมียางที่ช่วยปิดกั้น
บริเวณรอยต่อระหว่างหน้ากากและหน้า ท�ำให้สารเคมีเหลวไม่สามารถไหลผ่านเข้ามาภายในแว่นตาได้ ข้อจ�ำกัดในการใช้งาน คือ เมื่อใช้งานไป
สกัพกั มักมฝ้ีาเกดิขึน้ทีบ่ริเวณเลนส์ซึง่เป็นอปุสรรคต่อการมอง ดงันัน้ เพือ่ขจดัปัญหาดงักล่าวควรเลอืกใช้ชนดิทีม่ช่ีองระบายทางอ้อม (Indirect 
ventilation safety goggles) ซึ่งสามารถระบายฝ้าได ้แต่จะไม่ยอมให้สารเคมีเหลวไหลผ่านเข้ามาภายในแว่นตาได้ หรือเลือกใช้ชนิดที่มีเลนส์
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[ที่มาของภาพ: ก) CCOHS.CA. (2019). [online] Eye and Face Protectors. Available at: https://www.ccohs.ca/oshanswers/prevention/ppe/glasses.html 
[Accessed 25 Nov. 2019]. 
ข) Direct Workwear. (2019). 882 Advantage Series - Indirect Vent Chemical Splash Safety Goggles - Direct Workwear. [online] Available at: https://
directworkwear.com/shop/safety/sellstrom-882-advantage-series-indirect-vent-chemical-splash-safety-goggles/ [Accessed 26 Nov. 2019].]2

ป้องกันการเกิดฝ้า (Anti-fog safety goggles) แทน ในกรณีที่ท�ำงานกับสารเคมีซึ่งมีโอกาสในการหกกระเด็นสูงหรือมีความเสี่ยงต่อการระเบิด 
ผู้ปฏิบัติงานควรสวมใส่กระบังหน้า (Face shield) ร่วมกับการใช้งานแว่นตานิรภัยหรือแว่นครอบตานิรภัยด้วยทุกครั้ง
	
 
 

	 ภาพท่ี 2 แสดงตวัอย่างของอปุกรณ์ป้องกนัดวงตาและใบหน้า: ก) แว่นตานริภยัชนดิทีม่กีระบงักนัด้านข้าง (Safety glasses with 
side shield) และ ข) แสดงตัวอย่างของแว่นตานิรภัยแบบครอบดวงตา (Safety goggles)                              

	 2. อุปกรณ์ป้องกันมือและแขน2 ผิวหนังมนุษย์สามารถดูดซับสารเคมีชนิดต่างๆ เช่น กรด เบส สารอินทรีย์ น�้ำมันและอื่นๆ ได้ 
หลงัการสมัผสั (ถ้าสารเคมีมมีวลโมเลกลุต�ำ่กว่า 500 D) ถุงมอืจดัเป็นอปุกรณ์ป้องกันมอืและแขนท่ีช่วยปกป้องร่างกายจากการสมัผสัสารเคม ีถงุมอื
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ ถุงมือที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง (Disposable gloves) และถุงมือที่สามารถใช้งานซ�้ำได้ (Reusable 
gloves) ถุงมือที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งจะมีความหนาของถุงมือที่น้อยกว่าถุงมือที่สามารถใช้งานซ�้ำได้ ท�ำให้มีเนื้อสัมผัสและความยืดหยุ่นที่ดีกว่า 
แต่ความสามารถในการกันสารเคมีได้ดีน้อยกว่า ตัวอย่างของถุงมือที่ใช้งานกับสารเคม ีได้แก่ ถุงมือยางทางการแพทย์ (Latex rubber gloves) 
ถุงมือไนไตร (Nitrile gloves) ถุงมือพอลิไวนิลแอลกอฮอล์  (Polyvinyl alcohol gloves) ถุงมือพอลิยูรีเทน (Polyurethane gloves) ถุงมือ
พอลิไวนิลคลอไรด์  (Polyvinyl chloride gloves)  ถุงมือบิวทิล  (Butyl gloves) ถุงมือนีโอพรีน  (Neoprene gloves) เป็นต้น ทั้งนี้ ชนิดของ
ถุงมือจะเป็นตัวก�ำหนดความสามารถในการกันสารเคม ีส�ำหรับถุงมือยางทางการแพทย์หรือที่เรียกว่า ถุงมือยางลาเท็กซ์ จัดเป็นถุงมือเบื้องต้นที่
ใช้งานกบัสารเคม ีมีความเหมาะสมในการใช้งานกบัสารละลายกรดและเบสชนดิเจอืจาง แต่ไม่เหมาะสมในการใช้งานกบัสารละลายกรดและเบส
ทีม่คีวามเข้มข้นสงู รวมทัง้ตวัท�ำละลายอนิทรีย์ น�ำ้มนัและจาระบ ี(Grease) เป็นต้น ถงุมอืเป็นทีน่ยิมในการใช้งานในห้องปฏบิติัการ คอื ถงุมอืไน
ไตร ซึ่งเป็นถุงมือยางสังเคราะห์สามารถใช้งานกับสารละลายกรดและเบส น�้ำมัน แอลกฮอล ์ไขมันได้ดี แต่ไม่เหมาะในการใช้งานกับ แอลดีไฮด์ 
(Aldehyde) คีโตน (Ketone) สารออกซิไดซ์ และสารแอโรมาติกไฮโดรคาร์บอน (Aromatic hydrocarbon) เป็นต้น ทั้งนี้ ความสามารถในการ
กันสารเคมีของถุงมือในแต่ละชนิด สามารถสืบค้นได้จาก Chemical resistance gloves guideline ของบริษัทผู้ผลิตถุงมือ  
เพื่อให้สามารถใช้ถุงมอืได้อย่างถกูต้องและปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานควรเลือกใช้ถุงมอืที่มีขนาดเหมาะสม สามารถสวมใส่และใช้งานได้อย่างกระชับ 
ถุงมืออยู่ในสภาพที่ดี ไม่มีรูรั่ว ถุงมือยังไม่หมดอายุในการใช้งาน ขณะปฏิบัติงานถ้ามีความจ�ำเป็นต้องออกไปท�ำกิจธุระนอกห้องปฏิบัติการ ต้อง
ถอดถงุมอืออกก่อนทุกครัง้ เพือ่ป้องกนัการปนเป้ือนสารเคมีออกสู่พ้ืนทีส่าธารณะ การถอดถุงมอืต้องไม่ให้มอืสัมผัสกบัสารปนเป้ือนด้านนอกของ
ถงุมอื หลังการใช้งานถงุมอืทีส่ามารถใช้งานซ�ำ้ได้ ให้ท�ำความสะอาดและผึง่ถงุมอืให้แห้งเพือ่พร้อมใช้งานในครัง้ถดัไป ไม่ใช้งานซ�ำ้ส�ำหรบัถงุมอืที่
ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง และทิ้งถุงมือที่ปนเปื้อนสารเคมีลงในถังขยะปนเปื้อนสารเคมีเท่านั้น
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[ที่มาของภาพ: COATS, B. (2019). Bulwark Flame Resistant Nomex Lab Coats | KNL2RB. [online] Flameresistantuniforms.com. Available at: https://www.
flameresistantuniforms.com/bulwark-flame-resistant-lab-coats/KNL2RB/ [Accessed 26 Nov. 2019].]
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	 3. อุปกรณ์ป้องกันล�ำตัว  ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่เสื้อคลุมปฏิบัติการทุกครั้ง เพื่อปกป้องร่างกายจากการสัมผัสสารเคม ีเสื้อคลุมปฏิบัติ
การโดยทัว่ไป จะท�ำมาจากฝ้ายหรือใยผสมระหว่างพอลเิอสเตอร์และฝ้าย ในกรณทีีต้่องท�ำงานกบัสารไวไฟ สารทีม่คีวามเสีย่งต่อการลกุไหม้ได้เอง 
หรอืสารชนดิอืน่ๆ ทีต่ดิไฟได้ง่าย ต้องเลือกสวมใส่เส้ือคลมุปฏบิตักิารทีส่ามารถหน่วงไฟได้ ซึง่ท�ำจากเส้นใยชนดิพเิศษ มชีือ่เรยีกทางการค้าต่างๆ 
เช่น Nomex® Indura® Excel® เป็นต้น (ดังแสดงในภาพที่ 4) นอกจากนี้ การเลือกใช้เสื้อคลุมปฏิบัติการที่มีแขนยาว จะช่วยปกคลุมร่างกาย
ของผู้ปฏิบัติงานได้ดีมากกว่าเสื้อคลุมปฏิบัติการที่มีแขนสั้น อย่างไรก็ตาม บริเวณปลายแขนของเสื้อคลุมมักมีความกว้าง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อ
การท�ำงาน ปลายแขนเสื้อสามารถไปเกี่ยวจับกับสิ่งอื่นๆ ได้โดยไม่ตั้งใจ ดังนั้น ควรเย็บติดปลายแขนด้วยสายยางรัดเพื่อให้เกิดความกระชับเวลา
ท�ำงาน หรือเลือกใช้เสื้อคลุมปฏิบัติการที่มีปลายแขนสอบเข้าหาข้อมือ 

 

	 ภาพที่ 4 แสดงตัวอย่างของเสื้อคลุมปฏิบัติการที่สามารถหน่วงไฟ (flame resistance lab coat) 

	 4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ ควรใช้งานในสภาพอากาศทีไ่ม่ปลอดภัย หน้ากากมีความหลากหลายต้องเลอืกให้เหมาะสมกบั
ภัยอันตรายในสภาพการณ์นั้นๆ ในการท�ำงานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี ส�ำหรับหน้ากากทางการแพทย์ (Surgical mask) มีความ
เหมาะสมในการใช้งานกับสารเคมีที่เป็นของแข็ง ซึ่งมีอนุภาคขนาดใหญ่สามารถฟุ้งกระจายในอากาศได้น้อย แต่เมื่อต้องท�ำงานในสภาพอากาศ
ที่มีการปนเปื้อนของสารเคมีที่เป็นอนุภาคละอองลอย (ของแข็งหรือของเหลว) ที่สามารถฟุ้งกระจายในอากาศได้ดี  ควรเลือกสวมใส่หน้ากาก
ส�ำหรบักรองอนภุาค (Particulate respirator) แทน ดงัแสดงในภาพที ่5 ส�ำหรบัหน้ากากชนดิดงักล่าวนี ้ตามมาตรฐานของ National Institute 
for Occupational Safety and Health (NIOSH) ประเทศสหรัฐอเมริกา จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ กลุ่ม N (N95, N99 และ N100),  
กลุ่ม R (R95, R99 และ R100) และกลุ่ม P (P95, P99 และ P100) โดยกลุ่ม N จะเหมาะสมกับละอองลอยของแข็งหรือของเหลว (ซึ่งไม่มีน�้ำมัน
เป็นองค์ประกอบ) ในขณะทีก่ลุม่ R และ P จะเหมาะสมกบัละอองลอยของแขง็หรอืของเหลว (ซึง่มหีรอืไม่มนี�ำ้มนัเป็นองค์ประกอบ) ทัง้น้ี หน้ากาก 
ในแต่ละกลุ่มจะมตีวัเลข 95, 99 และ 100 ก�ำกบั เพือ่แสดงประสิทธิภาพต�ำ่สุด (%) ในการกรองอนภุาคขนาด 0.3 ไมครอนได้  ส�ำหรบัความแตกต่าง 
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ระหว่างหน้ากากในกลุ่ม R และ P คือ หน้ากากในกลุ่ม R มีความเหมาะสมส�ำหรับการใช้งานครั้งเดียวอย่างต่อเนื่องได้ไม่เกิน 8 ชั่วโมง ในขณะที่ 
หน้ากากในกลุ่ม P สามารถใช้งานได้ยาวนานมากกว่านั้น (หน้ากากโดยทั่วไปมักจะเปล่ียนใช้งานชิ้นใหม่ เมื่อหน้ากากมีความสกปรก ช�ำรุด 
หรอืเป็นอปุสรรคต่อการหายใจ) นอกจากน้ี หน้ากากประเภท P ยงัสามารถใช้งานในสภาพอากาศทีม่กีารปนเป้ือนของไอระเหยสารเคมแีบบเจอื
จางได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ต้องท�ำงานในสภาพอากาศที่มีการปนเปื้อนไอระเหยของสารเคมีจ�ำนวนมาก (รวมทั้งละอองลอย)  ผู้ปฏิบัติงานมี
ความจ�ำเป็นต้องสวมใส่หน้ากากกรองอนภุาคชนดิตลับกรองสารเคม ี(Respirator with cartridge) แทน ซึง่สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ชนดิใหญ่ๆ 
คือ หน้ากากแบบครึ่งหน้า (Half-face respirator with cartridge) และหน้ากากแบบเต็มหน้า (Full-face respirator with cartridge) ทั้งนี้ 
ตลบักรองทีใ่ช้งานส�ำหรบัหน้ากากชนิดดงักล่าว ต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับชนดิของไอระเหยของสารเคม ีเช่น เมือ่ต้องท�ำงานในสภาพแวดล้อม
ที่มีไอกรด ต้องเลือกใช้ตลับกรองส�ำหรับไอกรด เมื่อต้องท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่มีไอสารอินทรีย์ ต้องเลือกใช้ตลับกรองส�ำหรับไอสารอินทรีย์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้ที่จะใช้งานต้องผ่านการอบรมการใช้งานหน้ากากประเภทนี้มาก่อน และต้องไม่เป็นโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบทางเดินหายใจ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการใช้งานของหน้ากาก เช่น หอบ หืด เป็นต้น หลังการใช้งานหน้ากากชนิดดังกล่าว จ�ำเป็นต้องท�ำความสะอาดตัวหน้ากาก 
และถอดตลับกรองออกด้วยทุกคร้ัง โดยจัดเก็บตลับกรองสารเคมีไว้ในภาชนะปิด เช่น ถุง zip-lock เพ่ือป้องกันการปนเปื้อนจากสารเคมีและ
ฝุ่นละออง ส�ำหรับข้อจ�ำกัดในการใช้งานของหน้ากากกรองอนุภาคชนิดตลับกรองสารเคมี คือ ไม่สามารถใช้งานในสภาพแวดล้อมที่มีปริมาณ
ออกซิเจนในบรรยากาศน้อยกว่า 19.5% หรือเป็นพื้นที่อับอากาศ (Confined space)  

 

	 ภาพที่ 5 แสดงตัวอย่างหน้ากากกรองอนุภาคชนิด N95 (Particulate respirator N95) 
[ที่มาของภาพ: 3M.COM. (2019). 3M™ Particulate Respirator 8210, N95 160 EA/Case | 3M United States. [online] Available at: 
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/all-3m-products/~/3M-Particulate-Respirator-8210-N95-160-EA-Case/?N=50
02385+3294780268&rt=rud [Accessed 26 Nov. 2019].]
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5	 5. อปุกรณ์ป้องกนัเท้า ควรสวมใส่รองเท้าทีป่กปิดนิว้เท้าและส้นเท้า มส้ีนทีไ่ม่สงู วัสดทุีใ่ช้ท�ำรองเท้ามคีวามทนทานต่อสารเคม ีสามารถ
ป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ในกรณีที่ต้องท�ำงานกับสารไวไฟได้ ไม่ควรสวมใส่รองเท้าผ้าใบเน่ืองจากสารเคมีเหลวสามารถซึมผ่านเนื้อผ้าใบได ้
อุปกรณ์ป้องกันเท้าต้องได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เชื่อถือได ้เช่น ANSI Z41-1991 ANSI Z41- 1999 หรือ ASTM F-2413-
2005 เป็นต้น

	 ทั้งนี้ ผู้ใช้งาน PPE จ�ำเป็นต้องผ่านการฝึกอบรมเและทราบข้อมูลต่างๆ ของ PPE ที่จ�ำเป็น ได้แก่ 1) ชนิดของ PPE ที่มีความเหมาะสม
กับอันตรายในการท�ำงาน 2) การสวมใส ่การถอด การใช้งาน PPE อย่างถูกต้อง 3) การดูแลรักษา การจัดเก็บ รวมทั้งการก�ำจัด PPE หลังการ
ใช้งาน พึงระลึกอยู่เสมอว่า “ไม่ม ีPPE ชนิดใดชนิดหนึ่งที่สามารถกันสารเคมีหรืออันตรายได้ทุกชนิด” ดังนั้น ต้องเลือกใช ้PPE ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของอันตรายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ส�ำหรับข้อมูลของ PPE ที่เหมาะสมกับการท�ำงานกับสารเคมี สามารถสืบค้นได้จากเอกสาร
ข้อมูลความปลอดภัยของสาร (Safety data sheet) (ในหัวข้อที ่8 การควบคุมการรับสัมผัส) หรือแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น PubChem ของ 
National Center for Biotechnology Information ประเทศสหรัฐอเมริกา4 เป็นต้น ถึงแม้ว่า PPE จะถูกจัดเป็นมาตรการสุดท้ายในการ
ควบคุมอันตรายแต ่PPE ก็สามารถช่วยบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อตัวผู้ปฏิบัติงานได้ และมีส่วนช่วยผลักดันท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญ
และก�ำลังใจในการท�ำงานมากข้ึน ส่งผลให้การท�ำงานในห้องปฏิบัติการมีความต่อเนื่องและประสิทธิผลที่ดี ซึ่งจะก่อประโยชน์ให้แก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง หน่วยงานและองค์กร ได้ต่อไป
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	 จป.วิชาชีพ อยากเห็นทุกคนปลอดภัย นอกจากการท�ำให้สถานประกอบการปฏิบัติข้อกฎหมายแล้ว ยังมีกิจกรรมส่งเสริมเรื่องความ
ปลอดภัยมาให้ทุกคนท�ำร่วมกันมากมาย เช่น
	 1. การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง (Checklist, JSA, HAZOP, What if ฯลฯ)
	 2. การรายงานสภาพการณ์ที่อันตราย
	 3. การรณรงค์อุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ด้วย KYT
	 4. กิจกรรมข้อเสนอแนะเพื่อความปลอดภัย
	 5. Safety Talk การสนทนาความปลอดภัย
	 6. การสอบสวนอุบัติเหตุ
	 7. จัดอบรมความรู้เรื่องความปลอดภัยในหัวข้อต่างๆ
	 8. จัดกิจกรรม Safety Week / Safety Day
	 9. การรณรงค์ให้ใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)
	 10. การเดินตรวจความปลอดภัย เป็นต้น
	
	 เพราะเรื่องของความปลอดภัยฯ เป็นหน้าท่ีของทุกคน ในแต่ละงานของ จป. วิชาชีพ จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคน ทุกระดับ 
ทุกส่วนงาน ในองค์กร/สถานประกอบการ

	 เม่ือ จป. วชิาชพี ต้องขอความร่วมมือ เรือ่งความปลอดภัย...จะท�ำอย่างไร?? ให้ทกุคนพร้อมท�ำกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไปด้วยกนักบัเรา 

เพื่อให้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานได้รับความร่วมมือ

15 ข้อ
ที่ จป.วิชาชีพ ต้องใช้!!! 
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	 สิ่งที่ จป.วิชาชีพ ไม่อยากได้ยิน ไม่อยากได้เจอ เมื่อต้องไปขอความร่วมมือ แต่กลับต้องเจอค�ำพูด/การกระท�ำที่ปฏิเสธเราเหล่านี้
	 	 • งานของเรานี่ จป. เราก็ท�ำไปเองสิ ไม่เกี่ยวกับงานของพวกพี่
	 	 • เรื่องเซฟตี้เหรอ เอาไว้ก่อนก็ได้
	 	 • ยังปรับปรุงไม่ได้หรอก งบยังไม่มี
	 	 • จะมาเปลี่ยนแปลงอะไร แบบเดิมก็ดีอยู่แล้ว 
	 	 • ท�ำแบบนี้มาตั้งนานไม่เห็นเป็นอะไรเลย ท�ำไมต้องท�ำอะไรเพิ่มด้วย
	 	 • คนในแผนกพี่ไม่มีเวลาหรอกแค่งานที่ท�ำอยู่ก็ล้นมือกันหมดทุกคนแล้ว ฯลฯ

	 ค�ำพูดต่างๆ เหล่านี้ นานทีที่ได้ยินน่าจะพอไหว แต่ในหนึ่งปี มีกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยให้ท�ำมากมาย ได้ยินค�ำพูด/การกระท�ำ 
ที่ปฏิเสธบ่อยๆ อาจท�ำให้ จป.วิชาชีพหลายๆ คน รู้สึกหมดก�ำลังใจ หมดแรงท�ำงานเพื่อสร้างความปลอดภัยฯ ได้
	
	 แบบนี้ต้องมาเติมพลังใจ มาเติมพลังไฟ เพื่อให้ จป.วิชาชีพ มีก�ำลังใจในการท�ำสิ่งดีๆ ที่ต้องการให้ทุกคนปลอดภัยกันต่อไป

	 1.) สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สร้างพื้นที่ปลอดภัยในการพูดคุยร่วมกัน (ดูจังหวะ ดูเวลาความพร้อมของคนที่เราจะพูดคุยด้วยนะ)
	 2.) จัดการความคิดของเราก่อนนะ จป. เชื่อว่า ทุกคนมีสิ่งที่ดีท่ีจะสามารถมาช่วยให้งานดียิ่งขี้น “I am OK and You are OK” 
(ฉันก็มีดีในแบบของฉัน เธอก็มีดีในแบบของเธอ เราต่างมีดีที่จะมาส่งเสริมและร่วมกันท�ำเรื่องความปลอดภัย)
	 3.) เข้าใจความคดิ อารมณ์ของตนเอง ควบคมุตนเองได้ (ท�ำตวัเราให้พร้อมส�ำหรบัการพดูคยุ) เมือ่เข้าใจตนเอง เราจะได้สามารถเข้าใจ 
คนอืน่ ใช้เหตุผลในการพูดคยุให้มากกว่าใช้อารมณ์ (เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน เราเปิดใจเพ่ือท�ำงาน เราก็จะได้ความร่วมมอื ความเข้าใจและเหน็ใจกัน)
	 4.) สร้างความเข้าใจระหว่างกนั (พืน้ฐานของการสร้างสมัพนัธ์ภาพ) เคารพความต่าง เข้าใจว่าแต่ละคนไม่เหมอืนกนั มปีระสบการณ์ใน
ชีวิตที่เจอมาต่างกัน ความคิดเห็นและมุมมองที่แตกต่าง จึงมีประโยชน์ต่อการท�ำงานเพื่อให้เกิดความหลากหลายของแนวทาง/วิธีการ
	 5.) ให้ใจเราก่อน เพื่อให้ได้ใจจากคนอื่น (จริงใจเพราะต้องการเห็นทุกคนมีความปลอดภัยในการท�ำงาน)
	 6.) สร้างความสัมพันธ์ให้แข็งแรง
	 	 • สร้างความคุ้นเคยกับคนที่เราคุยด้วย/ส่วนงานที่เราต้องการขอความร่วมมือ
	 	 • สื่อสารให้ตรงกับความเข้าใจ/สไตล์ของคนที่เราคุยด้วย
	 7.) จป.วิชาชีพ ต้องมีจิตใจเข้มแข็ง มั่นคงจากภายใน พร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีสต ิคิดรอบคอบ
	 8.) จป.วชิาชีพ เหน็ภาพกว้างเรือ่งความปลอดภยั เมือ่เหน็ภาพชัดก็ต้องสามารถส่งต่อภาพความปลอดภัยทีอ่ยากให้เกิดขึน้ให้กบัทกุคน
ได้ เพื่อที่ทุกคนจะได้ร่วมกันท�ำให้ภาพความปลอดภัยเกิดขึ้นจริง จากการร่วมมือในการลงมือท�ำของทุกคน
	 9.) น�ำเสนอภาพที่อยู่ในสมองเราไปสู่คนอื่นๆ โดยใช้ทักษะการสื่อสาร โน้มน้าวใจ สามารถสร้างภาพในฝันให้ทุกคนจินตนาการตามได้ 
จนเกิดการตัดสินใจลงมือท�ำ (ทุกคน/ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมองเห็นจุดที่เป็นเป้าหมายปลายทางจุดเดียวกัน “ทุกคนปลอดภัย ทุกคนช่วยกัน”)

 เมื่อต้องการให้เรื่องความปลอดภัยได้รับความร่วมมือ

15 ข้อ
ที่ จป.วิชาชีพ ต้องใช้!!! 
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	 10.) โน้มน้าว สร้างแรงบันดาลใจ จป.วิชาชีพ มีอิทธิพลในการน�ำพาทุกคน (ท�ำให้ทุกคนเช่ือมั่น ศรัทธา) ไปสู่เป้าหมายปลายทางที่
ต้องการ มีค�ำพูดที่ดีและผสมผสานท่วงท่า อารมณ ์ความรู้สึกที่จริงใจลงไปในการสื่อสาร
	 11.) ให้โอกาสสมาชิก/คนที่เราคุยด้วยได้เสนอความคิด
รับฟังค�ำอธิบายจนจบ ไม่รีบให้ข้อสรุปสิ่งที่ได้ฟัง รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เห็นพ้องต้องกัน
	 12.) ความร่วมมือในการท�ำงาน จะเกิดขึ้น เมื่อเขาได้เห็นคุณค่าในตนเอง จป.วิชาชีพ เปล่ียนจากการใส่แว่นจ้องจับผิด เป็น จับถูก 
หาข้อดี หาโอกาสชื่นชมสิ่งดีๆ ที่เห็นจากสิ่งท่ีเขาท�ำและสิ่งที่อยู่ภายในตัวเขา เพื่อกระตุ้นการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับทุกคน นอกจากน้ี 
ต้องใช้การถามค�ำถามในส่วนที่อยากให้เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้คนที่เราคุยด้วย ได้คิด เกิดทางเลือกและสามารถเลือกแนวทาง 
ที่จะร่วมท�ำให้เกิดความปลอดภัยได้ด้วยตนเอง
	 13.) อยากให้เขาเร่ิมท�ำ จป.วิชาชพี กแ็ค่ท�ำเป็นแบบเพือ่น�ำพวกเขา ท�ำต่อเนือ่ง ท�ำน�ำไปก่อน ท�ำเป็นแบบอย่าง แล้วชวนเขามาร่วมท�ำ 
ท�ำไปด้วยกัน เพื่อเติบโตไปด้วยกันในระหว่างร่วมกันท�ำ ต้องใส่ใจเรื่องเล็กๆ ของทุกคน ท�ำตัวเองให้เป็นที่ไว้ใจของทุกคน ท�ำให้เขาเห็นว่าเรามี
ความสามารถมากพอที่จะช่วยน�ำพาพวกเขาได้
	 14.) ประเมินสถานการณ์ตลอดเส้นทางในแต่ละกิจกรรมที่ขอความร่วมมือ
	 	 • รู้ว่าจะมีก้อนหิน ขวากหนาม อุปสรรคตรงไหน อย่างไรบ้าง
	 	 • เตรียมหาวิธีแก้ไข หลบเลี่ยง และเตรียมแนวทางส�ำหรับป้องกัน
	 15.) คอยมองหาสิ่งที่จะต้องพัฒนา แก้ไข เพื่อให้จุดติดขัดดีขึ้นเสมอ
	 	 • เมื่อต้องแก้ปัญหา (ใช้ทั้งพลังกายและพลังใจ) ด้วยกระบวนการ 3 ระยะ
	 	 • ระยะแรก อธิบายปัญหา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
	 	 • ระยะสอง มองหาทางเลือกที่จะแก้ปัญหา
	 	 • ระยะสาม ลงมือแก้ปัญหาตามทางเลือกที่ได้เลือกไว้

	 ความร่วมมือเร่ืองความปลอดภยัฯ จะเกิดขึน้โดย “ง่าย” เม่ือ จป.วชิาชพี เชือ่ม่ัน (ทัง้ในความ
คิดและจากภายในใจ) ว่ามัน “ง่าย”และ “เกิดขึ้นได้” ด้วยการลงมือท�ำ 15 ข้อ ที่ จป.วิชาชีพ ต้องใช้!!! 
เพื่อท�ำให้เกิดความร่วมมือเรื่องความปลอดภัยและไปสู่ความปลอดภัยท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับทุก
คนในองค์กรจริงๆ

ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
วิทยากรความปลอดภัยในการท�ำงาน 
(หลักสูตรจิตส�ำนึกความปลอดภัย,หลักสูตรพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน และหลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นๆ)
ที่ปรึกษาการพัฒนาองค์กรเชิงกลยุทธ์ และที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม
โค้ชด้านจิตวิทยาการสื่อประสาท NLP
Neuro Linquistic Programming Coach หรือ NLP Coach (หลักสูตรการโค้ช,รับปรึกษาปัญหาเพื่อทะลายทุกข้อจ�ำกัดที่ฉุดรั้งคุณ)
นักเขียน 
หนังสือเรื่อง จิต (ใต้) ส�ำนึกความปลอดภัย
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	 ในการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี ผู้ปฏิบัติงานอาจพบ
อาการผิดปกต ิเช่น มีน�้ำมูกไหล จามบ่อย มีอาการคันตา ระคายเคือง
ทั่วใบหน้า มีผ่ืนคันเรื้องรังตามผิวหนัง มีอาการบวม มีอาการหอบหืด 
หรือหายใจไม่สะดวก โดยไม่ทราบสาเหตุว่าเกิดขึ้นจากอะไร อาการ 
ดังกล่าวข้างต้นอาจเกดิขึน้จากการแพ้สารเคมใีนกลุม่ “สารก่อภูมแิพ้” 
ซึ่งสารดังกล่าวมีชื่อเรียกทางภาษาอังกฤษว่า “allergen” หรือ  
“sensitizer” สารก่อภูมิแพ้จัดเป็นสารอันตรายประเภทหนึ่ง 
ที่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพได้ โดยอาศัยกลไกที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย อย่างไรก็ตาม ผู้ปฏิบัติงานจ�ำนวนไม่น้อย  
มักมองข้ามในเรื่องอันตรายจากสารก่อภูมิแพ้ เนื่องจากเข้าใจผิด  
คิดว่าสารก่อภูมิแพ้สามารถส่งผลกระทบต่อร่างกายได้เพียงเล็กน้อย  
ซ่ึงจริง ๆ แล้วจากรายงานทางการแพทย์พบว่า การแพ้สารก่อภูมิแพ้
ในระดับที่รุนแรง อาจส่งผลท�ำให้เกิดการเสียชีวิตได้

ภาพที่ 1 แสดงอาการผื่นแดงจากการแพ้สารก่อภูมิแพ้ 

	 อาการท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการแพ้สารก่อภูมิแพ้ จะเกิดผ่าน
ปฏิกิริยาการแพ้ หรือที่เรียกว่า“anaphylaxis” โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 “sensitization” เกิดขึ้นหลังจากร่างกายได้รับสัมผัส

สารก่อภูมิแพ้ สารดังกล่าวจะรวมกับโปรตีนภายในร่างกายเปลี่ยน
เป็น antigen presenting cell (hapten adduct) ซึ่งสามารถส่งผล
ต่อระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย สารแปลกปลอมดังกล่าวจะถูกก�ำจัด
โดย lymphocyte อีกทั้งกลไกในร่างกายจะมีการสร้างแอนติบอดี ้
ที่มีความเฉพาะเจาะจง (Immunoglobulin E, IgE) ส�ำหรับใช้ก�ำจัด
สารดังกล่าวในครั้งถัดไป ระยะที่ 2 “elicitation” เกิดขึ้นเมื่อร่างกาย
ได้รับสารก่อทีเ่กิดการแพ้ในครัง้ถดัไป IgE จะตรวจจบั hapten adduct  
ของสารก่อภูมิแพ้ทีเ่คยรับสัมผัส และกระตุน้ mast cell เพือ่ปลดปล่อย  
histamine และ inflammatory mediator อ่ืน ๆ ส่งผลท�ำให้
เกิดอาการแพ้ เช่น ร้อน เจ็บปวด บวม แดง และคัน เป็นต้น  
ดังแสดงกลไกการออกฤทธิ์ของสารก่อภูมิแพ้ในร่างกายในภาพที่ 2 
อาการที่เกิดขึ้นเนื่องจากการแพ้สารเคมี จะถูกเรียกว่า “chemical  
hypersensitivity”

ภาพที่ 2 แสดงกลไกการออกฤทธิ์ของสารก่อภูมิแพ้ในร่างกาย

	 ตัวอย่างของสารก่อภูมิแพ้ ได้แก่ ฟอร์มาดีไฮด์ โพลิไอโซ 
ไซยาเนต (polyisocyanates) กรดแอนไฮไดรด์ (acid anhydride) 
โลหะบางชนิด เช่น นิกเกิล เบริลเลียม เป็นต้น นอกจากนี้ สารก่อ
ภูมแิพย้ังสามารถพบเจอได้ในชีวติประจ�ำวัน ตัวอย่างเช่น ละอองเกสร  
พิษจากพืชและสัตว์บางชนิด เช่น พิษจากเหล็กในของผึ้ง และสารที่ใช้

รู้เท่าทันกับ
สารก่อภมูแิพ้

ดร.องอาจ ธเนศนิตย์ 

ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

(ที่มาของภาพ: Burke, D. (2017). Allergic Eczema. [online] Healthline. Available 
at: https://www.healthline.com/health/skin/eczema [Accessed 21 Jan. 2020].)

(ทีม่าของภาพ: Wikipedia Contributors (2020). Allergy. [online] Wikipedia. Available 
at: https://en.wikipedia.org/wiki/Allergy#/media/File:The_Allergy_Pathway.jpg 
[Accessed 21 Jan. 2020].)
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เป็นองค์ประกอบในผลติภัณฑ์ต่าง ๆ  เช่น สารเคมใีนเครือ่งส�ำอาง สารเคมี
ที่ใช้ท�ำถุงมือ เป็นต้น จากรายงานอุบัติของมหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย 
เออร์ไวน์ (University of California, Irvine) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
พบว่าสารเคมี HATU, HBTU และ HCTU ซึ่งถูกใช้เป็น peptide 
coupling agent ในการสร้างพันธะ amide ถูกจัดเป็นสารก่อภูมิแพ้
ด้วยเช่นกัน ดงัภาพแสดงโครงสร้างของสาร HATU, HBTU และ HCTU 
ในภาพท่ี 3 โดยนิสิต Kate McKelly ที่ท�ำงานวิจัยในมหาวิทยาลัย
แคลิฟอร์เนีย เออร์ไวน์ พบว่าเมื่อท�ำงานกับสารเคมีในกลุ่มดังกล่าว  
มักมีอาการแพ้ โดยมีอาการคดัจมกูและมนี�ำ้มกูไหล บางครัง้เกิดการแพ้
ในระดบัทีร่นุแรง หายใจตดิขัดและมีเสียงหวดีดังเกิดข้ึนจากการหายใจ1 
	 สารก่อภูมิแพ้ถูกจัดให้เป็นสารที่มีความเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพตามระบบ GHS โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ สารก่อ
ภูมิแพ้ผ่านทางผิวหนัง และสารก่อภูมิแพ้ต่อระบบทางเดินหายใจ  
ดังแสดงในภาพที่ 4 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบว่าสารที่ใช้
งานเป็นสารก่อภูมิแพ้หรือไม่ โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จาก
เอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสาร ในหัวข้อท่ี 2 การจ�ำแนกความ
เป็นอันตรายของสาร หรือแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ เช่น PubChem 
ของ National Center for Biotechnology information ประเทศ
สหรัฐอเมริกา2 เป็นต้น 

ภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างทางเคมีของ HBTU HATA และ HCTU 
ซึ่งเป็นสารก่อภูมิแพ้

ภาพที่ 4 แสดงข้อมูลความเป็นอันตรายของสารก่อภูมิแพ้ ผ่านทาง
ผิวหนัง และระบบทางเดินหายใจ ตามระบบ GHS

	 ก่อนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับสารก่อภูมิแพ้ทุกครั้ง 
พึงระลึกอยู่เสมอว่า ผลกระทบที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการแพ้สารจะเป็น 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในระยะยาว และสามารถส่งผลกระทบตลอดช่วง
ชีวิตในการท�ำงาน (เมือ่ท�ำงานเก่ียวข้องกับสารก่อภมูแิพ้) เพือ่ลดโอกาส
ในการรบัสมัผสัสารก่อภมิูแพ้ ต้องท�ำการประเมนิความเสีย่งในกิจกรรม
ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำงาน (ก่อนปฏบิตังิาน ระหว่างการปฏบิตังิาน 
และหลังการปฏิบัติงาน) เพื่อสามารถควบคุมความเป็นอันตรายของ
สารก่อภูมิแพ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรหลีกเลี่ยงการสัมผัสสาร 
ก่อภูมแิพ้ (ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทางผิวหนงั ทางการหายใจ) ท�ำการ
จัดเก็บสารก่อภูมิแพ้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งนี้ ภาชนะบรรจุ
สารก่อภูมิแพ้ต้องถูกปิดสนิท อยู่ในสภาพที่ดี และมีมาตรการในการ 
ควบคุมการเข้าถึงสารก่อภูมิแพ้ ทุกครั้งเมื่อใช้งานสารก่อภูมิแพ ้ 
ต้องท�ำงานภายในตู้ดูดควันหรือระบบที่สามารถควบคุมความเป็น
อันตรายของสารก่อภูมิแพ้ได ้ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
ส่วนบุคคล เช่น แว่นตานิรภัย เสื้อคลุมปฏิบัติการ ถุงมือ เป็นต้น 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งสามารถค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม 
ของอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ได้จากเอกสารข้อมูลความปลอดภัย
ของสาร (ในหัวข้อที่ 8 การควบคุมการรับสัมผัส) ควรหลีกเลี่ยงไม่ใช้
สารก่อภูมิแพ้ และเลือกใช้งานสารเคมีชนิดอ่ืนที่มีความเป็นอันตราย
น้อยกว่าเพื่อทดแทน มีการเตรียมความพร้อมในการตอบโต้เมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีอาการซึ่งคาดว่าจะเกิด
ขึ้นจากการแพ้สารก่อภูมิแพ้ และเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานหรือการ
ด�ำเนินชีวิต ควรรีบไปพบแพทย์เพ่ือท�ำการรักษา ทั้งน้ี เมื่อผู้ปฏิบัติ
งานทราบถงึอันตรายจากสารก่อภมูแิพ้ และทราบวธิกีารควบคมุความ
เป็นอนัตราย ก็จะสามารถปฏบิตังิานเกีย่วข้องกบัสารก่อภมูแิพ้ได้อย่าง
ถกูต้องและปลอดภยั ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อทัง้ผูป้ฏบิตังิาน เพือ่นร่วม
งานและองค์กร

(ที่มาของภาพ: Allergic to the lab. (2020). C&EN Global 
Enterprise, 98(2), pp.4–4.)

เอกสารอ้างอิง
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ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยละความปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ประวัติการทํางาน

	 • ปี 2553 – ปัจจุบนั เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน บริษัท อาหารยอดคณุ 
จ�ำกัด	
					   
ประวัติการอบรม / รางวัล

	 • ปี 2553 – 2559	สถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัยฯ ระดับ
ประเทศ 7 ปี ติดต่อกัน
	 • ปี 2561 ได้รบัการคดัเลอืกในกจิกรรมการรณรงค์ลดสถติอิบุตัเิหตจุากการท�ำงาน 
ให้เป็นศูนย์ 
	 • ปี 2562  เข้าร่วมเป็นกรรมการชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน	
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 10	
	 • ปี 2562 ผ่านการอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัย (นักบริหารความ
ปลอดภัย	ระดับกลาง)

จป.มือโปร
คุณอรอุมา  อารีสนั่น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน
บริษัท อาหารยอดคุณ จ�ำกัด
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เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 เมื่อประมาณ ปี 2547 แน่นอนว่า สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ยังไม่ใช่สาขายอดฮิตของ 
เหล่านิสิตในมหาวิทยาลัย บางคนไม่รู้จักด้วยซ�้ำว่าสาขาเรียนจบมาแล้วไปท�ำงานอะไร แต่เราก็ได้รับค�ำแนะน�ำ 
มาจากรุ่นพี่คนหนึ่งว่าตอนนี้สาขานี้จบมามีกฎหมายรองรับนะว่าทุกสถานประกอบกิจการทุกแห่งจะต้องมี
ต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ประจ�ำอย่างน้อย 1 คน เรากเ็ริม่คดิว่าอย่างน้อยถ้าเราเรยีนสาขา
เราคงไม่ตกงาน หรือไม่ต้องไปแข่งขนักบัตลาดแรงงานข้างนอก เรากเ็ริม่เข้าไปหาข้อมลูเกีย่วกบัส�ำคญัของอาชพี
นี ้จนสุดท้ายเราก็เลือกเรียนในสาขานี ้และอาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ถือเป็นอาชีพที่ท้าทาย 
เราต้องเป็นทัง้นกัวเิคราะห์ นกับริหาร นกัวางแผน นักเจรจา เจ้าหน้าทีสื่บสวน นกัจดักิจกรรมสนัทนาการ ถอืว่า
เป็นต�ำแหน่งที่ครบทุกรสชาดการท�ำงานเลยทีเดียว 

อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย

	 ความภูมิใจที่สุดอีกอย่างหนึ่งคือการได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนในสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็น
จากนายจ้าง ผู้บริหารในแต่ละหน่วยงาน บุคคลลากรด้านความปลอดภัย พนักงานทุกคน ซึ่งการที่เราได้รับ 
ความร่วมมือจากทุกส่วน มันคือเครื่องมือส�ำคัญที่จะท�ำอุบัติเหตุจากการท�ำงานเป็นศูนย์ เม่ือเราท�ำให้ทุกคน 
เปิดใจในเรื่องต่างๆด้านความปลอดภัยได้ 
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ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืน
เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน

	 เรามองว่าความปลอดภัยเป็นสิทธิ์อันพึงมีของทุกคน เราจึงยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักถึงความ
ส�ำคัญและเห็นคุณค่าในเรื่องความปลอดภัย ควบคู่ไปกับการสร้างระเบียบด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการทํางานให้ ได้ผล

	 เช่ือว่าคนท�ำงานทุกคนไม่มีใครที่อยากเกิดอุบัติเหตุหรอก แต่ในฐานะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน เราจะท�ำอย่างไรให้ สามารถควบคุมอุบัติเหตุไม่ให้เกิดข้ึนได้ นอกเหนือจากหลักการควบคุมป้องกันอันตราย
ที่เราศึกษาทางต�ำรามาแล้ว เราพบว่าปัจจัยส�ำคัญที่จะช่วยลดอุบัติเหตุได้ดีที่สุดคือ คน เราจึงมีแนวคิดว่าในเมื่อปัจจัย
ส�ำคญัในการควบคมุอบุตุเิหตุ คือ คน แล้วเราจะควบคมุคนเหล่านัน้ได้อย่างไร เราเริม่ต้นจากการทีเ่รามกีารจดัตัง้กลุม่
ย่อย SGA (Small Group Activity) ก�ำหนดให้กลุ่มย่อยมีช่วงเวลาในการ Safety Talk ในหน่วยงานทุกวัน พนักงาน
จะมีช่วงเวลาที่ได้พูดคุย แจ้งจุดอันตราย ความไม่ปลอดภัยในจุดต่างๆที่เขาพบเจอมา ซึ่งพนักงานเขาจะรู้สึกว่าเขาเอง
กม็ส่ีวนช่วยทีท่�ำให้อบุตัเิหตนุัน้ไม่เกดิขึน้ได้ โดยจุดต่างๆทีพ่นกังานเสนอมาจะน�ำไปสู่การป้องกันก่อนการเกดิอบุตัเิหต ุ
นอกจากนี้เราได้มีการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในหน่วยงานขึ้น โดยเครือข่ายทุกคนจะได้รับการฝึกอบรมในเรื่อง
ของบทบาทหน้าที่โดยเครือข่ายจะเป็นเสมือนบุคคลที่เชื่อมสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและพนักงาน ถือเป็นการสร้าง
สัมพันธ์อันดี 

ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับพฤติกรรมเพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ
จากการทํางานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด

	 การจัดการกับพฤติกรรมเพื่อหยุดการเกิดอุบัติเหตุ เรามองว่าการสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้เกิด
ขึ้นกับพนักงานทุกคนน่าจะเป็นหลักการบริหารที่เกิดความถาวรขึ้นมาได้ เพราะบางคร้ังการบังคับด้วยกฎระเบียบที่
เคร่งครัดอย่างเดียว ก็ไม่ได้หมายความว่าเราควบคุมอุบัติเหตุได้ แต่การสร้างความปลอดภัยควรเริ่มมาจากพฤติกรรม
การยอมรับ และการปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมขึ้นมา
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมีส่วนสําคัญในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อย่างไรบ้าง

	 ชุมชนรอบข้างส่วนหนึ่งเขาคือลูกหลานพนักงานที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ เราจึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนา
คณุภาพชีวติ โดยการจัดท�ำกจิกรรม CSR ในด้านสขุภาพให้กับชมุชน การเปิดสอนท�ำเจลล้างมืออนามัยให้กบัเดก็นักเรยีน 
การจัดท�ำมุมส่งเสริมสุขภาพศูนย์สุขภาพในชุมชน

น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือประสบความสําเร็จในวิชาชีพนี้ 
ควรจะมี แนวทางอย่างไรบ้าง

	 หลักส�ำคัญอย่างหนึ่งที่อยากฝากถึงน้องๆที่ก�ำลังจะจบการศึกษา การเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยควรเร่ิมต้น 
“การประสานงาน” การประสานงานถือเป็นใบเบิกทางแรกที่จะท�ำให้เราได้รับความร่วมมือจากทุกๆคน 
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จป.วัยทีน
นางสาวทิพวัลย์ ค�ำลือ (ออย)
อายุ : 22 ปี ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประสบการณ์ท�ำงาน/ฝึกงาน จป. วิชาชีพ :

	 พิธีกรงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ�ำปี 2562

แนะน�ำไลฟสไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง :

	 ไลฟสไตล์ในวิถีชีวิตของออยจริงๆแล้วเป็นคนง่ายๆค่ะ กินง่ายอยู่ง่าย ชอบธรรมชาติที่เป็นป่าเขา 
กิจกรรมที่ชอบท�ำก็มี ออกก�ำลังกาย อ่านหนังสือ หรือออกไปค่ายอาสาหรือไปท�ำอาสาตามมูลนิธิที่เขารับ
อาสาชั่วคราวอันนี้ชอบมากเป็นพิเศษค่ะเพราะออยชอบการได้ออกไปเรียนรู้ผู้คน วิถีชีวิตจากการได้เข้าไป 
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พดูคยุกบัเขา ส�ำหรบัอปุนสิยัส่วนตวัคนทีรู่จ้กัหรอืเหน็ออยในคร้ังแรกมกัจะมองว่าออย
เป็นคนนิง่ๆ ขรมึๆ จนบางทคีนคดิว่าออยหยิง่ ซึง่ในความเป็นจริงแล้วออยเป็นคนโก๊ะๆ 
เฮฮา สามารถเข้าได้กบัทกุคน เวลาท�ำงานหรอืบางทแีม้แต่ในการใช้ชวีติตัวออยค่อนข้าง
จะมีความเป็นผู้ใหญ่สูง ออกแนวสายวิชาการและเป็นคนมีเหตุมีผลค่ะ

เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :

	 ต้องสารภาพเลยนะคะว่าจริงๆแล้วที่ออยเลือกเรียนสาขานี้ก็เพราะว่าออย
สอบต�ำรวจไม่ติดค่ะ ตอนนั้นนึกได้ว่ามีพ่ีที่รู้จักเขาเคยแนะน�ำออยเกี่ยวกับสาขานี้ ซึ่ง
พีเ่ขาบอกว่าถ้าชอบลยุๆอาชีพนีก้ส็ามารถตอบโจทย์ออยนะ หลงัจากนัน้ออยกต็ดัสนิใจ
สอบเข้าสาขาเทคโนโลยคีวามปลอดภัยและอาชวีอนามยั ซึง่ในตอนนัน้ออยกไ็ด้บอกกบั
ตัวเองว่าระหว่างที่เรียนอยู่ก็จะสอบต�ำรวจไปเรื่อยๆจนกว่าจะติด แต่พอเวลาผ่านไป 3 
ปี กับการได้เข้ามาเรียนรู้ในอาชีพ จป. ความคิดที่ออยได้พูดกับในตอนนั้นมันก็หายไป
ค่ะ เมื่อออยรู้สึกหลงรักในอาชีพ จริงๆแล้วอาชีพนี้มันมีเสน่ห์นะคะ เป็นเสน่ห์ที่ไม่ได้มี
ใครสร้างหรือสามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า แต่มันคือเสน่ห์ที่เราสัมผัสได้ด้วยความ
รูส้กึจากใจเราเองค่ะ ออยเชือ่ว่าถ้าทกุคนค้นพบเสน่ห์ในอาชีพของตวัเองได้มนัจะท�ำให้
เราท�ำงานอย่างมีความสุขค่ะ

ตอนท่ีเรียน ยากไหม (ต้องมกีารทบทวนเนือ้หาทีเ่รยีนไหม หรอืเล่าถงึว่าตอนเรยีน
ได้ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม) 

	 เรยีนมยีากบ้างง่ายบ้างค่ะ ขึน้อยูก่บัความถนดัของเราด้วยค่ะ แต่จะยากหรอื
จะง่ายไม่ส�ำคัญเลยค่ะถ้าเรารู้สึกว่าตัวเองก�ำลังมีความสุขที่ได้เรียนรู้อะไรบางอย่างอยู่
ความยากง่ายจะไม่มีอยู่ในหัวเลยค่ะ ส่วนเร่ืองทบทวนเนื้อหาเรียนมีตลอดค่ะ ไม่ว่า
ก่อนเรยีน หลงัเรยีนหรือก่อนสอบ เพราะว่าออยจะบอกตวัเองเสมอว่าเราต้องพยายาม
ให้เตม็ทีก่บัทกุเรือ่ง ต่อให้ผลทีไ่ด้จะออกมาไม่ดเีรากจ็ะไม่รูส้กึเสยีใจหรอืเสยีดายทหีลงั 
แต่เราจะน�ำความล้มเหลวมาพิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุงตัวเองอีกครั้งค่ะว่าเราขาดตก
บกพร่องตรงไหนเพื่อท�ำครั้งต่อไปหรือประยุกต์ใช้กับงานต่อไปให้ดีขึ้นค่ะ

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :
	
	 ออยไม่รู้นะคะว่าคนอื่นเขาเตรียมตัวกันอะไรยังไงบ้าง แต่ส�ำหรับออยอันดับ
เเรกทีอ่อยเตรยีมคอื เตรียมใจค่ะ ออยต้องเตรียมใจตวัเองแล้วว่า หลงัจากนีเ้ราต้องออก
ไปท�ำหน้าท่ีตามท่ีเราตั้งเป้าหมายไว้แล้วนะ เราจะใช้ชีวิตเหมือนเรียนอยู่ไม่ได้แล้ว ต่อ
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จากนี้เราจะต้องออกไปพบกับผู้คนมากมายหลายตาที่เราไม่รู้จักเพื่อเรียนรู้การท�ำงานและพัฒนาตนเอง  ออยเชื่อนะคะว่าต่อให้เรามีความรู้มาก
แค่ไหนแต่ถ้าใจเรายังไม่พร้อมที่จะท�ำงานสุดท้ายแล้วความรู้ที่สะสมมาก็ไม่ได้น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ค่ะ

เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย :

	 เราทุกคนรู้กันดีอยู่แล้วนะคะว่าความปลอดภัยไม่ใช่หน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่งแต่มันคือหน้าที่ของเราทุกคน ดังนั้น การที่เราจะท�ำให้
ทกุคนให้ความร่วมมอืกบัเราในเร่ืองของการสร้างความปลอดภยัในองค์กร เรากต้็องท�ำให้คนในองค์กรเชือ่ใจและเชือ่มัน่กันก่อน โดยทีเ่ราบรหิาร
จัดการองค์กรให้เป็นเหมือนดั่งพ่ีน้องคนใครอบครัว เราเปรียบเสมือนว่าทุกคนคือคนในครอบครัวของเรา เราจะไม่มีการแบ่งว่าคนนี้คือหัวหน้า 
คนนี้คือพนักงานแต่อยากจะให้ทุกคนคิดว่า คนนี้พี่เรานะ คนนี้น้องเรานะ เราทุกคนเป็นครอบครัวเดียวกัน ออยเชื่อว่าถ้าเรามีพื้นฐานบุคคลกร
ที่ดีเราจะสามารถสร้างความปลอดภัยที่ดีให้กับองค์กรได้ค่ะ 

ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :

	 • รองประธาน ชมรมธารน�ำ้ใจให้น้องให้น้องครั้งที่ 10 ปี 2561
	 • ชนะเลิศการประกวด “Safety Youth Brand Ambassador2019” 

ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมนาต่างๆ ที่ผ่านมา :

	 • เข้าร่วมโครงการสาขา ชมรมธารน�ำ้ใจให้น้องให้น้องครั้งที่ 8 ปี 2559
	 • เข้าร่วมโครงการสาขา ชมรมธารน�้ำใจให้น้องให้น้องครั้งที่ 9 ปี 2560
	 • ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติจริงของ จป.วิชาชีพ Safety Engiineer” ปี 2561
	 • เข้าร่วมโครงการเรียนรู้การปฏิบัติของ จป.วิชาชีพ ที่ บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2561
	 • ผ่านการฝึกอบรม First Aid, CPR, AED, Rescue ปี 2562

ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป วิชาชีพ :

	 ชนะเลิศการประกวด“Safety Youth Brand Ambassador2019 (หญิง)รู้สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจที่มากๆค่ะ ถามว่าภาคภูมิใจที่
ชนะเลศิประกวดใช่ไหม บอกเลยว่าภาคภมูใิจน้อยกว่าทีต่วัเองกล้าก้าวข้ามความกลวัของตัวเองค่ะ มนัเป็นความกลวัทีเ่ราต้องออกมาพดูต่อหน้า
ผู้คน เพราะจริงๆ แล้วแต่ก่อนออยเป็นคนไม่ค่อยพูด โลกส่วนตัวสูง อยู่แต่กับตัวเองไม่ค่อยเข้าสังคมซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้เราเป็นคนไม่กล้าที่จะ
ออกมาพดูต่อหน้าคนเยอะๆ และการทีอ่อยมาประกวดในครัง้นีก้เ็พือ่พิสจูน์ศักยภาพของตวัเอง เพราะออยเชือ่มัน่ในตวัเองว่าออยมศีกัยภาพมาก
พอที่จะสามารถท�ำลายความกลัวนี้ได้ และซึ่งก็ได้ผลจริงๆ ค่ะ ทุกวันนี้ออยรู้สึกกล้าและมั่นใจมากขึ้นแล้วค่ะที่ออกมาพูดต่อหน้าผู้คน

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆ นิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :

	 ส�ำหรับน้องๆ ที่ได้ออกไปฝึกงานแล้วก็อยากจะฝากให้เก็บเกี่ยวเอาความรู้ เอาความรู้สึกจากการฝึกงานที่ได้ไปสัมผัสจริงๆ ร่วมทั้ง
อุปสรรคที่เกิดขึ้น น�ำมาเป็นบทเรียนให้กับตัวน้องๆ เองเพื่อน�ำไปปรับปรุงหรือน�ำไปพัฒนาตนเองต่อไป ส่วนน้องๆ คนไหนที่ยังไม่เคยได้ออกไป
ฝึกงานก็อยากจะให้น้องๆ ได้เปิดโอกาสให้กับตัวเองในการที่จะออกไปเรียนรู้อะไรใหม่ๆ ที่ไม่ใช่แค่ในมหาวิทยาลัยของตัวเอง หรือพัฒนาทักษะ
ของตัวเองที่คิดว่าตัวเองยังขาดหรือไม่มีอยู่เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของตัวเองที่จะก้าวสู่การท�ำงานเป็น จป.วิชาชีพ ได้อย่างสมบูรณ์แบบ
ค่ะ
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	 เม่ือเทยีบปัจจบุนักบัอดตีแล้วระบบเศรษฐกจิและสงัคมมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างก้าวกระโดด 
องค์กรต่างๆมีการขยายตัวและก่อตั้งเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก ถึงแม้จะมีการใช้เคร่ืองจักรมากข้ึน 
แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่ายังจ�ำเป็นต้องใช้แรงงานคนในการท�ำงาน คนท�ำงานมีโอกาสสัมผัสปัจจัยเสี่ยง
ทีม่ผีลท�ำให้เกดิปัญหาสขุภาพได้ จงึมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องให้ความส�ำคญัและศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษย์และปัจจัยอ่ืนของการท�ำงานในอาชีพและการประกอบกิจกรรมในทุกมิติ 
ทั้งผู้ปฏิบัติ สถานที่ท�ำงาน การออกแบบงาน หรือที่เรียกว่า การศึกษาด้านการยศาสตร์  
(Ergonomic) โดยค�ำว่า ergo หมายถึง งาน และ nomos หมายถึง กฏทางวิทยาศาสตร์
ของการท�ำงาน เมื่อน�ำมารวมกันจึงเป็นการศึกษา ค้นคว้าเป็นวิธีการปรับปรุงงานให้
เหมาะสมกับพนักงาน ปรับท่าทางการท�ำงานให้ถูกต้อง ไม่ใช่การปรับสรีระร่างกาย
พนักงาน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�ำงาน สถานีงานให้เหมาะสม เพื่อการ
ท�ำงานทีม่คีวามสุขทัง้สุขภาพกายและใจ ท�ำงานได้เตม็ประสิทธิภาพ ลดความเส่ียง
จากการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงานซึ่งส่งผลดีต่อตัวพนักงานเอง ดีต่อ
องค์กรในด้านคุณภาพงาน และลดการสูญเสียค่ารักษาพยาบาล แต่ก็ปฏิเสธ 
ไม่ได้ว่ายังเป็นเรื่องที่ถูกมองข้ามจากหลายหน่วยงาน หรือตัวผู้ปฏิบัติงานเอง 
จึงท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพด้านการยศาสตร์เป็นวงกว้าง ซึ่งความผิดปกติ
ทางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ (Musculoskeletal disorders; MSDs) 
ก็เป็นหนึ่งในโรคไม่ติดต่อที่พบสูงสุด ซึ่งเกิดจากการท�ำงานที่ไม่เป็น
ไปตามหลักที่ถูกต้องด้านการยศาสตร์ แม้ส่วนใหญ่จะไม่อันตราย
เฉียบพลัน แต่ในระยะยาวหากไม่ได้รับการแก้ไขจะท�ำให้คุณภาพ
ชีวิตแย่ ถึงขึ้นต้องลาออกเพราะไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้  
ซ่ึงปัจจุบันพบว่าความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ
เข้ารุมเร้าพนักงานเกือบทุกสาขาอาชีพ จากที่ผ่านมาในปี พ.ศ. 
2554-2558 มอีาการ MSDs เพิม่สูงขึน้เร่ือยๆถงึร้อยละ 83.09 
เมื่อเทียบกับประชากรที่เจ็บป่วยทั้งหมด และพบในอัตรา
สงูสดุเมือ่เทยีบกบัโรคอ่ืนๆ ตามการบนัทกึจากรหัส ICD10 
(International Classification of Diseases and  
Related Health Problem 10thRevision) 
(ส�ำนักงานประกันสังคม, 2558) กระทรวงแรงงาน
ได้ให้รหัสโรคในกลุ่มที่จัดอยู่ในความผิดปกติทาง
ระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อจากการประกอบ
อาชีพส�ำหรับบันทึกข้อมูล ICD-10 ไว้ดังนี้

รู้หรือไม่
ความล้าทางกาย
กับความล้าสายตา
มีความสัมพันธ์กัน!!

จุรีภรณ์ แก้วจันดา

อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
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	 • M 54 ปวดหลัง (Dorsalgia) 
	 • M 54.5 ปวดหลังส่วนล่าง (Low back pain)
	 • M 65 เยื่อหุ้มข้อและปลอกเอ็นอักเสบ (Synovitis and tenosynovitis) 
	 • M 65.3 นิ้วล็อค นิ้วไกปืน นิ้วลั่น
	 • M 65.4 ปลอกเอ็นกล้ามเนื้ออักเสบ บริเวณปลายยื่นกระดูกเรเดียส
	 • M 70 ความผิดปกติของเนื้อเยื่ออ่อน เนื่องจากการใช้งานมากเกินและแรง กดทับ
	   (Soft tissue disorders related to use, overuse and pressure) 
	 • M 70.0 ปลอกเอ็นกล้ามเนื้อที่มือ และข้อมืออักเสบเรื้อรัง
	 • M 70.2 ถุงลดเสียดสีปลายศอกอักเสบ 
	 • M 70.4 ถุงลดเสียดสีหน้าสะบ้าเข่าอักเสบ
	 • M 77 เอ็นยึดกระดูกอักเสบแบบอื่นๆ (Other enthesopathies)
	 • M 77.0 รอยนูนเหนือปุ่มกระดูกต้น แขนอักเสบด้านใน
	 • M 77.1 รอยนูนเหนือปุ่มกระดูกต้น แขนอักเสบด้านนอก
	 (ที่มา: คู่มือการลงรหัส ICD-10 ส�ำหรับโรคจากการประกอบอาชีพ โดย วิวัฒน์ เอกบรูณะวัฒน์) 

	 ความผิดปกตทิางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้จากการท�ำงานมกัเกิดจากปัจจยัเสีย่งหลายปัจจยั ทัง้ปัจจยัด้านลกัษณะการท�ำงาน เช่น 
การใช้ร่างกายท�ำงานในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซ�้ำๆ ถี่ๆ ติดต่อกันเป็นเวลานาน การท�ำงานเกินก�ำลัง การท�ำงานเกินเวลาท่ีร่างกายจะสามารถ
ฟื้นสภาพให้เป็นปกตไิด้ การผลักการดันการดงึหรือยกสิ่งของหนักเกินก�ำลังในท่าทางที่ไม่เหมาะสม การเคลื่อนไหวร่างกายในท่าก้มหลังหรือบิด
ตัวผิดลักษณะ เป็นต้น ปัจจัยเสี่ยงทางจิตวิทยาสังคมคุกคาม ความเครียด ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและสถานที่ท�ำงานไม่เหมาะสม เช่น สถานที่
ปฏิบตังิานคบัแคบท�ำให้เคลือ่นไหวร่างกายส่วนทีต้่องใช้งานไม่สะดวกหรอืไม่ถนดัเป็นเวลานาน ท�ำงานในสภาวะทีร่่างกายได้รบัความสัน่สะเทอืน 
อณุหภมูสิงูหรอืต�ำ่เกนิไป แสงสว่างไม่เหมาะสม เป็นต้น ทีก่ล่าวมาล้วนส่งผลต่อคนท�ำงาน ไม่เพยีงแค่การเกดิความผดิปกตทิางระบบโครงร่างและ
กล้ามเนือ้ หรอืความเมือ่ยล้าทางกายเท่านัน้ จากเทคโนโลยลี�ำ้สมยัปัจจบุนัท�ำให้มลีกัษณะงานทีต้่องใช้อุปกรณ์ด้านอเิลก็ทรอนกิส์เป็นจ�ำนวนมาก 
เช่น คอมพิวเตอร์สมาร์ทโฟน หน้าจอแสดงผลต่างๆ รวมถึงลักษณะงานที่จ้องวัตถุเป็นเวลานาน เช่น งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control:QC) ซึ่งต้องใช้สายตาเป็นอย่างมาก เป็นสาเหตุที่ท�ำให้เกิดความล้าของสายตา (Visual fatigue) หรือกลุ่มอาการจอภาพคอมพิวเตอร์ 
(Computer vision syndrome: CVS) ท่ีจะแสดงออกหลังจากทีร่่างกายมคีวามรูส้กึเหนือ่ยและเพลยีเกิดขึน้กบัสายตา ท�ำให้กล้ามเน้ือตา (Ciliary 
muscle) มีการเกร็งโดยการยืดหรือหดตัว ความล้าสายตาจึงเป็นปัญหาที่มีขนาดค่อนข้างกว้างในผู้ที่ท�ำงาน ส่งผลต่อคุณภาพงาน คุณภาพการ
ผลิตที่ลดลง ความผิดพลาดมากขึ้น มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได้
	 ปกติแล้วค่าเฉลี่ยระยะทางที่ใกล้ที่สุดที่สามารถมองเห็นชัดเจนตามอายุ คือ 

	 อายุ (ปี)	 ระยะมองเห็นชัดใกล้ที่สุด (มม.)

	 16	 80
	 32	 120
	 44	 250
	 50	 500
	 60	 1000

ที่มา: Kruger and Muller-Limmroth, 1979
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 	 ประเภทของแสงบาดตาหรือแสงจ้า(glare) ทีม่ผีลท�ำให้เกดิความล้าสายตา ได้แก่ แสงบาดตาโดยตรง คอื แสงจ้ามากจนไม่สามารถมองวตัถไุด้หรือ
มองด้วยความล�ำบาก และแสงบาดตาทางอ้อม เกดิจากการสะท้อนพืน้ผิวบริเวณท่ีท�ำงานจากแหล่งก�ำเนดิแสงอืน่ๆ ท�ำให้เกิดความล้าของสายตา 
	  จากการทบทวนวรรณกรรมทีผ่่านมามผีูศ้กึษาเรือ่งความล้าสายตาในพนกังานผูใ้ช้งานคอมพวิเตอร์มผีลการตรวจสมรรถภาพทางสายตา
ไม่เหมาะสมกับงาน หรือมีอาการล้าของสายตาเม่ือเทียบกับผู้ที่ผลการตรวจวัดความล้าสายตาปกติ เป็น 2.667 เท่า (จรูญ ชิดนายี, วิรงค์รอง  
จารุชาต, และศศิธร ชิดนายี, 2556) 
	 ไม่เพียงเรื่องของแสงเท่านั้นที่มีผลต่อความล้าสายตา แต่ยังมีภาระทางกาย (Physical Workload) หรือ การท�ำงานที่ใช้แรงกาย 
และปริมาณความล้าทางจิตใจก็มีผลกระทบต่อความสามารถด้านการมองเห็นและความล้าสายตา ส่งผลให้การตัดสินใจ และประสิทธิภาพการ
ท�ำงานลดลง เกิดอุบัติเหตุได้ง่ายขึ้น จะเห็นได้ว่าความล้าสายตามีความสัมพันธ์กันกับการยศาสตร์ในด้านของความผิดปกติทางระบบโครงร่าง
และกล้ามเนื้อด้วย 
	 จากการศกึษาของ จรีุภรณ์ แก้วจนัดา ได้ท�ำการศกึษาในพนกังานกระบวนการผลติเยือ้และกระดาษ ด้วย 2 วธิกีาร คอื 1.แบบสอบถาม 
2.ใช้เครื่องวัดความล้าสายตา Flicker Fusion Test เป็นเครื่องมือ “Digital Flicker Value Tester” (DF-1 Type) โดยอาศัยหลักการของ  
Critical Fusion Frequency (CFF) มหีน่วยเป็นรอบต่อวนิาท ี(Cycle Per Second หรอื Hertz) เป็นการวัดทีอ่าศยัการท�ำงานร่วมกันของตาและ
สมอง มไีดโอดซึง่เป็นตวัควบคมุความถ่ีของคล่ืนไฟฟ้าท�ำหน้าทีล่ดสญัญาณความถีล่งทลีะน้อยๆ จนความถีข่องกระแสไฟฟ้าได้ประมาณ 40 จนถึง  
50 Hz. ก็จะท�ำให้เกิดการกระพริบของหลอดไฟหรือเป็นจุดสัญญาณสีส้ม ในจอภาพความถี่ของแถบกระพริบนี้จะตรงกับความถี่ของคลื่นสมอง
ส่วนท่ีรบัรูก้ารเห็นซึง่จะรบัภาพการกระพรบิเป็นแถบสเีดยีวกัน ถ้าผู้ถกูทดสอบปกตจิะสามารถตอบสนองได้เร็วแต่ถ้าผู้ถกูทดสอบเกิดความเมือ่ย
ล้าก็จะท�ำให้เกิดการตอบสนองนั้นช้าโดยที่ค่าปกติของ CFF จะอยู่ในช่วง 30-40 รอบต่อวินาท ีหรือ “Cycle Per Second (CPS)” (ชมพูศักดิ์  
พูลเกษ, 2535)

	 จากการใช้แบบสอบถามพนักงานมีความรู้สึกล้าสายตา ร้อยละ 33.94 แต่เมื่อใช้เคร่ืองวัดความล้าสายตาพบว่า ส่วนใหญ่มีความล้า
สายตา ร้อยละ 60.51 เป็นไปได้ว่าผลจากการตอบแบบสอบถามมีความล้าสายตาน้อยกว่าใช้เครื่องนั้นอาจเพราะพนักงานมีความเคยชินกับ 
งานที่ท�ำ หรือการใช้แบบสอบถามเพียงอย่างเดียวไม่สามารถยืนยันได้ชัดเจนว่าพนักงานไม่มีความล้าสายตา จึงเป็นส่ิงดีที่ใช้เครื่องวัดความล้า
สายตาตรวจสอบร่วมด้วย และเมือ่น�ำผลจากเครือ่งวดัความล้าสายตามาหาความสมัพนัธ์กบัความผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้โดยการ
วเิคราะห์พหุถดถอยลอจสิตกิโมเดลสดุท้าย ผลการวเิคราะห์ พบว่า พนกังานทีม่คีวามล้าสายตาจากเครือ่งวดัความล้าสายตา Flicker Fusion Test  
มีความสมัพนัธ์และเป็นปัจจัยเสีย่งต่อความผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ มากกว่าพนักงานทีไ่ม่มคีวามล้าสายตา 4.51 เท่า หรอืกล่าว
ได้ง่ายๆว่าความล้าสายตามีความสัมพันธ์และเป็นปัจจัยเสี่ยงให้เกิดความล้าทายกายได้
	 ดังนัน้ จึงเป็นเรือ่งจ�ำเป็นทีต้่องตระหนกัเห็นความส�ำคัญการท�ำงานตามหลกัการยศาสตร์ทีถ่กูต้อง ทัง้ท่าทางการท�ำงาน สภาพแวดล้อม 
สถานีงาน เช่น ระยะเวลาการท�ำงาน แสงสว่างที่เหมาะสม รวมถึงเฝ้าระวังสมรรถภาพการมองเห็นของพนักงาน โดยเพิ่มเรื่องการวัดความล้า
สายตาในโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี ซึ่งไม่ใช่วัดความผิดปกติของสายตา หรืออย่างน้อยมีการใช้แบบสอบถามและให้ความรู้เรื่องความล้า
สายตาและความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ แม้จะไม่ใช่เร่ืองที่กฎหมายก�ำหนดไว้แต่เป็นความห่วงใยที่พนักงานทุกคนควรได้รับ
จากองค์กร เมื่อพนักงานเป็นสุข องค์กรย่อมประสบผลส�ำเร็จในด้านคุณภาพงานอย่างปฏิเสธไม่ได้
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	 พงษ์จันทร์ อยู่แพทย์. (2561). การยศาสตร์และสรีรวิทยาของการท�ำงาน. ส�ำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรังสิต
	 สุนิสา ชายเกลี้ยง. (2557). สรีรวิทยาการท�ำงานและการยศาสตร์. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

	 การแปลผลค่า CFF

	 ค่า CFF ที่วัดได้ (CPS)	 การแปลผล	 หน่วยวัด

	 30 < CFF < 40	 ปกติ	 0
	 40 < CFF < 45	 มีความเมื่อยล้าของสายตาเล็กน้อย	 1
	 45 <CFF < 50	 มีความเมื่อยล้าของสายตาปานกลาง	 2
	 CFF > 50 ขึ้นไป	 มีความเมื่อยล้าของสายตามาก	 3

(ชมพูศักดิ์ พูลเกษ, 2535)
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	 นอกเหนือจากการส่งเสริมความปลอดภัยแล้วนั้น ปัจจุบันหลายๆ  
สถานประกอบการมีสวัสดิการด้านส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับให้พนักงาน เห็นได้จาก
การจัดห้องฟิตเนส สนามส�ำหรับเล่นกีฬา หรือจัดให้มีอุปกรณ์และโซนส�ำหรับ 
ออกก�ำลังกาย ให้พนักงานที่ชื่นชอบในการออกก�ำลังกาย ได้ออกก�ำลังกายในเวลา
ว่างหรือช่วงพักกลางวัน เพ่ือส่งเสริมการ มีสุขภาพที่แข็งแรงพร้อมส�ำหรับการ
ท�ำงานอย่างเต็มที่
	 ส�ำหรับโค้ชเองมีโอกาสที่ได้ไปฝึกอบรมพร้อมออกแบบรูปแบบกิจกรรม
เพือ่ส่งเสรมิการออกก�ำลงักายส่งเสรมิสขุภาพให้กบัสถานประกอบการหลายที ่และ
ส่วนใหญ่มักจะเจอค�ำถามจากพนักงานว่า “หลังทานอาหารเสร็จใหม่ๆออกก�ำลัง
กายได้เลยรึเปล่า?????” วนันีเ้ราจะมาไขปัญหาคาใจหรือสร้างความเข้าใจทีต่รงกนั
ดังนี้ครับว่า...

ออกก�ำลังกาย
ได้เลยรึเปล่า?

หลังทาน
เสร็จใหม่ๆ

นานาสาระ
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หลังทานเสร็จใหม่ๆ ออกก�ำลังกายได้เลย
รึเปล่า??

	 โดยทั่วไปหลังจากที่เราได้ทานอาหารมื้อหลักไปแล้วนั้น 
ท๊อปแนะน�ำว่าเราควรรอเป็นระยะเวลาประมาณ 3 ชัว่โมง ก่อนทีจ่ะ
ออกก�ำลงัอย่างหนกั เพือ่ให้สารอาหารนัน้ถกูดดูซมึ และเปลีย่นเป็น
พลังงานที่พร้อมส�ำหรับการใช้งาน 

สัญญาณเตือน?

	 ย�ำ้!!ขอเตอืนไว้ก่อนนะครับว่า ถ้าเราไปออกก�ำลงัในขณะที่
ร่างกายก�ำลงัท�ำการย่อยอยูน่ัน้ อาจจะท�ำให้เกิดอาการเป็นตะครวิที่
หน้าท้อง หรือ จุก นั่นเอง

สารอาหารมีระยะเวลาย่อยอย่างไร?

	 โดยทั่วไปสารอาหารต่างๆ จะมีเวลาย่อยไม่เท่ากัน เช่น 
คาร์โบไฮเดรตจะใช้เวลาย่อยประมาณ 1 ชั่วโมง โปรตีนประมาณ  
2 ชั่วโมง และไขมันประมาณ 4 ชั่วโมงครับ 

ตัวอย่างการแบ่งเวลา ก่อน-หลัง
รับประทานอาหาร เพื่อออกก�ำลังกาย
ที่เหมาะสม!!

	 ยกตัวอย่างถ้าเราทานอาหารกลางวันในช่วงเที่ยงหรือช่วง
บ่ายนัน้ ซึง่โดยปกต ิมือ้กลางวันเราจะทานกันในปรมิาณเยอะอยูแ่ล้ว 
ตามหลักการเลยครับ ประมาณ 3 ชั่วโมง ร่างกายก็จะย่อยอาหาร 
และดูดซึมอาหาร ที่พร้อมเป็นพลังงานในช่วงเย็นพอดี และเราก็
สามารถไปออกก�ำลังกายได้อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพครับ

โคช้ท๊อปเทพ เทรนเนอรคุ์ณธรรม 

สถาบันฝึกอบรม WE ACADEMY
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ร่วมพิธีมอบรางวัล “สถานศกึษาปลอดภยัดเีด่น”
ประจ�ำปี 2562 จัดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 นายวรานนท์ ปีตวิรรณ ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภัยอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ร่วมพิธีมอบรางวัล สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น” ประจ�ำปี 
2562 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(ไทย-ญี่ปุ่น) ดินแดง โดยม ีนายวิวัฒน ์ตังหงส์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(กสร.) เป็นประธานเปิดงานและมอบรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น  
	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยได้ก�ำหนดเป้าหมายหลัก
ในการด�ำเนินงานให้มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน (Preventive 
Safety Culture) และสร้างวิสัยทัศน์อุบัติเหตุจากการท�ำงานเป็นศูนย์ (Zero Vision) 
ผ่านกลไกส�ำคัญคือการสร้าง ความตระหนักรู้และการปลูกจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย 
รวมถงึการพฒันาพฤติกรรม ทีไ่ม่ก่อเกดิภาวะเสีย่งภัยอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย และจติใจ 
ภายใต้แนวคิด “ปลอดภัยไว้ก่อน” โดยเริ่มต้นด้วยการเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศกึษาได้มคีวามรู ้ความเข้าใจและเกดิความตระหนกัเกีย่วกับความปลอดภยั ในการ
ท�ำงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความปลอดภัยกับชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนในสถานศึกษา 
อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าสู่วัยแรงงานต่อไป

ร่วมพธิเีปิดงาน “วนัความปลอดภยัในการท�ำงาน” 
ณ บริษัท อาหารยอดคุณ จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ร่วมพิธีเปิดงาน “วันความปลอดภัยในการท�ำงาน” ณ บริษัท 
อาหารยอดคุณ จ�ำกัด โดยมีนายวิวัฒน์ ตังหงส์ อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเป็นประธานเปิดงาน กิจกรรมดังกล่าวทางบริษัทได้จัดข้ึน
เพื่อรณรงค์ สร้างจิตส�ำนึกเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับ ผู้บริหาร
และลูกจ้างของ บริษัท อาหารยอดคุณ จ�ำกัด และบริษัท มินิแชมป์ จ�ำกัด 
โดยจัดต่อเน่ืองกันมาทุกปี โดยครั้งนี้เป็นครั้งที่ 23 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงาน โดย สสปท.เข้าร่วมแสดง
นิทรรศการในงานดังกล่าวด้วย

อบรมด้านความปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน หัวข้อ
“การท�ำงานบนที่สูง” รุ่นที่ 3

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดให้
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หวัข้อ “การท�ำงานบนทีส่งู” รุ่นที่ 3 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู ้ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับสถานประกอบ
กิจการ เจ ้าหน้าที่ภาครัฐ เอกชน และผู ้ที่สนใจ 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้ ในเรื่องความปลอดภัยในการ
ท�ำงานบนที่สูง สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบกิจการ และเป็นกิจกรรมหน่ึงที่มุ ่งหวังให้ 
ทกุภาคส่วนได้ร่วมกนัสร้างสรรค์วฒันธรรมความปลอดภยั
เชิงป้องกัน เพื่อให้คนท�ำงานทุกคนมีความปลอดภัย

TOSH NEWS
01

02

03

52



ร่วมพิธีเปิดงาน “นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร
ต้นแบบการส่งเสริมมาตรฐานแรงงานไทยสู่สากล”

	 เม่ือวนัที ่25 กันยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ร่วมพิธีเปิดงาน “นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร ต้นแบบการส่งเสริมมาตรฐานแรงงานไทยสู่สากล” ณ นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
โดยมี นายวิวัฒน์ ตังหงส์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธานเปิดงาน และมี นายอ�ำนวย มากทรัพย์ สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร นายสพุฒัน์ สวัสดิ-์ชโูต ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานนิคมอตุสาหกรรมสนิสาคร หวัหน้าส่วนราชการในสงักดักระทรวงแรงงาน 
จ.สมุทรสาคร และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร เข้าร่วมงานเป็นจ�ำนวนมาก 
	 นายวิวัฒน์ ตังหงส์ กล่าวว่า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหาร
จัดการแรงงานท่ีดีตามมาตรฐานสากล โดยมีมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) เป็นเครื่องมือในการด�ำเนินการ เพื่อให้แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของผู้ประกอบการ และเป็นการแสดงออกถึงการด�ำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านแรงงาน ส่งผลให้สินค้าท่ีผลิตจากประเทศไทยได้รับความเชื่อมั่นจากคู่ค้าในเวทีการค้าโลก น�ำไปสู่การขจัดอุปสรรคหรือข้อจ�ำกัดทางการค้า 
ทีเ่กีย่วกบัสิทธแิรงงานได้อย่างยัง่ยนื เพือ่ขยายการด�ำเนินการดงักล่าวไปสูส่ถานประกอบกจิการต่าง ๆ  อย่างเป็นรูปธรรม กสร. ได้ร่วมกบัส�ำนกังาน
นคิมอุตสาหกรรมสนิสาคร ส�ำนกังานนคิมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่เป็นพ้ืนทีท่ีม่กีลุม่อตุสาหกรรมส่งออกและห่วงโซ่การผลติ
หนาแน่น สร้างมูลค่าเศรษฐกิจเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศ มีสถานประกอบกิจการและแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติเป็นจ�ำนวน
มาก ในการด�ำเนินโครงการรณรงค์ส่งเสรมิให้สถานประกอบกจิการได้ตระหนกัถงึการด�ำเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมด้านแรงงานและ
เผยแพร่เชิญชวนให้จัดท�ำมาตรฐานแรงงานไทย ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2562 เป็นต้นมา ผลจากการด�ำเนินโครงการดังกล่าว มีสถานประกอบกิจการ
สมาชิกนิคมฯ จัดท�ำมาตรฐานแรงงานไทยแล้ว จ�ำนวนทั้งสิ้น 55 แห่ง ได้รับการรับรอง 3 แห่ง ประกาศแสดงตนเอง (Self-declaration 52 แห่ง 
จากสถานประกอบกิจการของทั้งสองนิคมฯ เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 128 แห่ง ทั้งนี้สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
ตั้งแต่ระดับพื้นฐานขึ้นไป สามารถต่อยอดโดยการขอใช้ตราสัญลักษณ์ Thailand Trust Mark (T-Mark) ซึ่งเป็นตราสัญลักษณ์ที่รับรองคุณภาพการ
ผลิตที่ค�ำนึงถึงสิทธิแรงงาน สิ่งแวดล้อม และตัวของผลิตภัณฑ์ จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ได้อีกด้วย ซึ่งจะช่วยเสริม
สร้างให้สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีการค้าระหว่างประเทศได้อย่างมั่นคง
	 อธิบดีกสร. กล่าวต่อไปว่า ในปีงบประมาณ 2562 กสร. พร้อมด้วยหน่วยงานภาคีเครือข่ายจะร่วมกันพัฒนาศักยภาพและยกระดับการจัดท�ำ
มาตรฐานแรงงานไทยในนคิมฯอย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะท�ำให้สถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมสามารถขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทยได้เพิม่
มากขึ้น และสามารถเป็นต้นแบบให้กับนิคมอุตสาหกรรมอื่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อเป็นนิคมอุตสาหกรรมมาตรฐานแรงงานไทยต่อไป
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05
สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพือ่บริหารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพ่ิมมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการสิน้เปลืองของทรพัยากรกระดาษ ในรปูแบบเวบ็แอพลเิคช่ัน 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้

ร่วมเสวนาเรื่อง “ความส�ำคัญของนั่งร้านและการพังทลาย”
(Functions And Falures Of Scaffolding)

	 เมื่อวันที ่29 ตุลาคม 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ร่วมเสวนาเรื่อง “ความส�ำคัญของนั่งร้านและการ 
พังทลาย” (Functions and falures of scaffolding) ในงานสัมมนา “ความส�ำคัญของนั่งร้าน
และการพังทลาย” (Functions andfalures of scaffolding) ซึ่งจัดโดยสมาคมวิศวกรรมความ
ปลอดภัย เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์ทางด้านนัง่ร้านละความปลอดภัย กรณเีกดิอบัุตเิหตพุงัทลาย 
ยงัส่งผลให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องเกดิความเสยีหายต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และยังส่งผลต่อสงัคมอกีด้วย งานดงักล่าว
จัดขึ้น ณ ห้องประชุมรัชดา โรงแรมเอสซี ปาร์ค กรุงเทพฯ ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน 100 คน มีทั้งการ
สัมมนาและการจัดนิทรรศการ
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สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กันยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพือ่บรหิารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพิ่มมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการส้ินเปลืองของทรัพยากรกระดาษ ในรปูแบบเวบ็แอพลเิคช่ัน 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้

สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กันยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพือ่บรหิารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพิ่มมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการส้ินเปลืองของทรัพยากรกระดาษ ในรปูแบบเวบ็แอพลเิคช่ัน 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้
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08

ร่วมพิธีเปิดงาน
SHE SEMINAR 2019
บริษัท ซีพีออลล์และบริษัทในกลุ่ม

	 วนัที ่1 พฤศจกิายน 2562 นายวรานนท์ ปีตวิรรณ ผูอ้�ำนวย
การสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน ร่วมพิธีเปิดงานและร่วมเสวนาในงาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และผูบ้ริหาร ประจ�ำปี 2562 ซึง่จัดข้ึนโดย บรษัิท 
ซีพีออลล์และบริษัทในกลุ่ม พร้อมเจ้าหน้าที่ร่วมจัดนิทรรศการ
และกจิกรรมความปลอดภยั ณ สถาบันการจดัการปัญญาภวัิฒน์ 
อาคาร Convention Hall 1-4 อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี
	 งานดงักล่าวจดัขึน้เพ่ือขบัเคลือ่นองค์กรให้มีความปลอดภยั
อย่างยั่งยืน โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิ การมอบรางวัลด้าน
ความปลอดภัยฯ เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคล หน่วยงาน ที่ท�ำคุณ
ประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้องค์กร การเสวนาในหัวข้อ “มุ่ง
สู่วฒันธรรมความปลอดภยัอย่างยัง่ยนื” นิทรรศการด้านความ
ปลอดภัยจากภาครัฐเและเอกชน กิจกรรมการแสดงทีมฉุกเฉิน 
และกิจกรรมอื่นๆ ที่น่าสนใจ

ให้การต้อนรับคณะผู้แทนองค์กร
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งสาธารณรัฐเกาหลี KOSHA

	 เม่ือวนัท่ี ๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน และ นางจุฑาพนิต บุญดีกุล รองผู้อ�ำนวยการฯ พร้อม
ด้วยผู ้บริหารสถาบันฯ ให้การต้อนรับคณะผู ้แทนองค์กรความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี KOSHA (Korea  
Occupational Safety and Health Agency) เดินทางเข้าร่วมหารือ
แลกเปลี่ยนและศึกษาดูงานของสถาบันฯ
	 จากนั้นผู้แทน KOSHA ได้น�ำเสนอข้อมูลภาพรวมการด�ำเนิน
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการพัฒนางานด้านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่ง KOSHA เป็นหน่วยงานที่อยู่ในก�ำกับของกระทรวง
แรงงานและการจ้างงาน (Ministry of Employment and Labour 
: MOEL) แห่งสาธารณรฐัเกาหล ีโดยมบีทบาทส�ำคัญในการขบัเคลือ่น
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั มุง่เน้นด�ำเนนิงานเชิงป้องกนั โดย
มีเป้าหมายลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน
	 ต่อจากนั้นในช่วงบ่ายได้เดินทางไปยัง บริษัท ไชน่า สเตท คอน
สตรัคชั่น เอนยิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ณ ส�ำนักงานบริหาร
โครงการก่อสร้างท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิเพือ่ศกึษาดงูานการบรหิาร
จดัการด้านความปลอดภยั ซ่ึงเป็นหนึง่ในสถานประกอบกจิการทีไ่ด้รบั
การสนับสนุนในการพัฒนางานด้านความปลอดภัยจากสถาบันฯ
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อบรมหลักสูตรข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดอบรมหลักสูตร “ข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยทองสุข โดย อาจารย์โสภณ พงษ์โสภณ วิทยากรเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยฯ
	 หลักสูตรดังกล่าวจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ทราบถึงราย
ละเอียดและการด�ำเนินการของข้อก�ำหนด ซึ่งเป็นมาตรฐานที่สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
ได้จดัท�ำขึน้เพือ่ส่งเสรมิให้สถานประกอบกจิการจดัท�ำระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีว
อนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตามกฎกระทรวงแรงงาน ก�ำหนด
มาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2553 ก�ำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มี
ลกูจ้างตัง้แต่ 50 คนขึน้ไป นายจ้างต้องจดัให้มรีะบบการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดังนั้น เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ จึงได้จัดท�ำมาตรฐานและ
ข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน ขึ้น อีกทั้งสถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานหรือองค์กรที่ไม่ได้อยู่ในขอบข่าย
การใช้ บังคับก็สามารถน�ำมาตรฐานฉบับนี้ไปด�ำเนินการในการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานขององค์กรให้เป็นระบบอย่างมปีระสทิธภิาพ เพ่ือความ
ปลอดภัยของคนท�ำงานทุกคน และสามารถพัฒนาศักยภาพ องค์กรสู่มาตรฐานสากลได้ต่อไป

เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพื่อแนะน�ำคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ชุดใหม่

	 ด้วยส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2562 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 6 คน แทนประธานกรรมการและกรรมการ ซึง่ครบวาระเมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2561
	 เมื่อวันที ่7 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 น. คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ชุดใหม่ ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการโดยต�ำแหน่ง กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิเข้าเยีย่มคารวะและรบัมอบนโยบายการบรหิารงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของกระทรวงแรงงาน โดยม ีหม่อมราชวงศ์จตัมุงคล 
โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ 
เพื่อการก�ำกับดูแลการด�ำเนินการกิจการของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
	 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 การ
บรหิารและการด�ำเนนิการของสถาบนัฯ มาตรา 14 ให้มคีณะกรรมการคณะหนึง่ เรยีกว่า “คณะกรรมการบริหารสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวี
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” ประกอบด้วยกรรมการโดยต�ำแหน่งอีกจ�ำนวนสี่คน ได้แก ่ปลัดกระทรวงแรงงาน อธิบดีกรมควบคุมโรค 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม 

09

10

56



TOSH NEWS

สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กันยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพือ่บรหิารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพิ่มมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการส้ินเปลืองของทรัพยากรกระดาษ ในรปูแบบเวบ็แอพลเิคช่ัน 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ.สงขลา 
ร่วมจดักจิกรรม “จป จติอาสา ท�ำความดี 
เพื่อสังคม” เนื่องในวันเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2562

	 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค 
จังหวัดสงขลา ร่วมกับเครือข่ายความปลอดภัยในการท�ำงาน
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา จัดกิจกรรม “จป จิตอาสา ท�ำความดี
เพื่อสังคม” ในวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงเรียน
วัดประตูไชย (แก้วอุทิศ) ต.ชิงโค อ.สิงหนคร จ.สงขลา กิจกรรม
ดงักล่าวจดัขึน้เน่ืองในโอกาสวนัครบรอบการมี “เจ้าหน้าทีค่วาม
ปลอดภยัในการท�ำงาน” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง
ความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 
2528 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2528 จึงยก
ให้ทุกวันที่ 12 พฤศจิกายน เป็นวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�ำงาน เครือข่ายด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รวม
ทั้งหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จึงให้ความส�ำคัญกับเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 กิจกรรมที่จัดขึ้น ได้ด�ำเนินการปรับปรุงเปลี่ยนกระเบื้อง
หลังคาบริเวณที่มีรอยรั่ว , ปรับปรุงเปลี่ยนฝ้าเพดานที่มีรอย
แตก ,ทาส ี,กจิกรรมอบรมดบัเพลงิขัน้ต้นและอพยพหนไีฟ และ
กิจกรรมท�ำความสะอาดโรงเรียน

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สงขลา
จัดอบรมการประเมินความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยฯ

	 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค 
จังหวัดสงขลา จัดฝึกอบรม หัวข้อ “การประเมินความ
เสีย่งด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน” เพื่อส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้กับผู้ปฏิบัติ
งาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เมื่อวันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 
2562 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมสยามออเรียน
ทัล ถนนศรีภูวนารถ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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จัดอบรมเทคนิคการท�ำงานในที่
อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined 
Space Technique) รุ่นที่ 1 จ.ระยอง

	 สถาบันส ่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดอบรม 
ในหัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในท่ีอับอากาศอย่างปลอดภัย”
(Confined Space Technique) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย และสร้างความ
ตระหนักให้เกดิจติส�ำนึก พฤตกิรรมในด้านความปลอดภัยให้แก่
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานทกุระดบั นายจ้าง ลกูจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ สามารถน�ำองค์ความรู้ไปขยายผล 
ลงสู่การปฏิบัติให้มีความต่อเน่ืองและเกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
ชดัเจน โดยจดัอบรมข้ึนเมือ่วนัที ่29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม 
แคนทาร่ี เบย ์ จังหวัดระยอง วิทยากรโดย นายสุชาต ิ
จันทร์วิเมลือง

จัดอบรมเทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศ
อย่างปลอดภัย (CONFINED SPACE TECHNIQUE)
รุ่นที่ 2 จ.นครราชสีมา

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) จัดอบรมในหัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย” 
(Confined Space Technique) รุ่นที่ 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัย และสร้างความตระหนักให้เกิดจิตส�ำนึก พฤติกรรมในด้าน
ความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้าง ใน
สถานประกอบกจิการ สามารถน�ำองค์ความรู้ไปขยายผลลงสูก่ารปฏบัิตใิห้มคีวามต่อเนือ่ง
และเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยจัดอบรมขึ้นเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม
แคนทารี ่โคราช จังหวัดนครราชสีมา วิทยากรโดย นายณรงค์ศักดิ ์ดับทุกข์

 ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

	 วันที่ 9 ธันวาคม 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่ง
เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พร้อม
ด้วย หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นาย
สุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที ่ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ�ำปี 
พ.ศ.2562 โดยมี พลเอกประยทุธ์ จนัโอชา นายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพธิี 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทจุรติ” ทัง้น้ี ภายใน
งานได้มกีารมอบรางวลัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA Awards) 
จ�ำนวน 34 รางวัล และรางวัลการแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมความดีจ�ำนวน 4 
รางวลั พร้อมทัง้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ ณ อมิแพ็คเอ็ก
ซิบิชั่น ฮอลล ์6 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี
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สถาบันสงเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)

1 ที่สแกนนิ้ว

2 ที่จับประตู

3 ห้องน้ำ

4 โต๊ะอาหาร

 งานออฟฟิศหรืองานสำนักงาน  
ม ีจ ุดที ่ เส ี ่ยงต ิดเช ื ้อไวร ัสซ ่อนอยู ่ 
โดยเฉพาะจ ุดหร ือบร ิ เวณท ีเ่ป ็น 
ส ่วนกลาง ท ี ่ต ้องใช ้ งานร ่วมก ัน  
ข้อแนะนำในการดูแลป้องกันตัวเอง
เบื้องต้นคือ ควรหมั่นทำความสะอาด 
จุดหรือบริเวณที ่เส ี ่ยงบ่อยๆ และ 
ลางมือทุกครั้งเมื่อสัมผัส

5 ตู้กดน้ำ

6 พื้นที่พักผ่อน

7 เครื่องถ่าย
เอกสาร

10 อุปกรณ์
สวนรวม

9 ห้องประชุม

8 โต๊ะทำงาน
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สถาบันสงเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)

1

4

6

5

7

2 3สร้างแรงบันดาลใจ
ก่อนเริ่มทำงาน

ไม่ทำงานหักโหม
จนเกินไป ควรแบ่ง
เวลาพักบ้าง

แยกเวลาทำงาน
กับเวลาส่วนตัว

สรุปงานและ
วางแผนงาน
สำหรับวันต่อไป

เมื่อถึงเวลาเลิกงาน
ให้พักผ่อน ไม่เดิน
ทางออกนอกที่พัก

วางแผนการทำงาน
ก่อนเริ่มทำงาน

จัดพื้นที่การทำงาน
ให้พร้อมปฏิบัติงาน
และถูกสุขลักษณะ

WORK
from

HOME


