




ที่อับอากาศ
คื ออ ะ ไ ร?

	 ความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากการท�างานในสถานที่อับอากาศที่ผ่านมา	
ครั้งแล้ว	ครั้งเล่า	มีผลท�าให้ลูกจ้าง	นายจ้างที่ประสบอันตรายสูญเสียชีวิต	จากไป

ก่อนวยัอนัสมควร	สญูเสยีทรพัย์สนิ	และจากการเกบ็สถติ	ิพบว่า	ผูร่้วมงาน	ผูช่้วยเหลือ 
ได้เสียชีวิต	และบาดเจ็บ	พิการ	ทุพลลภาพ	มากกว่าผู้ปฏิบัติงาน	ด้วยอุบัติเหตุดังกล่าว 

จะเกดิขึน้ต่อไปอกี	ถ้าหากผูป้ฏบิตังิาน	และผูเ้กีย่วข้องยงัขาดความรู	้ความเข้าใจ	เกีย่วกับอนัตราย	
และวิธีการท�างานในสถานที่อับอากาศที่ถูกต้อง	และปลอดภัย	ดังนั้น	จึงใคร่ขอสรุปเนื้อหามาฝากกัน	

เพื่อสามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง	อย่างถูกต้อง	และปลอดภัย	

ท่ีอบัอากาศ
คอือะไร

		 	 	“ที่อับอากาศ”	หมายความว่า	ที่ซ่ึงมีทางเข้าออกจ�ากัดและไม่ได้ออกแบบ
ไว้ส�าหรับเป็นสถานที่ท�างานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�า	และมีสภาพอันตรายหรือ 

มีบรรยากาศอนัตราย	เช่น	อโุมงค์	ถ�า้	บ่อ	หลมุ	ห้องใต้ดนิ	ห้องนริภัย	ถงัน�า้มนั	ถงัหมกั	ถงั	ไซโล 
ท่อ	เตา	ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน

เรียบเรียงโดย ตะวันหนาว
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ที่อับอากาศ
คืออะไร?
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	 การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นท่ีอับอากาศ	มีความจ�าเป็น
ต้องด�าเนนิการอย่างเร่งด่วนระดบัไหนและวธิกีารช่วยเหลอืเป็นแบบใด
ขึน้อยูก่บัการเตรียมการรองรบัสถานการณ์	โดยการประเมนิความเสีย่ง
อย่างสมเหตุสมผล		ระดับความเร่งด่วนของการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิจารณาจากคุณภาพของอากาศในพ้ืนที่อับอากาศนั้นเป็นเกณฑ์ 
กล่าวคือ	ถ้าอากาศมีความเป็นพิษมาก	 เป็นอันตรายต่อการหายใจ
อย่างยิ่ง	การช่วยเหลือต้องเป็นไปอย่างเร่งด่วนโดยการเคลื่อนย้าย 
ผู้ประสบภัยออกมาภายนอกพื้นท่ีอับอากาศให้ได้ภายในเวลาไม่เกิน	
4-5	นาที		แต่ถ้าคุณภาพอากาศไม่เป็นอันตรายต่อการหายใจ	อาจ
ไม่มีความจ�าเป็นต้องเร่งรีบน�าผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่อับอากาศ	
แต่ทีมช่วยเหลือต้องท�าการประเมนิผู้ประสบภยัเบือ้งต้นเช่น	ผูป้ระสบ
ภัยหยุดหายใจหรือไม่	หรือหัวใจหยุดเต้น	หรือเสียเลือดมาก	เป็นต้น	 
และท�าการปฐมพยาบาลทันที	

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ในพื้นที่อับกาศ
(Confined Space Rescue) 

ฉานฉลาด บุนนาค

วิศวกรผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค/วิทยากร 
แผนกผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคล
บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ากัด
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การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ในพื้นที่อับกาศ
(Confined Space Rescue) 
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	 สถานที่ท�างานที่เกี่ยวข้องกับที่อับอากาศในปัจจุบันนั้น	สามารถพบได้มาก	ไม่ว่าจะเป็น	บ่อ	
หลุม	ท่อ	ถังน�้ามัน	หรืออุโมงค์	เป็นต้น	ซ่ึงมีผู้ปฏิบัติงานจ�านวนไม่น้อยที่ต้องเสียชีวิตจากการท�างาน
ในสถานที่อับอากาศ	เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกวิธี	ดังนั้นเพื่อเป็นการลดอุบัติเหตุจากการ
ท�างานในที่อับอากาศ	เราจึงควรที่จะมีบุคคลส�าคัญ	“4	ผู้”	ส�าหรับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ	 
  

Confined Space:  4 ผู้

ผู้อนุญาต มีหน้าที่อะไร 
	 -	ได้รบัมอบหมายจากนายจ้างในการออกหนงัสอืขออนญุาตการท�างานในทีอั่บอากาศตามที่
กฎหมายก�าหนด	
	 -	มีอ�านาจในการพิจารณาอนุมัติให้มีการท�างานในที่อับอากาศ	

ผู้รอบรู้
คู่งานที่อับอากาศ4 

คุณสุชาติ จันทร์วิเมลือง 

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
บริษัท Chevron Thailand Exploration and Production จ�ากัด  
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4 ผู้รอบรู้
คู่งานที่อับอากาศ
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ส่ิงท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั
ระดับวชิาชพี ควรท�า

สัมภำษณ์พิเศษในคอลัมน์

โดยอาจารย์โสภณ พงษ์โสภณ

ตามความเห็นผมมี 7 ประเด็น ดังนี้ครับ
	 1.	เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัวชิาชีพต้องไม่ท�าตวัเป็นผูต้ดัสนิใจเกีย่วกบั	Safety	ว่าจะ
ท�าอะไรและจะไม่ท�าอะไร	เพราะจะท�าให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพเป็นเจ้าของ	Safety	
ซึ่งจะท�าให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพไม่มีพลังขับเคลื่อนต่อ	ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่ต้องให้ผู้
มีอ�านาจลงนามอนุมัติ	หรือด�าเนินการได้เองโดยไม่ต้องขออนุมัติ	ด้วยเหตุเพราะการด�าเนินการใดๆ	
เรื่อง	Safety	ส่วนใหญ่มักต้องประสานบุคคลอื่นๆ	มาด�าเนินการทั้งสิ้นโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กบักฎหมาย	กรณีท่ีต้องประสานบคุคลภายในมกัจะไม่ได้รบัความร่วมมอืเพราะเขามคีวามรูส้กึว่าถกู
รบกวนให้ท�างานให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดบัวชิาชีพ	โดยท่ีเขาก็มงีานประจ�าอยูแ่ล้ว	และการที่
ผู้บริหารที่มีอ�านาจลงนามอนุมัติให้ด�าเนินการได้นั้น	ก็มิได้เป็นค�าสั่งต่อเนื่องถึงบุคคลอื่นแต่อย่างใด	

A:

Q:
อาจารย์มีความคิดเห็นอย่างไรบ้างครับ
เก่ียวกับสิง่ทีเ่จ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพควรท�า
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สัมภาษณ์พิเศษในคอลัมน์
สิ่งที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพควรท�ำ
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	 การระบายอากาศในทีอ่บัอากาศ	(Confined	space	ventilation)	เป็นมาตรการความปลอดภยัทีน่�ามาใช้เพือ่ท�าให้	
“บรรยากาศอนัตราย”	ในทีอั่บอากาศหรือ	Confined	space	นัน้หมดไป	แต่จะมวีธิกีารหรอืมาตรฐานใดๆ	มาใช้เป็นแนวทาง
เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานทีอ่ยูภ่ายในจะมอีากาศทีเ่พยีงพอต่อการหายใจและลดความเสีย่งได้บ้าง	ซึง่ผูเ้ขยีนได้พยายามค้นคว้า
เอกสารที่เกี่ยวข้องมาน�าเสนอแลกเปลี่ยน	โดยจะน�าเสนอต่อไป
	 Confined	space	จัดว่าเป็นที่ท�างานที่มีความเสี่ยงอันตรายสูงอาจท�าให้ผู้ปฏิบัติงานเสียชีวิตอันเนื่องมาจาก	
“บรรยากาศอันตราย”	ที่อยู่ภายใน	Confined	space	ซึ่งมีเพชฌฆาต	3	ตัว	ที่ท�าให้เสียชีวิตมากที่สุดตามล�าดับ	ได้แก่
	 1.	การขาดออกซิเจน
	 2.	สารไวไฟ
	 3.	สารเคมีอันตรายหรือสารพิษ
	 โดยกฎหมายได้ก�าหนดไว้ว่า	“บรรยากาศอนัตราย”	คอื	สภาพบรรยากาศการท�างานทีอ่ย่างหนึง่อย่างใดต่อไปนี	้คอื
	 1.	มีปริมาณออกซิเจนต�่ากว่า	19.5%	และมากกว่า	23.5%	โดยปริมาตร
	 2.	มีปริมาณสารไวไฟมากกว่า	10%	LEL
	 3.	มีปริมาณสารเคมีอันตรายเกินกว่าค่า	TLV	หรือ	PELของสารเคมีแต่ละชนิด

	 ดังนั้นการที่จะจัดการกับเพชฌฆาต	3	ตัว	ให้ได้	นั่นก็คือ	การน�าหลักการระบายอากาศในที่อับอากาศ	(Confined	
space	ventilation)	มาใช้	 (ซึ่งก่อนหน้านี้จะต้องมีการตัดแยกพลังงานหรือสาร	หรือ	 Isolation	system	เรียบร้อยแล้ว)	
ซ่ึงในกฎกระทรวงฯ	อับอากาศ	2547	ได้ก�าหนดไว้ว่าจะต้องด�าเนินการตรวจวัดสภาพอากาศทั้งก่อนและระหว่างท�างานใน	
Confined	space	และหากตรวจพบบรรยากาศอันตรายจะต้องท�าการระบายอากาศ	เพื่อให้บรรยากาศอันตรายนั้นหมดไป

การระบายอากาศ
ในที่อับอากาศ
(CONFINED SPACE VENTILATION)

นายสุทธิศักดิ์ เพ็งสลุง

ที่ปรึกษาอาวุโส
บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอน
เมนทอล เซอร์วิส จ�ากัด
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การระบายอากาศ
ในที่อับอากาศ
(CONFINED SPACE
VENTILATION)
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วินัย ลัฐิกาวิบูลย์

N E W
N O R M A L
FOR
WORKPLACE
ในสถานประกอบกิจการ
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New Normal
for Workplace
ในสถานประกอบกิจการ
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ล้างท�าความสะอาด

ถังน�้ามัน
เปลี่ยนงานยากให้เป็นงานง่าย

ยุค 4.0

 ไทยแลนด์	4.0	เป็นกลยทุธ์ทีถ่กูกล่าวถงึมากท่ีสุดในประเทศไทย	
รัฐบาลได้มุ่งพัฒนาต้นแบบทางธุรกิจเพื่อพัฒนาท้ังในแง่เศรษฐกิจ	ความ
เป็นอยู่ที่ดีทางสังคม	คุณค่าทรัพยากรมนุษย์	และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก	(Eastern	Economic	Corridor:	EEC)	นับ
ว่าเป็นหัวใจของการซื้อขาย	ลงทุน	การขนส่งในระดับภูมิภาค	และยังเป็น
ประตูยุทธศาสตร์สู่ภูมิภาคเอเชียภายใต้แผนไทยแลนด์	4.0

	 ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออกเป็นที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพดุ	ซ่ึงเป็นแหล่งอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่	ข้อมลูจากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุนระบุว่า	อุตสาหกรรมปิโตรเคมีในโครงการ
พัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก	หรืออีสเทิร์น	ซีบอร์ด	มีก�าลัง
การผลิตราวร้อยละ	94	ของทั้งประเทศ	โดยหลายโรงงานตั้งอยู่ในเขต
อุตสาหกรรมมาบตาพุด

	 ไม่น่าแปลกใจหากจะพบว่าแผนไทยแลนด์	4.0	จะผูกพันใกล้
ชิดกับอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	ซึ่งถูกระบุว่าเป็น	1	ใน	10	อุตสาหกรรม
เป้าหมายที่จะได้รับการสนับสนุนในระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก	โดยองค์
ประกอบส�าคญัของแผนไทยแลนด์	4.0	คอืการน�าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้
ควบคู่กับทรัพยากรบุคคล	เพื่อลดต�าแหน่งงานของแรงงานทักษะต�่า

ดร.วินเซน อาลอยซีอุส 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท อินทรี อีโคไซเคิล จ�ากัด
Tel: +662 797 7000
Email: vincent.aloysius@siamcitycement.com
http://www.inseeecocycle.com
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ล้างท�ำความสะอาด
ถังน�้ำมัน ยุค 4.0
เปลี่ยนงานยากให้เป็น
งานง่าย
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การศึกษา	:		 ป.ตรี	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	ม.วลัยลักษณ์
	 ป.โท	วศิวกรรมความปลอดภยั	ม.เกษตรศาสตร์	(บางเขน)
ประวัติการท�างาน	:	ปี	2548-ปัจจุบัน
	 บริษัท	ข้าว	ซี.พี.จ�ากัด		อายุงาน	15	ปี
	 ต�าแหน่งปัจจุบัน	ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย
	 รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย
	 และการบริหารความเสี่ยงสายธุรกิจข้าว
	 กลุ่มธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ
	 เครือเจริญโภคภัณฑ์
ประวัติการอบรม	:	 -	เทคนิคการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	 		ความปลอดภัยฯให้ได้มาตรฐานสากล
	 		และอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์
	 -	การก�าจัดพฤติกรรมเสี่ยง
	 -	การประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์
	 -	ระบบการจัดการ	5ส	(Thailand	5S	award)
	 -	วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย
	 -	โปรแกรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
	 -	ระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ	(ISO	22301)
	 -	ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม
	 -	การบริหารความเสี่ยงองค์กร

1. ประวัติ 

คุณอนุสรณ์ พินธุ  (นูน)
จป.มือโปร
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คอลัมน์ จป.มือโปร
คุณอนุสรณ์ พินธุ
ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย
บริษัท ข้าว ซี.พี.จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล : นำงสำว หทัยรัตน์  ศรีจันทึก
ชื่อเล่น : อำเฟิร์น
อำยุ : 25 ปี

สถำบันกำรศึกษำ/คณะ/ชั้นปี :
บัณฑิต	สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์	หลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	

ประสบกำรณ์ท�ำงำน/ฝึกงำน จป. วิชำชีพ : 
-	 ปี	2563	 :	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน	 (ระดับ

วิชาชีพ)	บริษัท	พีอีเอ็นเอ็น	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	โครงการโรงไฟฟ้า
ล�าตะคองชลภาวัฒนา	เครื่องที่	3-4

-	 ปี	2561	 :	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน	 (ระดับ
วิชาชีพ)	บริษัท	ซีพีเอฟ	ประเทศไทย	จ�ากัด	มหาชน	โรงงาน
ผลิตอาหารสัตว์ศรีราชา

-	 ปี	2560	:	สหกิจศกึษา	ณ	บริษทั	ไทย-สวีดสี	แอสเซมบล่ี	จ�ากัด	
(	Volvo	group	trucks	Asia	&	JVs	)	จังหวัดสมุทรปราการ

คุณหทัยรัตน์ ศรีจันทึก
                       (อาเฟิร์น)

จป.วัยทีน
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คอลัมน์ จป.วัยทีน
คุณหทัยรัตน์ ศรีจันทึก
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�ำงาน (ระดับวิชาชีพ)
บริษัท พีอีเอ็นเอ็น โฮลดิ้ง จ�ำกัด

44

 พิลาทีส	(Pilates)	การออกก�าลังกายประเภทนี้อาจจะเป็นสิ่ง
ที่หลายๆ	คนยังไม่คุ้นเคยหรืออาจจะเคยได้ยินกันมาบ้างแล้ว	แต่จริงๆ	
แล้วอาจไม่รู้จักมันดีนักและหลายคนก็คิดว่าพิลาทีสก็คือโยคะหรือคง
คล้ายๆกัน	พิลาทีสคืออะไรแตกต่างกับการออกก�าลังกายทั่วไปอย่างไร
ท�าไมได้หลายคนจงึได้หลงใหลในการฝึกพลิาทสี	และในสถานทีก่�าลงักาย	
และฟิตเนสระดับห้าดาวในเมืองไทยหลายแห่ง	จึงให้ความส�าคัญกับการ 
ออกก�าลังกายศาสตร์น้ี	 และบรรจุเป็นคลาสออกก�าลังกายที่ยอดฮิ 
ตในกลุ่มผู้หญิง	และมีจ�านวนผู้ฝึกผู้ชายที่มากขึ้นรวมถึงเป็นที่ต้องการ
ของเหล่าทีมนักกีฬา	
	 พิลาทีสคือ	การออกก�าลังกายที่เน้นการสร้างความแข็งแรง
ของแกนกลาง	(Core	body/	Core	muscles)	ร่วมด้วยกบัการจดัสรรีะ
และปรบักระดกูสนัหลงัให้เป็นใกล้เคยีงท่ีสดุตามหลกักายวภิาคศาสตร์
หรือท่ีเรียกว่า	Neutral	Alignment	 เพ่ือให้เกิดความสมดุลของ

พิลาทีส
PILATES

นางสาวชวนัญญ์สรณ์ สิงห์หล้า

Pilates Specialist & Pilates Master Trainer 
We Fitness Society 
Thailand

นานาสาระ
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พิลาทีส
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	 ในปัจจุบันสถานประกอบกิจการจ�าเป็นต้องมีการจัด
เก็บสารเคมีอันตรายไว้ภายในโรงงานเพื่อด�าเนินกระบวนการ
ผลิตต่างๆ	หรือส่งต่อให้สถานประกอบกิจการอื่น	โดยจะเห็น
ได้ว่ามีข่าวเกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการเก็บรักษาสารเคมี
อันตรายภายในสถานประกอบกิจการเกิดข้ึนมาก	เช่น	การรั่ว
ไหลในสถานประกอบกิจการ	หรือหกร่ัวไกลระหว่างการขนส่ง	
เป็นต้น	ซึ่งอันตรายที่เกิดจากการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย
อย่างไม่ปลอดภัยนีไ้ม่เพยีงแต่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน
ภายในสถานประกอบกจิการนัน้	แต่ยงัก่อให้เกดิอนัตรายต่อสิง่
แวดล้อมภายนอก	หรือชุมชนการอยู่อาศัยใกล้เคียง	ดังเห็นใน
ภาพข่าวทั่วไป

เก็บรักษา
สำรเคมีอันตรำยอย่ำงไร
ใน Warehouse

ให้ปลอดภัย

49

เก็บรักษาสารเคมี
อันตรายอย่างไร
ใน Warehouse
ให้ปลอดภัย
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ร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ�าปี 2563

	 วันพุธที่	4	มีนาคม	2563	นายวรานนท์	ปีติวรรณ	ผู้อ�านวยการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	พร้อม
ด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี	เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ	ประจ�าปี	2563	ณ	อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 (ส่วนแยก
ตลิ่งชัน)		การฝึกซ้อมนี้ประกอบด้วยหน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่เดียวกันอีก	4	หน่วย
งาน	ได้แก่	กองความปลอดภยัแรงงาน	ส�านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
กรงุเทพมหานครพืน้ที	่7	ศนูย์ความปลอดภยัในการท�างานเขต	11	และสมาคมส่ง
เสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�างาน	(ประเทศไทย)	ในพระราชูปถัมภ์		
ซึ่งทั้ง	5	หน่วยงานได้ร่วมกันจัดข้ึนทุกปี	 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้	ทักษะ	และ
ประสบการณ์ในการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย	
	 ภาพ	:	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จัดอบรมเทคนิค
การท�างานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย
(CONFINED SPACE TECHNIQUE) รุ่นที่ 3

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน	(องค์การมหาชน)	จัดอบรมในหัวข้อ	“เทคนิคการท�างาน
ในท่ีอับอากาศอย่างปลอดภัย”	 (Confined	Space	Technique) 
รุ่นที่	3	 	 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย	และ
อาชีวอนามัย	และสร้างความตระหนักให้เกิดจิตส�านึก	พฤติกรรมใน
ด้านความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�างานทุก
ระดับ	นายจ้าง	ลูกจ้าง	ในสถานประกอบกิจการ	สามารถน�าองค์ความ
รู้ไปขยายผลลงสู่การปฏิบัติให้มีความต่อเนื่องและเกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน	โดยจัดอบรมขึ้นเมื่อวันที่	6	มีนาคม	2563	ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	
กรุงเทพมหานคร		วิทยากรโดย	นายสุชาติ	จันทร์วิเมลือง

TOSH NEWS
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	 เราทกุคนทีท่�างานในบรษัิท/องค์กร/สถานประกอบ
การต่างๆ	เรามีหน้าท่ีช่วยสนับสนุนเรื่องความปลอดภัยฯ	
ซึ่งต้องท�าควบคู่ไปกับหน้าที่ในต�าแหน่งงานที่เราได้รับมอบ
หมาย	 	 	 เมื่อเราท�างานใน	14	กลุ่มประเภทกิจการที่กฎ
กระทรวง	ก�าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน	พ.ศ.	2549	ได้ระบุไว้ซึ่งมีเกณฑ์เง่ือนไขเบ้ือง
ต้นตารางด้านล่างนี้	บริษัท/องค์กร/สถานประกอบการต้อง
มีการด�าเนินการต่างๆ	ภายในองค์กรให้ครอบคลุมตามกฎ
กระทรวงดงักล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วน	เช่น	การมเีจ้าหน้าที่	
จป.	ระดบัต่างๆ,	การมหีน่วยงานความปลอดภยั,	การมคีณะ
กรรมการความปลอดภัยฯ	(คปอ.)	เป็นต้น

ผู้น�ำ “ท�ำ” และ “น�ำ”
           เรื่องควำมปลอดภัยฯ
           เพื่อมอบควำมปลอดภัย
           ให้กับทีมงำนทุกคน
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ผู้น�ำ “ท�ำ” และ “น�ำ”
เรื่องความปลอดภัยฯ
เพื่อมอบความปลอดภัย
ให้กับทีมงานทุกคน
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	 พบกันครั้งนี้ขอเริ่มจากเสียงบ่นท่ีว่า “โลกนี้หนอ...ท�ำไมอยู่ยากจัง !” ไหนจะฝุ่น ไหนจะเชื้อโรค 
ไม่รู้จะหลบไปไหนกันแล้วนะคะพวกเรา พอจะหลบลงหลุม ลงท่อ มุดถ�้ำ มุดอุโมงค์ ก็เสี่ยงเจอกับแก๊สพิษ 
สลบคาท่อไม่ฟื้นคืนชีพกันก็มาก ท่ีเกริ่นมาทั้งหมดนี่ก็เพื่อจะบอกแฟนคลับ OSHE Magazine ว่าเน้ือหา
สาระในฉบับน้ี จะช่วยคลายกังวลให้กับพวกเราที่จะต้องท�ำงานในที่อับอากาศ หรือบางท่านที่ไม่รู้ด้วยซ�้ำ
ว่าก�ำลังอยู่ในท่ีอับอากาศ ก็จะได้รู้และปฏิบัติตนได้ถูกต้องกันนะคะ แล้วท่านจะเปล่ียนจากเสียงบ่นเป็น 
“โลกนีไ้ม่ได้อยูย่ากอย่างทีค่ดิ” ขอแค่เรยีนรูท้ีจ่ะป้องกนัอนัตราย และปฏบิติัตามมาตรการความปลอดภยั
อย่างเคร่งครัดก็เติมสุขได้ทุกวันแล้วค่ะ
	 ดิฉันขอถือโอกาสท�ำหน้าท่ีเขียนบทบรรณาธิการฉบับสุดท้ายของปีงบประมาณ 2563 ก่อนจะ
ผันตัวไปเป็นแฟนคลับแทนนะคะ ที่ผ่านมาต้องขอบคุณทุกค�ำติชม ที่เป็นทั้งแรงผลักดันและเป็นก�ำลังใจ 
จนท�ำให้ทีมงานเราพัฒนา OSHE Magazine มาจนถึงจุดนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขอบคุณและสวัสดีค่ะ

ที่ปรึกษา
สุดธิดา	 กรุงไกรวงศ์	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วรานนท์	 ปีติวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
ศรัณย์พงศ์	 ฟุ้งเกียรติ	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
รองศาสตราจารย์สราวุธ	 สุธรรมาสา	 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
รองศาสตราจารย์ ดร.วันทนี	 พันธ์ประสิทธิ์	 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน (สอป.)

บรรณาธิการบริหาร
จุฑาพนิต	 บุญดีกุล	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
รองศาสตราจารย์สราวุธ	 สุธรรมาสา
รองศาสตราจารย์ ดร.วันทนี	 พันธ์ประสิทธิ์

กองบรรณาธิการ
พรรณทิวา 	 นวะมะรัตน์
นายธนูศิลป์	 สลีอ่อน
ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์	 ศรีวงษ์แผน
นพปกรณ์	 ทรงพันธุ์
จิรนันทน์ 	 อินทร์มณี
สุภารัตน์ 	 คะตา
พิษณุ 	 จันทร์สี
ศุภชัย 	 แสงพวง
พิมพ์รัมภา 	 เรือนค�ำ
สุกานดา 	 ปรางทิพย์
จุฑาภรณ์ 	 เมืองอุดม
ปานฤทัย	 ไชยสิทธิ์

ควบคุมการผลิตและประสานงาน
กมลฐิติ	 วรเวชกุลเศรษฐ์

ฝ่ายการตลาดและสมาชิกสัมพันธ์
สุคนธา	 ท้วมพงษ์

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2448 9111, 0 2448 9098
www.tosh.or.th
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ที่อับอากาศ
คื อ อ ะ ไ ร ?

	 ความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานในสถานที่อับอากาศที่ผ่านมา 
ครั้งแล้ว ครั้งเล่า มีผลท�ำให้ลูกจ้าง นายจ้างที่ประสบอันตรายสูญเสียชีวิต จากไป

ก่อนวยัอนัสมควร สญูเสยีทรพัย์สนิ และจากการเกบ็สถติ ิพบว่า ผูร่้วมงาน ผูช่้วยเหลอื 
ได้เสียชีวิต และบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ มากกว่าผู้ปฏิบัติงาน ด้วยอุบัติเหตุดังกล่าว 

จะเกดิขึน้ต่อไปอกี ถ้าหากผูป้ฏบิตังิาน และผูเ้กีย่วข้องยงัขาดความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกบัอนัตราย 
และวิธีการท�ำงานในสถานที่อับอากาศที่ถูกต้อง และปลอดภัย ดังนั้น จึงใคร่ขอสรุปเนื้อหามาฝากกัน 

เพื่อสามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง อย่างถูกต้อง และปลอดภัย 

ท่ีอบัอากาศ
คอือะไร

	    “ที่อับอากาศ” หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ�ำกัดและไม่ได้ออกแบบ
ไว้ส�ำหรับเป็นสถานที่ท�ำงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำ และมีสภาพอันตรายหรือ 

มบีรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถ�ำ้ บ่อ หลมุ ห้องใต้ดนิ ห้องนริภยั ถงัน�ำ้มนั ถงัหมกั ถงัไซโล 
ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน

เรียบเรียงโดย ตะวันหนาว
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 “สภาพอันตราย” 
หมายความว่า สภาพหรอืสภาวะท่ีอาจท�ำให้ลูกจ้างได้รบัอนัตรายจากการท�ำงาน
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
(1) มีวัตถุหรือวัสดุที่อาจก่อให้เกิดการจมลงของลูกจ้างหรือถมทับลูกจ้างที่เข้าไป 
     ท�ำงาน
(2) มีสภาพที่อาจท�ำให้ลูกจ้างตก ถูกกัก หรือติดอยู่ภายใน
(3) มีสภาวะที่ลูกจ้างมีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย
(4) สภาพอืน่ใดทีอ่าจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรอืชวีติตามทีอ่ธิบดปีระกาศก�ำหนด

      “บรรยากาศอันตราย” 
หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท�ำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างหนึ่งอย่างใด ดัง
ต่อไปนี้
(1) มอีอกซเิจนต�ำ่กว่าร้อยละ 19.5 หรอืมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปรมิาตร (หน่วยเป็น %Volume)
(2) มีก๊าซ ไอ หรือละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ เกินร้อยละ 10 ของค่าความเข้มข้นขั้นต�่ำ ของสาร

เคมีแต่ละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower 
Explosive Limit) หน่วยเป็น % LEL.

(3) มีฝุ่นทีต่ดิไฟหรอืระเบดิได้ ซึง่มีค่าความเข้มข้นเท่ากบัหรอืมากกว่าค่าความเข้มข้นขัน้ต�ำ่สดุของ
ฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้แต่ละชนิด (Minimum Explosible Concentration)

(4) มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก�ำหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย หน่วยเป็น (PPM : Part Per Million 
คือสารเคมีหนึ่งส่วนในล้านส่วน)

(5) สภาวะอื่นใดที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

อะไรคือสาเหตุ
ของการเสียชีวิต

ขณะท�ำงาน
ในสถานที่
อับอากาศ

ก๊าซหรือไอพิษ
ที่เกิดขึ้นในสถานที่อับอากาศมาจากไหน

	  ก๊าซหรือไอพิษที่เกิดจากการใช้สารตัวท�ำละลายท�ำความสะอาด สารประเภทไขมันในสถานที่อับอากาศ 
เช่น ไตรคลอโรอีเทน เมธิลคลอโรฟอร์ม เป็นต้น
	  ก๊าซที่ เกิดจากการหมักหรือปฏิกิริยาเคมีในการผสมสารต่างๆ เช่น ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
ก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ หรือ ก๊าซไข่เน่า เป็นต้น
	  ฟูมหรือก๊าซที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานในสถานที่อับอากาศ เช่น การเช่ือมตัดด้วยก๊าซ การพ่นส ี
การใช้กาว หรือ สารตัวท�ำละลายต่างๆ 
	  การท�ำงานทีต้่องใช้ก๊าซออกซเิจนปริมาณมาก เช่น งานตดัด้วยก๊าซออกซเิจน และก๊าซโพรเพน 
ซึ่งจะมีออกซิเจน ในบรรยากาศมากเกินไปจนเป็นสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย และการระเบิดได้ง่ายขึ้น
	  ปฏิกิริยาการเกิดสนิมในถังเหล็กขนาดใหญ่ที่ปิดฝาทิ้งไว้นานๆ จะท�ำให้ปริมาณออกซิเจน
ในถังมีน้อยลง เนื่องจากการเกิดสนิมต้องใช้ก๊าซออกซิเจนในบรรยากาศ
	  ก๊าซหรือไอพิษที่รั่วมาจากสถานที่ท�ำงานใกล้เคียง เป็นต้น
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ท�ำไมอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
ในสถานที่อับอากาศจึงเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์อุบัติเหตุพบว่า

	  การท�ำงานในสถานทีอ่บัอากาศมกัไม่ใช่งานในหน้าทีต่ามปกตขิองคนงาน แต่เป็นงานทีน่านๆ คร้ังจงึมกีารท�ำงาน เช่น งานซ่อมแซม 
งานท�ำความสะอาดพื้นที่ จึงมักไม่ใช้เจ้าหน้าที่ประจ�ำปฏิบัติงานแต่จะจ้างลูกจ้างชั่วคราวมาท�ำงาน
	  ลูกจ้างเหล่านี้ไม่มีความรู้วิธีการท�ำงานให้ถูกต้อง ปลอดภัย ในสถานที่อับอากาศ
	  เจ้าหน้าที่ พนักงาน บุคลากร ขาดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกาปฐมพยาบาล การเคลื่อนย้าย ตลอดจนการช่วยชีวิตผู้ประสบภัยขณะ
ท�ำงานในสถานที่อับอากาศ

จะท�ำงานในสถานที่อับอากาศให้ปลอดภัยได้อย่างไร

	  ท�ำการประเมินอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในสถานที่อับอากาศว่าจะมีอะไรบ้าง เช่น ก๊าซพิษที่ยังคงอยู่ในสถานที่นั้นหรืออาจเกิดขึ้น
ขณะที่เข้าไปท�ำงาน หรืออาจมีก๊าซรั่วมาจากที่ท�ำงานข้างเคียง และมีวิธีการท�ำงานในสถานที่อับอากาศโดยไม่ต้องใช้คนลงไปหรือไม่
	  ในกรณีต้องให้คนเข้าไปท�ำงาน ต้องให้ความรู้กับพนักงาน ให้ทราบถึงอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น วิธีการท�ำงานให้ปลอดภัย 
การใช้เครื่องช่วยหายใจ เครื่องป้องกันต่างๆ รวมทั้งการปฐมพยาบาล การเคลื่อนย้าย และการช่วยชีวิตผู้ประสบภัยเบื้องต้น
	  แยกสถานที่อับอากาศออกจากงานอื่นๆ โดยเด็ดขาด ท�ำการตัดระบบ ปิดท่อน�้ำเข้า ล๊อคสวิทช์ และวาล์วต่างๆ เพ่ือหยุดการ
ท�ำงานของสถานที่นั้นโดยสิ้นเชิง ( Lock Out Tag Out )
	  ท�ำความสะอาดพื้นที่สถานที่อับอากาศ ด้วยการเคลื่อนย้ายสารเคมีต่างๆ ออกจากสถานท่ีนั้น ซึ่งต้องท�ำอย่างละเอียดรอบคอบ 
เนือ่งจากหากมสีารพิษตกค้างตามซอกรอยต่อต่างๆ ซึง่ยากต่อการท�ำความสะอาดจะเป็นแหล่งก่ออันตรายได้ ในการท�ำความสะอาดสถานทีอ่บั
อากาศที่มีก๊าซอันตราย เช่น การท�ำความสะอาดสถานที่ที่มีตะกอนของเหลือทิ้ง จ�ำเป็นต้องสวมใส่เครื่องช่วยหายใจ และเตรียมอุปกรณ์ช่วย

ชีวิตให้พร้อมที่จะใช้ได้ยามฉุกเฉิน เมื่อการท�ำความสะอาดเสร็จสิ้นแล้วให้มีการจัดการกับน�้ำเสียอย่างถูกต้อง
	  เปิดฝาหรอืประตูเข้า-ออกทกุทาง เพ่ือให้มกีารระบายอากาศได้เตม็ที ่กรณทีีใ่ช้วิธีการท�ำความสะอาดด้วยไอน�ำ้ควรไล่อากาศออก 

ในขณะที่สถานท่ีนั้นยังร้อนอยู่เพราะจะระบายอากาศได้เต็มที่ หากการระบายอากาศด้วยวิธีธรรมชาติไม่ได้ผลดีพอ ควรใช้พัดลมเป่า 
พัดลมดูดอากาศ หรืออากาศอัดช่วยในการระบายอากาศ หากสถานที่นั้นมีก๊าซไวไฟ ควรไล่ก๊าซไวไฟด้วยก๊าซเฉื่อย เช่น ไนโตรเจน 

คาร์บอนไดออกไซด์ เพื่อป้องกันการผสมกับอากาศ และเกิดการระเบิดขึ้น และหลังจากนั้นจึงไล่ก๊าซเฉื่อยด้วยอากาศอีกครั้งหนึ่ง 
เพราะหากไม่ไล่ก๊าซเฉื่อยด้วยอากาศบริสุทธิ์แล้วจะเกิดอันตราย แก่ผู้เข้าไปท�ำงานได้เนื่องภาวะจากการขาดออกซิเจน

	  ตรวจวดัก๊าซพษิ และปริมาณออกซิเจน ซึง่จะเป็นตวัชีว่้า การเข้าไปท�ำงานในสถานทีน่ัน้มคีวามปลอดภยัมากน้อยเพยีงใด 
และมีความจ�ำเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์ช่วยหายใจ ชดุอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัชนดิพเิศษเพิม่เตมิ หรอืไม่ หรอืสามารถ

ท�ำงานได้โดยไม่ใช้อุปกรณ์ช่วยหายใจได้เป็นระยะเวลานานเท่าใดในแต่ละครั้ง แต่ละรอบ
	  ให้ทมีงานทีล่งไปท�ำงานในสถานท่ีอบัอากาศผกูเชอืกช่วยชีวิต โดยมีทมีช่วยเหลอือกีคนหนึง่เป็นผูส้งัเกตการณ์ 

ถือหางเชือกอยู่ปากทางเข้า-ออก ซึ่งจะเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือส�ำหรับพนักงาน ที่ลงไปในสถานที่อับอากาศได้ทัน
ท่วงทีหากมีอันตรายเกิดขึ้น ควรมีผู้ควบคุม ผู้ช่วยเหลืออื่นๆ ที่ผ่านการอบรมตามกฎหมาย ท�ำงานอยู่ในระยะ

ใกล้พอที่จะเรียกขอความช่วยเหลือได้หากเกิดอุบัติเหตุใดๆ และหากเป็นไปได้พนักงานที่ท�ำงานในสถาน
ที่อับอากาศ และทีมผู้คอยช่วยเหลืออยู่ด้านนอก ควรมีการติดต่อกันอยู่ตลอดเวลา เน่ืองจากบางครั้งผู้

สังเกตการณ์ด้านนอกไม่สามารถสังเกตอากัปกิริยาของพนักงานที่มีปัญหา หรือหมดสติอยู่ข้างในได้จึง
อาจให้พนักงานที่ท�ำงานด้านในพกอุปกรณ์เตือน กรณีที่พนักงานประสบภัย หรือหยุดการเคลื่อนไหว 

	  การท�ำงานในสถานท่ีอับอากาศโดยไม่ใช้อุปกรณ์ช่วยหายใจ จะต้องให้ความระมัดระวัง 
และเน้นเร่ืองระบบการระบายอากาศ ต้องให้มีปริมาณเพียงพอที่จะช่วยให้ก๊าซพิษท่ีเกิดขึ้นเจือ

จางลงในระดบัทีย่อมรับได้ และมอีากาศเพียงพอต่อการหายใจของพนกังานทีล่งไปปฏบิตังิาน
ด้วย
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วิธีปฏิบัติงานในที่อับอากาศที่ถูกต้องและปลอดภัย

	 สถานประกอบกิจการใดที่มีที่อับอากาศ นายจ้างจะต้องด�ำเนินการกับที่อับอากาศ ดังนี้
	  จัดท�ำแผ่นป้ายแจ้งข้อความว่า “ที่อับอากาศอันตรายห้ามเข้า” ให้มีขนาดมองเห็นได้อย่างชัดเจน ติดตั้งไว้โดยเปิดเผยบริเวณทาง
เข้าออกของที่อับอากาศทุกแห่ง ทั้งนี้ เพื่อให้ลูกจ้างได้ทราบว่าสถานที่นี้เป็นสถานที่ที่มีอันตราย โดยพื้นของป้ายควรเป็นสีแดง อักษรสีขาว 
	  ในทีอ่บัอากาศทีม่ลีกัษณะเป็นช่อง โพรง หลมุ ถ�ำ้ ฯลฯ จะต้องจดัให้มสีิง่ปิดกัน้ไม่ให้มใีครเข้าหรอืตกลงไปได้ ซึง่อาจจะใช้ฝาปิดหรอื
จัดท�ำรั้วกั้น โดยรั้วกั้นจะต้องมีความสูงไม่น้อยกว่าเก้าสิบเซนติเมตร

	 การปฏิบัติเกี่ยวกับการท�ำงานในที่อับอากาศ
	 เมือ่ได้มกีารด�ำเนนิการกบัทีอ่บัอากาศแล้วนายจ้างจะต้องดแูลไม่ให้ลูกจ้างหรือบคุคลอ่ืนเข้าไปในทีอั่บอากาศ จนกว่าจะได้มกีารด�ำเนนิ
การให้มีความปลอดภยัตามมาตรฐานของกฎกระทรวงฉบบัน้ี ซึง่ลูกจ้างหรือบคุคลทีจ่ะเข้าไปในทีอั่บอากาศกจ็ะต้องขออนญุาตจากนายจ้าง และ
เมือ่ได้รบัอนญุาตจากนายจ้างแล้วจึงเข้าไปในทีอ่บัอากาศนัน้ได้ และเพือ่ให้เกิดความปลอดภยักบัผูท้ีไ่ด้รบัอนญุาตให้เข้าไปในทีอ่บัอากาศนายจ้าง
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงดังต่อไปนี้

	 การด�ำเนินการเพื่อให้มีความปลอดภัย
	 นายจ้างจะต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. จดัให้ผูค้วบคมุงาน ผูช่้วยเหลอื และลกูจ้างทีจ่ะเข้าไปท�ำงานในทีอ่บัอากาศ ได้รบัการฝึกอบรมความปลอดภยัใน
การท�ำงานในทีอ่บัอากาศตามหลักเกณฑ์วิธีการและหลักสูตรทีอ่ธิบดปีระกาศก�ำหนดก่อนเข้าท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 

(ดูรายละเอียดประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ พ.ศ 2549)

	 2. จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิตที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานตามมาตรฐานที่อธิบดียอมรับ (ดูรายละเอียดประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่องมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต พ.ศ 2548)
	 3.  จัดบริเวณทางเดินหรือทางเข้าออกที่อับอากาศให้เดินหรือเข้าออกได้สะดวกและปลอดภัย 

โดยทางเดินจะต้องมีความกว้างประมาณแปดสิบเซนติเมตร บริเวณทางเดินและทางเข้าออกจะ
ต้องไม่มีวัสดุ สิ่งของอุปกรณ์หรือสิ่งใดๆ วางเกะกะ กีดขวาง

	 4.  ปิดประกาศห้ามลูกจ้างสูบบุหรี่ หรือพกพาอุปกรณ์ส�ำหรับจุดไฟ หรือติดไฟที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการท�ำงานในที่อับอากาศไว้บริเวณทางเข้าออกที่อับอากาศโดยประกาศจะ

ต้องมีขนาดที่มองเห็นได้ชัดเจน พื้นของป้ายควรเป็นสีแดง ตัวอักษรสีขาว
      5.  จดัอปุกรณ์ไฟฟ้าทีเ่หมาะสมกบัการใช้งานในทีอั่บอากาศ และหากทีอ่บัอากาศ

มีสารไวไฟหรือระเบิดได้ อุปกรณ์ไฟฟ้าจะต้องเป็นชนิดที่สามารถป้องกันมิให้เกิด
การติดไฟหรือระเบิดจากอุปกรณ์ไฟฟ้าได้ รวมทั้งต้องมีการตรวจสอบอุปกรณ์

ไฟฟ้าให้มีสภาพที่สมบูรณ์สามารถ ใช้งานได้อย่างปลอดภัย
        6.  จดัให้มเีคร่ืองดบัเพลิงทีส่ามารถใช้ดบัเพลิงทีอ่าจเกิดข้ึนเมือ่มกีาร

ท�ำงานในที่อับอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
	     7.  การอนุญาตให้ท�ำงานในที่อับอากาศ
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 	 ผูท้ีมี่หน้าท่ีรบัผดิชอบในการอนุญาตให้ลกูจ้างท�ำงาน
ในที่อับอากาศก็คือนายจ้างของสถานประกอบกิจการที่มีที่อับ
อากาศนั้น แต่นายจ้างอาจมอบหมายเป็นหนังสือให้ลูกจ้างซึ่งได้
รับการอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ ตามหลัก
เกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรที่อธิบดีประกาศ เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการอนุญาตแทนก็ได้ ซึ่งผู้ที่ได้รับหมายให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการ
อนญุาตให้ลกูจ้างท�ำงานในอบัอากาศแทนนายจ้างนีจ้ะมมีากกว่าหนึง่คนกไ็ด้ 
โดยจะต้องเก็บหลักฐานหนังสือมอบหมายไว้ ณ สถานประกอบกิจการ พร้อม
ที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ แต่ลูกจ้างที่ได้รับมอบหมาย
ให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตให้ลูกจ้างท�ำงานในที่อับอากาศแทนนายจ้าง
นี้ จะต้องไม่ใช่ลูกจ้างที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ควบคุม ผู้ช่วยเหลือ หรือ เป็นลูกจ้างที่ท�ำงาน
ในที่อับอากาศ
	 ก่อนอนญุาตให้ลกูจ้างท�ำงานในทีอ่บัอากาศ นายจ้างจะต้องด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้

	 จัดให้มีหนังสืออนุญาต
	 หนังสืออนุญาตจะต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้
	 (1) ที่อับอากาศที่อนุญาตให้ลูกจ้างเข้าไปท�ำงาน
	 (2) วัน เวลาในการท�ำงาน
	 (3) งานที่ให้ลูกจ้างเข้าไปท�ำ
	 (4) ชื่อลูกจ้างที่อนุญาตให้เข้าไปท�ำงาน
	 (5) ชื่อผู้ควบคุมงาน
	 (6) ชื่อผู้ช่วยเหลือตามข้อ 
	 (7) อนัตรายทีล่กูจ้างอาจได้รบั และวิธกีารปฏบิตัตินและการช่วยเหลือลูกจ้างออกจากทีอั่บอากาศในกรณีฉกุเฉนิ และวธิกีารหลกีหนภียั
	 (8) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศที่เป็นอันตราย
	 (9) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไว้ก่อนการให้ลูกจ้างเข้าไปท�ำงาน
	 (10) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต
	 (11) ชื่อและลายมือชื่อผู้ขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาต
	 (12) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ท�ำงานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย์

 	 การอนุญาต
	  จะต้องไม่อนญุาตให้ลูกจ้างหรือบคุคลทีเ่ป็นโรคเก่ียวกบัทางเดนิหายใจ โรคหวัใจ หรอืโรคซึง่แพทย์เหน็ว่าการเข้าไปท�ำงานอาจเป็น
อนัตรายต่อผูน้ัน้ได้ เข้าไปท�ำงานในทีอ่บัอากาศ โดยนายจ้างต้องมผีลการตรวจสุขภาพของลกูจ้างหรอืบคุคลทีจ่ะเข้าไปท�ำงานในทีอ่บัอากาศ เพือ่
ใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาต
	  จะต้องจดัให้มกีารตรวจวดั บนัทกึผลการตรวจวัดและประเมนิสภาพอากาศในทีอั่บอากาศว่ามบีรรยากาศอนัตรายหรอืไม่ ถ้าตรวจ
พบว่ามีบรรยากาศอันตรายนายจ้างจะต้องท�ำการประเมินและค้นหาว่าบรรยากาศอันตรายเกิดจากสาเหตุใดเมื่อรู้สาเหตุ และจะต้องปรับปรุง
แก้ไขให้บรรยากาศนั้นอยู่ในระดับที่ปลอดภัย 
 
	 1. แต่ถ้าหากว่าปรับปรุงแก้ไขบรรยากาศอันตรายนั้นแล้วแต่ไม่สามารถแก้ ไขได้และมีความจ�ำเป็นที่จะต้องให้ลูกจ้างเข้าไปปฏิบัติงาน
ในที่อับอากาศนั้น นายจ้างจะต้องจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น เครื่องช่วยหายใจ เข็มขัดนิรภัย สายชูชีพ ตามความเหมาะ
สมกับอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นไว้ให้ลูกจ้างสวมใส่ 	
	 2. ควบคมุดแูลให้ลูกจ้างทีท่�ำงานในทีอ่บัอากาศ และผูช่้วยเหลอืสวมใส่ หรอืใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล และอปุกรณ์
ช่วยเหลือ และช่วยชีวิต
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	 3. ท�ำการระบายอากาศ และมีการตรวจวัดบรรยากาศ บน กลาง ล่าง หรือ ปากบ่อ กลางบ่อ ปลายบ่อ ก่อนส่งพนักงานเข้าไปท�ำงาน
	 4. ก่อนเข้า ให้มีการบันทึกชื่อ เวลา เข้า เวลาออก พร้อมกับ บันทึก ปริมาณอากาศในถังของแต่ละบุคคล เพื่อตราจสอบ และเช็คการ
ใช้อากาศของพนักงานแต่ละคน ว่าแตกต่างกันเพียงใด หากแตกต่างมาก อาจมีการช�ำรุด ร่ัวไหลของเคร่ืองช่วยหายใจแบบสะพายหลัง (Self 
Breathing Apparatus : SCBA) หรือ แบบ มีสาย (Air Line)
	 5. ในระหว่างที่ลูกจ้างก�ำลังท�ำงานในที่อับอากาศต้องปิดกั้น หรือกระท�ำการใดๆ เพื่อป้องกันมิให้พลังงาน สาร หรือสิ่งที่เป็นอันตราย
จากภายนอกเข้าสู่ที่อับอากาศ เช่น การจัดท�ำแผงกั้น การปิดวาล์ว การตัดระบบ (Lock Out Tag Out) เป็นต้น
	 6. จะต้องไม่ให้ลูกจ้างท�ำงานทีท่�ำให้เกดิความร้อน หรอืประกายไฟ เช่น การเชือ่ม การเผาไหม้ การย�ำ้หมดุ การเจาะ หรอืการขดั จนกว่า
จะได้จัดให้มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยตามที่กฎกระทรวงนี้ก�ำหนด 
	 7. และนายจ้างเก็บบันทึกการตรวจวัดการประเมินสภาพอากาศไว้เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ
	 8. เม่ือปฏบิติังานเสร็จ ควรตรวจสอบพืน้ท่ี และจ�ำนวนผูป้ฏบิตังิาน ท�ำความสะอาดพ้ืนที ่เกบ็ป้ายเตอืน ธงล้อมกัน้บรเิวณ แจ้งให้หน่วย
งานเจ้าของงาน เจ้าของพื้นที่ทราบ
	 9. ท�ำการตรวจเช็คร่วมกัน ระหว่างเจ้าของพื้นที่ และผู้ท�ำงาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ เซ็นปิดใบอนุญาต	 	 	

แหล่งข้อมูลประกอบเพิ่มเติม
• ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน
• ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานพื้นที่ 2
• สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 	
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	 การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่อับอากาศ มีความจ�ำเป็น
ต้องด�ำเนนิการอย่างเร่งด่วนระดบัไหนและวธิกีารช่วยเหลอืเป็นแบบใด
ขึน้อยูก่บัการเตรยีมการรองรบัสถานการณ์ โดยการประเมนิความเสีย่ง
อย่างสมเหตุสมผล  ระดับความเร่งด่วนของการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิจารณาจากคุณภาพของอากาศในพ้ืนที่อับอากาศนั้นเป็นเกณฑ์ 
กล่าวคือ ถ้าอากาศมีความเป็นพิษมาก เป็นอันตรายต่อการหายใจ
อย่างยิ่ง การช่วยเหลือต้องเป็นไปอย่างเร่งด่วนโดยการเคลื่อนย้าย 
ผู้ประสบภัยออกมาภายนอกพื้นที่อับอากาศให้ได้ภายในเวลาไม่เกิน 
4-5 นาที  แต่ถ้าคุณภาพอากาศไม่เป็นอันตรายต่อการหายใจ อาจ
ไม่มีความจ�ำเป็นต้องเร่งรีบน�ำผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่อับอากาศ 
แต่ทมีช่วยเหลอืต้องท�ำการประเมนิผูป้ระสบภยัเบือ้งต้นเช่น ผูป้ระสบ
ภัยหยุดหายใจหรือไม่ หรือหัวใจหยุดเต้น หรือเสียเลือดมาก เป็นต้น  
และท�ำการปฐมพยาบาลทันที 

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ในพื้นที่อับอากาศ
(Confined Space Rescue) 

ฉานฉลาด บุนนาค

วิศวกรผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค/วิทยากร 
แผนกผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคล
บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด
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	 “อากาศเป็นพิษ” เป็นการกล่าวรวมๆ หมายถึงคุณภาพอากาศในพื้นที่อับอากาศที่มีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรง ได้แก่ 

มีสารพิษปนเปื้อนในปริมาณมากกว่าค่าขีดจ�ำกัด
การรับสัมผัสของสารนั้นตามที่กฎหมายก�ำหนด  

	 ถ้าในทีอั่บอากาศมสีภาพอากาศอย่างน้อยหนึง่อย่างดงักล่าวแล้วข้างต้น การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัจ�ำเป็นต้องใช้เครือ่งช่วยหายใจแบบ
ถงัอากาศอดัแรงดนั (Self-Contained Breathing Apparatus, SCBA) หรือ แบบท่อส่งอากาศหายใจ (Air-line system) ซึง่ทัง้สองแบบนี ้ระบบ
จ่ายอากาศเป็นการจ่ายอากาศแรงดันสูงกว่าบรรยากาศ (Positive Pressure)
     

ปริมาณก๊าซออกซิเจนต�่ำกว่า 19.5 % 
หรือมากกว่า 23.5%โดยปริมาตร 1

2
3

4

มีก๊าซ ไอ หรือละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้
ปนเปื้อนอยู่มากกว่า10% LEL

มีฝุ่นที่ระเบิดหรือติดไฟได้ปนเปื้อนในอากาศ
ในปริมาณที่มากกว่าปริมาณขั้นต�่ำสุดของฝุ่นนั้น
ที่จะระเบิดหรือติดไฟได้

SCBA, Self-Contained Breathing Apparatus Air-line system
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	 ในกรณีเช่นนี้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต้องเร่งรีบเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่อับอากาศให้ได้ภายในเวลา 4-5 นาที หาก
โครงสร้างของพืน้ทีไ่ม่ซบัซ้อน หรือทีเ่กดิเหตอุยูบ่ริเวณช่องทางออก การช่วยเหลอืสามารถกระท�ำได้อย่างรวดเรว็ จงึมโีอกาสสงูทีผู่ป้ระสบภยัจะ
รอดชวีติ  ในทางตรงกันข้าม หากพ้ืนทีมี่ความสลบัซบัซ้อน หรอืช่องทางออกอยูห่่างไกลจากทีเ่กิดเหต ุการช่วยเหลอืเป็นไปได้ยาก จงึมโีอกาสน้อย
ที่ผู้ประสบภัย จะรอดชีวิต จึงจ�ำเป็นต้องหาวิธีการยืดเวลาในการช่วยชีวิตให้นานมากขึ้นโดยใช้อุปกรณ์พิเศษที่เรียกว่า เครื่องช่วยหายใจแบบถัง
อากาศอัดใช้ในกรณีฉุกเฉินหรือหนีภัย ELSA ( Emergency Life Support Breathing Apparatus)  เครื่องช่วยหายใจฉุกเฉินนี้ เป็นระบบการ
จ่ายอากาศอย่างต่อเนื่องประมาณ 40 ลิตรต่อนาที สามารถเลือกระยะเวลาในการใช้งานได้ 10 นาที หรือ 15 นาที ขึ้นอยู่กับขนาดถังอากาศ มี
ประโยน์มากกรณีที่ผู้ประสบภัยหายใจล�ำบาก ซึ่งต่างกับการช่วยเหลือโดยให้ผู้ประสบภัยหายใจจาก SCBA เพราะหากผู้ประสบภัยมีอัตราการ
หายใจต�่ำ (น้อยกว่า 12 ครั้งต่อนาที) แรงสูดลมหายใจเข้าน้อยและแรงดันของลมหายใจออกต�่ำ ท�ำให้ไม่สามารถหายใจผ่าน SCBA ได้ ELSA จึง
เป็นอุปกรณ์การช่วยชีวิตอีกอย่างหนึ่งที่ต้องพิจารณาก�ำหนดให้อยู่ในแผนการช่วยเหลือ (Rescue Plan) 
	 พ้ืนทีอั่บอากาศมกัจะมลีกัษณะพเิศษ คอื เป็นพืน้ทีม่ทีางเข้าและออกเลก็กว่าปกต ิไม่สามารถเดนิเข้าและออกได้อย่างปกต ิช่องทางเข้า
และออกอาจอยู่ในแนวดิ่ง (Vertical Entry) หรือแนวระนาบ (Horizontal Entry)  การวางแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจะต้องเตรียมอุปกรณ์
ที่จะน�ำผู้ปฏิบัติงานออกจากพื้นที่อับอากาศ ได้อย่างปลอดภัยและรวดเร็ว

พื้นที่อับอากาศ แนวระนาบ ( Horizontal Entry) และอุปกรณ์

               

พื้นที่อับอากาศ แนวดิ่ง (Vertical Entry) และอุปกรณ์

	 การช่วยเหลือผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่อับอากาศจะต้องประกอบด้วยทีมผู้ช่วยเหลือที่มีความรู้ ประสบการณ์ ผ่านการฝึกอบรมตาม
กฎหมายก�ำหนด มีการฝึกซ้อมเพิ่มพูนทักษะอยู่เป็นประจ�ำ และต้องมีอุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานอย่างพอเพียงและอยู่ในสภาพพร้อม
สมบูรณ์สามารถปฏิบัติการช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้น
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	 สถานทีท่�ำงานทีเ่กีย่วข้องกบัทีอ่บัอากาศในปัจจบัุนนัน้ สามารถพบได้มาก ไม่ว่าจะเป็น บ่อ หลมุ ท่อ ถงัน�ำ้มนั หรอือโุมงค์ 
เป็นต้น ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานจ�ำนวนไม่น้อยที่ต้องเสียชีวิตจากการท�ำงานในสถานที่อับอากาศ เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกวิธี 
ดังนั้นเพื่อเป็นการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานในที่อับอากาศ เราจึงควรท่ีจะมีบุคคลส�ำคัญ “4 ผู้” ส�ำหรับการปฏิบัติงานในที ่
อับอากาศ 

Confined Space : 4 ผู้

ผู้อนุญาต มีหน้าที่อะไร 
	 - ได้รับมอบหมายจากนายจ้างในการออกหนังสือขออนุญาตการท�ำงานในที่อับอากาศตามที่กฎหมายก�ำหนด 
	 - มีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้มีการท�ำงานในที่อับอากาศ 

ผู้รอบรู้
คู่งานที่อับอากาศ4 

คุณสุชาติ จันทร์วิเมลือง 

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัท Chevron Thailand Exploration and Production จ�ำกัด  
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	 - เป็นผู้พิจารณาร่วมกับผู้ขออนุญาตท�ำงานในที่อับอากาศในการวางแผนการปฏิบัติงานและมาตรการ
ป้องกันอันตราย 
	 - ทราบลักษณะงานที่เป็นอันตรายและผลของการได้รับอันตรายในการท�ำงานในที่อับอากาศ
	 - เตรียมการในการตัดแยกพลังงานอันตราย
	 - จัดเตรียมให้มีการระบายอากาศ
	 - ตรวจสอบแผนการเตรียมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือขออนุญาตท�ำงาน 
	 - ระหว่างท�ำงานในทีอ่บัอากาศ ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องปฏบิตัติามมาตรการความปลอดภยัทีก่�ำหนดไว้ร่วมกัน
	 - เป็นผู้ลงนามอนุมัติในการสิ้นสุดการท�ำงานตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือขออนุญาตท�ำงาน     

ผู้ควบคุม ท�ำอะไร 

	 - ด�ำเนินการขอหนังสืออนุญาตท�ำงานในที่อับอากาศ 
	 - วางแผนปฏบิติังานและป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำงาน และปิดประกาศ หรอืแจ้งให้ผูป้ฏบิติั
งานทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
	 - ด�ำเนินการค้นหาและทราบถึงอันตรายในการท�ำงานในที่อับอากาศ รวมถึงผลของการได้รับอันตราย
	 - เป็นผู้ตรวจสอบบรรยากาศให้เหมาะสมก่อนที่จะอนุญาตให้เข้าท�ำงานในที่อับอากาศ 
	 - ชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบ วิธีปฏิบัติงาน และวิธีป้องกันอันตรายให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ 
	 - ตรวจสอบขั้นตอนการท�ำงานให้ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
	 - ตรวจสอบอุปกรณ์ที่น�ำมาใช้ในการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างเหมาะสม 
	 - ควบคมุดแูลผูป้ฏบิตังิานให้ใช้เครือ่งป้องกันอนัตราย และอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบคุคล และ
ตรวจตราอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
	 - ตรวจสอบความพร้อมของแผนปฏิบัติงานฉุกเฉินได้ตลอดเวลา
	 - สั่งหยุดการท�ำงานชั่วคราว ในกรณีที่มีเหตุที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน จนกว่าเหตุนั้นจะหมดไป 
และทบทวนมาตรการ ขั้นตอนความปลอดภัยก่อนที่จะปฏิบัติงานต่อ และหากจ�ำเป็นอาจขอยกเลิกงานนั้นได้
	 - ขอปิดใบอนุญาตเมื่อสิ้นสุดการท�ำงาน และตรวจสอบการท�ำงานเมื่องานนั้นเสร็จสมบูรณ์     
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ผู้ช่วยเหลือ ท�ำอะไร

	 - ทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างเข้าไปท�ำงาน 
	 - ก�ำหนดรูปแบบในการสื่อสารกับผู้ที่ท�ำงานในที่อับอากาศให้เข้าใจตรงกัน 
	 - ซกัซ้อมความเข้าใจร่วมกนักบัผูป้ฏิบตังิานถงึวิธีส่ือสาร การให้สัญญาณทัง้ในเหตกุารณ์ปกต ิผิดปกตแิละ
ฉุกเฉิน
	 - ด�ำเนินการตรวจวัดสภาพอากาศทั้งก่อนและขณะปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
	 - เฝ้าระวังและสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้ที่ปฏิบัติที่อาจสัมผัสอันตรายในที่อับอากาศ 
	 - ควบคุมให้ผู้ที่ผ่านเข้าไปท�ำงานในที่อับอากาศเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
	 - ด�ำเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติในกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือฉุกเฉิน
	 - ตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้ช่วยเหลือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
	 - มีทักษะและความช�ำนาญในการใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
	 - เฝ้าดูแลบริเวณทางเข้า-ออกที่อับอากาศ โดยให้สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ปฏิบัติงานท่ีท�ำงานในท่ีอับ
อากาศได้ตลอดเวลา     

ผู้ปฏิบัติงาน ท�ำอะไร 

	 - ทราบถึงอันตรายที่มีอยู่ในที่อับอากาศ ที่จะเข้าไปท�ำงาน 
	 - ท�ำความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัยตามที่ก�ำหนดไว้ 
	 - ประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงความสามารถของร่างกาย
	 - สวมใส่อุปกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
	 - รู้วิธีการช่วยเหลือตนเองเบื้องต้น เมื่อพบอาการผิดปกติเกิดขึ้น 
	 - ซักซ้อมและฝึกทักษะความช�ำนาญในการให้สัญญาณกลับไปยังผู้เฝ้าระวังเพื่อขอความช่วยเหลือ 
	 - ร่วมฝึกซ้อมเพื่อให้ทราบวิธีการอพยพออกจากที่อับอากาศได้อย่างปลอดภัย  
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	 เราทกุคนทีท่�ำงานในบริษัท/องค์กร/สถานประกอบ
กิจการต่างๆ เรามีหน้าที่ช่วยสนับสนุนเรื่องความปลอด
ภัยฯ ซึ่งต้องท�ำควบคู่ไปกับหน้าที่ในต�ำแหน่งงานที่เราได้รับ
มอบหมาย เมื่อเราท�ำงานใน 14 กลุ่มประเภทกิจการที่กฎ
กระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน พ.ศ. 2549 ได้ระบุไว้ซึ่งมีเกณฑ์เงื่อนไขเบื้องต้น  ดัง
ตารางด้านล่างนี้ บริษัท/องค์กร/สถานประกอบกิจการต้อง
มีการด�ำเนินการต่างๆ ภายในองค์กรให้ครอบคลุมตามกฎ
กระทรวงดงักล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วน เช่น การมเีจ้าหน้าที่ 
จป. ระดบัต่างๆ, การมหีน่วยงานความปลอดภยั, การมคีณะ
กรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) เป็นต้น

ผู้น�ำ “ท�ำ” และ “น�ำ”
           เรื่องความปลอดภัยฯ
           เพื่อมอบความปลอดภัย
           ให้กับทีมงานทุกคน
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	 จากตารางข้างต้น ทั้ง 14 ประเภทกิจการ ที่มีจ�ำนวนพนักงานตรงตามเงื่อนไข จะต้องด�ำเนินการให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
(คปอ.), เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับบริหาร 
(จป.บริหาร) ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากต�ำแหน่งการบริหารงานขององค์กร การระบุต�ำแหน่งของหัวหน้างานและต�ำแหน่งที่สูงกว่าระดับหัวหน้า
งานจากโครงสร้างองค์กร ผังองค์กรให้กับพนักงานหรือเจ้าหน้าที่คนใด ทางบริษัท/องค์กร/สถานประกอบกิจการจะต้องแต่งตั้งพนักงาน/เจ้า
หน้าที่คนนั้นๆ ให้เป็น จป.บริหาร หรือ จป.หัวหน้างาน ต่อไป
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	 เราเป็น จป.บริหาร หรือเป็น จป. หัวหน้างานหรือไม่ ตรวจสอบต�ำแหน่งงานของเราในบริษัท/องค์กร/สถานประกอบกิจการ
	 เราเป็นพนักงาน/เจ้าหน้าที่ ที่ท�ำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับ สั่งงานให้ทีมงานภายใต้ความรับผิดชอบของเราท�ำงานตามหน้าที่ต่างๆ ที่
หน่วยงานเราต้องรับผิดชอบ ซึ่งมีระดับเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่มีระดับสูงกว่าหัวหน้างานขึ้นไป  ใช่หรือไม่
	 √ ใช่ เราจะได้รับการแต่งตั้งจากนายจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหาร(จป.บริหาร)
เราเป็นพนักงาน/เจ้าหน้าที่ ที่ท�ำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับ สั่งงานให้ทีมงานภายใต้ความรับผิดชอบของเราท�ำงานตามหน้าที่ต่างๆ ที่หน่วยงาน
เราต้องรับผิดชอบ ใช่หรือไม่
	 √ ใช่ เราจะได้รับการแต่งตั้งจากนายจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน(จป.หัวหน้างาน)

	 เม่ือเรามีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ในฐานะ จป. หัวหน้างาน หรือ จป.บริหาร ตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว นอกจากการจัดการเร่ือง
งานของแผนก ดูแลสมาชิกทุกคนในแผนกให้มีการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว เรายังต้องควบคุม ก�ำกับ ดูแลให้ทุกๆ คนในทีมของเราท�ำงาน
อย่างปลอดภัย และมีความใส่ใจเรื่องความปลอดภัยฯ ที่แสดงออกผ่านพฤติกรรมที่ปลอดภัยของสมาชิกแต่ละคนเพิ่มเติมขึ้นอีกด้วย

	 ถงึเวลาที ่ ผู ้“น�ำ” (จป.หวัหน้างาน, จป.บริหาร)  จะได้ช่วยกนั “ท�ำ” เรือ่งความปลอดภยัฯ เพือ่ขยบัภาพรวมเรือ่งความปลอดภยัของ
บริษัท/องค์กร/สถานประกอบกิจการให้อยู่ในระดับที่ดียิ่งขึ้นจากเดิม ผ่านการ “ท�ำ” และ “น�ำ” เรื่องความปลอดภัยฯ ที่ผู้น�ำตั้งใจมอบความ
ปลอดภัยให้กับทีมงานทุกคน

	 1. “ท�ำ” หน้าที่ของเราในฐานะ จป. (จป.หัวหน้างาน,  จป.บริหาร) ให้ครบถ้วน

3 “ท�ำ” ที่ผู้น�ำตั้งใจมอบความปลอดภัยให้กับทีมงาน

	 2. “ท�ำ” ให้สมาชิกทุกคนทีเ่ราดูแลคดิเป็น คดิถกู ได้ด้วยตนเอง พวกเขาเหล่านัน้จะได้ท�ำเป็น ท�ำถกู ในสิง่ทีต้่องท�ำ สิง่ท่ีต้อง
รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เพราะความคิดเป็นต้นทุนที่ใช้ก�ำหนดการกระท�ำ/พฤติกรรมการแสดงออกของเราแต่ละคน พฤติกรรม
ที่แสดงออกก็เป็นตัวก�ำหนดผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้นๆ 
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	 ผู้น�ำ (จป.บริหาร, จป.หัวหน้างาน) เน้นท�ำให้สมาชิกทุกคนได้คิดเรื่องความปลอดภัยก่อนลงมือท�ำงาน (Think Safe) สร้างจิตส�ำนึก
ด้านความปลอดภัยโดยคาดการณ์ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึน และหากพบว่าในงานที่ท�ำมีอันตราย/ไม่มีความปลอดภัยที่เพียงพอ ต้องท�ำการ
แก้ไขปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัยเสียก่อนจึงจะมีการลงมือท�ำงาน
	 3. “ท�ำ” ให้ผลลัพธ์ของงานมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย ผ่านการพูดคุยเพื่อก�ำหนดผลลัพธ์ที่ส�ำคัญที่ต้องการให้
เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นการท�ำงาน (ก�ำหนดเกณฑ์การวัดผลการท�ำงาน), ประเมินความเสี่ยง/ค้นหาอันตรายจากแต่ละขั้นตอนของงาน และก�ำหนด
มาตรฐานการท�ำงานทีป่ลอดภัยทีต้่องการให้ทกุคนได้ปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนัอย่างเคร่งครดั (มมีาตรฐานการท�ำงานและมกีารควบคมุให้เกิด
การท�ำงานตามมาตรฐานด้วยความปลอดภยัตลอดเวลา) เมือ่จบงานผูน้�ำ (จป.บรหิาร, จป.หวัหน้างาน) มกีารประเมนิผลการท�ำงานเพือ่ท�ำให้ทมี
งานทกุคนได้ทบทวนตนเอง ส�ำหรบัพฒันา/ปรบัปรุงตนเองและพฒันา/ปรับปรงุงานในครัง้ต่อๆไป เช่น การเปรยีบเทยีบการท�ำงานของตนเองกบั
มาตรฐานการท�ำงานที่ก�ำหนดไว้, การเปรียบเทียบการท�ำงานของตนเองกับการท�ำงานของเพื่อนสมาชิกในทีมคนอื่น, ความปลอดภัย/อุบัติเหตุ/
อบุตักิารณ์ทีเ่กิดข้ึนจากการท�ำงานในครัง้นี ้เป็นต้น ซึง่อาจใช้รูปแบบของการพดูคยุระหว่างผูน้�ำและทมีงานแบบเดีย่ว/แบบกลุ่ม, ใช้แบบประเมนิ, 
ใช้ข้อมูลเชงิตวัเลข/สถิตผ่ิานแผนภาพ กราฟ บนบอร์ดแสดงผลการท�ำงานหรอืรปูแบบอ่ืนใดกไ็ด้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมทีบ่รษิทั/องค์กร/สถาน
ประกอบกิจการจะสามารถท�ำได้

2 “น�ำ” ที่ผู้น�ำตั้งใจมอบความปลอดภัยให้กับทีมงาน
	 1. น�ำทุกคนด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความปลอดภัยผ่านการกระท�ำเร่ืองความปลอดภัยในแบบที่ดีของผู้น�ำ (จป.
บริหาร,จป.หัวหน้างาน) เช่น เคารพ กฎ กติกา พร้อมทั้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด, เดินส�ำรวจตรวจตราความ
ปลอดภัย, น�ำการท�ำ Think Safe   เป็นต้น
	 2. น�ำการส่ือสารท่ีดีมาใช้ในการท�ำงาน (ฟัง, ถาม, ชื่นชม) เพื่อช่วยกระตุ้นการกระท�ำพฤติกรรมที่ปลอดภัยของทีมงานผู้น�ำ 
(จป.บริหาร, จป.หัวหน้างาน) ต้อง
	 - เป็นผู้ฟังที่ดี ฟังอย่างตั้งใจ ได้ยินความคิดของผู้พูด รับรู้ได้ว่าผู้พูดรู้สึกและต้องการอะไร
	 - เป็นผู้ถามที่ดี ถามในจังหวะที่เหมาะสม ถามโดยใช้ค�ำถามปลายเปิด ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้พูดแสดงความคิดเห็นและอธิบายความคิดต่อ
เรื่องราวการท�ำงานท่ีมีความปลอดภัย ถามในสิ่งที่เกี่ยวกับผู้พูด เช่น จะเกิดอันตรายอะไรกับเรา (ทีมงานแต่ละคน) ในการท�ำงานน้ีได้บ้าง, จะ
เกิดผลลัพธ์อย่างไรบ้าง ถ้าเรา (ทีมงานแต่ละคน) ท�ำงานโดยไม่มีมาตรฐานการท�ำงานที่ปลอดภัย เป็นต้น
	 - เป็นผูใ้ห้ฟีดแบก็ (Feedback) ทีด่ ีสามารถให้ฟีดแบก็ทีท่มีงานเปิดใจยอมรบัแนวคดิและความเหน็ของผูน้�ำ (จป.บรหิาร, จป.หัวหน้างาน) ได้  
บอกให้ทีมงานทราบแบบตรงไปตรงมาเพื่อให้พวกเขารู้ว่าสิ่งใดที่ท�ำได้ดีซึ่งเป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดความปลอดภัยต่อตนเอง ต่องาน ต่อส่วนรวม ผ่าน
การชื่นชม ขอบคุณ ให้ก�ำลังใจการท�ำงาน และยกย่องการกระท�ำที่ดีของทีมงานอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมกับประกาศความดีนั้นให้คนอื่นๆ รู้ด้วย

	 เมื่อผู้น�ำ ทั้ง “ท�ำ” และ “น�ำ” เรื่องความปลอดภัยให้กับทีมงานทุกคนแล้ว เราทุกคนที่เป็นสมาชิกในทีมก็มีหน้าที่ในการร่วมมือและ
ร่วมสร้างความปลอดภยัฯ ผ่านการกระท�ำทีด่ ีทีท่�ำให้เกดิความปลอดภัย ด้วยการคดิเร่ืองความปลอดภัยก่อนเร่ิมท�ำงาน เมือ่ท�ำงานกท็�ำงานแบบ
มีสติ จดจ่อกับสิ่งที่ท�ำตรงหน้า ท�ำงานตามขั้นตอนและเป็นไปตามมาตรฐานในการท�ำงานที่ปลอดภัย 
	 เราทกุคน คอื ผู้น�ำ ทีท่�ำเร่ืองความปลอดภัยผ่านการก�ำกบัตนเองให้มพีฤติกรรมทีป่ลอดภยัตลอดการท�ำงาน เพือ่มอบความปลอดภยัให้กบั
ตนเอง ให้กบัเพือ่นร่วมงาน และช่วยขยบัภาพรวมเรือ่งความปลอดภัยของบริษัท/องค์กร/สถานประกอบกจิการให้อยูใ่นระดับทีด่ขีึน้กว่าเดมิเช่นกนั

ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
วิทยากรความปลอดภัยในการท�ำงาน (หลักสูตรจิตส�ำนึกความปลอดภัย, 
หลักสูตรพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน และหลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นๆ)
ที่ปรึกษา (ด้านความปลอดภัยฯ, ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการพัฒนาเชิงกลยุทธ์)
โค้ชด้านจิตวิทยาการสื่อประสาท NLP Neuro Linquistic Programming Coach
หรือ NLP Coach (หลักสูตรการโค้ช,รับปรึกษาปัญหาเพื่อทะลายทุกข้อจ�ำกัดที่ฉุดรั้งคุณ)
นักเขียน หนังสือเรื่อง จิต (ใต้) ส�ำนึกความปลอดภัย
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ล้างท�ำความสะอาด

ถังน�้ำมัน
เปลี่ยนงานยากให้เป็นงานง่าย

ยุค 4.0

ดร.วินเซน อาลอยซีอุส 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท อินทรี อีโคไซเคิล จ�ำกัด
Tel: +662 797 7000
Email: vincent.aloysius@siamcitycement.com
http://www.inseeecocycle.com
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ท�ำความสะอาดถังน�้ำมัน
       แบบฉลาดกว่าเดิม
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โดยอาจารย์โสภณ พงษ์โสภณ

A:

Q:
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เครื่องมือด�ำเนินการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่มีอยู่
และเป็นที่รู้จักในปัจจุบัน 
ควรได้รับการทบทวน 
พัฒนาให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
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เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพต้องท�ำให้ผู้บริหารในองค์กร
เข้าใจว่า 5 ส. สัญลักษณ์ เครื่องหมาย 
ค�ำขวัญ ธงทิว นิทรรศการ
และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย เป็นกิจกรรมสนับสนุน
งานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
ไม่ใช่เป็นกิจกรรมหรือเครื่องมือหลัก
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	 การระบายอากาศในทีอ่บัอากาศ (Confined space ventilation) เป็นมาตรการความปลอดภัยทีน่�ำมาใช้เพือ่ท�ำให้ 
“บรรยากาศอนัตราย” ในทีอั่บอากาศหรือ Confined space นัน้หมดไป แต่จะมวีธิกีารหรอืมาตรฐานใดๆ มาใช้เป็นแนวทาง
เพือ่ให้ม่ันใจว่าผู้ปฏิบตังิานท่ีอยูภ่ายในจะมอีากาศทีเ่พยีงพอต่อการหายใจและลดความเสีย่งได้บ้าง ซึง่ผูเ้ขยีนได้พยายามค้นคว้า
เอกสารที่เกี่ยวข้องมาน�ำเสนอแลกเปลี่ยน โดยจะน�ำเสนอต่อไป
	 Confined space จัดว่าเป็นที่ท�ำงานที่มีความเสี่ยงอันตรายสูงอาจท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานเสียชีวิตอันเนื่องมาจาก 
“บรรยากาศอันตราย” ที่อยู่ภายใน Confined space ซึ่งมีเพชฌฆาต 3 ตัว ที่ท�ำให้เสียชีวิตมากที่สุดตามล�ำดับ ได้แก่
	 1. การขาดออกซิเจน
	 2. สารไวไฟ
	 3. สารเคมีอันตรายหรือสารพิษ
	 โดยกฎหมายได้ก�ำหนดไว้ว่า “บรรยากาศอันตราย” คอื สภาพบรรยากาศการท�ำงานทีอ่ย่างหนึง่อย่างใดต่อไปนี ้คอื
	 1. มีปริมาณออกซิเจนต�่ำกว่า 19.5% และมากกว่า 23.5% โดยปริมาตร
	 2. มีปริมาณสารไวไฟมากกว่า 10% LEL
	 3. มีปริมาณสารเคมีอันตรายเกินกว่าค่า TLV หรือ PELของสารเคมีแต่ละชนิด

	 ดังนั้นการที่จะจัดการกับเพชฌฆาต 3 ตัว ให้ได้ นั่นก็คือ การน�ำหลักการระบายอากาศในที่อับอากาศ (Confined 
space ventilation) มาใช้ (ซึ่งก่อนหน้านี้จะต้องมีการตัดแยกพลังงาน สารเคมี สารไวไฟ หรือสารอันตราย หรือ Isolation 
system เรียบร้อยแล้ว) ซึ่งในกฎกระทรวงฯ อับอากาศ 2547 ได้ก�ำหนดไว้ว่าจะต้องด�ำเนินการตรวจวัดสภาพอากาศทั้งก่อน
และระหว่างท�ำงานใน Confined space และหากตรวจพบบรรยากาศอนัตรายจะต้องท�ำการระบายอากาศ เพือ่ให้บรรยากาศ
อันตรายนั้นหมดไป

การระบายอากาศ
ในที่อับอากาศ
(CONFINED SPACE VENTILATION)

นายสุทธิศักดิ์ เพ็งสลุง

ท่ีปรึกษาอาวุโส
บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอน
เมนทอล เซอร์วิส จ�ำกัด
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	 General Equipment Co., ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการระบายอากาศใน Confined space และ
วิธีการเลือกใช้ Blower ไว้อย่างหน้าสนใจในบทความเรื่อง Using Ventilation Blowers in Confined 
spaces เมื่อ February 1997 ซึ่งได้สรุปหลักการพิจารณาเลือก Blower ไว้ดังนี้
	 1. หาก Confined space มีหรืออาจมีบรรยากาศอันตราย Blower ที่น�ำมาใช้ต้องระมัดระวัง
เรื่องการก่อให้เกิดประกายไฟและการระเบิด
	 2. หาก Confined space มขีนาดใหญ่ Blower ทีน่�ำมาใช้กต้็องพจิารณาประสทิธภิาพท่ีเหมาะสม
	 3. พิจารณาท่ออากาศ ของ Blower ต้องมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 8 นิ้ว และ
ความยาวของท่อไม่เกิน 25 ฟุต หากจ�ำเป็นต้องใช้ความยาวของท่อมากกว่านี้ ต้องพิจารณาก�ำลังแรง
ของ Blower ที่สูงข้ึนและขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางที่ใหญ่ขึ้น ทั้งนี้ต้องพิจารณาข้อต่อข้องอที่มีผลท�ำให้
อัตราการไหลของอากาศลดลงด้วย
	 4. พิจารณาแหล่งพลังงานของ Blower ที่ใช้ ต้องเหมาะสมกับพื้นที่การท�ำงาน เช่น ใช้น�้ำมัน 
ใช้ลม ใช้ไฟฟ้ากระแสตรง DC หรือ กระแสสลับ AC
	 5. ราคาและงบประมาณที่เหมาะสม โดยปกติ Blower ทีมีราคาสูงก็จะมีก�ำลังแรงมาก 
หากราคาถูกก็จะได้ก�ำลังแรงของ Blower ที่น้อย

	 นอกจากนี้ General Equipment Co., ยังได้อธิบาย CFM ของ Blower ไว้อย่างน่าสนใจ คือ 
CFM จะเป็นข้อมูลระบุประสิทธิภาพหรือความสามารถของ Blower ที่สามารถท�ำให้อากาศไหลเวียน
ได้ ซึ่งสามารถดูเอกสารผลการทดสอบประสิทธิภาพของ Blower โดยขอได้จากผู้ขายหรือผู้ผลิต ดังนั้น
การเลือก Blower เพื่อใช้ในการระบายอากาศใน Confined space ต้องพิจารณา CFM ของ Blower 
เป็นหลัก เพราะจะเป็นตัวก�ำหนดปริมาณอากาศที่ไหลเวียนใน Confined space 
	 ซึง่ใน OSHA 1910.146 ไม่ได้ก�ำหนดอตัราไว้อย่างชัดเจน แต่ในแต่ละรฐัจะมกีารออกกฎหมาย
ก�ำหนดอตัราการไหลเวยีนอากาศทีแ่ตกต่างกนั เช่น ในรัฐ Minnesota ก�ำหนดอตัราการไหลเวยีนอากาศ
ใน Confined space อย่างน้อย 6 Air Changes per hour อธบิายได้ว่าหากลูกจ้างท�ำงานใน Confined 
space ทีมี่ขนาด 10,000 Cubic feet (ลกูบาศก์ฟตุ) ความต้องการไหลเวียนอากาศอย่างน้อยน้อย 6 Air 
Changes per hour คือ 60,000 Cubic feet per hour (ลูกบาศก์ฟุตต่อชั่วโมง) เราต้องเลือก Blower 
ที่มีก�ำลังอย่างน้อย 1,000 CFM (cubic feet per minutes) จะสามารถท�ำให้เกิดการไหลเวียนอากาศ
ได้ 60,000 ลูกบาศก์ฟุตต่อชั่วโมง แต่มีข้อแม้ว่า Blower ตัวนี้ต้องท�ำงานได้เต็มประสิทธิภาพ 100%
	 สรุปได้ว่า การระบายอากาศใน Confined space จะเหมาะสมหรือไม่ ให้พิจารณาจากก�ำลัง 
CFM ของ Blower เทียบกับขนาดของ Confined space ที่จะเข้าไป (โดยต้องแปลงหน่วยพัดลม
และพื้นที่ Confined space ให้ตรงกันด้วย) โดยก�ำลังของ Blower ต้องมีความสามารถอย่างน้อย 
6 Air Changes per hour นอกจากนีแ้ล้ว ผูเ้ขยีนพบเอกสารของ NC State University/ Environmental 
Health & Safety Center หน้าที ่5/01 Appendix D Confined space ventilation ก�ำหนดไว้ว่าอตัรา
การระบายอากาศต้องไม่น้อยกว่า 10 air exchanges per hour จงึอาจเป็นแนวทางน�ำไปใช้ก�ำหนดเป็น
มาตรฐานเกี่ยวกับการระบายอากาศได้ 
	 ตามแนวทางที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ผู้เขียนจึงขอแนะน�ำว่า ผู ้ที่ท�ำหน้าที่ระบายอากาศใน 
Confined space ควรต้องพิจารณาก�ำลังความสามารถของ Blower และขนาดของ Confined space 
ที่จะเข้าไปด้วย เพื่อให้มีการระบายอากาศอย่างเหมาะสม 
	 อย่างไรก็ตามแม้ว่าเราจัดให้มีระบบระบายอากาศที่ดีแล้วก็ตาม การตรวจวัดสภาพอากาศ 
ใน Confined Space เป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง ด้วยวธีิการทีถู่กต้อง และใช้เครือ่งมอืวดัทีไ่ด้มาตรฐาน
กต้็องด�ำเนนิการควบคูก่นัไปเพือ่ให้มัน่ใจว่าไม่มบีรรยากาศอันตรายสะสมในระดบัท่ีเป็นอันตรายต่อ 
ผู้ปฏิบัติงาน
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	 นับต้ังแต ่เกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) เราเห็นการเปลี่ยนแปลงมากมายในสังคมที่เกิดขึ้น 
เห็นการปรับตัวในการใช้ชีวิตและการปรับเปลี่ยนส่ิงแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อความเปลี่ยนแปลงนั้นเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
ในการท�ำงานและชีวิตวิถีใหม่ การท�ำงานของผู ้ปฏิบัติโดยรวม 
เราจึงจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ที่จะปรับปรุงแบบการใช้ชีวิตและพฤติกรรม 
การท�ำงานให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้และนัน่คอื 
สิ่งที่เราเรียกว่า “ชีวิตวิถีใหม่ในสถานที่ท�ำงาน” 
	 อนึ่ง ปัจจุบันมีหลักฐาน ข้อมูลด้านความรู้ ความเข้าใจและ 
การพดูคุยอย่างกว้างขวาง เกีย่วกบัเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
มากมายส่วนหนึง่มเีอกสารสิง่พมิพ์นติยสาร ของ สสปท.ฉบบัที ่13 กไ็ด้
ให้ความรูเ้กีย่วกบัการแก้ไขปัญหา มาตรการป้องกนัและวธิกีารป้องกนั
ไว้เป็นอย่างดี โดยจะให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นการป้องกันตนเองและ
คนรอบข้างให้ห่างไกลจากเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
	 อย่างไรก็ตามการระบาดของโรคดังกล่าว ยังไม่มีทีท่าที่จะ 
สิ้นสุดได้ภายในเร็ววัน ก่อให้เกิดผลกระทบและสร้างความกังวล 
และความเสียหายแก่สถานประกอบกิจการและชีวิตคนท�ำงาน
จ�ำนวนมาก แต่ในภาวะการณ์ปัจจุบันก็หลีกเล่ียงไม่ได้ที่ผู้ประกอบ
กิจการต้องด�ำเนินการต่อไปโดยเปลี่ยนวิกฤตคร้ังนี้ให้เป็น “โอกาส” 
โดยผู ้ประกอบกิจการและผู ้ปฏิบัติงาน ต้องร่วมกันพัฒนาและ 
ขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงานอย่าง
จริงจังให้สอดคล้องกับสถานการณ์ขณะนี้ เพราะยังมีจ�ำนวนผู้ปฏิบัติ
งานและผู้ประกอบกิจการอีกจ�ำนวนมากต้องด�ำเนินธุรกิจ และมีการ
จ้างท�ำงานในสถานทีท่�ำงานเฉล่ียนวนัละ 8-9 ชัว่โมงเพ่ือความอยูร่อด
ขององค์กรและการด�ำรงชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน
	 ดงันัน้จากประสบการณ์ท�ำงานด้านแรงงานทีผ่่านมาของผูเ้ขยีน 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการท�ำงานของผู้ปฏิบัติงาน 
มาโดยตลอด จึงต้องน�ำเสนอแนวคิด New Nomal for Workplace 
ในสถานประกอบกจิการทกุประเภท ได้เข้าใจและให้ความส�ำคญัมุง่มัน่
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแนวคิดดังกล่าวให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป
	 ในความเห็นของผู้เขียนต้องการให้สถานประกอบกิจการ 
มีการพัฒนาแนวคิดและร่วมกันพิจารณารูปแบบและวิธีการในองค์กร
โดยสร้างโอกาสให้คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนมากขึ้น 
เพือ่เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการสร้างผลผลติไม่ว่าจะเป็นชิน้งานหรอืบรกิาร
ให้แก่องค์กรของตนเอง ทั้งนี้ผู้เขียนได้ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็น 
ทีส่ถานประกอบกจิการสามารถขบัเคลือ่นและปฏบิตัไิด้จริง และไม่เป็น 
ภาระค่าใช้จ่าย ซึ่งประเด็นที่เห็นว่าส�ำคัญและมีความเหมาะสมกับ 
ทุกประเภทกิจการ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์เชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ปัจจุบันควรประกอบด้วย 4 ประเด็น (4 ต.) ดังนี้

1. ต้องจัดให้มีการบริหารจัดการและด�ำเนินการให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก�ำหนด 	

	 การบริหารจัดการที่ดี ผู้บริหารสูงสุดต้องมีภาวะผู้น�ำและ
ลงมอืท�ำอย่างจรงิจงัตามบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบท่ีกฏหมายก�ำหนดไว้ 
และได ้รับความร ่วมมือจากทุกฝ ่ายและผู ้ปฏิบัติ งานทุกคน  
ซึ่งมีกฎหมายได้ก�ำหนดไว้ชัดเจน เช่น พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ.2554
	 มาตรา 6. ให้นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลสถานประกอบ
กิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท�ำงานและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ
และสุขภาพอนามัย
	 ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด�ำเนิน
การและส่งเสรมิด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบ
กิจการ

	 ส่ิงท่ีสถานประกอบกิจการต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
กฎหมาย เช่น 

	 -  ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยัฯ และตดิประกาศให้ผูป้ฏบิตัทิราบ
	 - ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
COVID-19 
	 -  มบีคุคลหรอืคณะบคุคลทีจ่ะขบัเคลือ่นและตดิตามประเมนิผล
	 -  มกีารประเมนิความเส่ียงสถานทีท่�ำงานทีต่นรบัผดิชอบร่วม
กับ จป.ทุกระดับ
	
	 สิ่งที่ผู้น�ำต้องปฏิบัติ เช่น
	 - มีภาวะผู้น�ำในการบริหารจัดการเชิงป้องกัน เพ่ือไม่ให้เกิด
ความเสีย่ง และให้ความส�ำคัญกบัการมีส่วนร่วมของผูป้ฏบัิตงิานทกุคน
	 - สร้างความเข้าใจ ความรู้เรื่องการดูแล สุขภาพอนามัย 
ในการท�ำงานของตนเอง และเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นรูปธรรม 
	 - มีระบบการส่ือสารและรายงานตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือขยายผลการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความเหมาะสม
และประสิทธิภาพการท�ำงานต่อไป
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2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยฯ 

	 มนษุย์ทกุๆ คน มโีอกาสทีจ่ะเผอเรอ เหม่อลอย ซุม่ซ่าม รวบรดั 
ลัดข้ันตอน เข้าใจผิด ตัดสินใจผิด ลักษณะการปฏิบัติงานของมนุษย์
ดังกล่าว จะท�ำให้เกิดการท�ำงานท่ีผิดพลาดได้ ซึ่งลักษณะนี้เรียกว่า 
ความผดิพลาดของมนษุย์ (Human Error) ความผดิพลาดนีเ้อง หากไป 
ปรากฏในการท�ำงานในสถานประกอบกิจการเราเรียกว่า การกระท�ำ 
ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Action) ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุของอุบัติเหตุ 
และโรคเนื่องจากการท�ำงานได้ 
	 หลักคิดดังกล่าวข้างต้น บทความนี้จึงขอเสนอแนวทางหนึ่ง 
เพื่อป้องกันที่เกิดจากการกระท�ำไม่ปลอดภัยของคนท�ำงาน จึงจ�ำเป็น
ต้องก�ำหนดมาตรการป้องกัน และแก้ไขทุกด้านเกี่ยวกับสภาพการ
ท�ำงาน โดยการสร้างจิตส�ำนึก หรืออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ที่
เกีย่วข้อง หรอืการก�ำหนดระเบยีบ ข้อบงัคบัในการท�ำงานให้เหมาะสม
กับองค์กร โดยไม่ละเมิดและขัดข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 ข้อบังคับ หมายถึง กฎซึ่งก�ำหนดข้ึนไว้ส�ำหรับบังคับให้
พนักงานปฏิบัติตาม
	 กฎ คือ ข้อบังคับต่างๆที่บริษัทก�ำหนดขึ้น 
	 ประเภทข้อบังคับ โดยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ
	 1. ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน ตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 คือ เอกสารที่นายจ้างแต่ละสถานประกอบกิจการ
ต้องจดัให้มขีึน้ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย สทิธ ิหน้าที ่และแนวทางปฏบิตัต่ิอ
กนั ระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน จงึเปรยีบ
เสมอ “กฎหมายภายในองค์กร” ที่ใช้บังคับระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
และต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการตามที่ก�ำหนด 
	 2. ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัในการท�ำงาน ตามพระราช
บัญญัตคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
พ.ศ.2554 คอื กฎหมายก�ำหนดไว้ว่าจะต้องก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เพ่ือควบคุมมิให้มีการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน ประกอบด้วย 
	 1. ข้อบังคับ (กฎ) เกี่ยวกับความปลอดภัยทั่วไป เช่น
	 - ผูป้ฏบิติังานทกุคนต้องปฏบิตัติามระเบยีบ ค�ำแนะน�ำ
ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด
	 - ห้ามหยอกล้อเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน
	 - ให้ใช้ PPE และรกัษาอปุกรณ์ให้อยูใ่นสภาพทีด่อียูเ่สมอ
	 2. ข้อบังคับ (กฎ) เกี่ยวกับความปลอดภัยเฉพาะงาน เช่น
	 - ความปลอดภัยในส�ำนักงาน
	 - ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า
	 - ความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี
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	 3. วิธีการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
	 ดังนั้นการท่ีสถานประกอบกิจการได้ก�ำหนดระเบียบ 
ข้อบังคับในการท�ำงาน เจตนารมณ์ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับดังกล่าวอย่างชัดเจน ซึ่งในองค์กรคนที่จะปลอดภัยก็คือ 
ตัวท่านที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยฯ และเป็น
หน้าที่ของทุกคน รวมท้ังเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบร่วมกันทั้งฝ่าย
สถานประกอบกิจการและผู้ปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัย

3. ต้องจัด และดูแลให้สวมใส่ PPE

	 อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal 
Protective Equipment) หรือที่เรียกทั่วไปว่า PPE เป็นอุปกรณ์ที่ใช้
สวมใส่ร่างกาย เพือ่คุม้ครองร่างกายจากอันตรายในรปูแบบต่าง ๆ  เช่น 
เชื้อที่ก่อโรค สารเคมี สิ่งของตกหล่นจากที่สูง เป็นต้น ซึ่งเกิดจากการ
ท�ำงาน หรือสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย และท�ำให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งขาดการบริหารจัดการ
ไม่เพียงพอเกี่ยวกับการก�ำหนดมาตรการควบคุมอันตราย ทั้งน้ีการใช้ 
PPE เป็นการป้องกัน ควบคุมอันตรายที่มีประสิทธิภาพได้ระดับหน่ึง 
เมื่อเทียบกับการป้องกันควบคุมอันตรายในรูปแบบอื่นๆ
	 อย่างไรก็ตาม การพิจารณาเลือกซื้อ PPE ต้องค�ำนึงถึงชนิด
ที่สามารถป้องกันอันตรายจากการท�ำงานเฉพาะลักษณะการท�ำงานที่
สมัผสั การสวมใส่ต้องสะดวกสบาย ใช้ง่าย น�ำ้หนกัเบา ป้องกนัได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูง เก็บและบ�ำรุงรักษาง่าย ทนทาน และหาซื้ออะไหล่
ได้ง่ายเมื่อช�ำรุด
	 การสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ PPE พอสังเขปดังนี้
	 1. ต้องฝึกอบรม ขี้แจง แนะน�ำให้ผู ้ปฏิบัติงานทราบถึง
อันตราย หรืออุบัติเหตุ และโรคที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานอย่างชัดเจน 
และชีใ้ห้เห็นประโยชน์ของการใช้ PPE ในการท�ำงานว่าสามารถป้องกนั
อันตรายให้กับผู้ใช้ PPE ได้อย่างไร
	 2. แนะน�ำการดแูลรกัษาความสะอาด PPE ให้มคีวามสะอาด 
และพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา และควรแจก PPE ให้ไว้ใช้ประจ�ำตัว 
ผู้ปฏิบัติงานที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการท�ำงาน
	 3. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตราย หรือแผ่นป้ายเตือนการ
ใช้ PPE รวมทัง้ข้อความแสดงสทิธิ และหน้าทีข่องนายจ้าง และลกูจ้าง
ตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 4. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องเป็นตวัอย่าง เป็นแบบอย่าง
ที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และข้อบังคับทุกประการอย่างเคร่งครัด
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4. ต้องจัดสถานที่ท�ำงานให้เป็นระเบียบ และสะอาด

	 การดูแลสถานประกอบกิจการให้น่าอยู่ สะอาด จัดเก็บให้
เรียบร้อยเป็นส่วนท่ีส�ำคัญให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 
มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงของการสัมผัส
สภาพงานที่เสี่ยงอันตราย นั่นคือหลักส�ำคัญส�ำหรับการเตรียมสถานที่ 
ท�ำงาน และการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะท�ำให้มีความสุข 
สุขภาพกาย และจิตใจสมบูรณ์ ซึ่งหลักการดังกล่าวผู้เขียนก�ำลังเสนอ
แนวคิดให้สถานประกอบกิจการให้ความสนใจ และมุ่งเน้นในการ
ด�ำเนินกิจกรรม 5ส ในสถานที่ท�ำงานของตนเอง เพ่ือปรับปรุงสภาพ
การท�ำงานที่ไม่ดี ไม่เหมาะสมให้เป็นสถานท่ีท�ำงานท่ีดี คือมีสภาพ
แวดล้อมในที่ท�ำงานดีขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ลงทุนน้อยที่สุด เหมาะกับ
สถานการณ์ปัจจบุนั แต่ต้องอาศยัความร่วมมือ ร่วมใจของผูป้ฏบัิตงิาน 
ในสถานประกอบกิจการเป็นหลัก โดยเฉพาะแนวคิดของบทความ 
ฉบบันีต้้องการให้ความส�ำคญักับ “คน” เป็นองค์ประกอบหลกั เพราะ...

คน

ท�ำงาน
ไม่ปลอดภัย

สุขภาพ
อนามัยไม่ดี

เบื่อหน่าย
การท�ำงาน

ใช้ 5ส

ท�ำงาน
ปลอดภัย

สุขภาพ
อนามัยดี

สนุกกับการ
ท�ำงาน และ
มีความสุข
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ความหมาย 5ส โดยสังเขป คือ

สะสาง คือการแยกให้ชดัระหว่างของทีจ่�ำเป็นต้องใช้กับของทีไ่ม่จ�ำเป็นต้องใช้ ของทีไ่ม่จ�ำเป็น
ต้องใช้ให้ขจัดทิ้งไป กล่าวกันว่าการเพิ่มประสิทธิภาพนั้น ต้องเริ่มจาก “สะสาง”

สะดวก คือการจัดวางของที่จ�ำเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบ สามารถหยิบฉวยใช้งานได้ทันที 
กล่าวกันว่าให้ใช้หลัก “สะดวก” นี้ เพื่อก�ำจัดความสูญเปล่าของเวลาในการ “ค้นหา” สิ่งของ

สะอาด คือการปัดกวาดเชด็ถสูถานที ่สิง่ของ อุปกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งจกัรให้สะอาดอยูเ่สมอ 
ไม่มเีศษขยะ ไม่ให้สกปรกเลอะเทอะ กล่าวกนัว่า “สะอาด” คอืพืน้ฐานของการยกระดบัคณุภาพ

สุขลักษณะ คือการรักษา และปฏิบัติ 3ส ให้ดี และรักษาให้ดีตลอดไป กล่าวกันว่าก้าว
แรกของความปลอดภัย เริ่มจากการรักษาความสะอาด หรือ “สุขลักษณะ” นี้เอง

สร้างนิสัย คือการรักษา และปฏิบัติ 4ส หรือสิ่งที่ก�ำหนดไว้แล้วอย่างถูกต้อง จนติดเป็น
นิสัย

	 จากแนวคิด New Normal for Workplace ในสถานประกอบกิจการทุกประเภท
ที่จ�ำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ ขับเคลื่อน 4ต. ดังกล่าวข้างต้น โดยผู้เขียนพยายามน�ำเสนอ
แนวปฏิบัติในสิ่งที่สถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติได้จริง เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 ปัจจุบัน ทั้งนี้เพื่อสร้างเสริมความปลอดภัย สุขภาพอนามัยที่ด ี
แก่ผูป้ฏบิตังิาน รวมทัง้การบรหิารจดัการสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภยั และสขุภาพอนามยั 
ทีด่เีป็นรูปธรรม และยัง่ยนื ซึง่จะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุกับองค์กร เช่น ผลผลติเพิม่ขึน้ ต้นทนุ
การผลติลดลง ก�ำไรมากขึน้ สงวนทรพัยากรมนษุย์ และการสร้างแรงจงูใจให้ผูป้ฏบิตังิานมคีวามสขุ 
กับการท�ำงานมากขึ้น
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การศึกษา : 	 ป.ตรี อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ม.วลัยลักษณ์
	 ป.โท วศิวกรรมความปลอดภัย ม.เกษตรศาสตร์ (บางเขน)
ประวัติการท�ำงาน :	ปี 2548-ปัจจุบัน
	 บริษัท ข้าว ซี.พี.จ�ำกัด  อายุงาน 15 ปี
	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย
	 รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย
	 และการบริหารความเสี่ยงสายธุรกิจข้าว
	 กลุ่มธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ
	 เครือเจริญโภคภัณฑ์
ประวัติการอบรม :	 - เทคนิคการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	   ความปลอดภัยฯให้ได้มาตรฐานสากล
	   และอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์
	 - การก�ำจัดพฤติกรรมเสี่ยง
	 - การประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์
	 - ระบบการจัดการ 5ส (Thailand 5S award)
	 - วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย
	 - โปรแกรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
	 - ระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (ISO 22301)
	 - ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม
	 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร

1. ประวัติ 

คุณอนุสรณ์ พินธุ  (นูน)
จป.มือโปร
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     2. เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 ตอนใกล้จะจบ ม.6 ผมอยากเข้าเรียนทางด้านสาธารณสขุ อยูส่ถานอีนามยั ให้การช่วยเหลอื ดแูลคน แต่ด้วยผูเ้ข้าแข่งขนัเพือ่รบัโควต้า
ของจงัหวดัตอนนัน้ค่อนข้างเยอะ มแีต่คนเก่งๆ เลยพลาดโอกาสนัน้ เมือ่ถงึช่วงสมคัร Entrance เข้ามหาวิทยาลยั เหน็ว่าคะแนนของเราสามารถ
สมคัรเรยีนสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ของส�ำนกัวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ม.วลัยลักษณ์ได้ จึงยืน่สมคัรและได้เข้าเรียนตามท่ีตัง้ใจเลอืกไว้
	 สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย เข้าเรียนปีแรกผมยงัไม่ทราบครบัว่าเรยีนจบแล้วต้องไปท�ำงานอะไร แต่ก็อุน่ใจแล้วว่าต้องเกีย่วข้อง
กับสาธารณสุขแน่ๆ จนเริ่มเข้าสู่ปี 2-4 ได้เรียนวิชาเฉพาะ ท�ำให้รู้ว่าสาขานี้จบไปท�ำงานอะไรได้บ้าง เป็น จป.วิชาชีพ เป็นนักวิชาการ ท�ำงานได้
หลากหลาย ถึงแม้จะไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ�ำอยู่สถานีอนามัย แต่สาขานี้เรียนแล้วได้ช่วยเหลือ ดูแล ให้คนในโรงงาน ท�ำงานอย่าง
ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตภายใต้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่น่าอยู่ น่าท�ำงาน

	 3. อะไรคือความภูมิใจมากที่สุด ในการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย

	 ด้วยความเป็น จป.วิชาชีพ บทบาทของเราสามารถประสานงานและส่ือสารได้ทุกคนทุกระดับในองค์กรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึง
ระดับปฏิบัติการที่อยู่ท�ำงานอยู่หน้างาน ท�ำงานช่วงปีแรกๆจะเน้นลงหน้างาน พบปะพูดคุยรับทราบปัญหา ตรวจสอบพื้นที่การท�ำงานและน�ำ
ปัญหาต่างๆเสนอฝ่ายบรหิารด้วยตวัเองหรอืผ่านคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เพ่ือความท้าทายของตวัเองและทมีงาน จงึเสนอผูจ้ดัการโรงงาน
ให้เข้าร่วมประกวดสถานประกอบการดเีด่นด้านความปลอดภัยฯ ได้รับรางวัลในระดบัประเทศคร้ังแรกตอนปี 2549 และส่งประกวดเพือ่ยกระดบั
มาตรฐานความปลอดภัยของโรงงานเรือ่ยมาจนถงึปัจจบัุน โดยในปี 2551 ได้รบัรางวัลเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานดเีด่นระดบัประเทศ 
ซึ่งถือเป็นอีกความภาคภูมิใจในการเลือกเดินมาทางสายวิชาชีพนี้ อีกทั้งเป็นพี่เลี้ยง สนับสนุนให้น้องๆ จป.วิชาชีพ ที่ประจ�ำอยู่แต่ละโรงงาน ส่ง
ผลงานตัวเองร่วมประกวด จป.ดีเด่น และได้รับรางวัลจ�ำนวน 2 คน

	 4.	ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างไร
		  ให้มีระบบ ที่ยั่งยืน เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน

	 ใช้การบริหารและการจัดการให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย น�ำเอาเกณฑ์การประกวดสถานประกอบ
กิจการต้นแบบด้านความปลอดภัยฯ ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีการปรับปรุงเกณฑ์อย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับระบบความปลอดภัยในระดับ
สากลมาแล้วนั้น มาใช้กับทุกโรงงานในสายธุรกิจ เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติ มีทิศทางเดียวกัน
โดยกลุ่มโรงงานสายธุรกิจข้าว มีการผลิตเพื่อส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศทั่วโลก นอกจากกฎหมายในประเทศที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องแล้ว 
ข้อก�ำหนดของลกูค้าทีอ้่างองิตามเกณฑ์ในระดบัสากลถกูน�ำมาตรวจประเมนิในรูปแบบ Social Audit ซึง่จะครอบคลุมทัง้ด้านการจดัการแรงงาน 
สวัสดิการ และความปลอดภัยในการท�ำงาน ถือเป็นการยกระดับการบริหารและการจัดการของโรงงาน ส่งผลดีด้านการค้าและผลดีกับพนักงาน
การกระตุ้น ส่งเสรมิให้พนกังานทกุระดบัมคีวามตระหนกัในการท�ำงานอย่างปลอดภัยในทกุๆวนัเป็นสิง่ทีส่�ำคัญ ปัจจุบนัมกีารจดัท�ำโครงการเสรมิ
สร้างวฒันธรรมความปลอดภัย 10 เร่ือง เพ่ือให้ทุกคนได้ยดึปฏบิตั ิโดยถอืเป็นหน้าทีต้่องรบัผดิชอบร่วมกันตัง้แต่ระดบับรหิารจนถงึระดบัปฏบิตักิาร
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	 5. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ ได้ผล

	 ต้องสร้างความเข้าใจกบัทกุคนว่าอบุติัเหตปุ้องกนัได้ อุบตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ไม่ใช่เป็นความผดิของใคร เพยีงแต่ จป.วิชาชพี หวัหน้างาน และ
คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ ต้องมาร่วมกันหาสาเหตุที่แท้จริงว่ามันเกิดขึ้นได้อย่างไร มีปัจจัยอะไรที่เกี่ยวข้องท�ำให้เกิดอุบัติเหตุ อุบัติการณ์
นั้นได้บ้าง เมื่อรู้สาเหตุแล้วจะเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงแก้ไขไม่ให้มันเกิดขึ้นซ�้ำหรือเกิดขึ้นกับหน่วยงานอื่นได้อีก โดยจะเป็นหนึ่งในวาระการ
ประชุมของ คปอ. ให้ผู้บริหารหน่วยงานที่เกิดอุบัติเหตุรายงานล�ำดับการเกิดเหตุ ผลการสอบสวน รวมไปถึงแนวทางปรับปรุงแก้ไขในที่ประชุม 
เมื่อสรุปมาตรการในที่ประชุมแล้ว น้องๆจป.จะกระจายข้อมูลระหว่างโรงงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
	 ฝ่ายความปลอดภัยจะสนับสนุนให้ทุกคนทุกฝ่ายร่วมมือกันป้องกันและลดอุบัติเหตุ ซึ่งนอกเหนือจากโรงงานจะมีระบบการตรวจสอบ
ความปลอดภัยในแต่ละระดับแล้ว ในระดับกลุ่มธุรกิจจะก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับสูงที่ดูแลบริหารทุกโรงงานเป็นผู้น�ำ น�ำทีมหัวหน้างานเดิน
ส�ำรวจตรวจสอบความปลอดภัยอย่างน้อย 2 เดือนครั้ง สลับหมุนเวียนโรงงานกันตรวจตามรอบ และจัดให้มีกิจกรรมประกวดผลการด�ำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยฯ ในระดับกลุ่มธุรกิจทุกๆ 2 ปี โดยจะคัดเลือกโรงงานที่ดีที่สุดเพียงหนึ่งเดียวเท่านั้น รับรางวัล CEO Award ซึ่งเป็นรางวัล
ด้านความยั่งยืนองค์กร

	 6. ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหนที่น่าจะจัดการกับพฤติกรรม
		  เพื่อให้หยุดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม
		  ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด

	 นอกจากจะจดัการกบัเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตทีม่จุีดเสีย่งอนัตรายแล้ว กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัในการท�ำงานทีถ่กูก�ำหนดขึน้ ยงัเป็น
สิ่งจ�ำเป็นต้องสื่อสาร อบรมให้พนักงานได้รับรู้ เข้าใจ น�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง ปัจจุบันแต่ละโรงงานได้เน้นโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย ด้วยการก�ำหนด 10 พฤติกรรมที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง เพื่อให้พนักงานได้ยึดปฏิบัติจนเป็นนิสัย

	 7.	ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
		  มีส่วนส�ำคัญในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างไรบ้าง

	 มมุมองของผมเห็นว่าการท�ำให้พนกังานของเรามคีวามปลอดภยัและมสีขุภาพอนามยัทีด่นีัน้ ถอืเป็นการท�ำ CSR ภายในองค์กร เพือ่ให้
คนของเราอยู่ดีมีสุข มีคุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดี เมื่อเราท�ำ CSR ภายในโรงงานได้ดีในระดับหนึ่งแล้ว การต่อยอดออกสู่ชุมชนรายรอบโรงงาน 
โดยน�ำเอาพื้นฐานความรู้หรือความถนัดที่พนักงานมีทั้งในด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 5ส มาบูรณาการณ์เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน

42



ที่รับผิดชอบทางด้านนี้โดยตรง เช่น การดับเพลิงขั้นต้น 5ส.สู่วัด การจัดการขยะ การปลูกต้นไม้ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การสอนเด็กให้ล้างมือ
อย่างถูกวิธี สิ่งเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ชุมชน (บ้าน วัด โรงเรียน) ที่อยู่รอบโรงงาน มีความปลอดภัย สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อมที่ดี
ได้ ส่วนเพื่อนพนักงานที่ร่วมท�ำ CSR ก็จะรู้สึกภูมิใจ เสริมสร้างก�ำลังใจในการท�ำงาน ทั้งนี้การท�ำ CSR สามารถท�ำไปพร้อมๆกันได้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

	 8. น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากเป็น จป.มือโปร 
		  หรือ ประสบความส�ำเร็จในวิชาชีพนี้ ควรจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง  

	 เพือ่เป็นแนวทางให้กบัน้องๆจป.รุน่ใหม่ การท�ำงานในวิชาชีพนีเ้ราต้องเก่ียวข้องกบัคนทกุระดบัในองค์กร การมมีนษุสมัพนัธ์ทีด่จีะมคีน
รักคนเมตตา ส่งเสริมให้งานของเราส�ำเร็จได้ การจะให้ผู้ร่วมงานมั่นใจ เชื่อมั่นในตัวเรา เราต้องมั่นใจในตัวเอง หมั่นเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เติม
เต็มจุดอ่อนของเราเพื่อให้เก่งทั้งงาน เก่งทั้งคน และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความปลอดภัย เมื่อได้รับมอบหมายงานอื่นๆจากหัวหน้างานหรือผู้
บริหาร ให้มองว่าเขามั่นใจในตัวเรา ให้โอกาสเราได้ท�ำได้ฝึกคิด นอกกรอบ ซึ่งงานเหล่านั้นอาจจะส่งเสริมเราได้เติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพนี้
ทกุคนจะมีความเก่งในแบบฉบบัของตนเอง ขอให้ตัง้ใจท�ำงานทีเ่รารกัให้มคีวามสขุ เราไม่ได้ท�ำงานคนเดยีว ตดิปัญหา คดิงานไม่ออก ยงัมทีมีงาน 
มเีพือ่นพีน้่องร่วมวชิาชพี เครือข่ายความปลอดภัย ชมรม จป. รวมถงึสือ่สงัคมออนไลน์ ต่างๆทีไ่ด้ตัง้กลุม่กันขึน้มา จะเหน็ว่าถงึแม้จะเจอวกิฤตโค
วดิ-19 เรายงัได้เรยีนรู ้ได้พฒันา ได้แชร์ประสบการณ์กันผ่านทางเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ไม่ต้องเดนิทางไปอบรม สมัมนา ให้เสีย่งต่อการสมัผสัเช้ือโรค
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ชื่อ-สกุล : นางสาว หทัยรัตน์  ศรีจันทึก
ชื่อเล่น : อาเฟิร์น
อายุ : 25 ปี

สถาบันการศึกษา/คณะ/ชั้นปี :
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประสบการณ์ท�ำงาน/ฝึกงาน จป. วิชาชีพ : 
-	 ปี 2563 : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (ระดับ

วิชาชีพ) บริษัท พีอีเอ็นเอ็น โฮลดิ้ง จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า
ล�ำตะคองชลภาวัฒนา เครื่องที่ 3-4

-	 ปี 2561 : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (ระดับ
วิชาชีพ) บริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จ�ำกัด มหาชน โรงงาน
ผลิตอาหารสัตว์ศรีราชา

-	 ปี 2560 : สหกจิศึกษา ณ บริษทั ไทย-สวดีสี แอสเซมบล่ี จ�ำกัด 
( Volvo group trucks Asia & JVs ) จังหวัดสมุทรปราการ

คุณหทัยรัตน์ ศรีจันทึก
                       (อาเฟิร์น)

จป.วัยทีน
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แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง :

	 ส่วนตัวแล้วหนเูป็นคนใช้ชวีติสบายๆ ง่ายๆ กนิง่าย อยูง่่ายค่ะ ยิม้แย้มแจ่มใส อารมณ์ด ีและเข้ากบัคนอ่ืนได้ง่าย จะเป็นคนทีช่อบวางแผน
ให้กับชีวิตประจ�ำวันของตัวเองอยู่เสมอๆ จนบางทีก็เครียด 555 เป็นคนมีน�้ำใจ ชอบช่วยเหลือ และมักจะเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เนื่องจากหนูไม่ได้
เป็นคนที่ฉลาด แต่เป็นคนที่ชอบเรียนรู้และอยากที่จะเก่งขึ้น จึงต้องพยายามพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ (เรียกได้ว่าเป็นคนเดินช้า แต่ไม่เคยหยุดเดิน
นะคะ) งานอดิเรกคือ การอ่านหนังสือ ซึ่งแนวหนังสือที่ชอบก็จะเป็นพวก หนังสือจิตวิทยา หรือหนังสือแนวให้ก�ำลังใจและพัฒนาตนเอง และ
ที่ส�ำคัญเลยคือหนูเป็นคนชอบพูด ชอบสอนผู้อื่นค่ะ การที่เราได้ให้ความรู้ในสิ่งที่ตัวเองมีอยู่ หรือได้พูดเป็นแรงบันดาลใจให้ใครได้ฟัง และผู้อ่ืน
สามารถได้รับประโยชน์จากการให้ของเรา ได้เห็นรอยยิ้มของผู้อื่น นั่นแหละค่ะ ความสุขของหนู

เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :

	 เรื่องนี้ต้องขอย้อนกลับไปในช่วงมัธยมปลายสักนิดนึงค่ะ เนื่องจากหนูได้ผ่านเข้ารอบชนะเลิศระดับประเทศ จากการประกวด Young 
Scientist competition ของกระทรวงวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย จึงได้รับทุนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และผลงานของหนก็ูเข้าข่ายและตรงสายในการเรยีนสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ค่ะ ตอนแรกไม่ทราบเลยว่า 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จบไปแล้วจะท�ำงานอย่างไร ที่ไหน จนเรียนมาได้เกือบ 3 ปีก็ยังไม่มีความชื่นชอบ และไม่มีเป้าหมาย
ในอาชพีนีเ้ลย แต่มเีหตกุารณ์หนึง่ทีท่�ำให้ความคิดของหนเูปลีย่นไป และมคีวามสขุในการเรยีนมากยิง่ขึน้คอื ในขณะนัง่เรยีนอยูน่ัน้ อาจารย์ท่าน
หนึ่งในส�ำนักวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ถามหนูว่า “ ในหนึ่งวันหมอช่วยคนไข้ได้กี่คน?” เราตอบ “ ก็น่าจะประมาณ 20-30 คนค่ะ” 
อาจารย์ฟังและอธบิายต่อว่า “แต่อาชพีของเรา วนัหนึง่เราสามารถช่วยคนได้เป็นร้อย เป็นพนัคน ก่อนทีเ่ขาจะต้องไปหาหมอด้วยซ�ำ้ เพราะฉะน้ัน 
จงภาคภูมิใจ และรกัษาไว้ในจรรยาบรรณวิชาชพีของเรา “  วันนัน้ถือว่าเป็นจดุเปลีย่นเลยค่ะ ทีท่�ำให้หนเูรยีนอย่างมคีวามสขุมากขึน้ มเีป้าหมาย
ว่าจะท�ำอะไรในสายงานของตัวเองมากขึ้น ที่ส�ำคัญรู้สึกภาคภูมิใจทุกครั้งที่ได้บอกใครว่า เราจบสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม 
หรือเล่าถึงว่าตอนเรียนได้ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม) :

	 ตอนเรยีนยากไหม? ส�ำหรับการเรียนทีม่หาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีทีม่กีารเรยีนแบบไตรภาค คอื 3 เทอมต่อปี และหลกัสตูรแน่นมาก 
ก็ถือว่ายากและโหดมากค่ะ 555 และกิจกรรมที่นี่ก็ถือว่าแน่นไม่แพ้กับการเรียนเลย เรื่องการแบ่งเวลาจึงเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมากในชีวิตนักศึกษา 
เพราะการเรยีนอย่างเดยีวมนัไม่พอส�ำหรบัการออกไปท�ำงานจรงิค่ะ แต่กิจกรรมน่ีแหละทีจ่ะท�ำให้เราท�ำงานเป็น เรยีนรูก้ารแก้ไขปัญหาจรงิ เรยีน
รู้การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนที่นี่เป็นการเรียนแล้วสอบ แบบไม่ทันได้หายใจกันเลยทีเดียวค่ะ ท�ำให้ต้องมีการทบทวนบทเรียนอยู่เป็น
ประจ�ำ เข้าตวิของทีม่หาวทิยาลัยจดัขึน้ และจากนัน้กอ็อกไปลองสหกิจศกึษา เสมอืนว่าเราเป็นพนกังานจรงิของบรษัิท ตอนนัน้ยอมรบัเลยค่ะว่า
กดดันมาก หนูได้เข้าไปสหกิจศึกษากับบริษัทไทย-สวีดีส แอสเซมบลี่ จ�ำกัด ( Volvo group trucks Asia & JVs ) ที่จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็น
บรษิทัต่างชาติ เรือ่งภาษาองักฤษถอืเป็นสิง่ส�ำคญัมาก ตอนนัน้ระดบัความรูท้างภาษาองักฤษของหนูถือว่าแย่มาก แต่กค่็อยๆเรยีนรู ้พฒันาตนเอง 
ปรับตัวเข้ากับองค์กร พี่ๆที่นั่นก็ให้ความรู้อย่างเต็มที่ เปิดโอกาสให้เราได้แสดงความสามารถของเราได้อย่างเต็มที่เช่นกัน การสหกิจศึกษาในครั้ง
นัน้จงึท�ำให้ทราบว่าสิง่ทีส่�ำคญัมากกว่าการจ�ำความรู้ทีเ่รยีนมาให้ได้ทัง้หมด คอืการเรยีนรูท้ีจ่ะเอาความรูน้ัน้มาประยกุต์ใช้ให้เข้ากบัองค์กรนัน้ ๆ  
ต่างหาก เรียนรู้การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง อดทนต่อแรงกดดันต่าง ๆ การฝึกฝน พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
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การเก็บเกี่ยวความรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ เพราะเรื่องบางอย่างเราไม่จ�ำเป็นต้องมีประสบการณ์เองก็ได้ แต่เราสามารถเรียนรู้
ได้จากผู้อื่นที่เขาเคยมีประสบการณ์มาแล้ว ที่ส�ำคัญเลยก็คือ ได้เรียนรู้ว่าโลกของการท�ำงานจริง ๆ มันช่างแตกต่างจากสิ่งที่เราเคยจินตนาการไว้

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :

	 การเตรยีมตวัในบทบาทของ จป.วยัทนี ของหนนูัน้ คอืการทบทวนบทบาทหน้าทีข่องตนเองตามกฎหมายก่อนอันดบัแรก พยายามเรยีง
ล�ำดับในสิ่งท่ีต้องท�ำให้ครบตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้ได้ครบถ้วนก่อน จากนั้นก็ค่อยคิดกิจกรรมเสริม ที่จะมาช่วย
พฒันาองค์กรให้มคีวามมัน่คงในด้านความปลอดภยัมากยิง่ขึน้ คดิกจิกรรมทีจ่ะเสริมสร้างความรู้ การตระหนกัรู้ การปลูกจติส�ำนกึด้านวฒันธรรม
ความปลอดภยัให้กบัพนกังาน เพราะหนคูดิว่า ต่อให้เรามมีาตรการหรือเทคโนโลยทีีด่ ีทีป่ลอดภัยมากขนาดไหนก็ตามนัน้ แต่มนัก็ไม่ม่ันคงเท่ากบั
การปลูกจิตส�ำนึก ให้พนักงานมีความคิด ตระหนักรู้ได้ในเรื่องความปลอดภัยด้วยตัวของเขาเอง พยายามที่จะน�ำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์มากที่สุด ติดตามข่าวสารหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะมาช่วยเราในงานด้านความปลอดภัย พัฒนาตนเองโดยการหาความรู้ใหม่ๆอยู่
เสมอ เพื่อท่ีจะได้มาอบรม ให้ความรู้แก่องค์กรได้ และอย่างที่ทุกคนทราบกันดีว่า งานด้านความปลอดภัยไม่สามารถส�ำเร็จได้ด้วยคนเพียงคน
เดียว หรือกลุม่เดียว แตค่วามปลอดภัยเป็นเรื่องของทกุคนที่ต้องใสใ่จ ดงันัน้ การคดิวธิีการ แนวทาง ทีจ่ะใหทุ้กคนมสีว่นร่วม และรูส้กึมสีว่นร่วม
ในด้านความปลอดภยัเป็นส่ิงทีส่�ำคญัทีสุ่ด  ส่ิงเดยีวทีห่นคูดิและยงัมัน่คงในความคดินีค้อื หนทู�ำอาชพีนีเ้พือ่ให้ทกุคนท�ำงานได้อย่างปลอดภยั ถงึ
ต่อให้ไม่มเีราอยูต่รงนัน้ สิง่ทีเ่ราท�ำไว้กจ็ะยงัท�ำให้เขาท�ำงานได้อย่างปลอดภยั และมคีวามสขุ เพราะความปลอดภยัของพวกเขา เป็นความส�ำเรจ็
ในการท�ำงานของหนูค่ะ 

เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย :

	 งานทีด่เีกดิจากการบริหารจัดการทีด่ค่ีะ อย่างทีก่ล่าวไปข้างต้นว่า งานด้านความปลอดภยัไม่สามารถส�ำเรจ็ได้ด้วยคนเพยีงคนเดยีว หรอื
กลุ่มเดยีว แต่ความปลอดภัยเป็นเร่ืองของทุกคนทีต้่องใส่ใจ เราจงึจ�ำเป็นทีจ่ะต้องให้ทกุคนมส่ีวนร่วมในการเสนอแนะ พฒันา แก้ไข ในด้านความ
ปลอดภัยให้ดีขึ้น อย่างหนูเป็นคนที่ถนัดในเรื่องของกิจกรรม หนูจึงมีวิธีการสร้างกิจกรรมที่จะท�ำให้ทุกคนมีส่วนร่วม และให้เขาได้คิดเรื่องความ
ปลอดภัยด้วยตัวของเขาเอง พอเขาได้เกิดกระบวนการคิดมันก็จะเข้าสู่กระบวนการที่เราจะสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย จากนั้นงานด้าน
ความปลอดภัยของเราก็จะง่ายขึ้น เพราะทุกคนให้ความร่วมมือ ได้มีการบริหารด้านบทบาทหน้าที่ให้กับทุกคน เพื่อให้เขารู้ว่าเขาเป็นคนส�ำคัญ
ในด้านความปลอดภัย พอเขาได้มีบทบาทหน้าที่ เขาก็จะไม่ละเลยในเรื่องนั้น ๆ กิจกรรมหรือมาตรการที่มีอยู่จ�ำเป็นที่จะต้องน�ำมาทบทวนและ
พูดคุยกัน เพื่อพัฒนาให้มันดีมากยิ่งขึ้นค่ะ ให้ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งผู้ที่มีความรู้ และผู้ท่ีมีประสบการณ์ เป้าหมายของงานด้านความ
ปลอดภัยของหนูคือต้องท�ำให้เกิดความยั่งยืน ไม่ใช่แค่เป็นการแก้ปัญหาเป็นเรื่องๆไป และก็ไม่ลืมที่จะสร้างความสุขให้กับพนักงาน เพื่อให้เขา
อยู่กับเราอย่างมีความสุขด้วยค่ะ

ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :

	 - รองชนะเลิศอันดับ 2 “ Safety Youth Brand Ambassador 2017 “ ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
	 - ผู้น�ำเชียร์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปี 2014 และ 2016 ในงานกีฑาสัมพันธ์ สมาคมนิสิตนักศึกษา
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สาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย
	 - รองชนะเลิศอันดับ 2 “ Safety Talent “ งานสัปดาห์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
	 - รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การอภิปรายหัวข้อ “ ขยับความคิด พิชิตปัญหาพลังงานไฟฟ้าไทย “ โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
	 - เข้ารอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ การแข่งขัน “ Young scientist competition “ โดยกระทรวงวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย

ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมนาต่าง ๆ ที่ผ่านมา :

	 - ส�ำเร็จหลักสูตร Confined Space Technique
	 - ส�ำเร็จหลกัสตูร เทคนคิการประเมนิความเสีย่ง เพ่ือเตรียมเข้าปฏิบัตงิาน ในทีอั่บอากาศ และการปฏิบตังิานในทีอั่บอากาศอย่างปลอดภยั
	 - ส�ำเร็จหลักสูตร ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001
	 - ส�ำเร็จหลักสูตร Process Safety Management : PSM
	 - ส�ำเร็จหลักสูตร Fire Fighting Training
	 - ผู้จัดกิจกรรมโครงการ CPF ZOO RUN for CHARITY 2019 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี

ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป วิชาชีพ : 

	 หนูมีความภาคภูมิใจในอาชีพ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ได้มีส่วนในการช่วยเหลือผู้อื่นให้ท�ำงานได้อย่างปลอดภัย และรู้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างมากที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ Safety Youth Brand 
Ambassador ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) : สสปท ท�ำให้ได้มีโอกาสเผย
แพร่ความรู ้กจิกรรมต่าง ๆ  ในด้านความปลอดภยัให้แก่องค์กรอืน่ สถาบนัอ่ืน ๆ  เพือ่เป็นเครือข่ายเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในประเทศ
ของเราให้มั่นคง ยั่งยืนต่อไปค่ะ

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้อง ๆ นิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :

	 ฝากถึงน้อง ๆ นิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทุกคนนะคะ พี่เป็นคนหนึ่งที่เคยยืนอยู่ในจุดที่น้อง ๆ ยืนอยู่ในตอน
นี้ พี่เชื่อว่าตอนนี้น้อง ๆ อาจจะมีค�ำถามเกิดขึ้นกับตัวเองมากมาย จะเรียนจบไหม จบแล้วจะท�ำงานที่ไหน จะสัมภาษณ์ยังไง จะท�ำงานให้เขาได้
ไหม ได้เงินเดือนเท่าไหร่ หรืออีกมากมาย ถามว่าการตั้งค�ำถามแบบนี้ดีกับตัวเองไหม พี่ว่าดีนะคะ มันท�ำให้เราวางแผนหรือตั้งเป้าหมาย หรือหา
ค�ำตอบให้กบัชวีติได้ แต่อย่าตัง้ค�ำถามจนเครียดและกลัวในสิง่ทีย่งัไม่เกิดขึน้ อย่ามวัแต่ตัง้ค�ำถามจนไม่ลงมอืท�ำอะไร ให้ท�ำหน้าทีข่องตวัเองตอน
นี้ให้เต็มที่ และดีที่สุด ผลจากการกระท�ำตอนนี้แหละค่ะที่จะส่งผลให้ค�ำถามที่น้องมีมันหายไป สายงานด้านความปลอดภัยของเรา อันที่จริงก็ไม่
ได้ยากอย่างทีค่ดิ เพราะเราไม่ได้ท�ำอาชพีนีค้นเดยีว เรายงัมีเพือ่น พี ่น้อง หรอืเครอืข่ายองค์กรด้านความปลอดภัยต่าง ๆ  ทีค่อยให้ค�ำปรกึษาและ
ช่วยเหลือเราได้เสมอ อย่าลืมเตรียมตัวเองให้พร้อมส�ำหรับต�ำแหน่ง จป.วิชาชีพ ในอนาคต แต่ตอนนี้เก็บเกี่ยวความรู้ให้ได้เยอะๆ เก็บเกี่ยวความ
สุขในรั้วมหาวิทยาลัย และมีความสุขในการใช้ชีวิตในทุก ๆ วัน เป็นก�ำลังใจให้ทุกคนนะคะ
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	 ในปัจจุบันสถานประกอบกิจการจ�ำเป็นต้องมีการ
จัดเก็บสารเคมีอันตรายไว้ภายในโรงงานเพื่อด�ำเนินการผลิต
ต่างๆ หรือส่งต่อให้สถานประกอบกิจการอื่น โดยจะเห็น 
ได้ว่ามีข่าวเกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการเก็บรักษาสารเคมี
อนัตรายภายในสถานประกอบกิจการเกดิขึน้มาก เช่น การรัว่ไหล 
ในสถานประกอบกิจการ หรือหกร่ัวไกลระหว่างการขนส่ง 
เป็นต้น ซึ่งอันตรายที่เกิดจากการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย
อย่างไม่ปลอดภัยนี้ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติ
งานภายในสถานประกอบกิจการนั้น แต่ยังก่อให้เกิดอันตราย
ต่อส่ิงแวดล้อมภายนอก หรือชุมชนการอยู ่อาศัยใกล้เคียง 
ดังเห็นในภาพข่าวทั่วไป

เก็บรักษา
สารเคมีอันตรายอย่างไร
ใน Warehouse

ให้ปลอดภัย

49



	 จากสถิติการประสบอันตรายจากส�ำนักงานกองทุนเงิน
ทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม พบว่าการประสบอันตรายจากสาร
เคมีก่อให้เกิดความรุนแรงได้ตั้งแต่หยุดงานไปจนถึงการเสียชีวิต จะ
เห็นได้ว่าอัตราการประสบอันตรายนั้นมีไม่มากไม่น้อยเท่ากับสาเหตุ
อื่นๆ แต่สร้างระดับความรุนแรงได้มาก โดยสาเหตุอาจมาจากการ
ขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การประมาทเลินเล่อ หรือ
การตระหนักรู้ถึงอันตรายของสารเคมีอันตรายท่ีถูกเก็บรักษาเอา
ไว้ นอกจากนี้อาจเกิดจากสถานท่ีที่ใช้ส�ำหรับการเก็บรักษาสารเคมี
อันตรายไม่เหมาะสม
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของ
อันตรายทีเ่กิดขึน้ในวงกว้างทีเ่กิดจากการเก็บรกัษาสารเคมอีนัตราย
อย่างไม่ถกูต้อง เหมาะสม จงึได้จดัท�ำมาตรฐานการเกบ็รักษาสารเคมี
อันตราย เฉพาะการเก็บรักษาใน Warehouse ขึ้น ซึ่งประกอบไป
ด้วย ข้อก�ำหนดของสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในการเก็บรักษา ระบบป้องกันอันตรายในการเก็บรักษา การด�ำเนิน
การในการเก็บรักษา มาตรการป้องกันอันตราย และการตอบโต้เหตุ
ฉกุเฉนิกรณหีกรัว่ไหลและไฟไหม้ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นแนวทาง
ให้สถานประกอบกจิการด�ำเนินการเก็บรกัษาสารเคมอีนัตรายทีอ่ยูใ่น
ครอบครองได้อย่างถกูต้องเหมาะสมตามกฎหมายด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และกฎหมายหรือ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรการที่สถานประกอบกิจการ
ต้องด�ำเนินการควบคุมในการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายเป็นอย่าง
น้อย ดังนี้
	 1. สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย ประกอบด้วย ผนัง
อาคาร ก�ำแพงกันไฟ พื้น ประตูและทางออกฉุกเฉิน และหลังคา 
	 2. ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย ประกอบ
ด้วย ตู้เก็บรักษาสารเคมีอันตราย (Chemical Safety Cabinet)
	 3. ระบบป้องกันอันตรายในการเกบ็รกัษาสารเคมอัีนตราย 
ประกอบด้วย ระบบระบายอากาศ ระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า และ
ระบบแสงสว่างฉุกเฉิน ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบการเตือนภัยและ
การติดต่อสื่อสาร อุปกรณ์ดับเพลิง ระบบท่อน�้ำดับเพลิง ระบบการ
ระงับเหตุ ระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม และระบบการก�ำจัด 
ของเสีย
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	 4. การด�ำเนินการในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
ประกอบด้วย การจัดท�ำเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ฉลากและป้าย 
แบบแจ้งรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
สารบบสารเคมีอันตราย และการจ�ำแนกประเภทสารเคมีอันตราย
รวมไปถึงขั้นตอนการเก็บรักษาและการขนส่งสารเคมีอันตราย 
ทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ
	 5. มาตรการป้องกันอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบ
ด้วย อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ฉุกเฉิน
ส�ำหรับท�ำความสะอาดร่างกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
ให้ความรู้และฝึกอบรม การติดตาม การประเมินความเสี่ยง การ
สอบสวน วเิคราะห์สาเหต ุการตรวจวดัและวเิคราะห์ระดบัความเข้ม
ข้นของสารเคมีอันตรายในสถานที่เก็บรักษา 
	 6. การตอบโต้เหตฉุกุเฉินในกรณสีารเคมอีนัตรายหกรัว่ไหล 
และไฟไหม้
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	 ในปัจจุบันสถานประกอบกิจการจ�ำเป็นต้องมีการจัดเก็บ
สารเคมีอันตรายไว้ภายในโรงงานเพ่ือด�ำเนินกระบวนการผลิตต่างๆ 
หรือส่งต่อให้สถานประกอบกิจการอื่น โดยจะเห็นได้ว่ามีข่าวเกี่ยว
กับอันตรายที่เกิดจากการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายภายในสถาน
ประกอบกิจการเกิดขึน้มาก เช่น การรัว่ไหลในสถานประกอบกิจการ 
หรือหกร่ัวไกลระหว่างการขนส่ง เป็นต้น ซึ่งอันตรายที่เกิดจากการ
เก็บรักษาสารเคมีอันตรายอย่างไม่ปลอดภัยนี้ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อผู้ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบกิจการนั้น แต่ยังก่อ
ให้เกิดอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก หรือชุมชนการอยู่อาศัยใกล้
เคียง ดังเห็นในภาพข่าวทั่วไป

	 หากสถานประกอบกจิการค�ำนงึถงึและสามารถปฏบิตัติาม
ข้อก�ำหนดในมาตรฐานแนะน�ำเล่มนี้ได้ นอกจากจะลดอัตราการ
ประสบอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุสารเคมีรั่วไหลส่งผลให้เกิดความ
สูญเสียแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการเอง ยังสามารถลด
ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น ชุมชนท่ีอยู่
อาศัยรอบ ๆ สถานประกอบกิจการ เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้นการด�ำเนิน
การตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานฉบับนี้ยังสอดคล้องไปกับกฎหมาย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เก่ียวกับสารเคมอัีนตรายทีก่�ำหนดให้นายจ้างต้องจดัสถานท่ีเก็บรักษา
สารเคมีอันตรายให้มีสภาพและคุณลักษณะตามที่กฎหมายก�ำหนด 
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องฉบับอื่นๆ 

	 มาถึงตอนนี้หากผู้อ่านท่านใดสนใจรายละเอียดเพิ่มเติม
ของมาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมอัีนตราย เดอืนกันยายน 2563 นี้ 
สามารถติดตามดาวน์โหลดมาตรฐานฉบับนี้ได้ทางเว็บไซต์ สสปท. 
หรือหากมีข้อสงสัยเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ที่ส�ำนักวิจัยและพัฒนา
หรือส�ำนักบริการวิชาการ สสปท.
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	 พิลาทีส (Pilates) การออกก�ำลังกายประเภทนี้อาจจะเป็น 
ส่ิงที่หลายๆ คนยังไม่คุ ้นเคยหรืออาจจะเคยได้ยินกันมาบ้างแล้ว 
แต่จริงๆ แล้วอาจไม่รู้จักมันดนีกัและหลายคนกคิ็ดว่าพิลาทสีกค็อืโยคะหรอื 
คงคล้ายๆ กนั พลิาทสีคอือะไรแตกต่างกบัการออกก�ำลงักายทัว่ไปอย่างไร 
ท�ำไมหลายคนจงึได้หลงใหลในการฝึกพลิาทสี และในสถานทีอ่อกก�ำลงักา 
ยและฟิตเนสระดับห้าดาวในเมืองไทยหลายแห่ง จึงให้ความส�ำคัญกับ
การออกก�ำลังกายศาสตร์นี้ และบรรจุเป็นคลาสออกก�ำลังกายที่ยอดฮิต 
ในกลุ่มผู้หญิง และมีจ�ำนวนผู้ฝึกผู้ชายที่มากขึ้นรวมถึงเป็นที่ต้องการของ
เหล่าทีมนักกีฬา 
	 พิลาทีสคือ การออกก�ำลังกายที่เน้นการสร้างความแข็งแรง
ของแกนกลาง (Core body/ Core muscles) ร่วมด้วยกบัการจดัสรรีะ
และปรบักระดกูสนัหลังให้เป็นใกล้เคียงท่ีสุดตามหลักกายวภิาคศาสตร์
หรือที่เรียกว่า Neutral Alignment เพ่ือให้เกิดความสมดุลของ

พิลาทีส
PILATES

นางสาวชวนัญญ์สรณ์ สิงห์หล้า

Pilates Specialist & Pilates Master Trainer 
We Fitness Society 
Thailand

นานาสาระ
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ร่างกายและกล้ามเนื้อ เพื่อป้องกันและลดโอกาสการบาดเจ็บ ในระยะสั้นและระยะยาว 
และเมื่อเรามีกระดูกสันหลังที่แข็งแรงร่างกายก็จะมีความแข็งแรงมากขึ้น การฝึกพิลาทีส 
นอกจากเน้นการสร้างแกนกลางแล้วยังเป็นการฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็กที่อยู่ลึกด้านในและ 
การเคลื่อนไหวทั้งหมดนี้ควบคุมจากลมหายใจของผู้ฝึกเอง

	 การฝึกพลิาทีสนัน้มีหลายแบบตัง้แต่จะไม่มอีปุกรณ์ไปถึงอุปกรณ์ทีใ่ช้เฉพาะทางทีเ่รียกว่า 
เครื่อง Reformer รีฟอร์มเมอร์นี้เป็นเครื่องฝึกที่เป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย และนอกจากนี้ 
ยังนี้มีเครื่องหรืออุปกรณ์อย่างเช่น Stability Chair, Ladder Barrel และ Cadillac 

	 การฝึกพิลาทีสสามารถฝึกได้กับทุกเพศและเกือบทุกวัย และการฝึกพิลาทีสนั้นมีหลาย 
รูปแบบมากไม่ว่าจะเป็นคลาสทั่วๆ ไป คลาสที่เน้นเฉพาะเจาะจง Upper หรือ Lower Body  
การฝึกส�ำหรบัปรบักระดูกสนัหลงั การปรบัรปูร่างเฉพาะส่วน หรอืสร้างกล้ามเนือ้และฟ้ืนฟอูาการ
บาดเจบ็รวมถึงการฝึกพลิาทสีของกลุม่ผูป่้วยเฉพาะโรค, ผูสู้งอาย,ุ คณุแม่ท่ีก�ำลงัตัง้ครรภ์และรวม
ไปถึงกลุ่มนักกีฬา, นักว่ิงและนักไตรกีฬา ซึ่งครูผู้ฝึกที่ได้เทรนมาในโปรแกรมเฉพาะต่างๆ นั้น 
ก็สามารถจะจัดโปรแกรมการสอนและการดูแลให้ได้ตามที่ผู้ฝึกต้องการได้

	 ทางด้านการกีฬากับพิลาทิส ก็สามารถสอดคล้องกันได้อย่างลงตัวเสมือนเฟืองตัวเล็ก 
ที่ไปคล้องช่วยเฟืองตัวใหญ่หมุนไปด้วยกันนั่นก็คือการ Training หลักของนักกีฬาตามการ
วางแผนของโค้ชในแต่ละทมี ไม่ว่าจะเป็นนกักฬีาประเภททมีหรอืเดีย่วอย่างเช่นนกัวิง่ นกัไตรกฬีา 
เมื่อนักกีฬาได้รับการฝึกพิลาทิสร่วมด้วยก็จะท�ำให้สามารถดึงพอประสิทธิภาพการเคลื่อนไหว
ออกมาได้อย่างสงูสดุพร้อมทัง้ลดโอกาสการเกดิการบาดเจบ็ และส�ำหรบักีฬาข้างเดยีวหรือ One 
Sided sport อย่างเช่น กอล์ฟหรือเทนนิสก็จะช่วยฝึกความบาลานซ์ของกล้ามเนื้อทั้งสองข้าง 
และท�ำให้นักกีฬาเกิดวงสวิงที่ดีขึ้นและเสถียรขึ้นแรงส่งได้ดีขึ้น

	 พิลาทีสไม่ได้ถูกใช้เพื่อการเตรียม กล้ามเนื้ออย่างเดียวแต่ ยังรวมไปถึงการใช้ใน
เวชศาสตร์ฟื้นฟูหากเกิดอาการบาดเจ็บจากการออกก�ำลังกายและป้องกันและลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุระหว่างการฝึกกีฬาหรือซ้อมกีฬาหรือการลงแข่ง และปรับสรีระกล้ามเนื้อให้มีรูปร่าง
กระชับ ได้รูปทรงของกล้ามเนื้อและรูปร่างได้อีกด้วด้วยและเหตุผลที่กล่าวมานั้น จึงไม่แปลกใจ
เลยว่าท�ำไม หลายคนจึงสนใจ และยอมรับการออกก�ำลังกายในแบบพิลาทีส

Stability Chair

 Ladder Barrel

Cadillac 
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ร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ�ำปี 2563

	 วันพุธที่ 4 มีนาคม 2563 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พร้อม
ด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ ประจ�ำปี 2563 ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยก
ตลิ่งชัน)  การฝึกซ้อมนี้ประกอบด้วยหน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่เดียวกันอีก 4 หน่วย
งาน ได้แก่ กองความปลอดภัยแรงงาน ส�ำนกังานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน
กรงุเทพมหานครพืน้ที ่7 ศนูย์ความปลอดภยัในการท�ำงานเขต 11 และสมาคมส่ง
เสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์  
ซึ่งทั้ง 5 หน่วยงานได้ร่วมกันจัดขึ้นทุกปี เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย 
	 ภาพ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จัดอบรมเทคนิค
การท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย
(CONFINED SPACE TECHNIQUE) รุ่นที่ 3

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดอบรมในหัวข้อ “เทคนิคการท�ำงาน
ในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย” (Confined Space Technique) 
รุ ่นที่ 3   เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัย และสร้างความตระหนักให้เกิดจิตส�ำนึก พฤติกรรมใน
ด้านความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุก
ระดับ นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ สามารถน�ำองค์ความ
รู้ไปขยายผลลงสู่การปฏิบัติให้มีความต่อเน่ืองและเกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน โดยจัดอบรมขึ้นเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร  วิทยากรโดย นายสุชาติ จันทร์วิเมลือง
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สงขลา 
จัดท�ำหน้ากาก Face Shield มอบให้โรง
พยาบาลในจังหวัดสงขลา
	 นางเยาว์วพา แดงบรรจง หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จัดท�ำหน้ากากเฟสชิลด์ (Face shield) 
ส�ำหรับให้บุคลากรทางการแพทย์ และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ใช้งาน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19) ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทางการแพทย์และเจ้า
หน้าท่ีโรงพยาบาลในจงัหวดัสงขลา ประสบปัญหาภาวะวกิฤต
ขาดแคลน หน้ากากใช้งาน โดยศนูย์ฯ ได้จดัท�ำและน�ำไปมอบ
ให้กับโรงพยาบาลในจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 100 ชิ้น

จัดประชุมการประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น
ต่อร่างมาตรฐานการจัดเก็บสารเคมีอันตราย
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) “จัดประชุมประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นส�ำหรับร่าง
มาตรฐานการจัดเก็บสารเคมีอันตราย” เมื่อวันอังคารท่ี 10 มีนาคม 2563 ณ โรง
แรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง การประชุมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้กับเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�ำงาน  นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท�ำหรือยกร่างร่างมาตรฐานให้มีความสมบูรณ์ หลังจากนั้นจะน�ำข้อมูลที่ได้ไป
ประกอบการจดัท�ำร่างมาตรฐานและเผยแพร่ให้สถานประกอบกจิการทีเ่กีย่วข้องสามารถ
น�ำมาตรฐานนีไ้ปใช้ เพือ่ให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน มคีวามถกูต้องตามกฎหมาย
ต่อไป
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สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพ่ือบริหารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพ่ิมมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการสิน้เปลืองของทรพัยากรกระดาษ ในรูปแบบเวบ็แอพลเิคชัน่ 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้

05

06

ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ครั้งที่ 2/2563

	 สสปท.ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ ครัง้ที ่2/2563 ในวนัศกุร์ที ่24 เมษายน 2563 ณ ห้องประชมุ 
สสปท. โดยมี นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. เป็น
ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ นายศรัณย์พงศ์ ฟุ้งเกียรติ  นางจุฑา
พนติ   บญุดกีลุ รองผูอ้�ำนวยการ และนางสาวชวลกัษณ์ ภูไ่พบูลย์ 
ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์ ผู ้รับผิดชอบการด�ำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (ITA 2020) พร้อมผู้แทนจากส�ำนักทุกส�ำนัก
	 โดยการประชมุในคร้ังน้ีเป็นการประชมุเพ่ือ วเิคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินการของหน่วย
งานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2562 เพื่อหาข้อจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข และ
เสริมหาจุดแข็งเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น และจัดท�ำมาตรการ
เพือ่ขบัเคลือ่น ให้สอดคล้องตามผลการวเิคราะห์ และตดิตามการ
จัดท�ำข้อมูลเพื่อการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) อันเป็นการตอบสนองให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ สสปท. อย่างยั่งยืนต่อไป

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 
จัดตั้ง”ตู้อิ่มสุข”หน้าอาคารส�ำนักงาน

	 วันที่ 18 พฤษภาคม 2563  ศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา ร่วมกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา ชมรมเจ้า
หน้าที่ความปลอภัยในการท�ำงานภาคใต้ตอนล่าง  จัดตั้ง
“ตู้อิ่มสุข”  หน้าอาคารส�ำนักงานศูนย์ส่งเสริมความปลอด
ภัยฯ จังหวัดสงขลา เพื่อแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภค 
บริโภค ช่วยเหลือพี่น้องชาวแรงงานและประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19
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จัดกิจกรรมเนื่องในวันครบรอบปีที่ 5
การจดัตัง้สถาบนัฯ ตามพระราชกฤษฎกีา

	 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) จัดกิจกรรมเนื่องในวันครบรอบปีที่ 5 การ
จัดตั้งสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํา
งาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558  โดยกิจกรรมในช่วงเช้าผู้
บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันฯ ร่วมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์บริเวณ
หน้าส�ำนักงาน จากนั้น นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการส
ถาบันฯ ประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส ต่อด้วย
กจิกรรมธรรมบรรยายเรือ่ง “อยูอ่ย่างไรไม่เป็นทกุข์ในยคุ New 
Normal” บรรยายโดยพระคุณสงัฆกจิพมิล (สรุศกัดิ ์ สรุญาโณ) 
วัดชลประทานรังสฤษฏ์

สสปท. จัดโครงการอบรม “ปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2563”

	 สสปท. จดัโครงการอบรม “ปฐมนเิทศบคุลากรใหม่ ประจ�ำปีงบประมาณ 
2563” เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 ณ ห้องอบรมชั้น 2 โดยมีนางจุฑาพนิต 
บญุดีกลุ รองผูอ้�ำนวยการฯ (วชิาการ) กล่าวเปิดและให้โอวาทกบัเจ้าหน้าทีใ่หม่ 
จ�ำนวน 18 ท่าน ซึ่งเนื้อหาการอบรมประกอบด้วย ภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
ประวัติความเป็นมา และภารกิจหน้าที่ของแต่ละส�ำนัก

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา เข้าร่วม
จัดนิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัย

	 วันที่ 22 มิถุนายน 2563  ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา   เข้าร่วมจัด
นิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัย ให้กับ บริษัท ซีพีออลล์ 
จ�ำกดั (มหาชน)  ณ ศูนย์กระจายสนิค้า DC หาดใหญ่ อ�ำเภอ
บางกล�่ำ จังหวัดสงขลา  กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อกระตุ้นและส่ง
เสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน  ให้กับพนักงานในบริษัท จ�ำนวน 300 คน
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