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	 สวัสดีครับ      

	 จากสถานการณ์การระบาดของโควดิ-19 สร้างผลกระทบทกุมติิอย่างมหนัต์ต่อคณุภาพชวีติและเศรษฐกิจ
ไปทั่วโลก ประเทศไทยเราแม้จ�ำนวนการระบาดของโรคร้ายในหมู่ประชากรจะไม่มากนักเมื่อเทียบกับชาติอื่น ๆ 
แต่ได้สร้างผลกระทบในวงกว้างทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ผมขอเป็นก�ำลังใจใกับแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ในช่วงนี้ และเราจะก้าวพ้นสถานการณ์นี้ไปด้วยกัน รัฐบาลได้ด�ำเนินการ 
กระตุน้เศรษฐกจิในหลากหลายด้าน เช่น โครงการเราเทีย่วด้วยกัน โครงการลดค่าน�ำ้ โครงการลดค่าไฟฟ้า โครงการ 
ยอดฮิตคนละครึ่ง โครงการเราชนะ แต่มาตรการหนึ่งท่ีส�ำคัญคือการเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางราง  
ถนน น�้ำและอากาศ โครงการบ้านเอ้ืออาทร 2564 เป็นต้น ซ่ึงในกระบวนการการก่อสร้างนั้นแฝงไว้ด้วย 
ความเสีย่งและอนัตรายมากมาย ใน OSHE แมกกาซีนฉบบันี ้ได้น�ำเสนอสาระน่ารู้เกีย่วกับความปลอดภยัในการ
ท�ำงานก่อสร้าง เช่น การบรหิารความเสีย่งในงานก่อสร้าง การบรหิารจดัการด้านความปลอดภัยในการตดิตัง้หลังคา 
เมทัลชีท การยกเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยรถปั้นจั่น และสาระของกฎหมายเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  ทั้งนี้สาระน่ารู้ 
ด้านความปลอดภยัในการท�ำงานก่อสร้างมค่ีอนข้างมากและหลากหลาย ซ่ึงผมจะหาโอกาสน�ำมาเสนอในโอกาส 
ต่อไป และขอขอบคุณทุกท่านที่ติดตาม OSHE แมกกาซีนมาโดยตลอด แล้วพบกันฉบับหน้าครับ

ที่ปรึกษา
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ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
และอันตรายในงานก่อสร้าง 

	 งานก่อสร้างเป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงถึงความรุ ่งเรืองยิ่งใหญ่ของยุคสมัย เช่น ก�ำแพงเมืองจีน 
บ่งบอกถึงความมีอ�ำนาจและความรุ ่งเรืองของจีนสมัยจิ๋นซีฮ ่องเต้ และเมืองเก่าจังหวัดอยุธยา 
แสดงถึงความรุ่งเรืองยิ่งใหญ่ของไทยสมัยกรุงศรีอยุธยา งานก่อสร้างในทุกยุคทุกสมัยมีการใช้เทคนิค
หรือเทคโนโลยีการก่อสร้าง ที่น่าอัศจรรย์และเทคโนโลยีเหล่านั้นก็คร่าชีวิตคนงานมากมายนับไม่ถ้วน 
ปัจจบุนังานก่อสร้างเป็นปัจจยัพ้ืนฐานทีส่�ำคญัเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ เช่น การสร้างถนน ตกึระฟ้า 
ระบบรางเพื่อรองรับรถไฟฟ้า สะพานหรือทางยกระดับ สนามบินขนาดใหญ่ เป็นต้น ซึ่งการก่อสร้าง 
มีกระบวนการการท�ำงานที่ซับซ้อนตามรูปแบบและขนาดของสิ่งก่อสร้างนั้น ๆ งานในบางขั้นตอน 
มีความเสี่ยงภัยค่อนข้างสูง เช่น การขุดเจาะอุโมงค์ใต้ดิน การท�ำงานประกอบติดตั้งบนที่สูง เป็นต้น 
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	 งานก่อสร้างที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานโดยขาดความใส่ใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน (Unsafe Acts) 
รวมท้ังนายจ้างและผูบ้รหิารขาดการบริหารจัดการให้การก่อสร้างและสถานทีท่�ำงานมคีวามปลอดภยั (Unsafe Conditions) งานก่อสร้างน้ันกจ็ะมี 
ความเส่ียงและอนัตรายจากการท�ำงานค่อนข้างสงู แม้ปัจจุบนัผู้ประกอบกิจการก่อสร้างจะตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการบริหารจดัการด้าน
ความปลอดภัย แต่ในงานก่อสร้างส่วนใหญ่ก็ยงัมลีกัษณะงานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบตัเิหตแุละอันตราย ทัง้นีเ้นือ่งมาจากสาเหตท่ีุส�ำคญั ๆ  โดยรวม คอื
	 1. เทคโนโลยีในการก่อสร้างมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ดีพอ 
ในการปฏิบัติงานกับเทคโนโลยีเหล่านั้น
	 2. ขาดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดูแลความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างที่ต้องใช้เทคโนโลยีและงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งการดูแล
ที่ไม่ทั่วถึง
	 3. ขาดกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท�ำงาน หรือมีก็ไม่เหมาะสม หรือไม่ครอบคลุมทุกลักษณะงาน
	 4. ขาดการประสานงานด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่ดีระหว่างผู้รับเหมาและผู้เกี่ยวข้อง
	 5. เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการท�ำงานไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน ขาดการตรวจทดสอบและบ�ำรุงรักษาโดยวิศวกร 
หรือมีสภาพช�ำรุด
	 6. โครงสร้างชั่วคราว เช่น นั่งร้าน แบบหล่อคอนกรีต ค�้ำยัน ไม่มีผู้เชียวชาญ/วิศวกรออกแบบและควบคุมดูแลการติดตั้งรื้อถอน หรือ
ไม่มีความมั่นคงแข็งแรง และมีสภาพช�ำรุด
	 7. ระบบไฟฟ้าที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดการควบคุมตรวจสอบอย่างถูกต้อง จริงจังโดยวิศวกร 
	 8. บรเิวณสถานทีก่่อสร้างขาดการจดัระเบยีบเร่ืองความปลอดภยั เช่น การก�ำหนดพืน้ทีอ่นัตราย การก�ำหนดเส้นทางการจราจรและ
ความเร็วของยานพาหนะ การก�ำหนดบริเวณจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และความสะอาดเรียบร้อย เป็นต้น 
	 9. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน

	 เพื่อลดความเสี่ยงและอันตรายในการท�ำงาน นายจ้างต้องเปิดใจกว้างในการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยก�ำหนด
นโยบายด้านความปลอดภัยในการท�ำงานที่ชัดเจน จัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัยอย่างจริงจัง จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ 
ในการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ก�ำหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับด้านความปลอดภัยที่ครอบคลุมในทุกลักษณะงาน มีแผนงาน
ด้านความปลอดภัยที่สอดคล้องกับแผนการท�ำงานก่อสร้าง มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ครบถ้วน
เหมาะสม และที่ส�ำคัญต้องศึกษาข้อกฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

สถิติกองทุนเงินทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคมในรอบ 5 ปี

ระหว่างปี 2558 – ปี 2562 งานก่อสร้างมีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด

คือ มีการประสบอันตรายร้อยละ 10.52 

ร้อยละของสถิติการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันเนื่องจาก
การท�ำงานในงานก่อสร้าง
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อาจารย์กล้าณรงค์ อินต๊ะวงค์

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น

มหันตภัยร้าย
อันตรายที่มองไม่เห็น

จุลชีพ

	 ส่ิงคุกคามด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม กล่าวได้ว่ามาจากปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานท่ีอาจคุกคาม 
ต่อสขุภาพของผู้ปฏิบตังิาน ซึง่ประกอบด้วยสิง่คกุคามด้านกายภาพ (Physical Hazards) เช่น แสง เสยีง ความร้อน 
ความสัน่สะเทอืน และรังส ีเป็นต้น ส่ิงคกุคามด้านเคม ี(Chemical Hazards) เป็นสิง่คกุคามทีเ่ป็นสารเคมทีกุชนดิ
ซึ่งมีสมบัติเป็นพิษต่อคนได้ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม รวมถึงฝุ่น ฟูม ละออง ไอระเหย หมอกควัน เป็นต้น  
สิ่งคุกคามด้านชีวภาพ (Biological Hazards) คือสิ่งคุกคามที่เป็นสิ่งมีชีวิตไม่ว่าจะเป็นเช้ือจุลินทรีย์ แมลง หรือ
สัตว์ก่อโรค รวมทั้งเนื้อเยื่อหรือสารคัดหลั่งของสิ่งมีชีวิต และสิ่งคุกคามทางการยศาสตร์ (Ergonomics Hazards) 
เป็นสิ่งคุกคามที่เกิดจากสภาพการท�ำงานไม่เหมาะสม การท�ำงานที่ซ�้ำซากจ�ำเจ ท�ำงานอย่างเร่งรีบ หรือลักษณะ
งานท่ีมีท่าทางอิริยาบถฝืนธรรมชาติ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน 
ความเครียดความเมื่อยล้าจากการท�ำงาน ซึ่งเรียกว่าเป็นสิ่งคุกคามด้านจิตสังคม (Psychosocial Hazards)  
จากที่กล่าวมาข้างต้น ทุกคน ทุกอาชีพล้วนเลี่ยงไม่ได้ที่จะรับสัมผัสกับสิ่งคุกคามไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ทั้งที่อยู่
ภายในหรือภายนอกอาคาร ประกอบกับในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลามากกว่าร้อยละ 80 ของแต่ละวัน 
ในพืน้ทีภ่ายในอาคาร ซึง่ถกูออกแบบให้เป็นอาคารแบบปิด เมือ่สภาพแวดล้อมการท�ำงานภายในอาคารมกีารสะสม 
ของสาร หรือสิ่งปนเปื้อนที่มีค่าความเข้มข้นในระดับหนึ่งในอากาศเป็นระยะเวลานานพอจะสามารถก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพของผู้อยูอ่าศยั ซึง่ถูกเรยีกว่า มลพษิทางอากาศภายในอาคาร ซึง่การปนเป้ือนของอากาศภายใน
อาคารมีผลให้เกิดความผิดปกติต่อร่างกาย เช่น 
	 • โรคแพ้ตึก หรือ โรคศิวิไลซ์ (Sick Building Syndrome) 
	 • โรคออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome)
	 • โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Tract Disease)
	 • ภูมิแพ้ (Allergy)
	 • โรคปอดบวม (Pneumonia) เป็นต้น
	 โดยอาการหรือโรคเหล่านี้เป็นผลมาจากลักษณะการปฏิบัติงาน การได้รับสัมผัสกับมลพิษทางอากาศ
ภายในอาคาร เช่น ฝุ่น สารเคมี ควันบุหรี่ หรือจุลินทรีย์ เป็นต้น 
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	 จุลินทรีย์ หรือจุลชีพ (Microorganism) เป็นสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กที่สามารถพบได้ทุกที่ในสิ่งแวดล้อม เช่น ดิน น�้ำ อากาศและในสิ่งมีชีวิต
รวมท้ังตวัมนษุย์เอง โดยจลุนิทรย์ีทีล่่องลอยในอากาศจะมขีนาดทีแ่ตกต่างกนั อาทเิช่น ไวรัส (Virus) จะมอีนภุาคขนาดเส้นผ่าศนูย์กลางประมาณ 
0.003 ไมโครเมตร เชื้อแบคทีเรีย (Bacteria) มีขนาดเซลล์ 0.5-200 ไมโครเมตร และเชื้อรา (Fungi) มีขนาด 2-200 ไมโครเมตร จุลินทรีย์เหล่านี้ 
เมือ่อยูใ่นอากาศสามารถท่ีจะยดึเกาะอยูก่บัฝุ่นและเข้าสู่ร่างกายผ่านระบบทางเดนิหายใจ ยดึจบัตามเนือ้เยือ่ของสิง่มชีีวิต หรอือาศยัอยูภ่ายในเซลล์ 
(Host) เป็นที่อยู่อาศัยเพื่อเพิ่มปริมาณจ�ำนวนประชากร โดยปัจจุบันการปนเปื้อนของเชื้อจุลินทรีย์ท่ีมีอยู่ในอากาศได้รับความสนใจมากขึ้น 
โดยเฉพาะเชื้อที่สามารถก่อให้เกิดโรคในส่ิงมีชีวิตได้ เช่น โรคลีเจียนแนร์ (Legionnaire’s Disease) เป็นโรคติดเชื้อทางเดินหายใจเกิดจาก 
เช้ือแบคทีเรีย Legionella pneumophila ซึ่งก่อให้เกิดโรคปอดบวมหรือโรคปอดอักเสบ (Pneumonitis) โดยสภาพแวดล้อมในอาคารจะ
พบแบคทีเรียชนิดนี้อาศัยและเจริญเติบโตในท่ีมีความชื้นสูง เช่น เครื่องปรับอากาศ (Air Conditioner) แผงกรองอากาศ (Air Filter) น�้ำจาก 
หอผึ่งเย็นความร้อน (Cooling Towers) ของระบบปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น (Air Cooler) ระบบน�้ำของอาคารใหญ่ (Water System) 
อ่างอาบน�้ำอุ่น (Hot Tub) และฝักบัว (Shower) เป็นต้น ดังนั้นจะเห็นได้ว่าคุณภาพอากาศภายในอาคาร (Indoor Air Quality, IAQ) จึงเป็น
อีกหนึ่งเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อสุขภาพผู้ปฏิบัติงานและผู้อยู่อาศัย

 

	 การจัดการคุณภาพอากาศภายในอาคารเพื่อให้บรรยากาศในอาคารมีคุณภาพดี สามารถด�ำเนินการได้โดยอาศัยหลักการและวิธีการ
ต่างๆ อาทิเช่น 
	 • ด�ำเนินการตามมาตรฐานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • น�ำอากาศบริสุทธิ์เข้ามาในอาคารโดยต้องไม่น้อยกว่าที่ก�ำหนดใน ASHRAE Standard 62-1989 
	 • การจัดการรูปแบบของพื้นที่ห้อง โดยการก�ำหนดโซนพ้ืนที่ใช้งานให้เหมาะสมมีความต่อเนื่อง เช่น ห้องสะอาด (Clean room)  
หรือการติดตั้งประตูให้สอดคล้องกับทิศทางการไหลของอากาศ เป็นต้น
	 • ปลูกต้นไม้ลดมลพิษ ฟอกอากาศ ช่วยปรับปรุงคุณภาพอากาศภายในห้องให้ดีขึ้น เช่น วาสนาอธิษฐาน เสน่ห์จันทร์แดง ลิ้นมังกร  
สาวน้อยปะแป้ง ว่านหางจระเข้ เป็นต้น 
	 ตลอดจนก�ำหนดกฎหมาย หรือเกณฑ์มาตรฐานปริมาณจุลชีพในอากาศภายในอาคาร (Microbiological Quality of Indoor air) ให้
เป็นแนวทางในการป้องกันทางการบริหารจัดการและการป้องกันทางวิศวกรรม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการปนเปื้อนทาง
ชีวภาพของอากาศในอาคารสามารถบ่งชี้ในเชิงปริมาณในหน่วย Colony Forming Units to Cubic Meter, CFU/m3 โดยตัวอย่างกฎหมาย 
หรือมาตรฐานก�ำหนดปริมาณจุลชีพในอากาศภายในอาคารของหน่วยงาน หรือประเทศ แสดงดังตารางที่ 1

โรคออฟฟิศซินโดรม
(Office

Syndrome)

โรคเกี่ยวกับระบบ
ทางเดินหายใจ
(Respiratory

Tract Disease)
โรคปอดบวม

(Pneumonitise)

ภูมิแพ้
(Allergy)

โรคแพ้ตึก
หรือโรคศิวิไลซ์
(Sick Building
Syndrome)
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ตารางที่ 1 แสดงกฎหมาย หรือมาตรฐานก�ำหนดปริมาณจุลชีพในอากาศภายในอาคารของหน่วยงาน หรือประเทศ

	 นอกเหนือจากนี้องค์กร American Industrial Hygiene Association (AIHA) ยังก�ำหนดปริมาณจุลชีพส�ำหรับอาคารที่อยู่อาศัยและ
ส�ำหรับอาคารพาณิชย์ ไว้ไม่เกิน 500 CFU/m3 และไม่เกิน 250 CFU/m3 ตามล�ำดับ ตลอดจนองค์กร Commission of the European com-
munities (CEC) ก�ำหนดการปนเปื้อนของแบคทีเรียไว้ในระดับต่างๆ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงระดับและปริมาณการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในอากาศ

	 การตรวจวิเคราะห์ปริมาณจุลชีพในอากาศสามารถด�ำเนินได้หลายวิธี เช่น วิธี Bioaerosol Sampling (Indoor Air): NIOSH0800 
วิธี Impactor method วิธี Liquid Impinger method วิธี Filtration วิธี Settle Plate หรือวิธี Open Plate เป็นต้น ซึ่งวิธีการตรวจวิเคราะห์
ต้องพิจารณาตามลักษณะการปฏิบัติงานและความเหมาะสมของชนิดจุลชีพที่ต้องการทราบการปนเปื้อน 

หมายเหตุ:	 * เฉพาะโรงพยาบาล	
	 ** ร่างค่าแนะน�ำส�ำหรับคุณภาพอากาศในอาคาร (กรุงเทพมหานคร) ค่าเฉลี่ย 8 ชั่วโมงการท�ำงาน
	 *** คุณภาพอากาศดีเยี่ยม
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	 คนงานทีท่�ำงานบนทีส่งู มคีวามเสีย่งอย่างมากต่อการเกดิอบัุตเิหตและในการเกดิอบุตัเิหตแุต่ละครัง้มผีลกระทบท่ีรุนแรง อัตรา
การเสียชีวิตค่อนข้างสูงจากสถิติที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตจ�ำหน่ายและติด
ต้ังหลังคาเหล็กเมทัลชีท เห็นถึงความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูงเป็นอันดับหนึ่ง เราจัดให้มีมาตรฐานความปลอดภัยในการติดตั้ง
ผนังและหลังคาเมทัลชีท และการอบรมให้มีการติดตั้งอย่างมีมาตรฐาน เพ่ือให้ผู้ที่ติดตั้งและบุคคลทั่วไปได้มีความเข้าใจในการติดตั้งที่
ถูกต้อง รวมถึงการความปลอดภัยในการติดตั้งผนังหลังคาด้วย 
	 การบริหารจัดการความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูงของ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้น�ำ
เอา CODE OF PRACTICE FOR CONTRACTOR SAFETY MANAGEMENT ของ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป มาบริหารจัดการ โดยราย
ละเอียดสามารถสรุปได้ 9 ข้อ ดังนี้ 
	 1. Assign Management Roles ก�ำหนดบทบาทการจัดการของผู้บริหาร
	 2. Provide Appropriate Training จัดให้มีการฝึกอบรมที่เหมาะสม
	 3. Outline the Scope and Conduct Risk Assessment ร่างขอบเขตและ
               ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยง
	 4. Pre-Qualify Contractors ผู้รับเหมาที่ผ่านการคัดเลือก
	 5. Determine OHS System ก�ำหนดระบบความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง
	 6. Provide Site Inductions จัดการสอนความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง
	 7. Implement a Management System ด�ำเนินการใช้ระบบบริหารจัดการ
	 8. Managing Poor OHS Performance การจัดการประสิทธิภาพความปลอดภัย ที่ไม่ดี
	 9. Review Contractor OHS Performance สอบทวนประสิทธิภาพความปลอดภัย
               ของผู้รับเหมา

การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง
(Construction Management)

คุณอภิชา ครุธาโรจน์ 

Construction HSE Manager
BlueScope Co.,Ltd.
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ในการบริหารการก่อสร้างมีการแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

  1. ก่อนเริ่มโครงการ (Pre Construction Phase) 
	 1.1 Assign Management Roles ก�ำหนดบทบาทการจัดการของผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่ ก�ำหนดมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงาน
บนที่สูง อนุมัติการคัดเลือกผู้รับเหมา ประเมินความเสี่ยงแต่ละโครงการ
	 1.2 Provide Appropriate Training จัดให้มีการฝึกอบรมที่เหมาะสม ฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอนการท�ำงาน รวมถึงการเลือกใช้เครื่อง
มือเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการท�ำงานท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับลักษณะของงานในแต่ละประเภท เช่น ขนาดของลวดสลิง คลิปล็อกและ
มาตรฐานการติดตั้ง
	 1.3 Outline the Scope and Conduct Risk Assessment ร่างขอบเขตและด�ำเนินการประเมินความเสี่ยง จะประกอบด้วย 4 ส่วน
ที่น�ำมาพิจารณาระดับความปลอดภัยของเจ้าของงาน (Owner) ระดับความปลอดภัยของผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) สภาพแวดล้อม
ของโครงการ (Project condition) และ รูปแบบอาคาร การออกแบบ (Build Shape/ Form / Design)
	 1.4 Pre-Qualify Contractors ผู้รับเหมาที่ผ่านการคัดเลือก เกณท์การคัดเลือกประกอบด้วย ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย เช่น เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยสอดคล้องกับจ�ำนวนพนักงาน การอบรมความปลอดภัยของผู้บริหาร ประสบการณ์ด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา การบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา 
	 1.5 Determine OHS System ก�ำหนดระบบความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง เช่น ใช้ ลวดสลิง Lifeline ขนาด ไม่น้อยกว่า 12 
มิลลิเมตร คลิปที่ใช้ล็อกสลิงไม่ต�่ำกว่า 6 ตัว มีตาข่ายนิรภัยควบคู่กันในระหว่างการท�ำงาน รวมถึงทางขึ้น-ลงที่ปลอดภัย 
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  2. ระหว่างการก่อสร้าง (Construction Phase)
	 2.1 Provide Site Inductions จัดการสอนความปลอดภัยในการท�ำงานบนท่ีสูง ข้อก�ำหนดสากลต่างๆ เช่นการใช้รถกระเช้าอย่าง
ปลอดภัย การใช้เครน ฯ รวมถึงก�ำหนดให้มีใบรับรองต่างๆ ตามกฎหมายก�ำหนด 
	 2.2 Implement a Management System ด�ำเนินการใช้ระบบบริหารจัดการ ในระหว่างการก่อสร้างมีการก�ำหนดการท�ำการตรวจ
สอบความปลอดภัยเป็นประจ�ำ รวมถึงก�ำหนดให้ผู้บริหารท�ำการร่วมตรวจสอบด้วย หากพบประเด็นต่างๆ ด้านความปลอดภัย จะมีการด�ำเนิน
การเช่น น�ำเข้าท่ีประชุมความปลอดภัยประจ�ำสัปดาห์ และท่ีประชุมความปลอดภัยประจ�ำเดือน รวมถึงที่ประชุมของผู้บริหารเพ่ือท�ำการแก้ไข
และพัฒนาระบบความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
	 2.3 Managing Poor OHS Performance การจัดการประสิทธิภาพความปลอดภัยที่ไม่ดี เรามีระบบการให้คะแนนความปลอดภัยใน
ระหว่างการก่อสร้าง โดยการท�ำการตรวจสอบความปลอดภัย (Safety audit) มีโปรแกรม ออนไลน์ที่ผู้บริหารสามารถทราบถึงประเด็นความ
ปลอดภัยที่เกิดขึ้นระหว่างก่อสร้างแบบเรียวไทม์

  3. สิ้นสุดการก่อสร้าง (Post Construction Phase)
	 3.1 Review Contractor OHS Performance สอบทวนประสทิธิภาพความปลอดภัยของผูร้บัเหมา เราได้น�ำเอาผลการตรวจสอบความ
ปลอดภัยในแต่ละครั้งมารวบรวมประเมินผลหลังจบโครงการ เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ที่ 70% หากคะแนนไม่ถึงเกณฑ์น้อยกว่า อยู่ที่ 60-69 % 
อยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง น้อยกว่า 60% จะไม่สามารถรับโครงการต่อได้ 

 

โดยสรุป เรามีระบบบริหารจัดการตั้งแต่ ต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ 
	 ต้นน�้ำ คือ ก่อนได้โครงการเรามีการท�ำมาตรฐานในการท�ำงานทุกขั้นตอน Project risk assessment เตรียมผู้รับเหมาให้เหมาะกับ
โครงการ ก่อนเริ่มงาน

	 กลางน�้ำ คือ ระหว่างท�ำงานเรามีการตรวจสอบความปลอดภัยเป็นประจ�ำ และน�ำผลการตรวจสอบรายงานกับผู้บริหาร รวมถึงการ
ประเมินประสิทธิภาพผู้รับเหมาทุกเดือน ท�ำให้เราสามารถด�ำเนินการแก้ไขได้ทันเวลา  

	 ปลายน�้ำ คือ การประเมินประสิทธิภาพผู้รับเหมา และแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ก่อนให้งานโครงการใหม่กับผู้รับเหมา
สรุปคือ ในทุกข้ันตอนมีการบริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน ท�ำให้เราสามารถประเมิน บริหาร ควบคุมการท�ำงานของผู้รับ
เหมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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	 พาดหัวข่าวเหล่านี้เคยผ่านตาพวกเรามาแล้ว....
	 “สั่งยุติรื้อถอนอาคารทรุดตัว”
	 “แบ็คโฮ ร่วงตึกรื้อถอน”
	 “ระทึก! อาคาร 3 ชั้น ที่ก�ำลังรื้อถอน ทรุดตัวพังถล่ม มีผู้บาดเจ็บ 2” 

 

.
	 ส�ำหรับคนที่อยู่ในสายงานท่ีต้องท�ำการร้ือถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง (ผู้ประกอบการรื้อถอน) น่าจะทราบเป็นอย่างดีว่า...มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการรื้อถอนที่ต้องปฏิบัติ เช่น
	 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 (มาตรา 23 รื้อถอนอาคาร)
	 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2535 (มาตรา 22 รื้อถอนอาคาร)
	 - กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2526 (หมวด 3 การรื้อถอนอาคาร)
	 - กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2528 (ข้อ 2 การรื้อถอนอาคาร)
	 - กฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 (หมวด 14 การรื้อถอนท�ำลาย)
	 - ข้อบังคับสภาวิศวกร พ.ศ.2551 (วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมโยธา) ฯลฯ
.
	 วันนี้...ทางผู้เขียนขอชวนท่านผู้อ่านมา Update กฎหมาย กฎกระทรวงฉบับล่าสุดที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง นั่นคือ กฎกระทรวง ก�ำหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
พ.ศ. 2564 หมวด 9 งานรื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง...โดยมีรายละเอียด ดังนี้
.
	 รื้อถอน หรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง...ถูกรวมอยู่ในความหมายของค�ำว่า “งานก่อสร้าง” ตามกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการ 
บริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพเเวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564
	 งานก่อสร้าง หมายความว่า การก่อสร้างส่ิงก่อสร้างทุกชนดิ เช่น อาคาร สนามบนิ ทางรถไฟ ทางรถราง ถนน อุโมงค์ ท่าเรอื อูเ่รอื คาน
เรือ สะพานเทียบเรือ สะพาน ทางน�้ำ ท่อระบายน�้ำ ประปา รั้ว ก�ำแพง ประตู ป้ายหรือสิ่งที่สร้างขึ้นส�ำหรับติดหรือตั้งป้าย พื้นที่หรือสิ่งก่อสร้าง
เพ่ือจอดรถ กลับรถ ทางเข้าออกของรถ และหมายความรวมถึงการต่อเติม ซ่อมแซม ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลง เคลื่อนย้าย รื้อถอน หรือท�ำลายสิ่ง
ก่อสร้างนั้นด้วย

[  รื้ อ ถ อ น ห รื อ ท� ำ ล า ย สิ่ ง ก ่ อ ส ร ้ า ง  ]

.
รู้หรือไม่ว่า...
	 “งานรื้อถอนมันยากกว่าการก่อสร้าง” 
และขั้นตอนที่จะท�ำให้การรื้อถอนเป็นไปได้อย่างปลอดภัย ต้องเริ่มจากการด�ำเนินการ
	 1. งานรื้อถอนอาคารเป็นงานวิศวกรรมที่ต้องมีวิศวกรดูแล
	 2. ต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการรื้อถอน และมีผู้ควบคุมงานตลอดเวลา
	 3. ต้องเลือกผู้รับเหมาและผู้คุมงานที่ดี

					        	 ท่ีมา : จากบทสมัภาษณ์พิเศษ ศาสตราจารย์ ดร.สุชชัวร์ี สวุรรณสวสัดิ ์ในชมุชนเมอืง-เดลินวิส์
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	 ผูป้ระกอบการรือ้ถอนและทุกคนทีเ่ก่ียวข้องสามารถช่วยกันหยุดพาดหัวข่าวสลดท่ีเกีย่วกับงานร้ือถอนหรือท�ำลายสิง่ก่อสร้างได้ ด้วยการ
ร่วมมอืร่วมใจปฏบิตัเิรือ่งความปลอดภยัให้มากกว่ามาตรฐาน (ความปลอดภัย) ขัน้ต�ำ่ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด นัน่คอื การร่วมด�ำเนินการในส่วนต่างๆ 
ทีส่อดคล้องกบัหมวด 9 งานรือ้ถอนหรือท�ำลายสิง่ก่อสร้าง ตามกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั 
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 เพ่ือให้งานร้ือถอนหรือท�ำลายส่ิงก่อสร้างเป็นงานทีม่คีวามปลอดภยั
.
ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
วิทยากร/ที่ปรึกษา/โค้ช/นักเขียน

กฎกระทรวงฉบับเดิม

หมวด 14 การรื้อถอนท�ำลาย
กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
พ.ศ.2551 (มีรายละเอียด 4 ข้อ)

ข้อ 107 การรื้อถอนท�ำลายส่ิงก่อสร้างท่ีต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร ให้นายจ้างจัดให้มีวิศวกรก�ำหนดขั้นตอน วิธีการ และ
ควบคุมดูแลการท�ำงานของลูกจ้างให้มีความปลอดภัย และจัดการอบรมหรือ
ชี้แจงลูกจ้างเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการรื้อถอนท�ำลายส่ิงก่อสร้างก่อนที่จะ
เริ่มปฏิบัติงาน

-

ข้อ 108 การรื้อถอนท�ำลายสิ่งก่อสร้าง ให้นายจ้างด�ำเนินการเพื่อความ
ปลอดภัย ดังต่อไปนี้
(1) ตัดไฟฟ้า ก๊าซ ประปา ไอน�้ำ หรือพลังงานอย่างอื่นที่ใช้อยู่ในสิ่งก่อสร้างที่
จะรื้อถอนท�ำลาย
(2) ขจดัหรอืเคล่ือนย้ายสารเคม ีถงัก๊าซ วัตถไุวไฟ วัตถรุะเบิด หรอืวัตถอุนัตราย
อ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกันให้ออกจากบริเวณท่ีท�ำการรื้อถอนท�ำลายสิ่งก่อสร้างให้
ถูกวิธีและปลอดภัย
(3) เอาของแหลมคม กระจก หรือวัสดุอ่ืนท่ีหลุดร่วงหรือแตกได้ง่ายออกให้
หมดก่อนการรื้อถอนท�ำลาย
(4) จัดให้มีแผงรับวัสดุที่อาจร่วงหล่นจากการรื้อถอนท�ำลายสิ่งก่อสร้างนั้น 
และแผงรบัวสัดดุงักล่าวต้องมคีวามม่ันคงแขง็แรงและขนาดใหญ่เพยีงพอทีจ่ะ
สามารถรองรับวัสดุที่ร่วงหล่นได้อย่างปลอดภัย
(5) จดัให้มกีารฉดีน�ำ้หรอืใช้วิธอีืน่ทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัหรอืขจดัฝุน่ตลอดเวลา
ท�ำงานในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้ไฟฟ้า น�้ำ สาธารณูปโภค หรือสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกอื่น ๆ ในระหว่างการรื้อถอนท�ำลายสิ่งก่อสร้าง ให้นายจ้างจัดให้
มีมาตรการป้องกันอันตรายในการใช้สิ่งเหล่านั้น

ข้อ 109 ในกรณทีีร่ือ้ถอนท�ำลายด้วยวตัถรุะเบดิ ให้นายจ้างจดัให้มผีูช้�ำนาญการ 
ด้านวัตถุระเบิดและวิศวกรซ่ึงมีประสบการณ์ด้านการรื้อถอนท�ำลายด้วย 
วัตถุระเบิดเป็นผู้ควบคุมงานและก�ำหนดวิธีป้องกันอันตรายตลอดเวลาท�ำงาน

ข้อ 110 ให้นายจ้างจัดให้มีการขนย้ายวัสดุที่รื้อถอนท�ำลายแล้วออกจาก
บริเวณที่รื้อถอนท�ำลายหรือจัดเก็บให้ปลอดภัย ในกรณีท่ีมีการขนย้ายวัสดุ 
ที่รื้อถอนท�ำลายในที่ต่างระดับ ให้กระท�ำโดยวิธีที่ปลอดภัยและให้นายจ้าง 
จัดให้มีมาตรการเพื่อป้องกันอันตราย

-

กฎกระทรวงฉบับล่าสุด

หมวด 9 งานรื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง
กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564
(มีรายละเอียด 6 ข้อ)

ข้อ 62 การร้ือถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้างที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
นายจ้างต้องเก็บเอกสารหลักฐานการอนุญาตนั้นไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ และ
นายจ้างต้องจัดให้มีวิศวกรก�ำหนดขั้นตอนและวิธีการรื้อถอนหรือท�ำลายให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
จดัให้มกีารอบรมหรอืชีแ้จงลกูจ้างเกีย่วกับขัน้ตอนและวธิกีารรือ้ถอนหรอืท�ำลายก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังาน 
และควบคุมดูแลการท�ำงานของลูกจ้างให้มีความปลอดภัย และต้องมีส�ำเนาเอกสารดังกล่าว 
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

ข้อ 63 การรื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้างที่ไม่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย การควบคุมอาคาร 
นายจ้างต้องก�ำหนดข้ันตอนและวธิกีารร้ือถอนหรือท�ำลายให้เหมาะสมกบัลกัษณะงาน รวมทัง้จดัการ
อบรมหรือชี้แจงลูกจ้างก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้าง และต้องมีส�ำเนา
เอกสารดังกล่าวไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

ข้อ 64 การรื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง นายจ้างต้องด�ำเนินการเพื่อความปลอดภัย ดังต่อไปนี้
(1) ตัดไฟฟ้า ก๊าซ ประปา ไอน�้ำ หรือพลังงานอย่างอื่นที่ใช้อยู่ในสิ่งที่จะรื้อถอนท�ำลาย
(2) ขจัดหรือเคลื่อนย้ายสารเคมี ถังก๊าซ วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด  หรือวัตถุอันตรายอื่น ๆ ที่คล้ายคลึง
กันให้ออกจากบริเวณที่ท�ำการรื้อถอนหรือท�ำลายให้ถูกวิธีและปลอดภัย
(3) นําวัสดุแหลมคม กระจกหรือวัสดุอื่นที่อาจหลุดร่วงหรือแตกได้ง่ายออกให้หมด ก่อนการรื้อถอน
ท�ำลาย
(4) จัดให้มีแผงรับวัสดุที่อาจร่วงหล่นจากการร้ือถอนหรือท�ำลายน้ัน และแผงรับ วัสดุดังกล่าวต้อง
มีความมั่นคงแข็งแรงและขนาดใหญ่เพียงพอที่จะสามารถรองรับวัสดุที่ร่วงหล่นได้ อย่างปลอดภัย
(5) จดัให้มหีลงัคาทีมี่ความมัน่คงแข็งแรงครอบตลอดทางเดนิบริเวณซือ้ถอน หรอืวธิกีารอืน่ใด ทีเ่หมาะสม 
กรณีต้องเดินใกล้บริเวณพื้นที่ที่มีงานรื้อถอนหรือท�ำลาย
(6) จัดให้มีการฉีดน�้ำหรือใช้วิธีอื่นที่เหมาะสมเพื่อป้องกันหรือขจัดฝุ่นตลอดเวลาท�ำงาน ในกรณีที่มี
ความจ�ำเป็นต้องใช้ไฟฟ้า น�ำ้หรอืพลงังานอย่างอืน่ในระหว่างการรือ้ถอนหรอื ท�ำลาย นายจ้างต้องจัดให้ 
มีมาตรการป้องกันอันตรายในการใช้สิ่งเหล่านั้น

ข้อ 65 ในกรณีที่รื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้างด้วยวัตถุระเบิด นายจ้างต้องจัดให้มี ผู้ชํานาญการด้าน
วตัถรุะเบดิ และวศิวกรซึง่มปีระสบการณ์ด้านการร้ือถอนหรือท�ำลายด้วยวตัถรุะเบดิ เป็นผูค้วบคมุงาน
และก�ำหนดวิธีป้องกันอันตรายตลอดเวลาท�ำงาน

ข้อ 66 นายจ้างต้องจัดให้มีการขนย้ายวัสดุที่รื้อถอนหรือท�ำลายแล้วออกจากบริเวณ ที่รื้อถอนท�ำลาย 
หรอืจดัเก็บให้ปลอดภยั ในกรณทีีม่กีารขนย้ายวสัดทุีร่ือ้ถอนหรอืท�ำลายในทีต่่างระดบั ให้กระท�ำอย่าง
เหมาะสมกบั สภาพของวสัดุทีร้ื่อถอนหรือท�ำลาย โดยวธิทีีป่ลอดภยั และนายจ้างต้องจดัให้มมีาตรการ
เพื่อป้องกัน อันตราย

ข้อ 67 ในกรณีที่ปรากฎการเคลื่อนตัวของสิ่งที่กําลังรื้อถอนหรือท�ำลายสิ่งก่อสร้าง หรือมีสิ่งบอกเหตุ 
หรือพฤติการณ์ที่อาจจะท�ำให้เกิดอันตรายแก่ลูกจ้าง นายจ้างต้องสั่งให้หยุดการท�ำงาน และให้ 
เคลื่อนย้ายลูกจ้างออกจากบริเวณนั้นทันที เว้นแต่เป็นการท�ำงานเพื่อบรรเทาอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
ในกรณีเช่นนี้ นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายเป็นกรณีพิเศษด้วย
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บทความเกี่ยวกับมุมมองของผู้บริหาร
ต่อการบริหารงาน
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

“ความปลอดภัยต้องมาก่อน”
 (Safety Frist)
“เคร่งครัดขั้นตอนข้อก�ำหนดและกฎหมาย”
(Safety Law & Requirement)
“พัฒนาการจัดการความปลอดภัย”
(Safety Improvement)
“พนักงานร่วมใจสร้างวัฒนธรรม”
(Safety Engagement)
“ท�ำงานปลอดภัยไร้อุบัติเหตุ”
(Safe Working Without Accident)

คุณสกล  เหล่าสุวรรณ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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	 บรษิทั อติลัไทยวศิวกรรม จ�ำกดั ได้ใช้ พรบ.ความปลอดภยัฯ 
กฎกระทรวงแรงงานภายใต้ พรบ. และกฎกระทรวงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
เป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทฯ ซึ่งได้ก�ำหนดเป็น
นโยบายให้ทุกหน่วยงานโครงการด�ำเนินการอย่างเคร ่งครัด 
ภายใต้การสนับสนุนของส่วนบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิ่งแวดล้อม
	 เราเชื่อว่าการที่บริษัทจะสามารถพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภยัไปสูม่าตรฐานสากลได้ ต้องมพีืน้ฐานการท�ำงานให้สอดคล้อง
กบักฎหมายและข้อก�ำหนดเสยีก่อน (Safety Law & Requirement)  
ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี 2016 บริษัทฯ
พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Improvement)  
จนสามารถขอการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 และปรับเป็น
ระบบ ISO 45001 ในปี 2018 ที่ผ่านมา     
	 ในปี 2021 นี้ บริษัทฯ มุ ่งเน้นเร่ืองการมีส่วนร่วมด้าน 
ความปลอดภัย (Safety Engagement) ของพนักงานทุกระดับ 
โดยเริ่มจากการสังเกตตนเอง เพื่อนร่วมงาน และสภาพแวดล้อม 
การท�ำงาน แล้วรายงานส่ิงทีพ่บเจอมาทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัของ
หน่วยงานในรปูแบบของ “ CARE CARD ” ในส่วนของผูบ้รหิารกต้็อง
ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นอย่างสม�่ำเสมอ
	 ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีความมุ่งมั่นที่สร้าง
วัฒนธรรมด้านความปลอดภยัทีย่ัง่ยนืภายในองค์กร ให้ความส�ำคญักบั
ความปลอดภัยในทุก ๆ วัน โดยต้องค�ำถึงเป็นสิ่งแรกก่อนที่จะลงมือ
ปฏิบัติงาน (Safety First) เพราะผมเช่ือว่าเมื่อพนักงานและลูกจ้าง
ทุกคนท�ำงานด้วยความปลอดภัย ไม่เกิดอุบัติเหตุ ไม่มีการบาดเจ็บ
ท่านเหล่านั้นก็จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี องค์กรเองก็จะผลิตแรงงานที่มี
คุณภาพคืนให้กับสังคมต่อไป

เราเชื่อว่าการที่บริษัท
จะสามารถพัฒนาการจัดการ

ความปลอดภัยไปสู่
มาตรฐานสากลได้ 

ต้องมีพื้นฐานการท�ำงาน
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย

และข้อก�ำหนดเสียก่อน
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ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดอกเตอร์ วีระศักดิ์ จงสู่วิวัฒน์วงศ์

13 มกราคม 2564

เรื่องที่โรงงาน
และสถานประกอบการ
ในเขตระบาดของ
COVID 19 ควรรู้
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	 เอกสารนี้ไม่ใช่เอกสารทางการของสถาบันใด ๆ ทั้งสิ้น เป็น
เพยีงข้อเสนอของผูเ้ขยีนเพือ่ให้แง่คดิบางประการส�ำหรบัผูป้ระกอบการ 
หรือ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานหรือ 
จป. (ซึ่งต่อไปจะเรียกรวมสั้น ๆ  ว่า “ผู้ประกอบการ”) น�ำไปพิจารณา
ประกอบการวางแผนป้องกันและแก้ปัญหา COVID-19 (ซึ่งต่อไปนี้ 
จะเรียกง่าย ๆ ว่า “โควิด”) ในโรงงานหรือสถานประกอบการ 
(ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกสั้น ๆ ว่า “สถานประกอบการ” ) ของตน 

	 ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติมในเอกสารฉบับนี้ จะอภิปรายเฉพาะ
ประเด็นที่ท่านอาจจะมีข้อสงสัยแต่ไม่ค่อยได้พบค�ำตอบอย่างเป็น
ทางการ ถ้ามีข้อความใดขัดแย้งกับประกาศหรือค�ำแนะน�ำของ
กระทรวงสาธารณสุข ขอให้ใช้ค�ำแนะน�ำของกระทรวงสาธารณสุข
เป็นเกณฑ์ ถ้ามีข้อสงสยัหรอืไม่แน่ใจอาจจะสอบถามได้จากส�ำนกังาน
สาธารณสุขในพื้นที่

	 ประการแรก ผู้เขียนมีข้อสมมติว่าสถานประกอบการของ
ท่านมีมาตรฐานทั่วไปทางด้านความปลอดภัยเป็นไปตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงาน 
	 ประการที่สอง ผู้เขียนเชื่อว่า ผู้ประกอบการ มีความรู้และ
ด�ำเนินการพื้นฐานเกี่ยวกับโรคโควิด ซึ่งรวมทั้งแนวทางการป้องกัน
ด้านอนามัยส่วนบุคคล เช่น การสวมหน้ากาก การล้างมือ การเว้น
ระยะห่าง สุขอนามัยด้านการรับประทานอาหาร ที่ทางกระทรวง
สาธารณสขุให้ค�ำแนะน�ำต่อประชาชน โดยได้ปฏบิตัติามอย่างเข้มงวด

	 โปรดจ�ำไว้ว่า สุขอนามัยพื้นฐานของสถานประกอบการ 
ทัง้สองประการ ส�ำคญักว่าการตรวจคดักรอง ถ้าท่านยงัไม่ผ่านคณุสมบตัิ
ข้อใดข้อหนึง่เบือ้งต้น สถานประกอบการของท่านถอืได้ว่ามคีวามเสีย่ง
ในการแพร่โรคโควดิมากกว่าสถานทีอ่ืน่ ๆ  ทัว่ไป ความเสีย่งนีจ้ะน�ำมา
ซึง่ความเสยีหายทางสขุภาพของพนกังาน และครอบครวัของท่าน และ
น�ำไปสูปั่ญหาความม่ันคงทางการเงนิและชือ่เสยีงของกจิการของท่าน 

 ประเด็นความเสี่ยงในการรับเชื้อจากภายนอก
	 ถงึแม้สถานประกอบการของท่านจะด�ำเนนิการได้มาตรฐาน
ทั้งสองประการที่กล่าวแล้วก็ตาม ความเส่ียงต่อการติดเชื้อจาก
ภายนอกก็ยังมีอยู่ ความเสี่ยงนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยสองประการ คือ ใน
ขณะนัน้มเีช้ืออยูภ่ายนอกหรอืไม่ และสมาชิกของสถานทีม่พีฤตกิรรม
ที่อาจจะน�ำเช้ือเข้ามาในสถานที่นั้นมากน้อยเพียงไร ในยามที่ไม่มี 
เชื้อโควิดระบาด การเข้าออกสถานประกอบการของสมาชิกจะมี
โอกาสน�ำเชื้อเข้ามาได้น้อย แต่ในยามที่เกิดโรคระบาดในชุมชนใกล้
เคียง หรือ ชุมชนต้นทางของพนักงาน ตัวพนักงานและญาติหรือ
เพื่อนอาจจะน�ำเชื้อเข้ามาสถานประกอบการเมื่อไรก็ได้ เชื้อโควิดเป็น 
เช้ือติดต่ออันตราย เมื่อเข้ามาแล้วมาตรการปรกติจะป้องกันไม่ให ้
เช้ือแพร่กระจายได้ยาก ในสภาพการท�ำงานทีบ่คุลากรต้องใกล้ชดิกนัมาก 
อาจจะเป็นเวลานาน และ/หรือ การควบคุมสุขอนามัยด้านทางเดิน
หายใจย่อหย่อน เชื้อก็จะระบาดไปทั่วสถานประกอบการ

 การจัดการคนเข้าออก
	 เม่ือมีการระบาด สถานประกอบการจึงต้องป้องกันไม่ให้
มีการเข้าออกโดยไม่จ�ำเป็น ถ้าจะให้ปลอดภัยยิ่งขึ้นไปกว่าธรรมดา 
สถานประกอบการน่าจะต้องจัดบริเวณกักตัวคนท�ำงานและบุคคล
ภายนอกที่เดินทางมาจากภายนอก แยกออกจากที่ท�ำงานและที่พัก
ของคนส่วนใหญ่เป็นเวลา 14 วัน ถ้ามีอาการเช่น ไข้ หรือ เป็น
หวัด ก็ให้พบแพทย์ ถ้าไม่มีอาการครบก�ำหนด 14 วันจึงให้ท�ำงาน 
ส�ำหรับสถานประกอบการที่ต้องมีบุคคลภายนอกมาใช้บริการ เช่น 
ศนูย์การค้า ร้านสะดวกซือ้ ต้องเข้มงวดต่อพฤตกิรรมอนามยัของลูกค้า
อย่างสภุาพ คนท�ำงานจงึจะปลอดภยั ความเข้มงวดเท่านัน้ทีจ่ะท�ำให้
สถานประกอบการและสมาชิกทั้งหมดปลอดภัยจากโควิด
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 การวัดอุณหภูมิ
	 การวัดอุณหภูมิในปัจจุบันท�ำได้ไม่ยาก ต้นทุนไม่สูงมาก 
เป็นวิธีคัดกรองเบื้องต้นให้คนเข้าสู่สถานประกอบการหรือสถานที่ซึ่ง
อาจจะมีการถ่ายทอดเช้ือโควิดได้ง่าย ถ้าผู้ถูกตรวจมีอุณหภูมิสูงกว่า
มาตรฐานทีท่างราชการก�ำหนด กไ็ม่ควรได้รับอนญุาตให้เข้าไปในพืน้ที่ 
ถ้าเป็นพนักงานก็สมควรจัดให้ไปพบผู้มีความรู้ทางการแพทย์เพื่อซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย และตรวจแล็บต่อไป ถ้าเป็นลูกค้าหรือผู้มารับ
บรกิาร ต้องไม่ให้เข้ามาในตวัอาคารทีม่เีครือ่งปรบัอากาศ เพือ่ป้องกัน
การแพร่เชื้อในอาคาร

 การติดตามพนักงานหรือสมาขิกที่ขาดงาน 
หรือ เจ็บป่วย
	 ในช่วงโควดิระบาด ถ้ามพีนกังานขาดงานหรอืลา ควรตรวจ
สอบว่าเกิดการเจ็บป่วยที่อาจจะเกี่ยวข้องกับโควิดหรือไม่ ถ้าสงสัย 
ควรแนะน�ำให้ไปพบแพทย์เพื่อตรวจหาเชื้อถ้าจ�ำเป็น

 การสอบสวนโรค
	 เม่ือมีพนกังานคนไดคนหนึง่ป่วยด้วยโรคโควิด จะมเีจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมาสอบสวนโรค เพ่ือหาว่ามีผู้ใดในที่ท�ำงานเจ็บป่วยจาก 
โควิด หรือ แพร่เช้ือโควิดหรือไม่ ถ้าตรวจพบจะได้จัดการแยกตัว 
ผู้ป่วยหรือผู้แพร่เช้ือเหล่านั้นอย่างเหมาะสม สถานประกอบการต้อง 
ออกค�ำสั่งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนร่วมมือกับพนักงาน
สอบสวนโรคอย่างเต็มท่ี เพื่อป้องกันไม่ให้โรคแพร่กระจายต่อไป 
ในสถานประกอบการและในชุมชน 

 การตรวจคัดกรองเชิงรุก
	 ถ้าทางสาธารณสุขคาดว่ามีผู้ติดเชื้ออยู่ในพ้ืนที่จ�ำเพาะหรือ
กลุ่มสถานประกอบการหรือโรงงาน หรือ หมู่บ้านใดเป็นจ�ำนวนมาก 
ถึงแม้ไม่มีผู้ใดในสถานที่นั้นป่วยชัดเจน พนักงานสอบสวนโรคก็อาจ
จะออกไปตรวจค้นหาผู้แพร่เชื้อและผู้ป่วยในสถานท่ีเหล่านั้นด้วยวิธี
คัดกรองเชิงรุกซ่ึงจะมีการเก็บตัวอย่างสิ่งของส่งตรวจหาเชื้อทางห้อง
ปฏบัิตกิารร่วมด้วยเสมอ เพือ่เป็นการตดัไฟแต่ต้นลม ท�ำให้เชือ้ในพืน้ที่
ลดลงเร็วขึ้น

	 ถ้าจ�ำนวนประชากรเป้าหมายในการคดักรองเชงิรกุมจี�ำนวน
ไม่มาก พนกังานสอบสวนโรคก็จะตรวจสมาชกิของสถานประกอบการ 
ทุกคนเป็นราย ๆ ไป เพื่อแยกผู ้แพร่เชื้อและผู ้ป่วยออกจากคน
ปรกติ แต่ถ้าประชากรเป้าหมายมีมากเกินกว่าที่จะตรวจได้ทุกคน 
ทีมสอบสวนโรคจะใช้วิธีสุ ่มตรวจพนักงานของสถานประกอบการ
จ�ำนวนหนึง่ไม่ได้ตรวจทกุคน ถ้าพบว่ามผีูต้ดิเช้ือก็จะด�ำเนินการตรวจ 
แบบละเอยีดต่อไป ถ้าไม่พบก็อาจจะนดักลบัมาสุม่ตรวจใหม่ในภายหลงั

 การเก็บสิ่งส่งตรวจและการทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการ (ขอเรียกสั้น ๆ ว่าตรวจแล็บ)
	 การตรวจแล็บ มีบทบาทส�ำคัญสองประการ ประการแรก 
คือ ตรวจเพื่อวินิจฉัยว่าเป็นโรคนั้น ๆ (ในกรณีนี้ คือ โควิด) หรือโรค
อืน่ ซึง่ปรกตจิะใช้กบัผูป่้วยในโรงพยาบาล กบัประการทีส่อง คอื ตรวจ
เพื่อคัดกรองส�ำหรับคนที่ไม่มีอาการในระหว่างการสอบสวนโรค เพื่อ
ดูว่าคนท่ีถูกตรวจมีเชื้อที่จะแพร่ให้ผู้อ่ืนได้หรือเปล่า ซึ่งเรียกว่าตรวจ
คัดกรอง
	 วิธีการตรวจคัดกรองมีหลายวิธี ที่ใช้เป็นมาตรฐานส�ำหรับ
ประเทศไทยซึง่กระทรวงสาธารณสขุใช้และรบัรองโดยองค์การอนามยั
โลก คอื การใช้ไม้พนัส�ำลแียงเข้าไปยงัส่วนหลงัของโพรงจมกูเพือ่ป้าย
เอาน�้ำมูกน�้ำลายที่อยู่ส่วนนั้นออกมาตรวจหาสารพันธุกรรมโดยวิธีที่
เรยีกว่า RT-PCR ค�ำว่า PCR ย่อมาจาก polymerase chain reaction 
ปรกตเิป็นการขยายรหสัพนัธุกรรมหรอื DNA ทีต้่องการตรวจหาหลาย ๆ  
รอบ เมื่อเวลาผ่านไปหลาย ๆ รอบ DNA เฉพาะรหัสส่วนนั้นก็จะมี
ปริมาณมากมายมหาศาล ตรวจหาได้ง่าย ดังนั้นถึงแม้มีเชื้ออยู่น้อย 
วธินีีก้จ็ะตรวจได้พบ เราเรยีกว่าวธิตีรวจนีม้คีวามไวสงู ข้อดอีกีประการหนึง่ 
คอื มนัจะขยายเฉพาะรหสัทีเ่ราต้องการเท่านัน้ รหสัอืน่ ๆ  ไม่ถูกขยาย
และจะตรวจไม่พบ คณุสมบตันิีเ้ราเรียกว่ามคีวามจ�ำเพาะสงู ข้อจ�ำกดั 
คือการตรวจ RT-PCR ต้องการความช�ำนาญสูง ค่าใช้จ่ายสูง และ
ต้องรอให้ DNA เพิ่มจ�ำนวนเป็นเวลาหลายชั่วโมง แต่ข้อจ�ำกัดเหล่านี้ 
มนี�ำ้หนกัน้อยกว่าข้อด ีกระทรวงสาธารณสขุและองค์การอนามยัโลก
จึงเลือกใช้วิธีนี้เท่านั้น
	 วิธีอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ ส่วนใหญ่ใช้เวลาสั้นกว่า เรียกกันทั่วไปว่า 
rapid test เช่น การตรวจเลือดหาแอนติบอดี้ การตรวจน�้ำลายหา
แอนติเจน วิธีเหล่านี้กระทรวงสาธารณสุขไม่ใช้ เพราะมีความไวและ
ความจ�ำเพาะต�่ำ ผู้ที่แพร่เชื้อบางคนอาจจะตรวจไม่พบ (เรียกว่าเป็น
ผลลบปลอม) ไม่ได้รบัการกกัตวั ไปแพร่เชือ้ให้คนอืน่ต่อ ขณะเดยีวกนั 
ผู้ที่ไม่มีเชื้อก็อาจจะให้ผลตรวจเป็นบวก ท�ำให้เกิดความสับสน

 การขอให้สถานประกอบการได้รบัการตรวจคดักรอง
	 ทีมงานสอบสวนโรคมีงานที่ต้องท�ำมาก และท�ำไม่ค่อยทัน 
ในช่วงเวลาและสถานทีซ่ึง่มโีรคระบาดหนกั การคดักรองเชงิรกุเป็นงาน
เพิม่จากการสอบสวนโรคปรกตทิีต้่องท�ำเมือ่มคีวามจ�ำเป็น เช่น สงสยัว่า
มกีารตดิเชือ้แฝงอยูใ่นบางพ้ืนทีด่งัทีไ่ด้กล่าวแล้ว ถ้าสถานประกอบการใด 
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สงสัยว่าอาจจะมีพนักงานของตนแพร่เชื้ออยู ่ อาจจะโทรศัพท ์
ขอค�ำแนะน�ำจากส�ำนกังานสาธารณสขุในพ้ืนท่ี ซึง่อาจจะมาสอบสวน
โรคเป็นกรณีพิเศษ ถ้ามีเบาะแสว่ามีการระบาดอยู่เป็นจ�ำนวนมาก

 ใช้บริการของสถานบริการในการตรวจคัดกรอง
พนักงานดีไหม และ ได้ ไหม
	 ส�ำหรับกรณีโควิด การตรวจคัดกรองที่ได้มาตรฐานคือ 
RT-PCR ที่กล่าวมาแล้วมีต้นทุนสูง รัฐบาลให้บริการฟรีด้วยเหตุผล
ที่เป็นความมั่นคงของชาติทางด้านสุขภาพ ถ้าโรงพยาบาลหรือสถาน
พยาบาลเอกชนจะรับให้บริการ ควรปรึกษากับส�ำนักงานสาธารณสุข
เจ้าของพื้นที่ 
	 ท่ีส�ำคัญ ขอแนะน�ำไม่ให้โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
ใช้ rapid test ถึงแม้ว่าสถานประกอบการจะยินดีออกค่าใช้จ่ายเอง 
ทั้งนี้ เพราะ rapid test อาจจะให้ผลลบปลอมท�ำให้พลาดในการหา 
ผู้ตดิเชือ้ ท�ำให้เชือ้แพร่ออกไปเป็นอนัตรายต่อสงัคม ถ้าได้ ผลบวกปลอม
ท�ำให้จัดผู้ปลอดเช้ือไปอยู่กับผู้ติดเชื้อ นอกจากนี้ การรวบรวมข้อมูล
การสอบสวนโรคและสถิติการติดเชื้ออาจจะมีปัญหา ถ้าด�ำเนินการ 
โดยทีมงานที่ไม่ได้ผ่านการอบรมมาเพื่อการนี้โดยตรง

 การคัดแยกและการกักตัว
	 ถ้าทมีสอบสวนโรคตรวจพนกังานของสถานประกอบการได้
ทกุคน ผูต้ดิเชือ้จะถกูส่งตวัไปโรงพยาบาลเพ่ือรักษาตวัในห้องแยก ผูท้ี่
อยูใ่กล้ชดิ(ซึง่เรยีกว่าผูส้มัผสัโรค)ซึง่ตรวจไม่พบเชือ้ จะได้รบัค�ำแนะน�ำ
ให้แยกตัวอยูท่ีบ้่านหรอืห้องพกัพิเศษในหอพกั เพราะในเวลาต่อไปคน 
ๆ นั้นอาจจะมีการแพร่เชื้อ ถ้ามีอาการก็ส่งไปรักษาต่อที่โรงพยาบาล 
ถ้าไม่มีอาการและกักตัวครบ 14 วันก็กลับเข้าท�ำงานได้ตามปรกติ
	 มบีางกรณ ีทีค่นงานอยูด้่วยกนัใกล้ชดิเป็นเวลานานและเพ่ิง
มาตรวจพบเชื้อในคนงานจ�ำนวนมากในนั้น เช่น เกิน 10% ขึ้นไป ทีม
สอบสวนโรคอาจจะพิจารณาว่าคนงานทัง้หมดเป็นหน่วยเดยีวกนัของ
การติดเช้ือแล้ว แทนที่จะแยกกักตัวเป็นรายคน อาจจะขอกักตัวทั้ง
กลุ่มโดยให้อยู่รวมกันโดยไม่สัมผัสกับบุคคลภายนอก ถ้ามีคนใดป่วย
มีอาการจึงแยกออกไปรักษาที่โรงพยาบาล

 ความจ�ำเป็นของโรงพยาบาลสนาม
	 การจัดสถานที่ส�ำหรับผู้ติดเชื้อจ�ำนวนมากที่ไม่มีอาการมา 
อยู่รวมกัน บางทีก็เรียกว่าโรงพยาบาลสนาม ความจริงแล้วอาจจะ 
ไม่จ�ำเป็นต้องให้หยกูยาเลย เพียงแต่จดัคนจ�ำนวนมากมากักตวัรวมกนั 
เพื่อสะดวกในการบริการ โรงพยาบาลสนามมักจะมีจัดต้ังขึ้นในที่ซึ่ง 
อากาศปลอดโปร่งถ่ายเทได้ด ีเพือ่ความปลอดภยัของผูด้แูลและให้บรกิาร
การแพร่เชื้อออกจากโรงพยาบาลสนามสู่ภายนอกเป็นไปได้น้อยมาก 
ถ้ามกีารจดัการของเสยีได้ถกูวธิ ีเชือ้โควดิจะถกูฆ่าโดยวัสดทุีม่อียูต่าม
บ้านหรอืโรงงาน เช่น สบู ่น�ำ้ยาล้างจาน น�ำ้ยาสระผม น�ำ้ยาล้างห้องน�ำ้ 
แอลกอฮอล์ส�ำหรับล้างมือ และ แสงแดด เชื้อโควิดออกจากร่างกาย

เป็นละอองน�้ำซึ่งตกจากร่างกายในระยะ 2 เมตร ปรกติจะไม่สามารถ
ปลิวไปตามลมออกจากอาคารไปติดคนภายนอก เสื้อผ้าและเครื่อง 
นุ่งห่ม เครื่องนอน ที่ซักด้วยผงซักฟอก แล้วก็ถือว่าปลอดภัยใช้ได้กับ
ทุกคน
	 การสร้างโรงพยาบาลสนามเป็นเร่ืองที่ยุ ่งยากในการตระ
เตรยีมสถานทีแ่ละอุปกรณ์ตลอดจนการจดัการ ถ้าเป็นไปได้ การกกัตวั
อาจจะใช้บางส่วนของสถานประกอบการหรอืโรงงาน เช่น หอพกับาง
หอพัก หรือ บ้านบางหลัง ที่เป็นส่วนหนึ่งของสถานประกอบการนั้น 
ๆ ให้พนักงานที่จะต้องกักตัวเป็นกลุ่มขนข้าวของเครื่องใช้ของตนไป
เข้าไปอยู่และท�ำความสะอาดกันเอง ส่งอาหารเข้าไปให้เตรียมกันเอง 
ท�ำความสะอาดให้ดีเหมือนชีวิตประจ�ำวันทั่วไป ที่ส�ำคัญให้แยกออก
จากคนภายนอกจนกว่าทีมสาธารณสุขจะแน่ใจว่าทุกคนไม่แพร่เชื้อ
แล้ว ก็ยกเลิกการกักตัว ท�ำความสะอาดสถานที่กักตัวและน�ำกลับมา
ใช้งานได้หลังทิ้งไว้ระยะหนึ่ง

 การท�ำความสะอาดฆ่าเชื้อในส�ำนักงานหรือสถาน
ประกอบการ
	 ในห้องซึ่งเป็นที่อยู่หรือที่ท�ำงานของผู้ติดเชื้อโควิดอาจจะ
มีเชื้อหลงเหลืออยู่ เชื้ออาจจะอยู่ได้นานถึง 7 วัน แต่น�้ำยาฆ่าเช้ือ 
ชนิดต่าง ๆ ในท้องตลาด รวมทั้งสบู่ และแสงแดด ฆ่าเชื้อโควิด 
ได้ผลดีมาก ควรเปิดหน้าต่าง ประตูห้องให้อากาศถ่ายเทได้สะดวก  
ถ้าเป็นไปได้ควรให้แสงแดดเข้าถึง ถ้าเป็นห้องปิดมิดชิดควรเปิด 
หลอดยวีู ฆ่าเชือ้ทิง้ค้างคนืไว้ก่อนเข้าท�ำความสะอาด (แต่ต้องระวงัว่า
แสงยวูเีป็นอนัตรายต่อสายตาและผวิหนงั) ถ้าห้องไม่จ�ำเป็นต้องใช้งาน
ทันที อาจจะรอสองสัปดาห์เพื่อให้ไวรัสที่อยู่ในห้องหมดฤทธิ์
	 เตรียมแผนงานวัสดุและอุปกรณ์ในการฆ่าเชื้อ เช่น ถุงมือ
ยางส�ำหรับท�ำความสะอาด หน้ากากอนามัย รองเท้าบู๊ต แว่นตา
กันน�้ำกระฉอก น�้ำผสมผงซักฟอกหรือน�้ำสบู ่ แอลกอฮอล์ 70%  
(ชนิดน�้ำ ไม่ใช่เจล) น�้ำยาฆ่าเชื้อ เช่น ไฮเตอร์ คลอรอกซ์ ซึ่งผสมน�้ำ
ตามค�ำแนะน�ำของโรงงาน เชือ้โควดิตายง่าย ไม่จ�ำเป็นต้องใช้ยาฆ่าเช้ือ
ราคาแพง เช่น เดทตอล 
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	 ท�ำความสะอาดพ้ืนห้องด้วยน�้ำสบู่ พ้ืนผิวเฟอร์นิเจอร์ เช่น 
โต๊ะ เตียง เก้าอี้ ตู้ ควรเช็ดด้วยแอลกอฮอล์ ล้างห้องน�้ำด้วยน�้ำยา
ล้างห้องน�้ำ ส่วนที่เป็นผ้าจัดการซักท�ำความสะอาด ห้ามรับประทาน
อาหารหรือดื่มเครื่องดื่มระหว่างท�ำความสะอาด

 การแพร่เชื้อระหว่างการท�ำงาน
	 คนทีแ่พร่เชือ้จ�ำนวนมากไม่มอีาการและท�ำงานได้ตามปรกต ิ
การท�ำงานจะแพร่เช้ือได้มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับชนิดของงาน งาน
ท่ีมีความเสี่ยงที่จะแพร่เชื้อได้แก่ การท�ำงานใกล้ชิดกับคนอ่ืน ทั้ง
พนักงานด้วยกันเองและลูกค้าหรือผู้ได้รับบริการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในห้องแคบที่มีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก
การท�ำงานที่เก่ียวกับการปรุงหรือบริการอาหาร เช่น งานครัว งาน
เสริฟอาหาร ล้างถ้วยชาม
งานทีต้่องออกเสยีงดงั ท�ำให้ละอองจากลมหายใจออกได้แรงและไกล 
เช่น พากษ์หรือบรรยาย นักร้อง การสอนหน้าชั้น กองเชียร์
งานบางอย่างทีอ่ยูค่นเดยีว ไม่สมัผสัใคร เช่น งานประเภท work from 
home ถือได้ว่าปลอดภัย

 การดูแลสุขภาพของผู้ติดเชื้อที่ไม่มีอาการ
	 ปรกติผู ้ติดเชื้อทุกคนในประเทศไทยจะได้รับการดูแลที ่
โรงพยาบาล ในกรณีพิเศษอาจจะเป็นโรงพยาบาลสนาม ในประเทศ
ที่มีการระบาดรุนแรง โรงพยาบาลจะไม่สามารถรับผู้ติดเชื้อที่ไม่มี
อาการได้ ต้องดูแลกันเองท่ีบ้าน หรือ หอพักของสถานประกอบการ
ผู้ติดเชื้อท่ีไม่มีอาการส่วนใหญ่ไม่ต้องการการดูแลพิเศษ ยกเว้นการ
สอบถามอาการและวัดอุณหภูมิ ถ้ามีอาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ 
เช่น ไอ จาม หอบ เหนื่อย หรือ มีไข้ ก็ต้องรายงานแพทย์เพื่อเข้า
รับการรักษา เพราะอาจจะเปลี่ยนสภาพกลายเป็นผู้ป่วยโควิดซึ่งใน 
บางกรณีจะมีอาการหนักหรือเสียชีวิตได้

การขนส่งผู้ติดเชื้อโควิดไปสถานพยาบาล
	 ระหว่างการเดนิทาง ผูต้ดิเช้ืออาจจะแพร่เช้ือไปให้ผูโ้ดยสาร
หรอืคนขบัรถ ดงัน้ัน ถ้าเป็นไปได้ผูต้ดิเชือ้ทีส่ถานประกอบการจะส่งไป
โรงพยาบาลอาจจะต้องไปเอง หรือ โทรศพัท์ให้รถของโรงพยาบาลมารบั

 การปิดสถานประกอบการถ้ามีสถานประกอบการ
มีโควิดระบาด
	 เมื่อพนักงานคนใดคนหนึ่งติดเชื้อโควิด พนักงานที่เหลือซึ่ง
ท�ำงานใกล้ชิดเช่นอยูใ่นอาคารช้ันเดยีวกันต้องได้รับการสอบสวนและ
ตรวจเช้ือ ถ้าเป็นเพียงผู้สัมผัสที่ตรวจไม่พบเช้ือก็ต้องอยู่บ้านแยกตัว
เอง 14 วันดังกล่าวมาแล้ว การปิดทั้งส�ำนักงานหรือโรงงานควรจะท�ำ
ก็ต่อเมื่อมีข้อสงสัยว่าอาจจะมีการสัมผัสกับผู้ติดเช้ืออย่างกว้างขวาง
ท�ำให้ต้องกักตัวพนักงานเป็นจ�ำนวนมาก มิฉะนั้นก็ไม่จ�ำเป็นต้องปิด
ทัง้หมด แต่การท�ำงานต้องมกีารเฝ้าระวงัอาการอย่างต่อเนือ่ง ทัง้หมด
นี้ควรหารือกับส�ำนักงานสาธารณสุข

 การเคลมประกัน
	 พนกังานรายวันควรตดิต่อส�ำนกังานประกันสังคมว่าจะได้รับ
ค่าชดเชยค่าแรงระหว่างการกักตวัหรอืไม่อย่างไร (ขอโทษทีผู่เ้ขยีนไม่มี
ความรูเ้ร่ืองนี)้ ถ้ามหีลกัฐานว่าไม่ได้กกัตวัเองจรงิแต่หนไีปเทีย่ว ระบบ
ประกันไม่จ่ายเงินประกันให้พนักงานนั้น
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	 ตามที่มีข่าวบนหน้าหนังสือพิมพ์ประจ�ำวันหรือมีข่าวออกทางโทรทัศน์บ่อยๆ ว่าเกิดอุบัติเหตุ 
มคีนงานดนิถล่มทบัเสยีชีวิตบ้าง คนงานถกูไฟดดูเสยีชีวิตบ้าง คนงานตกจากนัง่ร้าน หรอืน่ังร้านพงัถล่ม
ลงมาทับคนงานเสียชีวิตบ้าง 
	 ข่าวดังกล่าวประเภทนี้ ก็คืออุบัติเหตุงานก่อสร้าง งานก่อสร้างนับว่าเป็นประเภทกิจการที่มี
อัตราการประสบอันตรายสูงและบ่อยมากในแต่ละปี
	 อบุตัเิหตทุีเ่กิดขึน้ในงานก่อสร้างทัง้ในอดีตและปัจจบุนั ซึง่การเกดิอุบตัเิหตใุนแต่ละคร้ังก่อให้
เกดิความสูญเสยีทัง้ชีวิตของลกูจ้างและทรัพย์สนิเสยีหาย และงานก่อสร้างในปัจจุบนั ยังมคีนงานก่อสร้าง
จ�ำนวนมากที่ยังมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากงาน อะไรคือสิ่งที่ท�ำให้งานก่อสร้างยังมีความเสี่ยง
และเกิดอุบัติเหตุให้พบเห็นเรื่อยๆ
	 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน หรอื จป. คอื เครือ่งมอือย่างหนึง่ทีต้่องมแีละแสดงออก
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ (Safety Responsibilities) และความรับผิดชอบในหน้าท่ี (ตามกฎหมาย)  
ที่ได้รับมอบหมาย (Safety Accountability) ในเรื่องความปลอดภัยให้ออกมาให้ได้ จป.ต้องเค้นความ
สามารถออกมาให้ได้ เพือ่ขบัเคล่ือนความปลอดภยังานก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน อย่างน้อยต้อง Minimum 
Standards นั่นก็คือให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง

จป.

นายไอศวรรย ์บุญทนั

กับการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง
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	 การขับเคลือ่นความปลอดภยัในงานก่อสร้าง จป.มีส่วนส�ำคญัในการจดัการงานต่างๆ เช่น วางแผน
ความปลอดภัย การตรวจความปลอดภัย การติดต่อประสานงานกับผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน ผู้บริหาร 
รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในทุกส่วนของงานก่อสร้าง ซึ่งการปฏิบัติงานความปลอดภัย
จะต้องเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามแผนงาน โดยทัง้หมดเป็นหน้าทีข่อง จป.ทีต้่องบรหิารจดัการ
อย่างเหมาะสม
	 กฎหมายก่อสร้างและกฎหมายที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเป็นสิ่งที่ส�ำคัญมากที่ จป.ต้องเรียนรู้และ
น�ำกฎหมายนั้นๆ เอามาบังคับให้เกิดผลในทางปฏิบัติ (Implement) ให้ได้
	 แนวทางอันดับแรกๆ จป.ต้อง P-D-C-A รวมกฎหมายก่อสร้างและที่เกี่ยวกับก่อสร้างก่อน 
ต่อมาให้ท�ำแบบฟอร์มประเมินและท�ำการประเมินความสอดคล้อง อะไรที่ยังไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ก่อสร้างนัน้ๆ จากนัน้ท�ำแผนงานความปลอดภัยในงานก่อสร้าง เพือ่ให้เป็นตามทีก่ฎหมายนัน้ๆ ก�ำหนดไว้ 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น

การขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท�ำงาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง ส�ำหรับ จป. ตัวอย่างงานขุด

การขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
ส�ำหรับ จป. ในการจัดท�ำแผนงานด้านความปลอดภัยฯ

	 การจัดการบรหิาร การขบัเคลือ่นความปลอดภยัในการท�ำงานก่อสร้าง ส�ำหรบั จป.ก่อสร้างนัน้ 
ถือว่าเป็นงานท่ีต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ควบคู่กัน ความรู้ด้านทฤษฎี ความรู้ทางปฏิบัติที่หน้างาน 
รวมทั้งความรู้ทางกฎหมายก่อสร้างของ จป.ต้องแน่น รวมถึงศาสตร์อื่นๆ เช่นหลักการพูด หลักการ 
น�ำเสนองานความปลอดภัยต่อผู้บริหารก็ต้องมีเช่นกัน
	 ในส่วนของแผนงานด้านความปลอดภยัในการท�ำงานส�ำหรบังานก่อสร้างทีด่ ีจป.จะต้องเขยีน
ขึ้นมาให้สอดคล้องกับรายการงานก่อสร้างหรือแผนงานก่อสร้าง CM(Construction Management) 
และให้ครอบคลุมงานทุกงาน เพื่อสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ของงาน
ก่อสร้างโดยรวม
	 นั่นก็คือ จป.ต้องท�ำความเข้าใจกับ หลักการพื้นฐานในการบริหารงานก่อสร้าง เป้าหมาย
ของการบริหารงานก่อสร้าง เช่นด�ำเนินงานก่อสร้างให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด งานมีความถูกต้อง
ตามรูปแบบรายการ ตรงตามหลักวิชาการ ควบคุมการใช้ทรัพยากรเวลาอย่างเหมาะสมและประหยัด  
และที่ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง คือมีความปลอดภัยและไม่เกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง
	 แผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ ต้องมีเพราะกฏหมายบังคับและ
ต้องครอบคลมุทัว่ในทุกสภาพของการปฏบิตังิาน ตัง้แต่ถนนด้านหน้า หรอืทกุๆด้านของโครงการก่อสร้าง 
หรือแม้แต่ที่พักของคนงานก็ควรอยู่ในแผน และต้องครอบคลุมพนักงานทุกระดับ เพื่อที่จะน�ำไปยึดถือ
และปฏิบตัติามกฎระเบยีบปฏบิตัทิีร่ะบใุนแผนงานความปลอดภยัฯ เพือ่ช่วยกนัขบัเคลือ่นและสนบัสนุน
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่าง ๆในงานก่อสร้าง
	 และด้วยงานก่อสร้างเป็นงานที่มีความเสี่ยงสูง มีลักษณะงานที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
อากาศ ฟ้า ฝน เช่นงานปรบัดนิ งานฐานราก งานโครงสร้าง งานระบบต่างๆ และทีส่�ำคญัในงานก่อสร้าง
ยังมีแรงงานนอกระบบ แรงงานต่างด้าวหนึ่งหรือสองสัญชาติ ที่ยังขาดความรู้ในเรื่องวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้อง วิธีปฎิบัติงานที่ปลอดภัย
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การขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท�ำงาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง ส�ำหรับ จป. ตัวอย่างงานขุด

	 ความหมายของ “งานก่อสร้าง” หมายถึง การประกอบการเกี่ยวกับการก่อสร้าง สิ่งก่อสร้าง
ทุกชนิด เช่นอาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ถนน อุโมงค์ ท่าเรือ อู่เรือ คานเรือ สะพานเทียบเรือ
สะพาน ทางน�ำ้ ท่อระบายน�ำ้ ประปา รัว้ ก�ำแพง ประต ูป้ายหรอืสิง่ทีส่ร้างขึน้ส�ำหรบัตดิหรอืตัง้ป้ายพืน้ที่
หรือสิง่ก่อสร้างเพ่ือจอดรถ กลับรถ และทางเข้าออกของรถ และหมายความรวมถงึการต่อเตมิ ซ่อมแซม 
ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลง เคลื่อนย้าย หรือการรื้อถอนท�ำลายสิ่งก่อสร้างนั้นด้วย
	 ดังนั้น จป.ซึ่งมีส ่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนความปลอดภัย ต้องมีและบริหารจัดการ 
แผนงานความปลอดภัยของงานก่อสร้างออกมาและน�ำไปบังคับใช้หน้างานให้เกิดผลให้ได้ ตั้งแต่
เริ่มงานก่อสร้าง ในขั้นตอนการก่อสร้างที่เกิดอุบัติเหตุที่พบบ่อย คืองานขุด ซึ่งในแต่ละปีจะม ี
ผู้เสียชีวิต 400 คนและบาดเจ็บกว่า 4,000 คน อุบัติเหตุรุนแรง ถึงขั้นเสียชีวิตพบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
ในแต่ละปี โดยกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 โดยสรุป จป. ก่อสร้าง
ต้องน�ำไปขับเคลื่อนในทางปฏิบัติให้ได้ ตัวอย่างเช่น
	 1. นายจ้างจัดให้มีราวกั้นหรือร้ัวกันตก แสงสว่าง และป้ายเตือนอันตราย(Safety Sign)ให้มี
สัญญาณไฟสีส้มหรือป้ายสีสะท้อนแสงเตือนอันตรายตามจุด
	 2. บริเวณหลุม บ่อ คู ให้จัดให้มีแผ่นโลหะหรือวัสดุอื่นที่มีความแข็งแรงเพียงพอปิดคลุม และ
ท�ำราวล้อมกั้นด้วยไม้หรือโลหะ (Hard Barricade)
	 3. การเจาะหรอืขดุร ูหลมุ บ่อ ค ูและงานอืน่ในลักษณะเดียวกนัทีลึ่กตัง้แต่ 2 เมตรข้ึนไป ให้มี
	 	 3.1. จัดให้มีการค�ำนวณ ออกแบบ และ
	 	 3.2. ก�ำหนดขัน้ตอนการด�ำเนนิการโดยวิศวกรก่อนลงมอืปฏบัิตงิาน และต้องปฏบิตัิ
ตามแบบและขั้นตอนดังกล่าว 
	 	 3.3. ต้องติดตั้งสิ่งป้องกันดินพังทลาย(Sheet Pile)
	 4. งานใน หลุม บ่อ คู และงานอื่นในลักษณะเดียวกันที่ลึกตั้งแต่ ๒ เมตรขึ้นไปให้มี
	 	 4.1. ทางขึ้นลงที่สะดวกและปลอดภัย
	 	 4.2. เครื่องสูบน�้ำที่มีประสิทธิภาพ
	 	 4.3. มีการระบายอากาศและแสงสว่างที่เพียงพอและเหมาะสม
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	 5. งานขุด เข้าข่ายเป็นงานที่อับอากาศคือเป็น “สภาพอันตราย” คือ
	 	 5.1. มีวัตถุหรือวัสดุที่อาจก่อให้เกิดการจมลงของลูกจ้างหรือถมทับลูกจ้างที่เข้าไปท�ำงาน
	 	 5.2. มีสภาพที่อาจท�ำให้ลูกจ้างตก ถูกกัก หรือติดอยู่ภายใน
	 	 5.3. สภาวะที่ลูกจ้างมีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย เช่นออกซิเจน ต�่ำกว่า 19.5 หรือ มากกว่า 23.5 
ดังน้ันต้องด�ำเนินการตามกฎหมายที่อับอากาศด้วย ซึ่ง จป.ก่อสร้างต้องเรียนรู้ ต้องศึกษาเพื่อน�ำไปขับเคลื่อนให้เกิดปฏิบัติจริง เพื่อน�ำความ
ปลอดภัยสู่งานก่อสร้างของประเทศไทย

“Safety Quality and Productivity is everyone’s Responsibility

 ความปลอดภัย คุณภาพและการผลิตเป็นหน้าที่ของทุกๆคน”

“Safety is everyone’s Responsibility ความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของทุกๆ คน”
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EP.1 : อันตรายร้ายแรง
และสถิติการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง
(Major Hazards and Fatality Statistics in 
Construction)

เรียบเรียงโดย นายวุฒินันทน์ ปัทมวิสุทธิ์ 

• กรรมการสาขาวิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมความปลอดภัย วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.)
• กรรมการ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ (SHAWPAT)
• อุปนายก สมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร (BSA)

สถิติอุบัติเหตุในงานก่อสร้างของไทย มากแค่ไหนในแต่ละปี ?

	 จากข้อมลูสถติกิองทนุเงนิทดแทน พบว่า จ�ำนวนอุบตัเิหตทุีเ่กดิจากอตุสาหกรรม
ก่อสร้างจะอยู่ในล�ำดับที่หนึ่งมาตลอดหลายปีที่ผ่านมา โดยจากสถิติการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน จ�ำแนกตามความรุนแรงและประเภทกิจการ ปี 2562 
พบว่ามข้ีอมลูทีน่่าสนใจ โดยมอุีบตัเิหตจุากการก่อสร้างรวมทกุกรณตีัง้แต่หยดุงานไม่เกนิ  
3 วัน หยุดงานเกิน 3 วัน สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ ตาย รวมทั้งหมด 11,599 กรณี  
คดิเป็น 12% จากอุบัติเหตุทั้งหมด 94,906 กรณี แต่กลับมีสัดส่วนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
จากการก่อสร้าง สูงถึง 29% คดิจาก 186 กรณี จากอุบตัเิหตทุีผู้่ประสบเหตเุสยีชวิีตทัง้หมด  
639 กรณี ในขณะที่ข้อมูลย้อนหลังในรอบ 10 ปี ในปี 2552 มีอุบัติเหตุจากการก่อสร้าง
รวมทกุกรณ ีรวมทัง้หมด 15,184 กรณ ีคดิเป็น 10% จากอบุตัเิหตทุัง้หมด 149,436 กรณี 
แต่กลับมีสัดส่วนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากการก่อสร้าง สูงถึง 16% คิดจาก 95 กรณ ี 
จากอุบัติเหตุที่ผู้ประสบเหตุเสียชีวิตทั้งหมด 597 กรณี 
	 เมื่อเทียบเคียงกับข้อมูลสถิติ อุบัติเหตุร ้ายแรงในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
ในสหรัฐอเมริกา รวบรวมโดยส�ำนักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational Safety and Health Administration : OSHA) 
พบว่ามรีายงานการเสยีชีวิตราวหนึง่ในห้าหรอืเกอืบ 20% มาจากงานก่อสร้าง เช่นเดยีวกนั!
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ประเภทของงานก่อสร้างที่ก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรง!

	 จากข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน จ�ำแนกตามความรุนแรงและประเภทกิจการ ของไทย ปี 2562  
พบว่าในจ�ำนวนผูเ้สยีชวีติจากงานก่อสร้างทัง้หมด 186 กรณี พบว่ามสีดัส่วนผูเ้สยีชวิีตในประเภทของงานก่อสร้างบางประเภทมสีดัส่วนค่อนข้าง
สูงต่อเนื่องมาตลอดในทุก ๆ ปี โดยเรียงล�ำดับได้ดังนี้
	 1. การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย - เสียชีวิต 55 กรณี คิดเป็น 30%
	 2. การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย - เสียชีวิต 37 กรณี คิดเป็น 20%
	 3. การก่อสร้างถนน สะพาน และอุโมงค์ - เสียชีวิต 34 กรณี คิดเป็น 18%
	 4. การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับสายส่งไฟฟ้าก�ำลังและสายสัญญาณสื่อสาร - เสียชีวิต 18 กรณี คิดเป็น 10%
	 5. การติดตั้งไฟฟ้า - เสียชีวิต 19 กรณี คิดเป็น 10%
	 6. งานก่อสร้าง ประเภทอื่นๆ - เสียชีวิต 23 กรณี คิดเป็น 12%
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 	 จากข้อมูลข้างต้น พบว่า การเสียชีวิตเกิดขึ้นในงานก่อสร้างอาคาร (ที่พักอาศัยและไม่ใช่ที่พักอาศัย) สูงถึง 50% ของผู้เสียชีวิตจาก
การก่อสร้างทั้งหมดในแต่ละปี ตามมาด้วยงานก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ (ถนน สะพาน และอุโมงค์ สายส่งไฟฟ้าก�ำลังและ 
สายสัญญาณสื่อสาร) ที่มีผู้เสียชีวิตถึงเกือบ 30% นอกจากนี้ในส่วนของงานติดตั้งทางไฟฟ้าในงานก่อสร้างยังมีสัดส่วนผู้เสียชีวิตมากถึง 10%  
ทีเดียว จะเห็นได้ว่า ประเภทของงาน 5 ล�ำดับแรกมีสัดส่วนผู้เสียชีวิตรวมมากถึง 88% เลยทีเดียว
	 เม่ือเทียบเคียงกับข้อมูลจากรวมรวมข้อมูลสถิติในสหรัฐอเมริกา โดย OSHA พบว่ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเสียชีวิตในแต่ละประเภท
และลักษณะงาน ได้ดังนี้
	 • งานก่อสร้างเฉพาะทาง เช่น ฐานราก โครงสร้าง คอนกรีต - 48%
	 • งานวิศวกรรมโยธาและเครื่องจักรกลหนัก (งานสะพาน ถนน สาธารณูปโภค รางระบายน�้ำ) - 17% 
	 • งานก่อสร้างอาคาร บ้าน งานปรับปรุงอาคาร - 16% 
	 • งานระบบไฟฟ้า ประปา ปรับอากาศและระบายอากาศ - 12%
	 • งานตกแต่งอาคาร (ผนังตกแต่งอาคาร สี พื้น) - 7%
	 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่า งานก่อสร้างยังเป็นงานที่มีความเสี่ยงในการก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงได้ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในประเภทของงานก่อสร้างที่มีการใช้แรงงานจ�ำนวนมาก มีการใช้เครื่องจักรกลหนักและเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ มีการท�ำงานในพ้ืนที่ที่ม ี
ความเสีย่งทัง้จากการตกจากทีสู่ง ดนิถล่ม ไฟฟ้า รวมทัง้พืน้ทีก่ารท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั เนือ่งจากงานก่อสร้างจดัเป็นงานทีม่กีารเปลีย่นแปลงของ
สภาพพื้นที่ ผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย สภาพของเคร่ืองมือ/เครื่องมือกลที่ใช้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่ผสมผสานท�ำให้มีความเสี่ยง
และโอกาสในการเกิดอันตรายร้ายแรงที่สูง
	 โดยในส่วนของมาตรการด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้างนั้น จะมีกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการ
บริหารจัดการและการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 
เป็นกฎหมายหลักที่มีข้อก�ำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยในการท�ำงานครอบคลุมแทบทุกด้านในงานก่อสร้าง ซึ่งนอกจากนี้ ยังมีกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องอีกหลายฉบับ เช่น พ.ร.บ.อาคาร 2522 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เทศบัญญัติจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นที่น่ายินดี 
ที่จะมีการปรับปรุงกฎหมายด้านความปลอดภัยหลายๆ ฉบับท่ีมีความเข้มข้นมากข้ึน และจะทยอยออกมาจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เช่น  
กฎกระทรวงก่อสร้างฉบับใหม่ กฎกระทรวงที่สูงและนั่งร้านฉบับใหม่ กฎกระทรวงเครื่องจักรฉบับใหม่ และอีกหลายฉบับ
	 ดังนั้น ทางภาครัฐและภาคเอกชนที่ท�ำงานที่เกี่ยวข้องในงานก่อสร้างควรต้องให้ความส�ำคัญท้ังในข้อกฎหมาย มาตรฐานการท�ำงาน 
การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง รวมทั้งบุคลากรด้านความปลอดภัย การตรวจสอบสภาพการท�ำงาน สภาพเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล และ
มาตรการด้านความปลอดภัยที่เข้มงวด เพื่อให้ความเสี่ยงจากอันตรายในงานก่อสร้างที่อาจมีความรุนแรงถึงชีวิต มีจ�ำนวนลดลงเรื่อย ๆ จนไปสู่
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานที่มีความยั่งยืน

	 • https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/1ec21fdf92d4ac5cd79dd6d5c58d4d67.pdf	 • https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/009a2779718bd43b98c1b578a96b5167.pdf	 • https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/b7ee281442d5108a6218509143ac490f.pdf	 • https://www.osha.gov/Publications/3216-6N-06-english-06-27-2007.html	 • https://www.osha.gov/data/commonstats
	 • https://www.ehstoday.com/construction/article/21916245/fatal-four-safety-in-the-construction-industry-infographicNOTE: ก�ำหนดเผยแพร่ทาง สสปท. 
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	 ลักษณะของงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยการ
ท�ำงานบนทีส่งู และงานใต้ดนิทีม่รีะดบัชัน้ความลกึต่างๆ ซึง่งานเหล่านี้ 
จ�ำเป็นต้องใช้นั่งร้านในการก่อสร้างเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ ผู้ปฏิบัติงาน 
ช่าง หวัหน้างาน ตลอดจนวศิวกรทีท่�ำงานด้านการก่อสร้าง จงึไม่สามารถ 
หลีกเล่ียงการท�ำงานบนที่สูงโดยไม่ใช้นั่งร้าน ด้วยเหตุนี้ เราจึงควร
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานนั่งร้านให้มากขึ้น เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยและลดความเสี่ยงจากการตกจากที่สูงในขณะปฏิบัติงานได้ 
	 อันตรายจากงานนั่งร้าน มักจะพบเสมอในพ้ืนที่การก่อสร้าง 
ตัง้แต่เริม่ต้นจนสิน้สดุโครงการ กล่าวคอื เมือ่เร่ิมท�ำงานทีม่รีะดบัความสงู 
มากขึ้นจะต้องมีการสร้างนั่งร้าน และค�้ำยันจนครอบคลุมสิ่งก่อสร้าง
ทั้งหมด แล้วจึงเริ่มท�ำงานตกแต่งภายในและภายนอกของสิ่งก่อสร้าง 
การตกแต่งภายนอกต้องประกอบนั่งร้านจากชั้นล่างสุดจนกระทั่งถึง
ชั้นบนสุด ถ้าโครงสร้างอาคารมีความสูงมาก ในบางครั้งอาจจะใช ้
นัง่ร้านชนดิแขวนเข้ามาช่วย เพือ่ให้ระยะเวลาในการประกอบรวดเร็วขึน้
และลดขนาดของโครงสร้างนั่งร้านลง โดยส่วนมากจะพบเห็นอันตราย
จากงานนั่งร้านที่มักเกิดขึ้นได้แก่ 
	 • ผู้ปฎิบัติงานสะดุดหกล้ม 
	 • วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือตกลงเบื้องล่าง เป็นอันตรายต่อ 
ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ด้านล่างและบริเวณใกล้เคียง
	 • จุดคล้องเกี่ยวไม่เหมาะสม ท�ำให้ไม่สามารถรับแรงกระชาก
จากการตกจากทีส่งูได้ หรอืเกดิการเหวีย่งผู้ปฎบิตังิาน (Swing fall) ไป
กระแทกกับโครงสร้างด้านข้าง
	 • ผู้ปฎิบัติงานตกจากนั่งร้านขณะท�ำการประกอบหรือรื้อ
โครงสร้างนัง่ร้าน แล้วกระแทกกบัพืน้หรอืสิง่กดีขวางเบือ้งล่างเนือ่งจาก
มีระยะตกที่ปลอดภัยไม่เพียงพอ 
	 • โครงสร้างนั่งร้านพังทลายขณะใช้งานเนื่องจากช่างนั่งร้าน
ขาดความรู้ ท�ำให้โครงสร้างไม่เป็นไปตามมาตราฐาน

	 ดังนั้น ช่างนั่งร้าน (Scaffolder) ซึ่งท�ำหน้าที่ประกอบและ 
รื้อถอนนั่งร้าน และเป็นผู้มีความเสี่ยงสูงสุดในการได้รับบาดเจ็บจาก
งานนัง่ร้าน จงึจ�ำเป็นต้องค�ำนงึถึง “วธิกีารสร้างพืน้ทีท่�ำงานทีป่ลอดภัย 
(Scaffolder’s Safe Zone) ในขณะท�ำการประกอบและการรื้อ
โครงสร้างนั่งร้าน” อย่างเคร่งครัด
	 วิธีการสร้างพื้นที่ท�ำงานที่ปลอดภัยในขณะท�ำการประกอบ
และรื้อโครงสร้างนั่งร้าน ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้
	 1. การวางแผน ในการวางแผ่นกระดานให้เต็มชั้นท�ำงาน 
พร้อมกับติดตั้งราวกันตก

การป้องกันการตกจากที่สูง
ส�ำหรับงานประกอบและการร้ือ

โครงสร้างนั่งร้าน ในงานก่อสร้าง

บทความโดย สภุกณิห ์แสงชนนิทร์

วิศวกรผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค และวิทยากร 
แผนกผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคล
ศูนย์ฝึกอบรมความปลอดภัย 3เอ็ม ประเทศไทย
บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด
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	 จากรปูภาพด้านบน คอื การสร้างพ้ืนทีท่�ำงานทีป่ลอดภยัขณะ
ติดต้ังนั่งร้าน ควรพิจารณาใช้แผ่นกระดานปูจนเต็มช้ันท�ำงาน เพ่ือใช้
เป็นพื้นที่ท�ำงานของผู้ปฏิบัติงาน แผ่นกระดานท่ีใช้ควรมีลักษณะที่
สมบูรณ์และมีความแข็งแรง เช่น แผ่นกระดานแบบไม้ ควรเป็นไปตาม
มาตรฐาน BS2482 และแผ่นกระดานควรล็อคเข้ากับคานรับ (Tran-
som) โดยใช้ตัวล็อคแผ่นกระดาน เป็นต้น นอกจากนี้ ต้องติดตั้งราว
กนัตก (Guardrail) ส�ำหรับป้องกนัไม่ให้ผู้ปฏิบตังิานพลัดตกลงมาขณะ
ท�ำงาน และต้องมคีวามสงูจากพืน้กระดานอย่างน้อย 95 มลิลเิมตร ตาม
มาตรฐาน NASC - TG20 & SG4
	 2. การเลอืกจุดคล้องเกีย่วทีถู่กต้อง ส�ำหรับอปุกรณ์ยบัยัง้การตก
ส่วนบุคคล (Personal Fall Arrest System, PFAS.) ในขณะท�ำงาน
 

 

 

	 ขณะปฏิบัติงานบนนั่งร้าน ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์
ยับยั้งการตกส่วนบุคคล ได้แก่ สายรัดนิรภัยชนิดเต็มตัว (Full Body 
Harness) และเชือกนิรภัย (Lanyard) เป็นอย่างน้อย โดยคล้องเกี่ยว
ตะขอ (Hook) ของเชือกนิรภัยไว้กับโครงสร้างนั่งร้านโดยตรงหรือ
คล้องเกี่ยวกับอุปกรณ์ยึดเกี่ยว (Anchor Device) ที่สร้างขึ้น ซึ่งการ
เลือกจุดคล้องเกี่ยวที่ถูกต้องและเหมาะสม ควรพิจารณาจาก ตัวอย่าง 
จุดคล้องเกี่ยวที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม ตามรูปภาพแสดงด้านบน
	 3. การเลอืกใช้อปุกรณ์ยบัยัง้การตกส่วนบคุคลชนดิพเิศษเพือ่
ให้สามารถลดระยะการตกให้สั้นที่สุด ในขณะท�ำการประกอบและการ
รื้อโครงสร้างนั่งร้าน 
 
 
 

	 อุปกรณ์ดังกล่าว คือ สายช่วยชีวิตส่วนบุคคลชนิดดึงกลับ
อัตโนมัติ หรือ Personal Self Retracting Lanyard (P-SRL) ซึ่งเป็น
สายช่วยชีวิตประเภทหนึ่ง ประกอบด้วยแถบโพลีเอสเตอร์หรือสาย
เคเบิลม้วนเก็บอยู่ในส่วนหุ้ม (Housing) ขณะใช้งานปลายด้านหน่ึง
ซึ่งเป็นตะขอจะเกี่ยวคล้องไว้กับจุดเกี่ยวยึดซึ่งอาจเป็นโครงสร้างของ
นั่งร้าน แถบหรือเคเบิลจะถูกดึงออกมาตามระยะทางที่ผู้ปฏิบัติงาน
เคลื่อนที่ไป และจะถูกม้วนเก็บโดยอาศัยกลไกที่อยู่ในส่วนห่อหุ้มเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานเคลื่อนที่กลับมาใกล้จุดเกี่ยวยึด หากผู้ปฏิบัติงานพลาดตก
จากนั่งร้าน แรงที่เกิดจากการเปลี่ยนท่าทางอย่างกระทันหันจะท�ำให้
กลไกในส่วนห่อหุ้มท�ำงาน ล็อคแถบหรือสายเคเบิลไม่ให้ถูกดึงออกมา 
ผู้ปฏิบัติงานจึงถูกรั้งไม่ให้ตกสู่พื้นเบื้องล่างด้วยระยะตกที่สั้นที่สุด
	 ระยะตกทีป่ลอดภยัเมือ่ใช้สายช่วยชีวิตส่วนบคุคลชนิดดงึกลบั
อัตโนมัติค�ำนวณจากระยะการล๊อคอัตโนมัติไม่เกิน 1.4 เมตร บวกค่า
ความปลอดภัย 0.6 เมตร เท่ากับ 2 เมตร โดยวัดระยะจากระดับเท้าที่
ยืนท�ำงานจนถึงพ้ืนหรือส่ิงกีดขวาง ซึ่งจะช่วยให้ ช่างน่ังร้านท�ำงานได้
อย่างปลอดภัย ที่ระดับความสูงของนั่งร้านไม่เกิน 6 เมตร
	 ช่างนั่งร้าน จะต้องมีพื้นฐานความรู้ที่ถูกต้องและมีทักษะ 
ในเรื่องการสร้างพื้นที่ท�ำงานที่ปลอดภัย(Scaffolder’s Safe Zone)  
ในขณะท�ำการประกอบและการร้ือโครงสร้างนั่งร้าน โดยควรผ่านการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการท�ำงานบนที่สูง และ การประกอบและ 
รื้อถอนนั่งร้านจากหน่วยงานฝึกอบรมโดยวิทยากรและศูนย์ฝึกอบรม 
ที่มีความน่าเช่ือถือและมีการจัดการอบรมตามมาตรฐานสากล 
ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรม เช่น
	 1. Working at Height for Authorized Person Training 
Course คอืหลักสูตรการฝึกอบรมการปฏิบตังิานบนท่ีสูงส�ำหรับผูป้ฏบิตัิ
งาน โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐาน ANSI Z359.2 และ OSHA 
1926.503
	 2. Basic – Safe Erection & Dismantle of Scaffold 
Structure Training Course 
(Reference to NASC - TG20 & SG4)
คอืหลกัสตูรการฝึกอบรม พืน้ฐานการประกอบและการรือ้โครงสร้างน่ัง
ร้าน โดยใช้หลกัการของ Scaffolder’s Safe Zone ตามข้อก�ำหนดของ 
NASC – TG20 & SG4  
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ชลาธิป อินทรมารุต

ผู้จัดการฝ่ายอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  
บริษัท อาร์ทีเลีย คอร์เนอร์สโตน จํากัด

การบริหารความเสี่ยง
โครงการก่อสร้าง
เพื่อความปลอดภัย

อย่างยั่งยืน

	 หลายๆ บริษัทที่ไม่ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย เมื่อเกิดอุบัติเหตุที่ร้ายแรงขึ้น ก็มักจะได้รับผลกระทบ 
และความเสียหายตามมาอีกมากมาย จนท�ำให้หลายๆ บริษัทต้อง 
ปิดตัวลง พร้อมๆ กับหนี้สิน และหมดความน่าเชื่อถือ หากพยายาม 
ที่จะฟื้นตัวกลับมาด�ำเนินธุรกิจอีกครั้ง ทั้งนี้ยังไม่รวมถึงความสูญเสีย 
ของทรัพยากรบุคคล ที่ต้องบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต ซึ่งเป็นความ
สูญเสียที่ไม่อาจทดแทน หรือกู้คืนกลับมาได้ไม่ว่าด้วยวิธีใด หรือ 
ใช้เงินมากแค่ไหนก็ไม่อาจทดแทนกันได้เลย
	 แต่ถ้าเรามาพจิารณาบรษิทัรบัเหมาก่อสร้าง ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัระดบั
ประเทศ ที่มีอายุและอยู่ในวงการก่อสร้างมายาวนาน และมีงานให้ท�ำ
อย่างต่อเนือ่ง หรอืแม้แต่บรษิทัเลก็ๆ ทีม่ลีกูค้าไว้ใจ และจ้างงานตลอด 
ก็ล้วนแต่มีการลงทุนด้านความปลอดภัยท้ังส้ิน ซึ่งในบทความนี ้
ผมในฐานะทีอ่ยูใ่นวงการก่อสร้างตัง้แต่เรยีนจบ และได้ท�ำงานกบัหลาย
บริษัท หลายเชื้อชาติ ตลอดจนประสบการณ์การตรวจสอบบริษัท 
รบัเหมาก่อสร้างอกีหลายสิบบริษัท จึงได้เหน็วธิกีารท�ำงาน การบรหิาร
จัดการ และการคัดเลือกบุคลากรด้านความปลอดภัยของแต่ละบริษัท 
จึงได้ทราบเคล็ดลับ และกลยุทธต่างๆ ที่ส่งผลให้บางบริษัทล้มเหลว 
จนต้องปิดกจิการ กบัอีกหลายบรษิทัทีเ่จรญิก้าวหน้า และเตบิโตขึน้เรือ่ยๆ 
ในวงการก่อสร้าง ผมจะเอาเทคนคิวิธีการเหล่านัน้ มาเล่าให้ฟัง เพือ่ให้
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ทกุท่านน�ำไปปรบัใช้ภายในองค์กร เพราะผมเชือ่อย่างหนึง่ว่า การเรยีนรูจ้ากผูป้ระสบความส�ำเรจ็แล้วน�ำมาใช้ พร้อมๆกบัน�ำบทเรยีนจากผูล้้มเหลว 
มาป้องกนั ย่อมท�ำให้องค์กรเตบิโตอย่างรวดเร็ว โดยทีไ่ม่ต้องไปเสยีเวลาและความเสีย่งไปลองผิดลองถกูด้วยตวัเอง โดยผมขอเสนอแนะแนวทาง ดงันี้

1. การคัดเลือกบุคลากรให้เหมาะสมตามทักษะ
ความรู้ความสามารถ
	 ทรัพยากรบุคคล ถือเป็นส่ิงที่ส�ำคัญที่สุดในการ
ก�ำหนดความส�ำเร็จของโครงการก่อสร้าง ดังนั้น จึงต้อง
มีการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงทักษะความรู้
และประสบการณ์ตามต�ำแหน่งหน้าที่งาน หรือที่เรียกกัน
ว่า Competence ตัวอย่างเช่น ช่างไฟฟ้า ก็ต้องเรียนจบ
ด้านไฟฟ้า หรือผ่านการอบรมที่มีใบรับรองความรู้ มีการ
สัมภาษณ์ มีการทดสอบ เข้าใจลักษณะและขั้นตอนการ
ท�ำงาน สามารถระบอุนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในแต่ล่ะข้ันตอน 
หรือจากการใช้อุปกรณ์ที่ไม่เหมาะสม และสามารถเสนอ
แนะวิธีการท�ำงานที่ถูกต้อง และปลอดภัยมากขึ้นได้ จึง
จะเรียกได้ว่าเป็นผู้ที่มี Competence ตรงตามที่ต้องการ

2. การจัดสรรงบประมาณด้านความปลอดภัย
	 โดยทั่วไปการลงทุนด้านความปลอดภัยส�ำหรับ
โครงการก่อสร้าง ควรอยู่ที่ 3-7% เป็นอย่างน้อยของ 
มูลค่างาน ขึ้นอยู่กับขนาดของโครงการ โดยงบประมาณ 
ที่ใช้จะจัดไว้ส�ำหรับ
	 2.1) ค่าจ้างส�ำหรับบคุลากรด้านความปลอดภยั / 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
	 2.2) การจัดไซต์งานเพื่อความปลอดภัย เช่น การ
กั้นรั้ว การติดป้ายเตือน และสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น 
	 2.3) ค่าใช้จ่ายในการจดัฝึกอบรม และจดักจิกรรม
ต่างๆด้านความปลอดภัย
	 2.4) อุปกรณ์ความปลอดภัย (เช่น เครื่องวัดก๊าซ 
นั่งร้าน) อุปกรณ์ป้องกันอันตราย (เช่น PPE, ถังดับเพลิง, 
ตัวดูดซับสารเคมี) อุปกรณ์ฉุกเฉิน อุปกรณ์ปฐมพยาบาล
และช่วยชีวิต
	 2.5) การให้รางวัล 

3. การบริหารโครงการก่อสร้าง
	 3.1) การจัดองค์กรส�ำหรับไซต์ก่อสร้าง (Construction Site Organization Chart) 
การจัดองค์กรส�ำหรับโครงการก่อสร้าง เพ่ือความสะดวกในการบริหารโครงการ การปฏิบัติงาน และการสื่อสารมักจะประกอบด้วยบุคลากร 
ดังต่อไปนี้
	 	 3.1.1) ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) ต�ำแหน่งนีจ้ะเป็นต�ำแหน่งทีส่�ำคญัทีส่ดุส�ำหรบัโครงการก่อสร้าง ในการตดัสนิใจ 
และการด�ำเนินการทุกอย่าง จึงจ�ำเป็นอย่างมากที่จะต้องเลือกคนที่มีความรู้ และผ่านประสบการณ์ในการบริหารโครงการก่อสร้างมาก่อน  
และต้องเป็นผู้ท่ีมีจิตส�ำนึกที่ดีในด้านความปลอดภัยในการท�ำงานด้วย จึงจะท�ำให้โครงการนั้นๆ จบโดยที่ไม่มีอุบัติเหตุหรือความสูญเสียเกิดข้ึน
ระหว่างการก่อสร้าง
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	 	 3.1.2) ผู้จัดการไซต์งาน (Site Manager) / วิศวกรประจ�ำไซต์งาน (Site Engineer) / ผู้จัดการก่อสร้าง (Construction  
Manager) เป็นต�ำแหน่งทีจ่ะต้องอยูป่ระจ�ำไซต์งาน (ซ่ึงต่างกับผูจั้ดการโครงการทีไ่ม่จ�ำเป็นจะต้องอยูห่น้างานทกุวัน) มหีน้าทีป่ฏบิตัแิละควบคมุ 
การท�ำงานให้เป็นไปตามแบบ ตามคุณภาพ และขั้นตอนตามท่ีผู้จัดการโครงการเป็นผู้ก�ำหนด รวมถึงการติดตามผลความคืบหน้าของงาน  
และรายงานผลให้ผูจั้ดการโครงการทราบ เพ่ือการตดัสินใจส่ังการ และแก้ปัญหาต่างๆ โดยทัว้ไปต�ำแหน่งนี ้มกัจะเป็นวศิวกร หรอืช่างทีม่ปีระสบการณ์สงู 
เพื่อฝึกทักษะความรู้ และประสบการณ์เพื่อเติบโตขึ้นไปเป็นผู้จัดการโครงการ (Project Manager)
	 	 3.1.3) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (Safety Officer) อาจมีได้ตั้งแต่ระดับผู้จัดการ หัวหน้างาน หรือระดับเทคนิค โดยท�ำหน้าที่
ตามที่กฏหมายก�ำหนด เพื่อควบคุม ดูแล การท�ำงานให้ปลอดภัย อบรมให้ความรู้ ตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในการท�ำงานให้ปลอดภัย การรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติ การรายงาน และสอบสวนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ การเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือลดความเส่ียง ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ทั้งตาม 
กฏหมาย และตามแผนงาน / นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร
	 	 3.1.4) วศิวกรไฟฟ้า (Electrical Engineer) ท�ำหน้าทีค่วบคมุและตรวจสอบระบบ และอุปกรณ์ไฟฟ้า และการเชือ่มต่อระบบ
ไฟฟ้าของทั้งโครงการ จึงจ�ำเป็นอย่างมากที่จะต้องเป็นวิศวกรไฟฟ้า ที่มีทั้งความรู้ ความช�ำนาญ และเชี่ยวชาญทางด้านระบบไฟฟ้า
	 	 3.1.5) ผู้ควบคุมคุณภาพ และรับประกันผลงาน (Quality Control & Assurance) ท�ำหน้าที่ควบคุมคุณภาพของงาน 
ให้เป็นไปตามแบบก่อสร้าง และตามหลักวิศวกรรม รวมถึงควบคุมให้ท�ำงานตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ และมีเอกสารท่ีเป็นหลักฐานประกอบ 
การท�ำงาน การส่งมอบงาน และการรับประกันผลงาน
	 	 3.1.6) บัญชีการเงิน และจัดซื้อ (Financial & Procurement) ต�ำแหน่งนี้อาจไม่จ�ำเป็นต้องนั่งประจ�ำอยู่ที่ไซต์งาน แต่อาจ 
นั่งประจ�ำอยู่ที่ส�ำนักงานใหญ่ และลงมาตรวจสอบเอกสารทางบัญชีที่ไซต์งานบ้างเป็นคร้ังคราว ท�ำหน้าท่ีควบคุมบัญชี และการเบิกจ่ายเงินให้
เป็นไปตามระบบ และขั้นตอนที่ก�ำหนด รวมถึงอ�ำนาจในการต่อรองกับซัพพลายเออร์ในการซื้อสินค้า วัสดุก่อสร้าง หรือการเช่าเครื่องจักรต่างๆ 
	 	 3.1.7) ธุรการทั่วไป (Admin) มักจะประจ�ำอยู่ที่ไซต์งานท�ำหน้าที่ที่เกี่ยวกับเอกสาร ระบบงานบุคคล งานธุรการทั่วไปต่างๆ 
การรวบรวมข้อมูล พิมพ์ การจัดเก็บใส่แฟ้ม หรือหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการโครงการ 

	 3.2) การก�ำหนดแผนความปลอดภัยในโครงการก่อสร้าง (Construction Safety Plan)
ก่อนเริ่มงานก่อสร้าง ผู้รับเหมาจะต้องจัดท�ำแผนงานความปลอดภัย (Safety Plan) หรือบางโครงการอาจเรียกว่า แผนทบทวนความพร้อมก่อน
เริ่มโครงการก่อสร้าง (CRR : Construction Readiness Review) ซึ่งในแผนดังกล่าวนี้จ�ำประกอบไปด้วย
	 	 3.2.1) ข้อมูลทั่วไปของโครงการ และขอบเขตการท�ำงาน (Scope of work)
	 	 3.2.2) แผนผังโครงสร้างองค์กรส�ำหรับโครงการก่อสร้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่ง 
	 	 3.2.3) แผนผังไซต์งาน (Layout) การกั้นรั้ว การแบ่งโซน การติดป้ายเตือน และการก�ำหนดสาธารณูปโภคต่างๆในไซต์งาน
	 	 3.2.4) กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง และมาตรการที่ใช้ในการควบคุม (รวมถึงแผนงานขุดดิน และแผนงานยกวัตถุด้วยเครน)
	 	 3.2.5) นโยบาย กฏข้อบังคับ และเป้าหมายด้านความปลอดภัย
	 	 3.2.6) รายการสารเคมี เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ใช้
	 	 3.2.7) ขั้นตอนการรายงาน และการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และเบอร์โทรติดต่อที่ส�ำคัญ
	 	 3.2.8) เอกสาร แบบฟอร์ม การรายงาน การประชุม และขั้นตอนต่างๆ ที่ใช้ส�ำหรับโครงการ
	 ประโยชน์ของการท�ำ แผนความปลอดภัยในโครงการก่อสร้าง (Construction Safety Plan)
	 	 • เพื่อวางแผน วิเคราะห์งาน และพิจารณาความเสี่ยงก่อนเริ่มงาน
	 	 • เพื่อลดความผิดพลาด และลดระยะเวลาจากการท�ำงาน
	 	 • เพื่อก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ขั้นตอนการท�ำงาน
	 	 • เพื่อให้ทราบหน้าที่ความรับผิดชอบ และการติดต่อ สื่อสาร
	 	 • เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย ให้อยู่ในงบที่ก�ำหนด

***นอกจากนี้ หากเป็นโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ อาจมีบุคลากรจ�ำนวนมาก และมีต�ำแหน่งอื่นๆ ที่จ�ำเป็นเพิ่มขึ้นอีก 
อย่างเช่น Scheduler (ท�ำหน้าทีต่รวจเชค็และควบคมุความก้าวหน้าของงานให้เป็นไปตามระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้ในแผนงานก่อสร้าง), 
Document Control (ท�ำหน้าที่ควบคุมเอกสารต่างๆ ของโครงการให้เป็นไปตามระบบ ตามขั้นตอนท่ีได้ก�ำหนดไว้) HR (หากเป็น
โครงการก่อสร้างใหญ่ๆ ที่มีคนจ�ำนวนมาก ก็อาจมีผู้ที่ท�ำหน้าที่งานบุคคล มาประจ�ำอยู่ที่ไซต์งานก็ได้เช่นกัน)
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 4. การจัดการและควบคุมความเสี่ยง
	 4.1) งานความเสี่ยงในไซต์งานก่อสร้าง (High Risk Activities in Construction Site) โดยผมขอสรุปกิจกรรมในงาน
ก่อสร้างที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งพบได้ในงานก่อสร้างทั่วไปและเป็นสาเหตุให้เกิดการเสียชีวิต หรือการบาดเจ็บที่รุนแรง ดังนี้
	 	 4.1.1) อันตรายจากงานขุดหลุมลึก (Excavation Hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - ดินถล่มทับคนที่ท�ำงานอยู่ในหลุมลึก ใช้ชีทไพล์ป้องกันดินถล่ม ขุดดินลาดเอียง (Cut slope)
 	 	 - ที่แคบ ลึก เข้าออก ขึ้นลง ล�ำบาก ใช้บันไดขึ้นลงชนิดมีขั้นบันได มีราวจับ และถ้าหลุมลึกมากก็ต้องท�ำชานพัก
 	 	 - ขุดไปโดนท่อไฟฟ้า ท่อน�้ำมัน หรือระบบท่อและสายสัญญาณต่างๆ ที่อยู่ใต้ดินขาด เสียหาย ตรวจสอบแบบ 
As-Built drawing ก่อนเริ่มขุดเพื่อตรวจสอบว่ามีระบบท่อหรือสายสัญญาณอยู่ใต้ดินหรือไม่ ใช้เครื่องสแกนวัตถุใต้ดิน หรือใช ้
คนขุดดินในบริเวณที่อาจมีท่อและระบบสายสัญญาณใต้ดินแทนการใช้เครื่องจักร 
 	 	 - น�้ำใต้ดินปริมาณมาก จัดเตรียมเครื่องสูบน�้ำให้เพียงพอทั้งปริมาณ และก�ำลังของเครื่อง
	 	 4.1.2) อันตรายจากการเข้าพื้นที่อับอากาศ (Confined Space Entry Hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - เป็นลมหมดสติ ขาดอากาศหายใจ หรือมีแก๊ซพิษในพื้นที่ท�ำงาน ท�ำการวัดแก๊ซด้วยเครื่องวัดที่เหมาะสมก่อน
อนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าพื้นที่ และการจัดการระบายอากาศอย่างเหมาะสม เช่น การติดตั้งพัดลมเป่าอากาศ (Air blower)
	 	 4.1.3) อันตรายจากการท�ำงานบนที่สูง (Working at height Hazard)	
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - พลดัตกจากทีส่งู เปลีย่นวธิกีารท�ำงานให้ไม่มกีารท�ำงานบนทีสู่ง หรือลดระยะเวลาในการท�ำงานบนทีส่งูให้น้อย
ที่สุด การท�ำงานบนพื้นที่มั่นคงแข็งแรง เช่น บนกันสาด ดาดฟ้า การติดตั้งราวกันตก การท�ำงานบนอุปกรณ์ส�ำหรับงานบนที่สูง เช่น 
นั่งร้าน รถScissor lift รถกระเช้า ฯลฯ
 	 	 - พลัดตกแล้วเหว่ียงไปกระแทกผนัง หรือโครงสร้าง ก�ำหนดจุดยึด (Anchor point) ให้อยู่ใกล้กับพื้นที่ 
ปฏิบัติงาน และเลือกใช้ Lanyards หรือ Life Line ให้มีขนาดความยาวที่เหมาะสม ไม่ยาวจนเกินไป
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 	 	 - ของที่อยู่บนที่สูงล่วงหล่นมากระแทกคนที่อยู่ด้านล่าง กั้นพื้นท่ีและติดป้ายเตือน (Barricade & Signage), ติดตั้งแผ่นกัน
ของตกบนนั่งร้าน (Toe Board) หรือสายรัดอุปกรณ์กันตก
 	 	 - พลัดตกแล้วห้อยแขวนอยู่กลางอากาศนานเกินไป ใช้ Foot loop, Foot step หรือ ก�ำหนดแผนและอุปกรณ์ส�ำหรับ 
ช่วยชีวิตในกรณีฉุกเฉินเมื่อผู้ปฏิบัติงานพลัดตก และห้อยค้างอยู่กลางอากาศ
	 	 4.1.4) อันตรายจากการยกและเคลื่อนย้ายวัตถุ (Lifting Material Hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - วัตถุที่ยกล่วงหล่นมาทับคนที่อยู่ด้านล่าง กั้นพื้นที่ ติดป้ายเตือน ห้ามเข้าพื้นที่ที่ก�ำลังท�ำการยกวัตถุ ท�ำแผนการยก (Lifting 
plan) และตรวจสอบเครน และอุปกรณ์ช่วยยกก่อนท�ำการยกวัตถุ (Crane and Lifting Accessories) 
 	 	 - อันตรายที่เกิดจากการควบคุม สื่อสารผิดพลาดขณะท�ำการยกวัตถุ ตรวจสอบทักษะความรู้ การผ่านการอบรม  
และความพร้อมทางด้านร่างกายของผู้ควบคุมเครน และผู้ให้สัญญาณ ก�ำหนดผู้ช่วยในการดึงเชือกบังคับทิศทางวัตถุในขณะยก
 	 	 - รถเครนพลิกคว�่ำ หรือสลิงขาด ขอตรวจเช็คใบ ปจ.2 ว่าเครนผ่านการตรวจมาหรือไม่ (ต้องตรวจทุก 3 เดือน) และตรวจ
ความสมบูรณ์ของรถเครน รอก และอุปกรณ์ช่วยยกว่ามีช�ำรุด และพร้อมส�ำหรับการยกวัตถุอย่างปลอดภัยหรือไม่
	 	 4.1.5) อันตรายจากงานที่มีความร้อนและประกายไฟ (Hot Work Hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - ไฟไหม้ ระเบิด ตรวจสอบหน้างาน แล้วหาทางก�ำจัด ควบคุมเชื้อเพลิง หรือ ความร้อนประกายไฟ ไม่ให้เกิดขึ้น หรือ แยก
ออกจากกัน เช่น การใช้อุปกรณ์ที่ไม่ท�ำให้เกิดประกายไฟ การใช้ผ้าใบป้องกันไอน�้ำมันไหลผ่าน การใช้เครื่องวัดแก๊ซติดไฟ รวมถึงการจัดเตรียม 
อุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิต และแผนฉุกเฉินในกรณีที่เกิดไฟไหม้ หรือระเบิดขึ้น
	 	 4.1.6) อันตรายจากถังบรรจุก๊าซที่มีแรงดัน (Compressor Gas Cylinder Hazard) 
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - ถังระเบิด เกิดไฟไหม้ ตรวจเช็คสภาพถัง ท่อน�ำก๊าซ ตัวกันไฟไหลย้อนกลับ (Flash Back Arrestor ) เกจวัดและตัวควบคุม
แรงดัน (Pressure Gauge & Regulator)
 	 	 - ถังแตก หรือพุ่งด้วยแรงดัน ห้ามวางถังก๊าซในแนวนอน ให้วางตั้งขณะเก็บ หรือ วางบนรถเข็นรัดถังด้วยโซ่ขณะใช้งาน
 	 	 - ปฏิกริยาทางเคมี การระเบิด ห้ามวางถังก๊าซอ๊อกซิเจน ใกล้กับน�้ำมัน จารบี หรือสารไฮโดรคาร์บอนทุกประเภท เพราะ 
จะท�ำให้เกิดปฏิกริยาทางเคมี แล้วเกิดการระเบิดที่รุนแรงได้
	 	 4.1.7) อันตรายจากกระแสไฟฟ้า (Electrical Hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
 	 	 - ไฟฟ้าดูด ใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน ทั้งสายไฟ ตู้ไฟ เต้ารับ เต้าเสียบ และตรวจสอบสภาพก่อนการใช้งาน หากจ�ำเป็นต้อง
ตัดกระแสไฟ ต้องท�ำการล๊อคกุญแจที่สะพานไฟ แขวนป้ายห้ามใช้งาน ห้ามสัมผัสกับสายไฟ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าโดยตรง (ควรใส่ถุงมือ) หรือขณะ
ร่างกายเปียกชื้น และยกสายไฟให้สูงเหนือศรีษะ (อย่างน้อย 2.5-3 เมตร) หากจ�ำเป็นต้องลากสายไฟผ่านทางที่รถวิ่งหรือมีคนเดินผ่าน
 	 	 - กระแสไฟรั่ว ลัดวงจร ติดตั้งระบบสายดิน ติดตั้งอุปกรณ์ตัดไฟอัตโนมัติเมื่อกระแสไฟเกิน
	 	 4.1.8) อันตรายจากสารเคมี (Chemical hazard)
		  อันตราย / การป้องกัน
	 	 -  อันตรายจากการสัมผัสสารเคมี จัดหาข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีนั้นๆ (SDS) สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก 
สารเคมีที่เหมาะสมขณะใช้งาน (ถุงมือ แว่นตา หน้ากาก หรืออ่ืนๆ ขึ้นอยู่กับประเภทของสารเคมี) และติดป้ายเตือนอันตรายจากสารเคมีใน
บริเวณที่จัดเก็บ
	 	 -  อันตรายต่อส่ิงแวดล้อม เม่ือสารเคมีหก รั่วซึมลงดิน แหล่งน�้ำ จัดเก็บในบริเวณที่มีการป้องกันการหกรั่วซึม หรือวางบน 
ถาดรอง และจัดเตรียมอุปกรณ์ดูดซับสารเคมีในกรณีฉุกเฉินหากสารเคมีหกรั่วซึมออกมา
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	 4.2) กิจกรรมที่ใช้ในการลดอุบัติเหตุและควบคุมความสูญเสียในโครงการก่อสร้าง
	 	 4.2.1) การวิเคราะห์อันตรายในแต่ละขั้นตอนการท�ำงาน แล้วหามาตรการควบคุม (JHA : Job Hazard Analysis) 
การท�ำ JHA จ�ำเป็นต้องเขียนขึ้นโดยผู้ที่รู้และเข้าใจขั้นตอนในการท�ำงานของกิจกรรมนั้นๆ โดยท�ำร่วมกันระหว่าง ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย (และอาจต้องมีวิศวกรร่วมท�ำด้วยในบางกิจกรรมที่ต้องการข้อมูลทางด้านเทคนิค และทางวิศวกรรมประกอบการประเมินความเสี่ยง) 
โดยหัวใจหลักของ JHA ก็คือการน�ำเอา JHA ที่ท�ำเสร็จแล้วมาสื่อสารพูดคุยกับผู้ปฏิบัติงาน และควบคุมให้ผู้ปฏิบัตงานท�ำตามขั้นตอนที่ระบ ุ
ใน JHA และใช้มาตรการควบคุมอันตรายตามที่ก�ำหนด 
	 	 4.2.2) การประชุมกลุ่มย่อยตอนเช้า (Tool Box Talk)
แนะน�ำให้ท�ำทุกเช้าก่อนเริ่มท�ำงาน โดยหัวหน้างาน/โฟร์แมน เป็นผู้น�ำประชุม ใช้เวลา 5-15 นาที ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย 
อธบิายข้ันตอนการท�ำงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ล่ะคน อนัตรายและการป้องกนั โดยสามารถเพิม่เติมในส่วนของการตรวจเช็คความพร้อม
ด้านร่างกาย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายรวมถึงเครื่องมือที่จะใช้ปฏิบัติงานว่ามีความปลอดภัยเพียงพอหรือไม่ ดังนั้น ผู้ที่น�ำประชุม จึงต้องเป็นผู้ที่มี
ทักษะในการสื่อสาร และช่างสังเกต และมีจิตส�ำนึกในการป้องกันอุบัติเหตุอย่างถูกต้อง
	 	 4.2.3) การเดินส�ำรวจหน้างาน (Walk through survey)
หลังจากที่ประชุมกลุ่มย่อย หรือท�ำ Tool Box Talk เสร็จแล้ว ก่อนที่จะเริ่มลงมือท�ำงานจริงๆ ผู้ปฏิบัติงานควรที่จะเดินส�ำรวจพื้นที่การท�ำงาน
ก่อนเริ่มท�ำงานอีกครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่า ไม่มีความเสี่ยงใดๆ ทั้งจากอุปกรณ์ เครื่องจักร สภาพแวดล้อม หรือสัตว์ร้ายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นที่บริเวณ
พื้นที่การท�ำงาน
	 	 4.2.4) การตรวจสอบหน้างาน (Site inspection)
ในระหว่างการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (หรือผู้ควบคุมงาน) ควรท�ำการเดินเพื่อตรวจสอบความปลอดภัย ซึ่งอาจมีรายการตรวจ 
(Checklist) เพื่อเป็นแนวทางว่าจะต้องตรวจอะไรบ้าง รวมถึงสังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อม ว่ามีความเสี่ยงอะไรที่ต้อง
หยุดงาน แก้ไข หรือก�ำจัดออกไปหรือไม่ 
	 	 4.2.5) การยับยั้งแทรกแซง และการสั่งหยุดงาน (Intervention & Stop work)

37



	 ในการเดินส�ำรวจงาน หากพบการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฏ ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการท�ำงานที่ปลอดภัย หยอกล้อเล่นกัน 
หรือกระท�ำการใดๆ ที่เส่ียงต่อการเกิดอันตราย การบาดเจ็บ หรือผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย  
(หรือผู้ควบคุมงาน) มีอ�ำนาจในการสั่งหยุดงานชั่วคราวได้ทันที เพื่อแก้ไขปัญหา จัดการความเสี่ยง หรือตักเตือนผู้ปฏิบัติงาน 
จนกว่าจะมัน่ใจว่าปลอดภัยแล้ว จึงส่ังให้เร่ิมปฏิบตังิานต่อไป ทัง้นี ้ควรทีจ่ะถ่ายรปู และบนัทกึข้อมลูความเสีย่ง เหตกุารณ์ หรอื 
การกระท�ำทีไ่ม่ปลอดภัยนัน้ๆ ไว้ด้วยเพ่ือน�ำมาสรุป และวิเคราะห์หาแนวทางในการป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียงๆ นัน้ๆ ซ�ำ้ขึน้อกี

	 หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าท่านผูอ่้านบทความนี ้จะน�ำประสบการณ์ตรงจากการท�ำงาน ไปประยกุต์ใช้ในการท�ำงานในองค์กร 
ในไซต์งาน หรอืทีบ้่านของท่านอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะเมือ่มกีจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการก่อสร้าง ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบตัจิรงิ 
ทางด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ไม่ใช่แค่เพยีงป้องกนัอบุตัเิหตุและลดความสญูเสยีเท่านัน้ แต่ยงัช่วยให้ธรุกิจของท่าน
ได้รบัผลก�ำไรมากขึน้ หลังจากหกัค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากความสญูเสยีเมือ่เกิดอบุตัเิหต ุอีกทัง้ยงัสร้างโอกาสในการเตบิโตก้าวหน้า
ขององค์กร ให้มโีอกาสได้รับงานใหญ่ๆ และหลายๆงาน ซึง่ในปัจจบุนั ผลจากการลงทนุ และการปฏบิตัด้ิานการบรหิารจดัการ
ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ล้วนเป็นสิ่งที่ผู้ว่าจ้างทุกคนต้องการให้ผู้รับเหมาปฏิบัติทุกโครงการ โดยตัวอย่างของหลายๆ
บริษัทที่เติบโต ก็เพราะการลงทุน และความตั้งใจจริงในการน�ำเอาระบบบริหารความปลอดภัยมาใช้ในโครงการก่อสร้าง 
กเ็ป็นทีป่ระจักษ์กันอยูแ่ล้ว รวมถงึหลายๆบรษิทัรบัเหมาก่อสร้างทีต้่องปิดตวัลงอันเนือ่งมาจากผลของอบุตัเิหต ุและการไม่ใส่ใจ 
ในความปลอดภัยของลูกจ้างก็มีตัวอย่างอีกไม่น้อย เช่นกัน
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จป.มอืโปร
คุณณัฐพงศ์ เครือเครา

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับ วิชาชีพ
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1. เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 ปฏเิสธไม่ได้เลยว่าถ้าย้อนเวลาไปเมือ่หลาย ปีทีแ่ล้ว หลายคนอาจเกิดค�ำถามในใจว่า หลักสูตรอาชีวอนามยัและความปลอดภยัฯ 
คอืเรยีนเพือ่ท�ำงานด้านไหน เรียนเกีย่วกบัอะไร ในช่วงทีผ่มจะเข้าเรยีนต่อมหาวิทยาลยัเหลอืสาขาท่ีจะเรยีนอยู ่2 ตวัเลอืก คอืจลุชวีวทิยา 
และ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงได้ปรึกษาพี่สาวว่า อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คืออะไร และค�ำตอบที่ได้มาคือ จป. คิดใน
ใจตอนนั้นอะไรคือ จป. จึงถามต่อว่าจบมาแล้วท�ำงานด้านไหน แกเลยบอกว่าดูแลความปลอดภัยให้กับพนักงานไม่ให้ได้รับอุบัติเหตุ หลัง
จากวนันัน้เรากไ็ปหาข้อมลูเพิม่เตมิ จงึได้รูว่้า จป. เป็นอาชพีทีต้่องช่วยเหลือเพ่ือนมนษุย์ให้มคีวามปลอดภัยทัง้กายและใจ เป็นอาชีพทีต้่อง
ท�ำงานกับคนจ�ำนวน ด้วยบุคลิกที่เป็นคนชอบพูด ชอบแสดงออก เข้ากับคนได้ง่าย และคิดว่าน่าจะเป็นการท�ำงานที่สนุก เราจึงเร่ิมที่จะ
สนใจเรียนสาขานี้ และปรึกษากับครอบครัว ด้วยความท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้บ้านสุดเมื่อเทียบกับอีกมหาวิทยาลัยหนึ่ง จึงตัดสินใจเลือก
เรียนครับ

2. อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพ
   ด้านความปลอดภัย

	 ความภมิูใจมากทีส่ดุในการท�ำงาน คอื “ การด�ำเนนิงานด้านความปลอด
ภยัฯ ให้ได้ตรงตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ” การท�ำงานทีจ่ะให้ได้ตามเป้านัน้ต้องมาจาก
การวางแผนและบรหิารงานท่ีด ีการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัฯ ทกุบรษัิทต่าง
มุง่หวังให้พนกังานไม่ได้รบัอบุตัเิหตแุละไม่เกดิโรคจากการท�ำงานผมกเ็ช่นกัน เมือ่
เป้าหมายเราส�ำเรจ็จะถือได้ว่าเราได้พัฒนาศกัยภาพเราขึน้มาอีกขัน้ของการท�ำงาน 
และกล้าตั้งเป้าหมายต่อไปให้ใหญ่ข้ึน ท�ำให้การท�ำงานในแต่ละวันเรามีความสุข
และสนุกกับมัน ในส่วนตัวแล้วการไม่เกิดอุบัติเหตุคือเป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
ส่วนการเป็น จป.วิชาชีพ ดีเด่นระดับประเทศ คือเป้าหมายที่สูงสุดของผมเอง 
และผมสามารถท�ำได้ตามเป้าที่ตั้งไว้คือ การได้รับรางวัลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�ำงาน ระดับวิชาชีพประจ�ำปี 2562 รางวัลดีเด่นระดับประเทศ นี่เป็นอีก
หนึ่งรางวัลที่ได้มาจากการพัฒนางานด้านความปลอดภัยฯ ที่ผมภูมิใจ และนี่เป็น
ความภมูใิจแรกแต่ไม่ใช่ความภูมิใจสุดท้ายของผม เพราะงานด้านความปลอดภยัฯ
ต้องพัฒนาต่อยอดเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ครับ

3.  ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืน
    เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน

	 กระผมเริ่มต้นมองตั้งแต่พนักงานและสภาพแวดล้อมที่เป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งที่ตัวพนักงานเราต้องพัฒนาให้
พนกังานทุกระดบัสามารถประเมนิความเสีย่งเบือ้งต้นทีอ่าจจะมแีนวโน้มในการเกดิอุบตัเิหตไุด้ ตามทฤษฏีสามเหล่ียมอัตราการเกดิ
อุบัติเหตุได้มีการส่งเสริมการรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) รวมไปถึงการรายงานจุดเสี่ยง เพื่อน�ำมาปรับปรุง
ให้มีความปลอดภัย ในปัจจุบันเรามีการพัฒนาให้พนักงานร่วมคิดค้นนวัตกรรมความปลอดภัยฯในการปรับปรุงงานร่วมกัน เพื่อให้
พนกังานมองเหน็วธิกีารปรบัปรงุงานให้ปลอดภยั ลดภาระงาน ท�ำงานง่ายและสะดวกมากขึน้ และเพ่ิมมมุมองการปรับปรุงงานและ
สภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีประสิทธผิล เม่ือพนกังานทุกคนรูจ้ดุเสีย่ง ประเมนิความเสีย่งได้ และคดิหาวิธีการปรบัปรงุได้ด้วยตนเอง 
จะส่งผลให้พื้นที่การท�ำงานปลอดภัย รวมไปถึงการส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจถึงอันตราย ความเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น วิธีการ
ป้องกันที่เข้าใจได้ง่ายกับพนักงานทุกระดับด้วยกิจกรรม เมื่อการกระท�ำปลอดภัย สภาพแวดล้อมการท�ำงานปลอดภัย นั่นยืนยันได้
ว่าโอกาสและความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุจะต้องลดลง ทั้งนี้การด�ำเนินงานต่างๆเราต้องมุ่งเน้นขยายกิจกรรมให้ครอบคลุม 
เพื่อสร้างและส่งเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร 
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4. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการ
   ท�ำงานให้ได้ผล 

	 ผมได้น�ำกิจกรรม TPM (Total Productive Maintenance) 
ที่ด�ำเนินงานในองค์กร ได้น�ำแนวคิดการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ใน
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ คือ SAPL (Safety Assurance Perfect Line) 
เป็นการป้องกนัอบุตัเิหตทุีเ่กดิจากความผดิพลาดในการท�ำงานของคน โดยได้
เน้นตัง้แต่การส�ำรวจและประเมนิความเสีย่งร่วมกับพนกังาน สอนให้พนักงาน
ทุกระดับทราบถึงความเสี่ยงในพื้นที่การท�ำงานได้ จากนั้นน�ำความเสี่ยงมา
วิเคราะห์หาสาเหตุรวมไปถึงหาวิธีการปรับปรุง ป้องกัน และขจัดความเสี่ยง
นั้น โดยการปรับปรุงงานด้วยวิธี Poka-Yoke Kaizen, No Touch Kaizen, 
Karakuri Kaizen เป็นต้น หลังจากการปรับปรุงพ้ืนที่แล้ว ยังได้ใช้กิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมให้กับพนักงานผ่านกิจกรรม RCSS (Relative Cultural 
Strength of SHE Promotions) เช่น ค้นหาจุดเสี่ยงและการรายงาน Near 
miss การประกวดบุคคลต้นแบบด้านความปลอดภัยฯ  ส่งเสริมการชม ทัก 
เตือนให้ปลอดภัย เป็นต้น อีกทั้งเรายังต้องค้นหาความเสี่ยงที่ซ่อนอยู่ หรือที่
ยังมองยังไม่ครอบคลุม เพื่อขจัดความเสี่ยงให้หมดไป ด้วยการพัฒนาดิจิทัล 
เทคโนโลยีความปลอดภัยฯมาเพ่ิม “ความสามารถในการตรวจจับการ
ท�ำงาน”

5. ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับ
พฤตกิรรมเพือ่ให้หยดุอุบติัเหตุ จากการท�ำงานได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด	
	
	 ความปลอดภยัในการท�ำงานถอืเป็นหวัใจส�ำคญัในการท�ำงาน เพราะ
หากบคุลากรขาดจิตส�ำนกึในการท�ำงานด้วยความประมาทเลนิเล่อ หรอืความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ย่อมอาจเกิดผลกระทบในเร่ืองการสูญเสียทรัพย์สินและ
ร่างกาย กระผมจงึรณรงค์ด้วยกจิกรรม “SWA (Stop Work Authority) การ
ให้อ�ำนาจในการหยุดการท�ำงาน” คอื ก�ำหนดให้บคุคลมี “อ�ำนาจและหน้าที่
รับผิดชอบ” ในการสั่งหยุดการท�ำงาน ในกรณีพบเห็นเหตุการณ์ การกระท�ำ
ที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้
โดยอ�ำนาจในการหยดุการท�ำงานน้ีครอบคลุมถึงพนกังานทกุคนและผูร้บัเหมา
ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ ซึ่งได้รับมอบอ�ำนาจจากผู้บริหารสูงสุด
ให้พนกังานและผู้รบัเหมามอี�ำนาจสัง่หยดุการท�ำงาน โดยไม่มผีลกระทบใดๆ 
หลงัจากตรวจพบและพิจารณาแล้วว่าการท�ำงานอาจท�ำให้สภาพแวดล้อมการ
ท�ำงาน หรือท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตราย ซึ่งการด�ำเนิน
กิจกรรมได้รับผลตอบรับจากพนักงานทุกระดับเป็นอย่างดี จึงได้ผลักดันจาก
กิจกรรมเล็กจนกลายเป็นนโยบายด้านความปลอดภัยฯของบริษัทฯ
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6.  ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมส่ีวนส�ำคญัในการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั 
   อย่างไรบ้าง

	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมถือเป็นอีกหนึ่งการด�ำเนินกิจกรรมส�ำคัญ ที่ควบคู่กันไปกับงานด้านความปลอดภัยฯ 
เพราะการที่พนักงานจะปลอดอุบัติเหตุแล้ว สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีจะส่งผลให้การท�ำงานของพนักงานมีประสิทธิภาพดีไปด้วย 
การส่งเสรมิให้พนกังานตระหนกัถึงความรับผิดชอบในหน้าที ่และความมจีติอาสา เป็นตวัแปรส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธผิล
ทีด่ใีนการบรหิารงาน ในส่วนชมุชนรอบบริษทัฯ เราได้ด�ำเนนิการส่งเสรมิการเรยีนรูร่้วมกนัในการแก้ไข และป้องกันการเกิดปัญหาด้านสิง่
แวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยเฉพาะการเกิดฝุ่น PM 2.5 เราได้ร่วมกับหลายหน่วยงานในการเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา แนวทาง
ป้องกัน และสอนการสร้างเครื่องมือ การแปลผลการตรวจวัดฝุ่น PM 2.5 อย่างง่ายให้กับชุมชน ผลักดันให้คนในชุมชนเกิดความตระหนัก
ของปัญหาและร่วมกันแก้ไขป้องกันให้มีประสิทธิภาพ ท�ำให้บริษัทฯและชุมชน อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

7. น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร 
    หรอืประสบความส�ำเรจ็ในวชิาชพีนี ้ควรจะม ีแนวทางอย่างไรบ้าง

	 ส�ำหรับตัวกระผมแล้ว การที่เราจะประสบความส�ำเร็จในเรื่องหนึ่งๆได้นั้น เราต้อง
มีเป้าหมายที่ชัดเจน และการที่จะท�ำให้เป้าหมายส�ำเร็จได้ต้องมาจากการวางแผนที่ดี หาก
เราท�ำงานโดยไม่มีเป้าหมายก็เหมือนกับเราเดินไปโดยไม่มีปลายทาง กว่าเราจะประสบความ
ส�ำเร็จได้นั้น แน่นอนไม่ใช่เรื่องง่าย หลายๆคนอาจเจอปัญหาในการท�ำงานที่แตกต่างกันไป 
หลายๆคนอาจท้อ และหมดก�ำลังใจ ผมเองก็มีเร่ืองเหล่านั้นเกิดขึ้นในการท�ำงานเหมือนกัน 
แต่สิง่ทีจ่ะท�ำได้นัน้คอื ให้ก�ำลังใจตวัเองมากๆ คดิบวกๆ สนกุไปกับมนัครับ “ ไม่มคีวามส�ำเรจ็
ใดที่ปราศจากความพยายาม ” ขอบคุณครับ
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แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสยัส่วนตวั ท่ีบ่งบอกถงึความเป็นตวัเอง : 
	 โดยส่วนตัวเป็นคนร่าเริง อัธยาสัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี เข้ากับผู ้อื่นได้ง่าย 
ชอบช่วยเหลือผู้อื่นค่ะ เป็นคนพูดเก่ง (หรือพูดมาก555) ชอบวางแผน เหมือนอย่างก่อน
เร่ิมงานในวันถัดไปก็จะมีการดูschedule ตัวเองว่าจะต้องท�ำอะไรบ้าง แล้วก็ท�ำ To do 
list เอาไว้ค่ะ กันเราลืมงานส�ำคัญที่ต้องท�ำ บางครั้งถ้ามีแรงกดดัน หรือมีความเครียดก็จะ
เงียบไปเลย จนเพื่อนร่วมงานรับรู้ได้ว่าเราเครียด และเป็นคนชอบเรียนรู้ พัฒนาตัวเองอยู่
ตลอดค่ะ เนื่องจากงานที่ท�ำเป็นงานเกี่ยวกับ oil&gas เป็น process ใหม่ที่เราไม่เคยรู้มา
ก่อน จึงต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาค่ะ

เหตุใดจึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : 
	 ตอนช่วงมัธยมปลาย หนูพยายามเตรียมตัวสอบเข้าคณะที่เก่ียวกับสายสุขภาพ 
ไม่ว่าจะเป็นแพทย์ เภสัช พยาบาล ซึ่งเรามุ่งม่ันที่จะสอบเข้าให้ได้ โดยไม่ได้สนใจคณะ
อื่นๆเลย จนวันนึง คุณแม่ประสบอุบัติเหตุทางรถยนต์แขนหักท้ัก2ข้าง ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ี
ยากล�ำบากมาก ณ ตอนนั้น เพราะไม่รู้ว่าเราจะได้เรียนต่อมั้ย หรือว่าเราจะยังไงต่อ จนมี
ลูกพ่ีลกูน้อง ลกูของคณุป้า พีเ่ขาจบเทคนคิการแพทย์ ทีม่. วลยัลกัษณ์ เขาก็แนะน�ำว่าลอง
เรียนจป. มั้ย ตอนนี้ก�ำลังขาดตลาดแรงงาน มีคณะให้เรียนที่ ม. วลัยลักษณ์ด้วย แถมใกล้
บ้านอีก ( บ้านหนูอยู่สุราษฎร์ค่ะ) ตอนแรกหนูก็ไม่รู้จักค่ะว่าจป. หรือสาขาอาชีวอนามัย 
คืออะไร เรียนเกี่ยวกับอะไร ก็เลยลองหาข้อมูลดู มีความน่าสนใจและคะแนนแอดมิชชัน
ของหนูก็สามารถย่ืนได้ ก็เลยลองยื่นของม. วลัยลักษณ์ดู และก็ได้เข้าเรียนที่นี้ค่ะ ในช่วง
ปี 1 เราจะเรยีนพืน้ฐานทัว่ไปก่อนค่ะ ตอนนัน้กย็งัรู้สึกเฉยๆ กย็งัเรยีนได้อยู ่พอเริม่เข้าปี 2 
เป็นต้นไปเริ่มเรียนวิชาสาขามากขึ้น หนูเริ่มสนุกกับวิชาที่เรียน และได้รู้ว่าเมื่อจบไปเรา
สามารถท�ำอะไรได้บ้าง ซึ่งมันหลากหลายมากๆ ไม่ว่าจะเป็นจป. วิชาชีพ นักวิชาการ หรือ
การเป็นวิทยากร จึงท�ำให้หนูเร่ิมชอบข้ึนมาเร่ือยๆ ด้วยความที่ว่ามันอาจจะตรงกับนิสัย
ของหนู และหนูก็ชอบช่วยเหลือผู้อื่นจนในที่สุดหนูก็คิดว่า หนูตัดสินใจเลือกเรียนมาถูก
แล้ว และนี่แหละคือ อาชีพในอนาคตของหนู

จป.วยัทนี
คุณจุฑามณี ลักษณะอัฐ (กิ่ง)
อายุ : 25 ปี
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ตอนท่ีเรยีน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนไหม หรอืเล่าถงึว่าตอน
เรียนได้ ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม) :
	 ถ้าถามว่ายากไหม? มันกย็ากและโหดอยูพ่อสมควรค่ะ555 เพราะว่าทีม่หาลยัเรยีน 3 
เทอมต่อปี และแต่ละเทอมก็จะเรียนประมาณเดือนนิดๆ ก็ต้องเตรียมตัวสอบกลางภาค สอบ
กลางภาคยงัไม่ทนัไร final กม็ารออยูแ่ล้ว555 มนัท�ำให้เราต้องมกีารทบทวนเนือ้หาทีเ่รยีนอยู่
ตลอดค่ะ แถมกจิกรรมก็มใีห้ท�ำเยอะด้วยเช่น หนเูรยีนด้วยและท�ำกิจกรรมด้วย ท�ำให้ต้องแบ่ง
เวลาในการเรียน และท�ำกจิกรรมไม่ให้กระทบด้านใดด้านนงึค่ะ มนัก็เลยเป็นปัจจยันงึทีพ่อเรา
มาท�ำงานแล้ว ท�ำให้เราสามารถแบ่งเวลา และท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีค่ะ ช่วงตอน
เรียนก็จะมีกิจกรรมในคลาสเรียนให้ท�ำค่ะ เป็นกิจกรรมกลุ่มCBL ซึ่งอาจารย์จะให้โจทย์เรามา
เกี่ยวกับสถานประกอบการในแต่ละอุตสาหกรรม ซึ่งกิจกรรมCBL นี่แหละค่ะ ท�ำให้เราเข้าใจ
การท�ำงานของจป. วิชาชีพ และสาขาอาชีวอนมัยฯ มากข้ึน นอกจากนี้ก็มีการสหกิจศึกษา 
หนูไปสหกิจที่บริษัท western digital ที่บางปะอิน ซึ่งเป็นบริษัทต่างชาติ สิ่งที่ยาก ณ ตอน
นัน้ส�ำหรบัหนคูอื ภาษาองักฤษค่ะ เพราะทกุอย่างทีน่ัน้เป็นภาษาองักฤษ และมเีพือ่นต่างชาติ
ที่มาฝึกงานที่นั้นด้วย ซึ่งภาษาอังกฤษของหนูในตอนน้ันคือแย่มาก แต่หนูก็ได้รับความช่วย
เหลือจากพีเ่ลีย้ง และพี่ๆ ในองค์กร จงึท�ำให้มีก�ำลงัใจในการเรยีนรู ้และพฒันาตนเอง นอกจาก
เรื่องของภาษาแล้ว ยังได้เรียนรู้ระบบความปลอดภัยของบริษัท และการท�ำงานของsafety 
officer ที่เป็นการท�ำงานจริงๆ เพราะการสหกิจศึกษาเป็นสิ่งที่ท�ำให้เราได้น�ำความรู้ที่เรียน
มา มาประยุกต์ และปรับใช้ในหน้างานจริง การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ และผู้เชี่ยวชาญ
ท�ำให้เราสามารถรู้จริงในเรื่องนั้นๆ การรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้เรียนรู้วิธีรับมือกับปัญหา และแรงกดดันต่างๆ ซึ่งมันท�ำให้เรารู้ว่าโลกของการท�ำงานจริงๆ 
มันไม่งานอย่างที่เราคิดไว้ 

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป. วัยทีน :
	 จรงิๆ ในช่วงแรกทีห่นเูริม่ท�ำงาน มหีลายอย่างทีต้่องเตรยีมเลยค่ะ อย่างแรกเลยคอื 
เตรยีมร่างกายและจิตใจของเราให้พร้อมในการท�ำงานค่ะ ต่อมาคอื ศกึษาข้อมลูของสถานประกอบการ 
โครงสร้างองค์กร นโยบายขององค์กร และรายละเอียดเกี่ยวกับงานด้านความปลอดภัย 
ที่สถานประกอบการปฏิบัติอยู่ เพื่อเราจะได้ทราบว่าองค์กรที่เราจะท�ำงานด้วย มีวิสัยทัศน ์
และนโยบายอย่างไรบ้าง ส่ิงส�ำคัญคือการทบทวนข้อกฎหมายและมาตรการด้านความปลอดภัย
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานประกอบ หากมีข้อก�ำหนดไหนไม่สอดคล้องตามข้อกฎหมาย 
ก็น�ำมาจัดท�ำเป็นแผนงานความปลอดภัย และเสนอให้นายจ้างเซ็นอนุมัติ นอกจากเรื่องของ 
กฎหมายซ่ึงเป็นสิ่งส�ำคัญของจป. แล้วนั้น อีกหนึ่งสิ่งที่ส�ำคัญก็คือ การติดต่อสื่อสาร  
การประสานงานกับแผนก หรือหน่วยงานอื่นๆในสถานประกอบการ เพื่อด�ำเนินกิจกรรม 
หรือการบริหาร จัดการด้านความปลอดภัย ดังนั้นเราจะต้องมีความกล้าแสดงออก และมั่นใจ 
ทีจ่ะพดูคยุ สือ่สาร กบัพนกังานในแผนกอืน่ๆ เพ่ือให้ทุกคนมส่ีวนร่วมในงานด้านความปลอดภยัค่ะ 
รวมทั้งการวางแผน คิด หรือริเร่ิมกิจกรรม หรือระบบงานด้านความปลอดภัย เพื่อปลูกฝัง 
ให้พนกังานมีจิตส�ำนกึ และการตระหนกัเกีย่วกับความปลอดภยั เพราะเรือ่งของความปลอดภยั
เป็นเร่ืองของทุกคนค่ะ ไม่ใช่เรื่องของจป. เพียงคนเดียวเท่านั้น สิ่งที่หนูกล่าวมาทั้งหมด  
อาจจะเป็นแค่บางส่วน แต่เช่ือว่าถ้าเรามีการเตรียมตัวที่ดี ต่อให้เจองานที่ยากขนาดไหน  
เราก็จะประสบความส�ำเร็จในงานค่ะ

44



เม่ือท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้าง
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	 เม่ือได้มาท�ำงานในฐานะจป. วิชาชีพแล้ว สิ่งที่ส�ำคัญเลยก็คงเป็นในเรื่องของ
กฎหมายอย่างที่กล่าวไปข้างต้นค่ะ ต่อมาหนูก็เรียนรู ้ระบบด้านความปลอดภัยของ 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติอยู่ อย่างเช่น โรงงานที่เคยท�ำงานมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
เราก็พยายามศึกษาว่าสาเหตุที่ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุมันเกิดจากอะไร พอเราทราบสาเหต ุ
ก็น�ำมาสู่มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดซ�ำ้อีก รวมท้ังการจัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วนร่วม 
ในเรือ่งของความปลอดภยั เช่น การเขยีนรายงานเหตกุารณ์ทีเ่ป็นการกระท�ำ หรอืสภาพการณ์ 
ทีไ่ม่ปลอดภยัในช่วงเวลาทีพ่นกังานท�ำงานอยู ่และเขามวีธีิการแก้ไขส่ิงทีไ่ม่ปลอดภัยเหล่านัน้ 
อย่างไรบ้าง ซึ่งสิ่งนี้ท�ำให้หนูเข้าใจสภาพหน้างานมายิ่งขึ้น บ้างครั้งแนวทางการแก้ไข 
ที่พนักงานเขียนมามันก็เป็นสิ่งที่ทั้งเราเอง หรือหัวหน้างานอาจจะมองไม่เห็น ซึ่งมันเป็น 
กระบวนการหนึ่งท่ีท�ำให้พนักงานมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหา  
มันจะท�ำให้เขามีความภูมิใจ รู้สึกตัวเองมีความส�ำคัญที่จะท�ำให้เขามีส่วนร่วมในงานด้าน
ความปลอดภัย และมีก�ำลังใจในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการจัดอบรมพัฒนาความรู้ 
ด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน ให้เขาเป็นผู้รู้จริง 
ในเร่ืองนั้นๆ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ด้วย อย่างที่กล่าวไปข้างต้นว่า  
งานด้านความปลอดภยัไม่ใช่งานของจป. หรือใครคนใดคนหนึง่ แต่มนัเป็นเรือ่งของทกุคนค่ะ 
ถ้าเราสามารถท�ำให้เขาเหน็ว่าเขามีความส�ำคญัในระบบด้านความปลอดภยั หนเูชือ่ว่ามัน่ว่า 
จะท�ำให้ระบบด้านความปลอดภัยของสถานประกอบนั้นยั่งยืนแน่นอนค่ะ

ผลงานดีเด่น/เกียรติประวัติ/รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน:
	 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 Chevron Safety campaign sesson1 Topic  
“Line of fire”
	 - พี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา บริษัทโออิชิ ฟู้ดเซอร์วิส จ�ำกัด
	 - ผู้น�ำเชียร์ส�ำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

ประวัติเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมนาต่างๆที่ผ่านมา
	 - ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ ส�ำหรับผู้ควบคุม
	 - คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 - ISO 45001:2018 Internal Audit
	 - ISO 45001:2018 Requirement and Interpretation 
	 - BOSIET (Basic Offshore Safety Induction and Emergency Training)
	 - Advanced first aid
	 - Lifting and Rigging training
	 - Working at height and rescue at height
	 - DROP object training
	 - Fire watch training
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ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป. วิชาชีพ
	 สิ่งที่ภูมิใจสูงสุดในการท�ำงาน คือ การได้ท�ำงานตามความฝันที่เราเคยวาดไว้ค่ะ นั้นก็คือการได้ท�ำงานOffshore ซึ่งมันเป็นสิ่งที่
ยากมากส�ำหรับหนู และด้วยความท่ีเราเป็นผู้หญิงจึงมีข้อจ�ำกัดหลายๆ อย่าง รวมทั้งประสบการณ์การท�ำงานของเราที่ยังน้อยอยู่จึงท�ำให้
ยากมากๆส�ำหรับการท�ำงานOffshore แต่หนูก็ได้รับโอกาสนั้นจากบริษัท Emas (EEST)ได้ท�ำงานเป็น HSE officer ประจ�ำ Riglass 
เกี่ยวกับงาน P&A operation ให้กับบริษัท chevron ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีมากที่ร่วมงานกับบริษัทที่มีระบบด้านความปลอดภัยที่ดี ท�ำให้เรา
ได้เปิดโลกกว้าง และเรียนรู้อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตน�ำ้มันและแก๊สธรรมชาติ รวมทั้งการได้น�ำความรู้เกี่ยวกับด้านความปลอดภัย 
มาใช้จริงกับหน้างาน การเป็นผู้น�ำด้านความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ท�ำให้หนูมีความภูมิใจในบทบาทจป. วิชาชีพค่ะ

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆนิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น(ว่าที่) จป. ในอนาคต :
	 ฝากถึงน้องๆ ที่ก�ำลังเรียนอยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องทุกคนนะคะ พี่อยากให้น้องๆตั้งเป้าหมายของเราให้ชัดเจนค่ะว่าเราอยากจะท�ำ 
หรอืเป็นอะไร แล้วลงมอืท�ำตามเป้าหมายท่ีเราวางไว้ค่ะ พีเ่ช่ือว่าสดุท้ายแล้วการได้มาซึง่ความส�ำเรจ็ของเป้าหมายทีเ่ราวางไว้มนัจะเป็นสิง่ที่ 
จะท�ำให้เรามีแรงผลักดันที่จะท�ำความส�ำเร็จในขั้นต่อไป ตอนนี้หลายๆคนอาจจะยังไม่รู้ว่าตัวเองชอบอะไร หรือจะท�ำอะไรในอนาคต  
ลองเปิดใจกบัสิง่ทีเ่ราก�ำลงัเรยีนอยู ่ค้นหาสิง่ทีเ่ป็นตวัเราถ้าพบแล้วก็ลุยเลยค่ะ อย่ากลัวและเครียดกบัส่ิงทียั่งมาไม่ถงึขอให้ท�ำทกุวันให้ดทีีส่ดุค่ะ 
การท�ำกิจกรรมต่างๆ ของมหาลัย ถ้ามีโอกาสพ่ีอยากให้น้องๆ เข้าร่วม เพราะตัวกิจกรรมจะเป็นตัวส่งเสริมให้เราสามารถเข้ากับผู้อื่น  
และสังคมได้ดีเลยค่ะ ส�ำหรับสายงานด้านความปลอดภัยมีหลากหลายให้น้องๆ ได้ท�ำ และเรียนรู้อีกมาก ขอแค่เราเปิดใจ เพราะสายงาน 
ของเรามทีัง้รุน่พี ่อาจารย์ เพือ่นๆ และเครอืข่ายด้านความปลอดภยัทีจ่ะให้ค�ำแนะน�ำกับเราได้ในอนาคตในฐานะจป. วชิาชพี พีข่อเป็นก�ำลงัใจ 
ให้น้องๆ ทุกคนที่ก�ำลังเรียนอยู่ตอนนี้นะคะ พ่ีรู้ว่ามันหนัก และเหนื่อยมาก ขอแค่เราตั้งใจ อดทน ต่อสู้ให้เต็มที่ และวันที่เราส�ำเร็จ 
จะเป็นวันที่เรา และครอบครัวภูมิใจที่สุด สู้ๆนะคะ

นายกนกศักดิ์ อุพันทา : เรียบเรียง
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กับการขับเคลื่อน
ความปลอดภัย
ในงานก่อสร้างจป.หัวข้อ

	 หากดูสถิติประเภทกิจการก่อสร้างของกองทุนเงินทดแทน โดยจ�ำแนกความรุนแรงและ
หมวดประเภทกิจการปี พ.ศ. 2562 (ข้อมูลสถิติกองทุนเงินทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม) พบว่า  
งานก่อสร้างเป็นกิจการที่มีผู้เสียชีวิตจากการท�ำงานมากที่สุด และหากดูสถิติย้อนหลัง 10 ปี ที่ผ่านมา 
ก็จะพบอีกว ่า งานก่อสร ้างเป ็นหนึ่งในกิจการที่มีอัตราการเกิดอุบัติ เหตุและรุนแรงสูงอยู ่ ใน 
ล�ำดับต้นๆ เรื่อยมา สร้างความสูญเสียในทุกมิติ 
 	 ถึงแม้งานก่อสร้างจะมีกฎหมายบังคับอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐาน
ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2549 เป็นกฎหมายฉบับหนึ่งที่ออกมาเพื่อให้นายจ้าง 
ได้ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท�ำงาน และคาดหวงัให้สถานประกอบกจิการด�ำเนนิการตามกฎหมาย 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ ซึ่งในตัวกฎหมายได้แบ่งประเภทกิจการหรือ 
สถานประกอบการ ทีก่�ำหนดให้มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�ำงานและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
ของสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ งานก่อสร้างเป็นกิจการล�ำดับ 3 ที่กฏหมายบังคับ หากพูดถึง
จป.สายงานก่อสร้างแล้ว ก็ต้องมีทักษะความรู้ความสามารถหลากหลายด้านพอสมควร และต้องเรียนรู้ 
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในสถานประกอบกิจการที่ตนเองปฏิบัติงาน รวมถึงต้องพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 

จป.
เบญจมินทร์ หมื่นแสน 

ที่ปรึกษาสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 64
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อยู่เสมอ พร้อมรับมือและแก้ปัญหากับสถานการณ์ในแต่ละวันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่น อันตราย 
ที่เปลี่ยนไปและความเส่ียงของสภาพแวดล้อมใหม่ๆที่เกิดขึ้น การใช้จิตวิทยาและการปรับตัวก็เป็นเรื่องส�ำคัญ
และจ�ำเป็น ซึ่งงานก่อสร้างมีความแตกต่างจากงานในโรงงาน ที่มักมีกิจกรรมการท�ำงานแบบประจ�ำ ซ�้ำๆ เดิมๆ  
มีระบบ ระเบียบค่อนข้างตายตัว ฉะนั้นจป.สายก่อสร้างเป็นสายงานท่ีถือได้ว่าถ้าใครผ่านสายงานนี้มา ก็จะเป็น 
ผูท้ีม่ศีกัยภาพรอบด้านในระดบัหนึง่เลยทเีดยีว แต่สิง่ส�ำคญัอกีอย่างหนึง่คอื ต้องคดิ วิเคราะห์งานความปลอดภยั 
อย่างเป็นระบบให้สมบูรณ์แบบมากที่สุด เสมือนการสร้างบ้านดีๆ สักหลังหนึ่ง จะต้องรู้ตั้งแต่การเตรียมงาน 
ทรัพยากรที่จะใช้ อันไหนท�ำก่อน-หลังและ อ่ืนๆ ที่ได้วางแผนไว้ เพื่อให้ผลลัพธ์ออกมาตรงตามเป้าหมาย 
ที่ได้วางไว้ ดังนั้นขอเสนอแนวคิด จป. กับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในงานก่อสร้าง โดยมีดังต่อไปนี้ 
	 1. มีองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยที่ถูกต้อง รอบด้าน มีความเข้าใจในงานอย่างถ่องแท ้โดยเฉพาะสิ่ง 
ที่เกี่ยวข้องสายอาชีพงานก่อสร้าง ทั้งคน เครื่องจักร และสภาพแวดล้อม เริ่มตั้งแต่การเตรียมงานก่อนเริ่มงาน
ก่อสร้าง ระหว่างก่อสร้าง จนถึงส่งมอบงาน สามารถอธบิายเสนอแนะทางเลอืกและวเิคราะห์ให้เกิดความปลอดภยั
ในการท�ำงานหลากหลายมุมมอง โดยใช้เหตุและผล สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
	 2. กระตุ้นการสร้างจิตส�ำนึก ทัศนคติ ด้านความปลอดภัยให้แก่องค์กรและพนักงาน สามารถชี้ให้เห็น 
สิ่งที่เกิดข้ึนเชิงบวกและเชิงลบ กระตุ้นให้พนักงานได้คิดถึงผลดีก่อนลงมือปฏิบัติงานและบอกถึงผลที่จะตามมา
หากไม่ปฏิบัติ ท�ำให้เกิด “วัฒนธรรมความปลอดภัย” ( Safety Culture)	
	 3. ผลกัดนัให้เกดิปฏบิตัทิีด่แีละถูกต้องตามมาตรฐาน อย่างจริงจงัและสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ปรับปรุงและควบคมุ
สิ่งท่ีเป็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น ประคับประคองสิ่งที่เป็นมาตรฐานที่ดี และชมเชยผู้ที่เป็นแบบอย่างปฏิบัติงาน 
ด้านความปลอดภัย เพื่อเป็นก�ำลังใจ ให้ทุกคนหันมาปฏิบัติที่ดีอย่างยั่งยืนภายในองค์กร
	 นอกจากแนวคดิทีไ่ด้กล่าวข้างต้นแล้ว ส่ิงส�ำคญัจะต้องอาศัยการสนบัสนนุและส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
จากนายจ้างและความร่วมมือภายในองค์กร เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ขององค์ประกอบให้ได้ขับเคลื่อนไป 
ท้ังระบบ ทั้งหมดนี้ไม่เพื่อคนใดคนหนึ่ง แต่เพ่ือทุกคนที่มาท�ำงานแล้วปลอดภัยและกลับบ้านไปหาครอบครัว 
ที่เขารักในทุกๆ วัน

“จะมีสักกี่อาชีพในโลกที่ต้องดูแล
	 และห่วงใยคนแปลกหน้า เหมือนคนในครอบครัว 
	 และจะมีอาชีพไหนบ้างที่ทุก ๆ การท�ำงาน
	 ยังได้สร้างบุญเพื่อช่วยเหลือชีวิต
	 ไม่ให้เกิดการ บาดเจ็บ พิการและเสียชีวิต ”
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	 รถป้ันจัน่ หรือรถเครน ทีรู้่จักกนัดจีดัว่าเป็นเครือ่งจกัรอกีชนดิทีม่ส่ีวนส�ำคญัในการใช้งานทุน่แรง 
ยกวัสดุต่างๆ ที่มีน�้ำหนักมากๆ ได้เป็นอย่างดี และเป็นเคร่ืองจักรที่ส่วนช่วยในการพัฒนาประเทศ 
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง รวมถึงประกอบติดตั้งเครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆเข้าด้วยกัน
	 ที่ผ่านมา จะได้ยินข่าวอุบัติเหตุเกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง เช่น รถปั้นจั่นล้ม ลวดสลิงของปั้นจั่นขาด 
วัสดุท่ียกตกหล่นใส่ผู้คนและทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่งมีผลให้มีผู้เสียชีวิต บาดเจ็บ และทรัพย์สินเสียหาย
เป็นจ�ำนวนมาก และสาเหตุส�ำคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุคือ “คน” หรือผู้ที่ปฏิบัติงานที่ยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานรวมทัง้ยงัไม่ตระหนกัเพยีงพอถงึอันตรายทีอ่าจเกิดขึน้จากการใช้รถป้ันจัน่
ที่ไม่ถูกต้อง จึงขอน�ำเสนอ “การวางแผนการยก (Lifting Plan)” เบื้องต้น เพื่อช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้งานปั้นจั่นได้ทราบการค�ำนวณการยกก่อนเริ่มปฏิบัติงานต่อไป
	 1. อนัดบัแรกส�ำคญัทีสุ่ดต้องหาระยะยก B (ระยะท�ำงาน) บางทอีาจเรยีกว่า Working radius 
ให้ได้ก่อน

การวางแผนการยก
Lifting Plan
ในงานก่อสร้าง
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	 2. หาระยะความสูง H (Lifting Hight) โดยวัดจากพื้นถึงปลายบูม
	 	 ความสูง H = ความสูงจุดที่วาง + ความสูงชิ้นงานและอุปกรณ์ช่วยยก + ระยะเผื่อ 1 และ 2 
	 	 ความสูง H = 12 m + 4 m + 4 m = 20 m

  
 

	 3. หาความยาวบูม เมื่อเรารู้ Working radius และ Lifting Hight
	 	 1 ท�ำเครื่องหมายที่ Working radius 15 m
	 	 2 ท�ำเครื่องหมายที่ Lifting Hight 20 m
	 	 3 ลากเส้นจากจุด 1 และ 2 ไปพบกัน ซึ่งจะเห็นว่าจุดที่ได้อยู่ใต้สวิงของบูม ยาว 28.6 m
	 	 4 อ่านค่าความยาวบูม 28.6 m
	 	 5 อ่านค่าองศาบูม โดยอ่านค่าใกล้ที่สูงกว่าตามเส้นประสีเหลืองได้ 50 องศา
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	 4. พอเรารู้ค่าความยาวบูม A ที่จะต้องยืดออก เราจะสามารถไปอ่านค่าตารางยก (Loading Chart) ได้

 

	 5. ตารางการยกจะใช้ 2 ค่า ในการอ่าน คือ
	 	 ความยาวบูม A = 28.6 m
	 	 Working radius B = 15 m
	 	 อ่านพิกัดยกที่ระยะดังกล่าวได้ 4.9 ตัน และขายันพื้นต้องกางออกสุดทั้ง 4 ขา

 

	 6. น�้ำหนักของการยกทั้งหมด
	 	 น�้ำหนักการยกทั้งหมด = น�้ำหนักชิ้นงาน (3 ตัน) + น�้ำหนักสลิง และตะขอเครน (290 kg) + 
	 	 น�้ำหนักของอุปกรณ์ช่วยยก (30 kg)
	 	 = 3.32 ตัน
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	 7. สรุปพิกัดยกคิดเป็น %
		
	 	 Capacity % =  
	
	 	                 = 68 %
   

 

	 สิ่งส�ำคัญที่ต้องพิจารณาเพิ่มเติม คือ 
	 1. สภาพของพื้นที่ตั้งเครน
	 2. แผ่นรองขายันพื้นกระจายน�้ำหนัก
	 3. ความสามารถในการรับแรงของอุปกรณ์ช่วยยก 
	 4. ความไม่สมบูรณ์ของเครน หรือ เครนบางรุ่นที่ต้องใช้น�้ำหนักถ่วง
               เพราะฉะนั้นพิกัดของการยกไม่ควรจะเกิน 75 – 85 % 
               ซึ่งเป็นการเผื่อความปลอดภัยในส่วนนี้

ที่มา
	 1.https://www.inspectionenergy.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%
87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%81-lifting-plan/ อา
จาร์ยธราธิป อัมพะลพ คณะอนุกรรมการยกหิ้ว และปั่นจั่นไทย
	 2.https://www.usbr.gov/lc/region/g2000/envdocs/MohaveCountyWindFarm/Plan_of_Development/508%20Attach-
ments%20to%20HSSE%20Plan/Attach_DD_Lifting.pdf
	 3. https://www.osha.gov/laws-regs/regulations/standardnumber/1926/1926.1417

 น�้ำหนักของการยกทั้งหมด 3.32t

พิกัดการยก 4.9t
x 100
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	 ส�ำหรับใครที่ก�ำลังนั่งท�ำงานท่าเดิมนาน ๆ ไม่ได้ขยับแข้ง ขยับขาไปไหน แล้วยังต้องจ้องหน้าจอคอมเป็นเวลายาวนาน คุณรู้หรือไม ่
พฤติกรรมเหล่านี้เสี่ยงต่อการเป็น “โรคออฟฟิศซินโดรม” บทความนี้ขอบอกเลยว่า มาเพื่อชาวออฟฟิศโดยเฉพาะเลย เพราะในวันนี้เราจะ
พาคุณไปยืดแข้ง ยืดขา แบบง่าย ๆ โดยสามารถท�ำได้ที่โต๊ะท�ำงานมาฝากกัน ซึ่งหนุ่ม ๆ สาว ๆ ชาวออฟฟิศทั้งหลายห้ามพลาดกันเลยทีเดียว 
ว่าแล้วก็ไปดูกันเลยดีกว่า 5 ท่าบริหารร่างกาย ว่าจะมีท่าไหนมาช่วยแก้อาการปวดเมื่อยให้หายไปกันบ้าง 

ท่าบริหารร่างกาย
ป้องกันโรค
ออฟฟิศซินโดรม

สาระน่าอ่าน

	 ใครรู้สึกหลังคอตึงจากการต้องก้ม ๆ เงย ๆ ท�ำงาน ต้องท�ำเลย ท่าแรก 
บรหิารต้นคอเริม่จากการน�ำมอืข้างซ้ายอ้อมไปจบัศรีษะด้านขวา แล้วดงึมาทางด้าน
ซ้ายจนรูส้กึตึง นบั 1-10 จากนัน้ค่อยสลบัข้าง ใช้มอืข้างขวาอ้อมจับศรีษะด้านซ้าย
แล้วท�ำเช่นเดียวกัน นับ 1-10 สุดท้ายประสานมือบริเวณท้ายทอย ดันไปด้านหน้า
จนรู้สึกตึงและนับ 1-10

ท่าที่ 1 บริหารต้นคอ 

ท่าที่ 2 บริหารหัวไหล่
	 บางคนนั่งพิมพ์งานท่าเดิมนาน ๆ หรือมีการวางคีย์บอร์ดสูงเกินไป ท�ำให้
บ่าและไหล่เราเกิดอาการล้าได้ เรามาขยับยืดเส้นช่วงไหล่กัน แค่ยกไหล่ขึ้นไปจนสุด 
เกร็งค้างไว้ 10 วินาที จากนั้นกดไหล่ลงไปให้สุด เกร็งค้างไว้อีก 10 วินาที
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ท่าที่ 3 บริหารฝ่ามือ

ท่าที่ 5 บริหารช่วงสะโพก

	 มือของเราก็ต้องยืดเส้น ยืดสาย ยิ่งต้องพิมพ์งานนาน ๆ ก็ท�ำให้ 
กล้ามเนื้อเราเกร็ง และปวดเมื่อยได้ เริ่มจากก�ำมือทั้ง 2 ข้างให้แน่นที่สุด ค้างไว ้
5 วินาที จากนั้นจึงคลายออกช้า ๆ และกางนิ้วมือออกให้มากที่สุดเท่าที่ท�ำได้  
ค้างไว้อีก 5 วินาทีแล้วกลับมาอยู่ท่าเดิม ท�ำซ�้ำอีกครั้ง ประมาณ 2 – 3 รอบ

	 กล้ามเนื้อบริเวณสะโพก มักเป็นจุดที่ไปกดทับเส้นประสาท และท�ำให้เกิด
อาการปวดบริเวณสะโพก ขา และเท้าได้ เริ่มด้วยการยกเท้าซ้ายมาวางทับเหนือ 
เข่าขวา เอนตวัมาด้านหน้า จนรูส้กึตงึบรเิวณต้นขาด้านซ้าย นบั 1-10 จากนัน้สลบัเท้า
ด้านขวาท�ำเช่นเดียวกัน

ท่าที่ 4 บริหารหลัง
	 การนั่งท�ำงานอยู่กับที่นาน ๆ หรือการนั่งผิดท่าจะท�ำให้เราปวดหลังได้ ลุก
ขึ้นมา แล้วมายืดหลังกันหน่อย! เริ่มจากลุกขึ้นยืนตัวตรง พร้อมชูแขนทั้งสองข้างเหนือ
ศีรษะ ประสานมือเอาไว้ แล้วค่อย ๆ เอนตัวไปด้านหลังจนรู้สึกตึงแล้วนับ 1-10 จาก
นั้นค่อย ๆ ดึงตัวกลับมาสู่ท่ายืนตรงอีกครั้ง

ที่มา	 https://kormoondee.com 
	 https://kormoondee.com/5-exercises/ 

	 นอกจากการออกก�ำลังกาย วิธีที่ดีที่สุดที่จะช่วยป้องกันอาการ Office Syndrome ก็คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการท�ำงาน และการปรับอิริยาบถในการท�ำงานให้ถูกต้อง เช่น ปรับระดับของโต๊ะท�ำงาน และเก้าอี้ท�ำงานให้เหมาะสม 
ปรับท่าทางการนั่งให้ถูกต้อง ให้จอคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับสายตา ไม่ก้ม หรือเงยมากเกินไป ไม่ยกหัวไหล่ และนั่งหลังตรง 
ควรลุกข้ึนมายืดเส้นยืดสายทุก ๆ สองชั่วโมง เพื่อให้ร่างกายได้เคลื่อนไหว และลดอาการปวดเกร็งของกล้ามเนื้อ เริ่มปรับ
พฤติกรรมในการใช้ชีวิต หันมาออกก�ำลังกายอย่างถูกต้อง และปรับสภาพแวดล้อมของออฟฟิศรอบตัวของคุณตั้งแต่วันนี้  
เพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น และมีชีวิตยืนยาวอย่างมีคุณภาพ
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T-OSHNews
	 พลเอก อภิชาต แสงรุง่เรอืง ประธานกรรมการสถาบนัส่งเสรมิ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 12/2563 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมสถาบันฯ โดยที่ประชุม
ได้ร่วมกันพิจารณาและติดตามผลการด�ำเนินงานต่างๆ ที่ส�ำคัญ 
ดังนี้
	 1. การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
(Performance Management System-PMS)
	 2. การของบประมาณเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนา
สถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ ด้านความ
ปลอดภยัฯ ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 รวมทัง้แนวทางการบรูณาการ 
โครงการร่วมกับบริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด
	 3. แผนเทคโนโลยีดิจิทัลของ สสปท. ประจ�ำปี พ.ศ. 2564
	 4. รายงานความคืบหน้าการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานและ
ผลการด�ำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ

	 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 เวลา 10.00 น. ที่ห้องประชุม 
ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมเพ่ือตรวจเยี่ยมมอบ
นโยบายและติดตามผลการด�ำเนนิงานของกระทรวงแรงงาน โดยมี 
นายสชุาต ิชมกลิน่ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ศาสตราจารย์ 
ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน  
นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู ้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมจอมพล  
ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
	 โดยรองนายกรัฐมนตรี กล่าวว่า จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด -19 ขอขอบคุณ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจให้ความช่วยเหลือผู้ได้
รับผลกระทบจากโรคโควิด -19 อย่างเต็มความสามารถ สิ่งส�ำคัญ
คือ ต้องร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
ในวงกว้าง และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขอเน้นย�้ำ
การท�ำงานเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ ดังนี้
	 1. การเฝ้าระวงั และการป้องกนัการแพร่ระบาดในกลุม่แรงงาน
ต่างด้าว ชะลอการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว และการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวภายในประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ
	 2. ก�ำหนดมาตรการผ่อนผันแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 2563 ให้มคีวามรดักมุ
ในทุกขั้นตอน เพื่อยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19

ประชุมคณะกรรมการ สสปท. ครั้งที่ 12/2563

พล.อ.ประวติร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตรี 
ตรวจเยี่ยมมอบนโยบายและติดตามผลการ
ด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน

อ่านต่อ >>
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	 3. ก�ำหนดมาตรการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ คัดกรองโรคโควิด – 19 ให้ครอบคลุม ในทุกสถานประกอบการ
	 4. เร่งรัด ให้ความช่วยเหลือ ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ให้ทันต่อสถานการณ์
	 5. ก�ำหนดมาตรการ ให้ความช่วยเหลือ เพื่อรักษาสภาพการจ้างงาน และส่งเสริมการจ้างงาน ให้ครอบคลุม ทั้งแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
รวมทั้งให้มีมาตรการช่วยเหลือในเรื่องของการฝึกอาชีพ เพื่อยกระดับทักษะฝีมือ และหางานให้ท�ำอย่างรวดเร็วที่สุด
	 6. ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ สู่ Tier 1 เพื่อให้เป็นตามมาตรฐานสากลและองค์การระหว่างประเทศ
	 7. ส�ำหรับการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศวันนี้ได้ Video Conference ไปยังส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศด้วย เพื่อเป็นการส่งเสริมการจ้าง
งานขอให้ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศหาต�ำแหน่งงานว่าง เพื่อรองรับแรงงานไทยที่จะไปท�ำงานในต่างประเทศให้มีรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศหลังสถานการณ์โรคโควิด – 19 คลี่คลาย
	 8. มาตรการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ว่างงานขอให้เร่งรัดการจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานให้แก่ผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบให้ครบถ้วนไม่ตกหล่น 
รวมทั้งให้มีมาตรการช่วยเหลือในเรื่องของการฝึกอาชีพ เพื่อยกระดับทักษะฝีมือและหางานให้ท�ำอย่างเร็วที่สุด
	 9. ให้ดูแลและเร่งรัดด�ำเนินการชดเชยการขาดรายได้ของแรงงาน
	 “ผมขอเป็นก�ำลังใจในการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ขอให้กลุ่มแรงงาน และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน ปลอดภัยจากโรคโควิด -19  

เพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศ ร่วมมือ ร่วมใจ ขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาล “เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” พล.อ.ประวิตร กล่าวในท้ายสุด 
ภาพและข่าว : กระทรวงแรงงาน

(ต่อ)

	 สสปท. จัดประชุมคณะกรรมการด�ำเนินกิจกรรมการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ครัง้ที ่
1/2564 เมื่อวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  ณ ห้องประชุม สสปท. โดย
มี นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. เป็นที่ปรึกษาคณะกรรม
การฯ การประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ.2563 เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข และเสริมหาจุดแข็งเพื่อให้
เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น เพ่ือน�ำมาใช้เป็นมาตรการหลักในการขับเคลื่อน
องค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามกรอบของหน่วยงานภาครัฐที่
ก�ำหนด  รวมทั้งติดตามการจัดท�ำข้อมูลเพื่อการตอบแบบตรวจการเปิด
เผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อันเป็นการตอบสนองให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สสปท. อย่างยั่งยืนต่อไป

	 พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการท�ำงาน เป็นประธานการประชุมคณะกรรม
การสถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันพุธที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชมุสถาบนัฯ โดยท่ีประชมุได้ร่วมกนัพจิารณาและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน 
ต่างๆ ที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 - ร่างระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที่และลูกจ้าง สสปท.
	 - ข้อเสนอการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอ�ำนาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ สสปท. 
ใน พรบ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554
	 - รายงานภารกิจหลักของไตรมาสที่ 1 และการปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
	 - ความคบืหน้าการส�ำรวจพืน้ทีส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1 จ.สมทุรปราการ
	 - ความคืบหน้าการเรียนเชิญนายกรัฐมนตรีเป็นประธานในพิธีเปิดงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 34 และปาฐกถาพิเศษ พร้อมมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ Zero Accident Campaign ระดับแพลทินั่ม

ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ 1/2564

ประชุมคณะกรรมการ สสปท. ครั้งที่ 2/2564
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	 สสปท. ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำ
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( Integr ity and Transparency  
Assessment : ITA) ผ่านช่องทาง Facebook live ส�ำนกังาน ป.ป.ช เมือ่วนัท่ี  
24 กมุภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชมุ สสปท.  โดยมกีารบรรยายในหวัข้อ 
เร่ือง ITA กับนโยบายและเป้าหมายของประเทศไทย การเสวนาหัวข้อ 
ประเทศไทยได้อะไรจาก ITA และหัวข้อ ITA 2564 : More Open, 
More Transparent ซึ่งมีแนวทางและข้อคิดเห็นที่มีความหลากหลาย  
อันเป็นประโยชน์ในการจัดท�ำข้อมูลให้ทุก ๆ หน่วยงาน เพื่อเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อไป

	 วนัที ่9 มนีาคม 2564 ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
ภมูภิาค จงัหวดัสงขลา  เข้าร่วมสนบัสนนุการจดัโครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและสุขภาวะในการท�ำงานแก่แรงงานนอกระบบแรงงานพิการ
และแรงงานสูงอาย ุจงัหวดัสงขลา ประจ�ำปีงบประมาณ 2564  ฝึกอบรม
หลักสูตรการท�ำต้นไม้มงคล ซึ่งจัดโดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 
ในการจดัโครงการและกจิกรรมดงักล่าว ศนูย์ฯ ได้บรรยายให้ความรูเ้รือ่ง
ความปลอดภัยและสุขอนามัย และได้มอบหน้ากากอนามัย “แรงงานรู้ 
สู้โควิด” ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  ณ วัดนิมิตรธนะสุข อ�ำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา

	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การ
มหาชน) น�ำโดย นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันฯ ได้
ประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติ โดยมกิีจกรรมพเิศษการบรรยายธรรมะหัวข้อ คณุธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันการทุจริต โดย พระเทพปริยัติมุนี เจ้าอาวาสวัดหงส์
รตันารามราชวรวหิาร ณ บรเิวณห้องโถงชัน้ 1 อาคารกรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)

เข ้าร ่วมรับฟังการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ 2564

ศนูย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สงขลา ส่งเสรมิความ
รู้ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยให้กับแรงงาน
นอกระบบ

สสปท. ประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับฟัง 
การบรรยายธรรมะหวัข้อ คณุธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
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	 วันที่ 12 มีนาคม 2564 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา เข้าร่วมจัดนิทรรศการในโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน จังหวัดสงขลา ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2564 (กจิกรรมศูนย์แรงงานอ�ำเภอเคลือ่นทีใ่ห้บริการด้วย
รอยยิ้มสู่ชุมชน) เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจของ สสปท. ให้กับนักเรียน
และประชาชน พร้อมแจกหน้ากากอนามยัแรงงานรูสู้โ้ควิดให้กบับณัฑณิ
แรงงาน อาจารย์ และนักเรียน ณ โรงเรียนตัสดีกีย๊ะห์ อ�ำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา	

	 วนัที ่26 มนีาคม 2564 สถาบนัส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรมด้าน 
ความปลอดภัยเชิงป้องกันในการท�ำงาน (CSR) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  
ณ วสิาหกจิชุมชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด�ำรแิขวงบางเชือกหนัง 
โดยมี นายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน (ฝ่ายวิชาการ) กล่าวเปิดงาน  
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยฯ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในรูปแบบการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 
และการสาธิตท่าทางการท�ำงานตามหลักการยศาสตร์ โดยการน�ำคู่มือฝึกอบรมหลักสูตร 
ด้านการยศาสตร์และมาตรฐานการยกและเคลือ่นย้ายวสัดุด้วยแรงกายตามหลกัการยศาสตร์ 
มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการท�ำงานของชุมชน

	 พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันพุธที่ 17 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสถาบันฯ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
ร่างระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ สสปท. รวมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงานและ 
ความคืบหน้าของงานต่างๆ  ที่ผ่านมา

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สงขลา เข้าร่วมจัด
นิทรรศการในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้
บริการด้านแรงงาน จังหวัดสงขลา

สสปท.เสริมสร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานให้
กับวิสาหกิจชุมชนฯ แขวงบางเชือกหนัง

ประชุมคณะกรรมการ สสปท. ครั้งที่ 3/2564
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