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	 สวัสดีครับ
	 ด้วยสถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ท่ียาวนานต่อเนื่องมาจนปัจจุบัน อาจท�ำให้หลายท่านต้อง 
WORK FROM HOME หรือ ท�ำงานในภาวะที่ต้องยกการ์ดสูงต่อไปอีกระยะหนึ่ง ผมขอเป็นก�ำลังใจให ้
ทุกท่านท�ำงานและด�ำเนินชีวิตภายใต้ภาวะวิกฤตนี้ด้วยความสุขและความปลอดภัย จนสถานการณ์จะคล่ีคลาย 
สู่ภาวะปกตินะครับ
	 การท�ำงานในรูปแบบ WORK FROM HOME หากสภาพแวดล้อมภายในบ้าน พร้อมส�ำหรับการ
ท�ำงาน ท่านคงมีความสุข เพราะได้ท�ำงานที่บ้านและใกล้ชิดกับครอบครัว แต่ท่านท่ีสภาพแวดล้อมภายในบ้าน 
ที่ไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการท�ำงาน อาจก่อให้เกิดปัญหาตามมา คือ การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมภายในบ้าน 
ให้เหมาะสมกับการท�ำงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ท�ำงานแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศ หรือคอมพิวเตอร์ ซ่ึงอุปกรณ์
และเครื่องอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เหล่านั้นต้องใช้พลังงานไฟฟ้าเกือบทั้งส้ิน เราใช้ไฟฟ้ากันมาตลอดชีวิต  
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จะน�ำเสนอสาระน่ารู้เกี่ยวกับพลังงานไฟฟ้า เช่น การส�ำรวจโรงงานไฟฟ้า การควบคุมแหล่งพลังงานและ 
สายไฟฟ้าแรงสูง รวมทั้งการปฏิบัติงานกับไฟฟ้าอย่างปลอดภัย
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ค�ำน�ำ 

	 ปัจจุบันไฟฟ้ากลายเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญของการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันของมนุษย์ ไม่ว่าจะ
เป็นการศกึษา การท�ำงาน การเดนิทาง การประกอบอาหาร การตดิต่อสือ่สาร การท�ำธรุกรรม เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่มีไฟฟ้าเข้ามาเกี่ยวข้องในการท�ำกิจกรรมเหล่านั้น
	 ไฟฟ้า จึงจัดเป็นตัวแปรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงเพ่ิม
ผลผลิตในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และครัวเรือน ซึ่งเป็นการช่วยสร้างความสามารถในการ
แข่งขันในด้านการเข้าถึงความรู้ในแขนงต่าง ๆ การเพ่ิมก�ำลังในการผลิต การขายการขยายสินค้า  
และบริการ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป
 
เนื้อเรื่อง

	 ไฟฟ้าจัดเป็นพลังงานชนิดหนึ่งที่เป็นจุดก�ำเนิดของพลังงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ความร้อน 
แสงสว่าง เสียง เป็นต้น พลังงานไฟฟ้านี้ช่วยอ�ำนวยความสะดวกสบายให้กับมนุษย์อย่างมากในการ
ด�ำรงชวีติ ช่วยให้เข้าถงึข้อมลู ข่าวสาร ผ่านเทคโนโลยทีีท่นัสมยัหลากหลาบรูปแบบ และช่วยเพิม่ก�ำลงั 
การผลิตแก่เคร่ืองจกัรในโรงงานอตุสาหกรรม ท�ำให้สามารถผลติสนิค้าออกมาจ�ำนวนมากสูท้่องตลาดได้  
	 นอกจากประโยชน์ที่มนุษย์ได้รับจากไฟฟ้าแล้ว ไฟฟ้ายังสามารถให้โทษมากมายได้เช่นกัน 
หากมนุษย์เราไม่ระวัง ไม่ตระหนักและไม่รู้วิธีการใช้งานมันได้อย่างถูกต้อง โทษที่จะได้รับจากไฟฟ้า 
ได้แก่ การเกดิไฟฟ้าลดัวงจร การถกูไฟฟ้าชอ็ก การสมัผสักระแสไฟฟ้าโดยตรง ซึง่อาจท�ำให้เกดิอนัตราย 
ถึงขั้นเสียชีวิต ทุพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะได้ 
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	 หากเราต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวกับไฟฟ้า เราควรจะต้องศึกษาให้ดีถึงการใช้งานไฟฟ้านั้น 
และต้องทราบถึงสาเหตุที่จะก่อให้เกิดอันตรายขึ้นจากการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับไฟฟ้า มากไปกว่านั้น 
ในฐานะที่เราเป็นผู้ปฏิบัติงาน เราต้องทราบถึงวิธีในการป้องกันอันตรายจากการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
และต้องใช้ไฟฟ้าให้ถูกวิธีและปลอดภัย ทั้งนี้ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความรุนแรงอันตรายในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า ได้แก ่ปริมาณกระแสไฟฟ้า ระยะเวลา แรงดันของไฟฟ้า ความถี่ของไฟฟ้า เส้นทางที่
ไฟฟ้าไหลผ่าน และความต้านทานของร่างกาย เมือ่เกดิอันตรายขึน้จากไฟฟ้า ผลกระทบทีไ่ด้รบัตามมา 
อาจมคีวามรุนแรงหนกัเบาต่างกนัไป แต่อย่างไรก็ตาม แน่นอนว่าผลกระทบจากไฟฟ้าจะส่งผลต่อชีวติ
และทรัพย์สิน
	 ดงันัน้ ในการปฏบิตังิานเกีย่วกับไฟฟ้า จงึควรต้องศกึษาวิธีการท�ำงานทีถ่กูต้อง ทราบถงึการ
ป้องกนั สาเหตขุองอันตรายท่ีจะเกดิขึน้ และแนวทางแก้ไข เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานได้อย่างปลอดภยั 

สรุป 

	 ไฟฟ้าคือแหล่งพลังงานชนิดหนึ่งที่เป็นต้นก�ำเนิดของพลังงานในรูปแบบต่าง ๆ  ที่มีประโยชน์
ให้คณุและให้โทษกบัมนษุย์หรอืผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้า ในหลายด้าน หากผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกับไฟฟ้า
ท�ำงานตามข้ันตอน ทราบวิธีการป้องกัน และตระหนักรู้ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท�ำงาน 
ก็จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ลดการสูญเสียและลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้

6



ความปลอดภัยที่เกี่ยวกับ
ระบบไฟฟ้าในอาคาร
ส�ำหรับ จป. วิชาชีพ อย่างมืออาชีพ

	 “กระแสไฟฟ้า  ไม่สามารถมองเห็นได้
ทางกายภาพ แต่อันตรายท่ีเกิดขึ้น อาจจะถึงกับ
เสียชีวิตและสูญเสียทรัพย์สินทั้งอาคาร” ขอให้ 
ทุกท่านที่ต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
ต้องมีความรู ้ ความเข้าใจอย่างดีในระบบไฟฟ้า  
มีสติ มีความรอบคอบ พึงระวังอย่างเต็มที่ เมื่อต้อง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า

ภาพที่ 1 รวม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ ที่เกี่ยวข้อง : ที่มาของภาพ โดย อ.สุธี ปิ่นไพสิฐ
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ภาพที่ 2 ประเภทของสถานบริการ : ที่มาของภาพ โดย อ.สุธี ปิ่นไพสิฐ

	 ก่อนอ่ืนขอกล่าวถงึ กฎกระทรวงฯ ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ.2558

	 หมวด ๑ บททั่วไป กล่าวโดยสรุป 
	 	 - การให้นายจ้างมีข้อบงัคับเกีย่วกบัการปฏิบตังิานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัไฟฟ้า 
	 	 - ให้มีและเก็บผังวงจรไฟฟ้าโดยการรับรองของวิศวกรหรือการไฟฟ้าฯ 
	 	 - ให้มีป้ายเตือนอันตรายจากไฟฟ้า 
	 	 - ให้มีระยะห่างเพื่อความปลอดภัยตาม มฐ.ติดตั้งทางไฟฟ้า ส�ำหรับประเทศไทย ของ วสท. 
	 	 - ให้ใส่ PPE ที่เหมาะสมกับลักษณะงานทางไฟฟ้า
	 	 - ให้มีวิศวกร หรือ การไฟฟ้าฯ รับรองเป็นผู้ควบคุมงาน
	 	 - ให้ดูแล ตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาบริภัณฑ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าโดยปลอดภัย

	 หมวด ๓ ระบบป้องกันฟ้าผ่า ให้มีระบบป้องกันฟ้าผ่า ตาม วสท. NFPA IEC
	 หมวด ๔ PPE และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า
	 	 ทัง้นี ้จป. ทกุท่านยงัต้องมกีารค�ำนงึถงึวงจรช่วยชวีติต่างๆ ด้วย เช่น ระบบแสงสว่างฉกุเฉนิ ป้ายทางออกฉกุเฉนิ แจ้งเหตเุพลงิไหม้ 
แจ้งเหตุเตือนภัย ลิฟท์หนีไฟ เป็นต้น ประกอบการพิจารณาอย่างยิ่ง 
 

ภาพที่ 3 แสงสว่างฉุกเฉิน ป้ายทางออกฉุกเฉิน และ อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้
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	 ส�ำหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน (จป.) เท่าทีเ่ราเรียนเก่ียวกับไฟฟ้ามา น่าจะมเีพียงบางส่วนทีน้่อยนดิเดยีว ส�ำหรบับทความน้ี 
จะมีรายละเอียดหัวข้อที่เกี่ยวข้องคร่าวๆ ดังนี้
	 1. ความปลอดภัยเบื้องต้นในการปฏิบัติงานทางไฟฟ้า
	 1.1. การใช้อุปกรณ์เบื้องต้น เรื่องนี้ จป. ทุกท่านน่าจะทราบเป็นอย่างดี ผู้ร่วมงานพึงระวังและตอกย�้ำความปลอดภัยในการ 
สวมใส่ PPE ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และสวมใส่ตลอดเวลาในการท�ำงานได้อย่างไร น่าจะเป็นเรื่องที่ท้าทายส�ำหรับงานในความรับผิดชอบ 
ของท่าน
	 1.2. หลักการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าด้วย PPE 
	 ส�ำหรับงานไฟฟ้า จึงต้องมีหลักการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า ด้วย PPE ดังนี้
	 •	 ป้องกันด้วยวงจรไฟฟ้า เป็นการต่อวงจรให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน
	 •	 ป้องกันด้วยเครื่องห่อหุ้ม เป็นการใช้ฉนวนเพื่อห่อหุ้มส่วนที่มีกระแสไฟ 
	 •	 ป้องกันระยะห่าง เป็นการกั้น หรือ มีระยะห่างเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 •	 ป้องกันด้วยอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย PPE เป็นการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย
	 	 บุคคลที่สวมใส่ขณะปฏิบัติงานได้ตามระดับการป้องกันหรือคุณสมบัติของ PPE
	 การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าด้วย PPE ด้วยวิธีการดังนี้
	 1. สวมใส่เครื่องนุ่งห่มทนไฟ หรือ 
	 2. ใช้เครื่องนุ่งห่มทนไฟเพื่อครอบคลุมส่วนที่มีไฟขณะปฏิบัติงาน หรือ 
	 3. ท�ำงานในขอบเขตพื้นที่ป้องกันประกายไฟ หรือ 
	 4. อยู่ในพื้นที่ที่อาจได้รับอันตราย การบาดเจ็บขณะท�ำงานได้ หรือ 
	 5. มีโอกาสสัมผัสกับประกายไฟจากไฟฟ้าที่มีระดับพลังงานสูงกว่าขีดจ�ำกัดการทนทานส�ำหรับการไหม้ระดับขั้นที่ 2
 

ภาพที่ 4 การป้องกันทางไฟฟ้า : ที่มาของภาพ โดย ลือชัย ทองนิล. (Personal protection equipment: PPE)

	 1.3. อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล ต้องเลอืกให้เหมาะสม และเป็นเรือ่งทีส่�ำคัญยิง่ เพราะงานไฟฟ้าเป็นเรือ่งทีส่�ำคญัยิง่ 
หากเลือก PPE ไม่ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะงาน แรงดันไฟฟ้า หรือ PPE ไม่อยู่ในสภาพใช้งานแล้ว อันตรายจะถึงขั้นสูญเสียชีวิตได้

		   

ภาพที่ 5 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
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	 1.4 การถูกไฟฟ้าช็อกจากการสัมผัส สามารถแยกแยะตามลักษณะของการสัมผัสได้เป็น 2 แบบคือ
	 1. การสัมผสัโดยตรง (Direct Contact) คอืการทีส่่วนใดๆ ของร่างกายสมัผสัถกูส่วนทีม่ไีฟฟ้าโดยตรง เช่น การสมัผสัสายไฟฟ้า
ที่ฉนวนช�ำรุด ท�ำให้เกิดการสัมผัสกับส่วนที่มีไฟของสายไฟฟ้าหรือ การที่เด็กเอาโลหะใดๆ แหย่เข้าไปที่เต้ารับไฟฟ้าท�ำให้เกิดการสัมผัสโดยตรง 

 

ภาพที่ 6 การสัมผัสโดยตรง  : ที่มาของภาพเด็ก www.bloggang.com

		  การป้องกันอันตรายจากการสัมผัสโดยตรง
	 	 1. การตรวจสอบความเป็นฉนวนของส่วนท่ีน�ำกระแสไฟฟ้า ในส่วนของสายไฟฟ้า ว่าฉนวนของสายไฟฟ้าไม่เกดิการช�ำรดุหรอื
เสียหายจากการติดตั้ง หรือ การใช้งานหรือสภาพที่การใช้งานของสายไฟฟ้าหรือฉนวนที่หมดอายุ 

 

 
ภาพที่ 7 การตรวจสอบฉนวนช�ำรุด : ที่มาของภาพ โดย www.thai-electricworks.com

	 	 2. การกั้น หรือ ส่วนการกั้น หรือ การใส่ตู้หรือฝาครอบที่ปลอดภัย การกั้นถือเป็นการป้องกันอันตรายการสัมผัสโดยตรง 
เช่น เต้ารับไฟฟ้า ต้องมีม่านนิรภัยท่ีป้องกันอันตรายจากเด็ก หากเด็กมีการแหย่โลหะเข้ารูใดรูหนึ่งของเต้ารับ ม่านนิรภัยจะปิดไม่สามารถที่จะ
แหย่เข้าไปได้ ซึ่งม่านนิรภัยของเต้ารับจะท�ำงานก็ต่อเมื่อมีการเสียบพร้อมกันทั้ง 3 รู ม่านนิรภัยจึงจะเปิดได้
 

ภาพที่ 8 การกั้น หรือ ส่วนการกั้นทางไฟฟ้า : ที่มาของภาพ โดย www.thenaturetrade.com, www.ebigthailand.com
และ www.gunsandgames.com

ม่านนิรภัย 
(safety
shutter)

ฝาครอบ 
หรือ ส่วนกั้น
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	 	 3. สิ่งกีดขวางหรือการท�ำรั้วกั้น เครื่องกั้นและเครื่องหมายเป็นสิ่งที่กั้นไม่ให้เข้าถึงส่วนหรือพื้นที่ที่อันตราย หรือเป็นการบ่งชี้
ด้วยเครื่องหมายให้ทราบถึงส่วนหรือพื้นที่ที่อันตรายไม่ให้เข้าถึงนั้นเอง
 

ภาพที่ 9 สิ่งกีดขวางหรือการท�ำรั้วกั้น : ที่มาของภาพ โดย  www.greenenergy.co.th และ www.lopeka-ee-room.blogspot.com 

	 	 4. อยู่ในระยะที่ไม่สามารถเอื้อมถึงได้

 

ภาพที่ 10 ระยะที่ไม่สามารถเอื้อมถึงได้ และภาพอันตรายอย่างยิ่งที่ติดเต้ารับระดับพื้นให้เอื้อมถึงโดยง่าย : ที่มาของภาพ
โดย www.kaijeaw.com และ Amarin Baby & Kids

	 	 5. การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

 

ภาพที่ 11 การใช้อุปกรณคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล : ที่มาของรูปภาพ โดย www.conexstore.com และ 
www.siamsafetygroup.com
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	 	 6. การใช้อุปกรณ์ป้องกัน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้ารั่ว
 

 
 

ภาพที่ 12 เครื่องตัดไฟรั่ว : ที่มาของภาพ โดย SCHNEIDER ELECTRIC CO.,LTD,
CHINT CO.,LTD, ABB CO.,LTD และ HACO CO.,LTD

	 2. การสัมผัสโดยอ้อม (Indirect Contact) คือ การที่ส่วนใดๆของร่ายกายสัมผัสถูกอุปกรณ์ไฟฟ้า หรือ เครื่องใช้ไฟฟ้า โดยอุปกรณ์
ไฟฟ้า หรือเครื่องใช้ไฟฟ้านั้นเกิดการช�ำรุด ท�ำให้เกิดกระแสไฟฟ้าร่ัวผ่านอุปกรณ์ไฟฟ้า หรือ เคร่ืองใช้ไฟฟ้านั้น จึงเป็นการสัมผัสโดยอ้อมทาง
ไฟฟ้า เช่น ตู้เย็นที่มีการใช้งานมานาน เกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว หากมีการไปจับส่วนที่เป็นโลหะหรือส่วนที่มีความชื้นและมีกระแสไฟฟ้าไหลผ่าน ณ 
จุดนั้น ก็จะท�ำให้เกิดการสัมผัสกระแสไฟฟ้าโดยอ้อมนั้นเอง
 

ภาพที่ 13 การสัมผัสโดยอ้อม : ที่มาของภาพ โดย  www.bloggang.com และ www.ebigthailand.com
	
		  การป้องกันอันตรายจากการสัมผัสโดยอ้อม
	 	 1. การต่อสายไฟของเคร่ืองจกัรหรืออปุกรณ์ลงดนิ การต่อลงดนิเป็นการป้องกันอันตรายจากกระไฟฟ้าขัน้พืน้ฐานทีด่ ีถกูต้อง
ตามหลักการทางวิศวกรรมฯ

 

ภาพที่ 14 การต่อสายดินของอุปกรณ์และการต่อสายดินของระบบไฟฟ้า : ที่มาของภาพ โดย
www.neutron.rmutphysics.com และ www.allelectriccenter.myreadyweb.com
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	 	 2. ติดตั้งเครื่องปลดวงจรไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ เป็นการป้องกันการเกิดกระแสไฟฟ้าโดยการตัดต่อวงจร ป้องกันการลัดวงจร
และป้องกันกระแสไฟเกิน ถือเป็นการป้องกันอันตรายจากกระแสไฟฟ้าได้ส่วนหนึ่ง
	  

ภาพที่ 15 เครื่องปลดวงจร หรือ เซอร์กิตเบรกเกอร์ : ที่มาของภาย โดย SCHNEIDER ELECTRIC CO.,LTD
	
	 	 3. ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีฉนวนหุ้มสองชั้น เป็นการป้องกันการสัมผัสทางไฟฟ้าระหว่าง
เครื่องใช้ไฟฟ้าและผู้ใช้ฯ ซึ่งเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉนวน 2 ชั้น เช่น เครื่องเป่าผม สว่าน เป็นต้น
 

ภาพที่ 16 เครื่องมือหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีฉนวนหุ้มสองชั้น : ที่มาของภาพ โดย topicstock.pantip.com, www.thaieasytools.com 
และ www.schneider-electric.com

	 	 4. ใช้แรงดันไฟฟ้าระดับต�่ำพิเศษ เป็นการใช้ระดับแรงดันที่ไม่เกินอันตรายทางไฟฟ้า เพราะมีระดับแรงดันที่ต�่ำ เช่น ระบบ
ไฟฟ้าของสระว่ายน�้ำ หรือ อาจเป็นระบบไฟฟ้าชนิดพิเศษ Isolated transformer เช่นใน ระบบไฟฟ้าภายในห้องผ่าตัด
 	

ภาพที่ 17 ระบบไฟฟ้าและแสงสว่างของสระว่ายน�้ำ : ที่มาของภาพ โดย www.oknation.net 

	 	 5. ใช้เครื่องตัดไฟรั่วหรืออุปกรณ์ป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว เป็นการป้องกันอันตรายทางไฟฟ้าได้ดีระดับขั้นที่ 2 หลังจาก 
มีการต่อลงดิน โดยการใช้เครื่องตัดไฟรั่วจะสามารถป้องกันชีวิตและทรัพย์สินได้อย่างดี
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ภาพที่ 18 การใช้เครื่องตัดไฟรั่ว  : ที่มาของภาพ โดย
 www.bloggang.com , SCHNEIDER ELECTRIC CO.,LTD และ CHINT CO.,LTD

	 1.4. ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และควบคุมทางกฎหมาย ข้อบังคับ หรือ ระเบียบการท�ำงาน ดังนี้ 
	 • ใช้เครื่องป้องกันวงจรไฟฟ้าที่ถูกต้องและเหมาะสม 
	 • ป้องกันอย่าให้เกิดกระแสไฟฟ้าลัดวงจร 
	 • ไม่เดินสายไฟฟ้าหรือติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าใกล้แหล่งก�ำเนิดความร้อน 
	 • ต่อสายไฟฟ้าให้แน่นสนิท 
	 • ใช้ผู้ช�ำนาญการในการติดตั้งอุปกรณ์ เดินสายไฟ 
	 • เลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน 
	 • ไม่มีเชื้อเพลิงใกล้กับอุปกรณ์ไฟฟ้า 
	 • ตรวจสอบเป็นประจ�ำ 
	 • เมื่อพบอาการผิดปกติต้องรีบแก้ไข และหาสาเหตุ 

	 1.5. ส่วนผสมในการเกิด เปลวเพลิง เรื่องนี้ขอตอกย�้ำเพียงรูป ส�ำหรับท่าน จป.
 

ภาพที่ 19 ส่วนผสมในการเกิดเปลวเพลิง  : ที่มาของภาพเพลิงไฟ โดย www.my.dek-d.com

	 1.6. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ส�ำหรับผู้ที่ถูกไฟฟ้าช็อก หรือ ไฟดูด
	 	 1. การตั้งสติ อันดับแรก คือ การตัดกระแสไฟฟ้าที่จุดนั้นโดยรวดเร็วที่สุด โดยการส�ำรวจรอบๆ ว่ายังคงมีต้นเหตุ คือ กระแส
ไฟฟ้า หรือ สายไฟ หรือ ตัวน�ำที่ไปสัมผัสกับส่วนที่มีไฟหรือไม่ ต้องหาไม้หรือฉนวนเขี่ยเอาสายไฟ หรือ ตัวน�ำที่สัมผัสอยู่นั้นๆ ออกให้ห่างก่อน 
หากสามารถเลือกท�ำได้ก่อน ต้องตัดกระแสไฟฟ้าจุดที่มีปัญหา หรือ ที่ควบคุมในบริเวณนั้นออกก่อน เพราะบ่อยคร้ัง พบว่าผู้เข้าไปช่วยเหลือ 
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ผู้ป่วยทีไ่ม่ได้ระวงัตรงจดุน้ี กลบัถกูกระแสไฟฟ้าดดูเสยีชวิีตไปด้วย ส่วนนีจ้งึจ�ำเป็นต้องป้องกนัอนัตรายไฟฟ้าดดูของผูท้ีจ่ะเข้าไปช่วยเหลอืก่อน   
ดังนั้น จป. อย่างเราๆ จ�ำเป็นต้องจดจ�ำต�ำแหน่งห้องไฟฟ้า ต�ำแหน่งของ Circuit Breaker: CB และการแนะน�ำให้ผู้ปฏิบัติงาน จดจ�ำต�ำแหน่ง
ห้องไฟฟ้าและต�ำแหน่งของตู้ไฟที่ควบคุมในแต่ละพื้นที่ให้ดีด้วย
	 	 2. การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยออกจากบริเวณที่ถูกไฟดูด ไฟช็อกให้เร็วท่ีสุด เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือหากอยู่ในที่ๆ 
ปลอดภัยแล้ว ก็ไม่ควรเคลื่อนย้าย ถ้าไม่ทราบอาการ หรือ ไม่สามารถประเมินสถานการณ์ได้ เพราะการเคลื่อนย้ายอาจท�ำให้ผู้ป่วยอัมพาตได้ ก็
ควรปฐมพยาบาลที่บริเวณที่ปลอดภัยนั้นได้ โดยต้องพยายามตรวจดูให้ละเอียดถึง สภาพที่หน้างานที่ได้รับบาดเจ็บ เพราะอาจเกิดร่วมกับผู้ป่วย
ทีถ่กูไฟฟ้าดดูได้เช่น อาจพลัดตกจากทีสู่ง อาจมกีารบาดเจบ็ทีศ่รีษะ หรอื กระดกูส่วนต่างๆเช่น กระดกูคอ กระดกูแขนขา กระดกูสนัหลงัหกัร่วม
ด้วย เพราะฉะนัน้ ต้องให้ความเอาใจใส่และระมดัระวงัในจดุนีโ้ดยเฉพาะการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยออกจากทีเ่กดิเหต ุ  เพราะถ้าท�ำไม่ถกูต้องอาจเกดิ
ความพิการอัมพาตตามมาได้
	 	 3. ตรวจ ดูหัวใจว่าหยุดเต้นหรือไม่ เพราะกระแสไฟฟ้าแรงสูงที่ไหลผ่านหัวใจอาจท�ำให้คลื่นหัวใจหยุดเต้นได้ โดยใช้น้ิวมือ 
คล�ำดูจากการเต้นของชีพจรบริเวณคอ ถ้าหัวใจหยุดเต้น ต้องท�ำการนวดหัวใจไปพร้อมๆกับการผายปอด
	 	 4. หลังจากช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นแล้ว ให้น�ำส่งโรงพยาบาลโดยเร็วที่สุด

	 1.7. ปริมาณกระแสไฟฟ้าที่อาจเป็นอันตราย
	 กระแสไฟฟ้าทีจ่ะไหลผ่านร่างกายมนษุย์ อนัดบัแรกจะขึน้อยูก่บัจดุหรอือวยัวะทีสั่มผสักบักระแสไฟฟ้า และไหลผ่านร่างกายไปสูอ่วยัวะ
อีกส่วน 

 

ภาพที่ 20 กระแสไฟฟ้าและพื้นที่อันตรายจากกระแสไฟฟ้า : ที่มาของภาพ โดย www.thaisafetywork.com 

	 ดังนั้นจึงเป็นส่วนส�ำคัญส�ำหรับการใช้อวัยวะหรือการใช้มือขวาเป็นมือหลัก เป็นมือถนัด เพราะจะเป็นการลดความเสี่ยงในการไม่ให้มี
กระแสไหลผ่านหัวใจ ที่เป็นฝั่งซ้ายมือนั้นเอง จากการวิจัยหาทิศทางการไหลของกระแสไฟฟ้าที่จะผ่านร่ายกาย ดังภาพที่ประกอบ
 

ภาพที่ 21 ทิศทางการไหลของกระแสไฟฟ้าที่จะผ่านร่ายกาย : ที่มาของภาพ โดย www.thailandindustry.com

	 ปริมาณกระแสไฟฟ้าท่ีจะไหลผ่านเข้าสู่ร่ายการมนุษย์ของแต่ละคนจะไม่เท่ากันจะข้ึนอยู่กับสภาพที่แวดล้อมต่าง และท่ีส�ำคัญคือ 
อิมพีแดนซ์ภายในร่ายกายของแต่ละคน ดังภาพที่ประกอบ
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	 1.8. สัญลักษณ์ความปลอดภัย
 	
	 	 เครื่องใช้ไฟฟ้ามีฉนวนมูลฐานและมีต่อสายดินที่เปลือกไว้ด้วย หรือ เรียกว่า ฉนวน 2 ชั้น
 
	 	 เครื่องใช้ไฟฟ้าป้องกันช็อกไฟฟ้า ไม่ข้นกับฉนวนมูลฐานอย่างเดียว เป็นฉนวนเสริม
 
	 	 แรงดันไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า อันตราย
 
 	 	 ไฟฟ้ากระแสสลับ มีสายเป็นกลาง (นิวทรัล)
 
	 	 ระวัง หรือ ระวังอันตราย
 

ภาพที่ 22 สัญลักษณ์ความปลอดภัย : ที่มาของภาพ โดย www.mindengroup.com , www.my.dek-d.com ,
www.tpa.or.th และ www.premierguitar.com

ภาพที่ 23 โคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉิน และ ป้ายทางออกฉุกเฉิน : ที่มาของภาพ โดย มาตรฐานโคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉิน
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ : วสท. และ www.bsa.or.th

เขียนโดย อาจารย์ เตชทัต บูรณะอัศวกุล 
		  : คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี : Email address : techatat@gmail.com
เอกสารอ้างอิง 	 1. มาตรฐานติดตั้งทางไฟฟ้าส�ำหรับประเทศไทย วสท.
	 	 2. ช่างไฟฟ้า และ วิศวกรไฟฟ้า อย่างมืออาชีพ
	 	 3. 108 ค�ำถาม กับเรื่อง ข่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
	 	 4. เอกสารการบรรยายเครื่องตัดวงจรกระแสเหลือ (เตชทัต บูรณะอัศวกุล)
	 	 5. เอกสารของบริษัท อาซีฟา จ�ำกัด
	 	 6. Google search.
ผลงานทางวิชาการ	 : ช่างไฟฟ้า และ วิศวกรไฟฟ้า อย่างมืออาชีพ
	 	 : 108 ค�ำถาม กับเรื่อง ข่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
	 	 - เลขานุการ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมสถานแห่งปรแทศไทย : วสท.
	 	 - อนุกรรมการมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟ้าฯ : วสท.
	 	 - อนุกรรมการสวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ์ : สภาวิศวกร
	 	 - อนุกรรมการ และผู้ช�ำนาญการ การสอบเลื่อนระดับ : สภาวิศวกร
	 	 - ที่ปรึกษาวิชาการ สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย : TEMCA
	 	 - ที่ปรึกษาสมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร : BSA
	 	 - อุปนายกวิชาการ สมาคมนักศึกษาเก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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หน้ากากกรองอนุภาค
N95 ของแท้
เช็คอย่างไร

ธวัชชัย ชินวิเศษวงศ์
ผู้เชียวชาญผลิตภัณฑ์
ส�ำหรับความปลอดภัยส่วนบุคคล
บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด 

นันท์นภัส สาระโภค			
วิศวกรผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิคอาวุโส 
บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด 

	 ทุกวันนี้คนไทยส ่วนใหญ่น ่าจะคุ ้นเคยกับ
หน้ากากอนามัยชนิด N95 หรือท่ีเรียกกันทั่วไปว่า 
“หน้ากาก N95” เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ส�ำคัญในการ
ป้องกันไม่ให้สิง่ปนเป้ือนในอากาศเข้าสูร่่างกายทางระบบ
ทางเดินหายใจ ประชาชนทั่วไปน่าจะรู้จักหน้ากาก N95  
ครั้ งแรกๆ เมื่อป ี  2003 จากการเกิด ข้ึนของโรค 
ทางเดนิหายใจเฉยีบพลนัรนุแรง (SARS) และมหาวบิตัภิยั
สึนามิในปลายปี 2006 หน้ากาก N95 มีบทบาทส�ำคัญ
อย่างยิ่งในการปกป้องชีวิตและสุขภาพของมนุษยชาติ
จากโรคอุบัติใหม่ต่างๆ เร่ือยมา ตราบจนกระทั่งปัจจุบัน 
ที่เราชาวไทยยังคงเผชิญกับปัญหาฝุ ่น PM2.5 และ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19
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	 หน้ากาก N95 เป็นอุปกรณ์ปกป้องระบบทางเดินหายใจประเภท 
กรองอากาศ ในชัน้คณุภาพ (Class) N95 (จากทัง้หมด 9 ชัน้คณุภาพ ดงัรายละเอยีด 
ในตารางที่ 1) ตามมาตรฐาน 42 CFR 84 ของสถาบันอาชีวนิรภัยและสุขภาพ
แห่งชาต ิ(The National Institute for Occupational Safety and Health; 
NIOSH) ประเทศสหรัฐอเมริกา มีประสิทธิภาพในการดักจับอนุภาคขนาดเล็ก
มากๆ ที่เข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้ไม่น้อยกว่า 95% ไม่ว่าอนุภาคนั้นจะเป็น
ของแข็งหรือละอองของเหลว แต่ต้องไม่ใช่น�้ำมันหรือมีส่วนผสมของน�้ำมัน 
โดยการทดสอบของห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
แห่งชาติ (National Personal Protective Technology Laboratory: 
NPPTL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้ NIOSH 

ฐานข้อมูลหน้ากาก N95 ของ NIOSH
	 หน้ากาก N95 ทีผ่ลติโดยผูผ้ลติแต่ละรุน่ซึง่ผ่านการทดสอบประสิทธิภาพจาก NPPTL และได้รับการรับรองจาก NIOSH 
จะถูกบนัทกึไว้ในฐานข้อมูลของ NIOSH โดยจดัรวบรวมในรปูตารางตามช่ือผูผ้ลติ ซึง่สามารถสบืค้นหรอืตรวจสอบได้จาก index 
ของชื่ออักษรภาษาอังกฤษตัวแรกหรือตัวเลขที่ใช้เป็นชื่อผู้ผลิตที่ขึ้นทะเบียนไว้ในระบบ

ความหมายของหน้ากาก N95

ตารางที่ 1 ชั้นคุณภาพของหน้ากากกรองอากาศตามมาตรฐาน 42 CFR 84 ของ NIOSH

ขั้นตอนการตรวจสอบหน้ากาก N95
	 1. เข้าเว็บไซต์ของ NIOSH จากลิงค์ https://www.cdc.gov/niosh/npptl/topics/
respirators/disp_part/n95list1.html หรือค้นหาจาก search engine เช่น กูเก้ิล ด้วยค�ำ
สืบค้น Approved N95 NIOSH หรือสแกน QR Code เพื่อไปยังลิงค์ 
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	 2. เมือ่เข้าสู่หน้าเวบ็ไซต์ หน้ากาก N95 ทีไ่ด้รับการรับรองโดย NIOSH จะแสดงไว้ในรูปของตาราง เรียงล�ำดับโดยใช้ Index 
เป็นหมวดอกัษรตามชือ่ผูผ้ลติซ่ึงเป็นอักษรภาษาองักฤษตวัแรกหรอืตวัเลข ผูส้นใจสามารถค้นหารายชือ่ผูผ้ลติได้ง่ายๆ โดยคลกิเลอืก
ชื่อผู้ผลิตตาม Index หมวดอักษร ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์

	 3. เมื่อคลิก Index หมวดอักษรชื่อผู้ผลิตที่ต้องการ จะลิงค์ต่อไปยังหน้าเพจที่แสดงตารางรายชื่อผู้ผลิตในหมวดอักษรนั้น 
พร้อมท้ังข้อมูลรุ่นหน้ากาก เลขท่ีการรบัรอง หน้ากากมวีาล์วหรือไม่ และวิธีการสวมใส่หรือคูม่อืการใช้งานไว้ด้วย
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	 ขั้นตอนการตรวจสอบให้เริ่มจาก ค้นหาชื่อผู้ผลิตว่ามีแสดงอยู่ในตารางหรือไม่ ก่อนตรวจสอบรุ่นที่ต้องการสืบค้น หากไม่พบชื่อผู้ผลิต 
แสดงว่าสินค้าที่ผลิตโดยผู้ผลิตนี้ไม่ได้รับการรับรองจาก NIOSH แต่หากพบชื่อผู้ผลิตแต่ไม่พบรุ่นสินค้าที่ต้องการสืบค้น แสดงว่าหน้ากากรุ่นนั้น
ไม่ใช่รุ่นที่ได้รับการรับรองจาก NIOSH โดยอาจพบรุ่นอื่นที่ผลิตโดยผู้ผลิตนี้ได้รับการรับรอง แต่ไม่ใช่รุ่นที่ต้องการสืบค้น 
	 โดยสามารถอธิบายรายละเอียดที่แสดงในตารางข้างต้นในแต่ละช่อง ได้ดังนี้
	 • ช่องแสดง Supplier/Manufacturer and Contact Information ระบุชื่อหรือบริษัทที่ผลิต จะมีลิงค์ส�ำหรับเชื่อมโยงไปยังเวปไซต์
ที่เป็นแหล่งข้อมูลของผู้ผลิตได้โดยตรง
	 • ช่องแสดง Model Number/ Product Line ระบุรุ่นหรือรุ่นย่อยในตระกูลเดียวกันของหน้ากากที่ได้รับการรับรองภายใต้เลขที่การ
รับรอง (Approval number) เดียวกัน โดยหน้ากาก N95 บางรุ่น นอกจากจะผ่านการรับรองจาก NIOSH แล้ว ยังได้รับการขึ้นทะเบียนจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศสหรัฐอเมริกา (The Food and Drug Administration, FDA) ส�ำหรบัใช้งานเป็นหน้ากากอนามัย
ทางการแพทย์ชนิด N95 (Surgical N95 Respirator) ด้วย ซึ่งรุ่นดังกล่าวจะถูกแสดงด้วยตัวอักษรหนาและมี “(FDA)” ต่อท้าย	
	 • ช่องแสดง Approval Number ระบุหมายเลขการรับรองจาก NIOSH หรือ TC-Number ในรูปแบบ 84A-XXX
	 • ช่องแสดง Valve Yes/No ระบุลักษณะหน้ากากที่บ่งบอกว่า หน้ากากรุ่นนั้นเป็นชนิดมีลิ้นระบายอากาศ (Valve) ส�ำหรับระบายลม
หายใจออกหรือไม่	 	 	 	
	 • ช่องแสดง Manufacturer’s donning Procedure User Instruction ระบุลิงค์เชื่อมโยงไปยังผู้ผลิต เพื่อแสดงวิธีการสวมใส่และ
คู่มือการใช้งานของหน้ากากรุ่นนั้นๆ 

ตัวอย่างข้อสังเกตหน้ากาก N95 ปลอม
	 เนื่องจากมีหน้ากาก N95 จ�ำหน่ายอยู่ในท้องตลาดจ�ำนวนมากและมีอยู่ไม่น้อยที่เป็นของปลอม ส�ำหรับผู้บริโภคทั่วไป  
การแยกแยะหน้ากาก N95 จริงหรือปลอมสามารถกระท�ำได้โดยตรวจสอบจากเว็บไซต์ของ NIOSH ตามทีก่ล่าวไปแล้ว แต่ถ้ามข้ีอจ�ำกดั
ในการใช้อินเตอร์เน็ต การตรวจสอบด้วยการสังเกตข้อมูลบนหน้ากากและลักษณะทางกายภาพของหน้ากากเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ในการ
พิจารณาเบื้องต้นได้ ตัวอย่างข้อสังเกต ได้แก่	 	
	 • บนชิ้นหน้ากาก ไม่มีข้อความใดๆระบุไว้ อาจมีเพียงชื่อยี่ห้อและค�ำว่า “N95” 	
	 • ไม่มีหมายเลขการรับรอง (Approval number หรือ TC-Number) บนหน้ากากหรือสายรัด 
	 • บนชิ้นหน้ากากไม่ระบุข้อความใดๆ หรือไม่มีหมายเลขการรับรองจาก NIOSH
	    (จาก https://www.cdc.gov/niosh/npptl/usernotices/counterfeitResp.html) 
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	 • ไม่มีสัญลักษณ์ “NIOSH” หรือมีแต่สะกดผิด เช่น “NISH” 	 	 	 	
	 • มีการระบุว่าเป็นหน้ากากส�ำหรับเด็ก (NIOSH ไม่รับรองหน้ากากชนิดใดๆ เพื่อใช้ส�ำหรับเด็ก)	
	 • บนชิ้นหน้ากากไม่มีการระบุสัญลักษณ์ “NIOSH” หรือมีแต่สะกดผิด เช่น “NISH”
	   (จาก https://www.cdc.gov/niosh/npptl/usernotices/counterfeitResp.html) 
	 • ใช้สายคล้องหู (Earloops) แทนที่จะเป็นสายรัดศีรษะ (Headband)	
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	 • หน้ากาก N95 แบบสายคล้องหูซึ่งไม่ได้รับการรับรองโดย NIOSH
	   (จาก https://www.cdc.gov/niosh/npptl/usernotices/counterfeitResp.html)
	 • บดิเบอืนชือ่ผูผ้ลิตท่ีได้รบัการรบัรองจาก NIOSH รวมถงึการระบเุครือ่งหมายรับรองสหภาพยโุรป (CE) ร่วมกบัมาตรฐาน 
NIOSH N95 ไม่ใช่รูปแบบที่ยอมรับได้ของหน้ากากที่ได้รับการรับรองจาก NIOSH
	 • มีลวดลายหรือการตกแต่งอื่นๆ เช่น การปักเลื่อม บนหน้ากาก
	 • บิดเบือนชื่อผู้ผลิตที่ได้รับการรับรองจาก NIOSH และการระบุเครื่องหมายรับรอง CE ร่วมกับ NIOSH N95	
	   (จาก https://www.cdc.gov/niosh/npptl/usernotices/counterfeitResp.html)
	 • หน้ากาก N95 มีลวดลายหรือการตกแต่งอื่นๆ บนหน้ากาก ซึ่งไม่ได้รับการรับรองโดย NIOSH
	   (จาก https://www.cdc.gov/niosh/npptl/usernotices/counterfeitResp.html)

หน้ากากที่ถูกต้อง ต้องมีรูปแบบดังภาพต่อไปนี้
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.

ช่วยกันตรวจเช็ค ตรวจตรา 
	 ทุกสายตา ช่วยกันสังเกต ช่วยกันตรวจหาร่องรอยต่างๆ นานาที่บ่งบอก
ว่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าเริ่มเสื่อมสภาพแล้ว ถึงเวลาและได้เวลาแล้วท่ีต้อง
จัดการ (เพลงของพี่ป้างก็ลอยมา... “ฉันต้องท�ำ...ท�ำอะไรสักอย่างแล้ว..”)

10 รายการ ที่ทุกคน
ช่วยกันตรวจสอบอย่างง่ายได้
เพื่อป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า
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.

ท�ำการตรวจอย่างง่าย 
	 เม่ือจะท�ำการตรวจ ต้องรู้ถึงอันตรายจากไฟฟ้า (กระแสไฟฟ้าไหลผ่านร่างกายอาจถึงตายได้) รู้ว่าต้องมีการ
ป้องกนัตวัเองทีด่เีพือ่ไม่ให้มกีารสมัผัสส่วนใดๆ ทีไ่ม่มัน่ใจว่ามกีระแสไฟฟ้าไหลอยูห่รือไม่ และจะด�ำเนนิการทีเ่กีย่วกบัไฟฟ้า 
เมื่อมั่นใจว่าไม่มีไฟ และ/หรือมีการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า (ป้องกันที่แหล่งก�ำเนิด ป้องกันที่ทางผ่าน ที่ตัวบุคคล)  
อย่างเหมาะสมแล้ว

.

10 รายการ ตรวจสอบอย่างง่าย เพื่อป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า

ล�ำดับ รายการ ตรวจอย่างง่าย

1 สายไฟ สังเกตดูการช�ำรุดของฉนวน การเปลี่ยนสี รอยบวม รอยแตก 
หากพบสิ่งผิดปกติก็ควรหาสาเหตุและแก้ไข หรือเปลี่ยนใหม่

2 เซอร์กิตเบรกเกอร์ สังเกตด้วยสายตาหาถึงความเสียหาย เช ่น การแตก หัก หรือ 
การเปลีย่นส ีเป็นต้น และตรวจแบบละเอยีดด้วยการใช้เครือ่งวดัความร้อน

3 ขั้วต่อหรือจุดต่อสาย - ตรวจสอบเบื้องต้น สามารถสังเกตจากการเปลี่ยนสี 
- ตรวจสอบอย่างละเอียดได้ด้วยการใช้เครื่องวัดความร้อน 
- จุดต่อสายต่างๆ ต้องต่อแน่น

4 การเดินสายไฟฟ้า ไม่มีการต่อพ่วงสายไฟไปใช้งานอย่างไม่ปลอดภัย (เดินสายไฟฟ้าเอง 
โดยไม่ใช้ช่าง)

5 แผงสวิตช์ 
สะพานไฟฟ้า

- อยูใ่นสภาพด ีไม่เก่า ช�ำรดุหรอืแตกหกั ไม่มหียากไย่หรอืสตัว์ เช่น มด 
เป็นต้น มาท�ำรัง 

- ไม่มีร่องรอยการเสียหายจากความร้อน 
- ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเข้าออกแผงสวิตช์หรือสะพานไฟ 
- ไม่อยู่สูงจนปฏิบัติงานไม่สะดวก 
- มีแสงสว่างที่สามารถเห็นแผงสวิตช์ได้ชัดเจน 
- ไม่อยู่ในต�ำแหน่งท่ีฝนสาดถึงเครื่องป้องกันกระแสเกิน (ฟิวส์หรือ 
เซอร์กิตเบรกเกอร์) 

- สะพานไฟที่คัตเอาต์ไม่หลวมหรือร้อน
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6 สวิตช์ เต้ารับ 
ปลั๊กไฟฟ้า

- มสีภาพปลอดภยั ไม่ช�ำรดุ เมือ่เสยีบปลัก๊ใช้งานแล้วแน่นพอดไีม่หลวม 
และไม่ร้อน 

- ไม่ใช้เต้าเสียบหลายทางในตัวเดียวกัน

7 ไฟฟ้าแสงสว่าง หลอดไฟ ดวงโคม - เมื่อเปิดสวิตช์แล้ว หลอดไฟทุกดวงใช้งานได้ (ให้แสงสว่าง) 
- ไม่มีรอยไหม้ที่ขั้วหลอด มีสภาพอยู ่ในสภาพดี ไม่เก่า ช�ำรุดหรื 
อแตกหัก 

- ไม่มีเสียงดัง (คราง) ของบัลลาสต์ 
- ไม่มีวัสดุที่ติดไฟได้ติดอยู่ เช่น กระดาษ รังนก หยากไย่ เป็นต้น

8 พัดลมเพดาน - อยู่ห่างจากวัสดุติดไฟได้ พัดลมเพดานต้องไม่มีวัสดุที่อาจกีดขวางจน
ท�ำให้พัดลมหยุดหมุนได้ 

- ตรวจดูว่าไม่มีกลิ่นไหม้ 
- หากพดัลมไม่หมนุเมือ่เปิดสวิตช์ ให้ปิดสวิตช์พดัลมและแจ้งให้ช่างทีม่ี
ความรู้มาท�ำการตรวจเช็คเพื่อซ่อม

9 อุปกรณ์ไฟฟ้า (กระติกน�้ำร้อน เครื่อง
ท�ำน�้ำเย็น ตู้เย็น พัดลม เครื่องถ่าย
เอกสาร คอมพิวเตอร์ พิมพ์ดีดไฟฟ้า)

- อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ไม่ช�ำรุด 
- สวิตช์ไฟ ปลั๊กไฟ ใช้งานได้ดี ไม่ช�ำรุดแตกหักหรือหลวม 
- สายไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ไม่หักงอ บวม หรือฉนวนฉีกขาด 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าไม่ร้อนผิดปกติ หรือมีกลิ่นเหม็นไหม้

10 อาคาร สถานที่ - ไม่วางกองเอกสาร สิ่งที่ติดไฟง่ายใกล้แผงสวิตช์ ปลั๊กไฟฟ้า 
- ไม่มีการเก็บพวกน�้ำมัน สารไวไฟไว้ในอาคาร

แหล่งข้อมูล : คู่มือ การตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟ้าโรงงาน (ฉบับปรับปรุงใหม่ 2559) และ คู่มือ ความปลอดภัย
ของระบบไฟฟ้าในโรงเรียน ตชด.
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6 สวิตช์ เต้ารับ 
ปลั๊กไฟฟ้า

- มสีภาพปลอดภัย ไม่ช�ำรุด เมือ่เสยีบปลัก๊ใช้งานแล้วแน่นพอดไีม่หลวม 
และไม่ร้อน 

- ไม่ใช้เต้าเสียบหลายทางในตัวเดียวกัน

7 ไฟฟ้าแสงสว่าง หลอดไฟ ดวงโคม - เมื่อเปิดสวิตช์แล้ว หลอดไฟทุกดวงใช้งานได้ (ให้แสงสว่าง) 
- ไม่มีรอยไหม้ที่ขั้วหลอด มีสภาพอยู ่ในสภาพดี ไม่เก่า ช�ำรุดหร ื
อแตกหัก 

- ไม่มีเสียงดัง (คราง) ของบัลลาสต์ 
- ไม่มีวัสดุที่ติดไฟได้ติดอยู่ เช่น กระดาษ รังนก หยากไย่ เป็นต้น

8 พัดลมเพดาน - อยู่ห่างจากวัสดุติดไฟได้ พัดลมเพดานต้องไม่มีวัสดุที่อาจกีดขวางจน
ท�ำให้พัดลมหยุดหมุนได้ 

- ตรวจดูว่าไม่มีกลิ่นไหม้ 
- หากพดัลมไม่หมนุเมือ่เปิดสวติช์ ให้ปิดสวติช์พดัลมและแจ้งให้ช่างทีม่ี
ความรู้มาท�ำการตรวจเช็คเพื่อซ่อม

9 อุปกรณ์ไฟฟ้า (กระติกน�้ำร้อน เครื่อง
ท�ำน�้ำเย็น ตู้เย็น พัดลม เครื่องถ่าย
เอกสาร คอมพิวเตอร์ พิมพ์ดีดไฟฟ้า)

- อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ไม่ช�ำรุด 
- สวิตช์ไฟ ปลั๊กไฟ ใช้งานได้ดี ไม่ช�ำรุดแตกหักหรือหลวม 
- สายไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ไม่หักงอ บวม หรือฉนวนฉีกขาด 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าไม่ร้อนผิดปกติ หรือมีกลิ่นเหม็นไหม้

10 อาคาร สถานที่ - ไม่วางกองเอกสาร สิ่งที่ติดไฟง่ายใกล้แผงสวิตช์ ปลั๊กไฟฟ้า 
- ไม่มีการเก็บพวกน�้ำมัน สารไวไฟไว้ในอาคาร

.

ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
ต�ำแหน่ง : วิทยากร, ที่ปรึกษา, โค้ช, นักเขียน 

.

หม่ันตรวจสอบและช่วยกันระมัดระวงัอนัตรายจากไฟฟ้าเพิม่ขึน้กันอกีคนละนิด เพือ่ความปลอดภยั
ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
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	 ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมแหง่ความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัฯ ทีด่ีของผูบ้รหิารเปน็จดุเริม่ต้น 
ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินนโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้น และปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้งานส�ำเร็จ คือ บุคลากร 
ทีม่คุีณภาพ การได้มาซึง่บคุลากรทีม่คีณุภาพย่อมเกดิจากการสร้างความรูค้วามเข้าใจอนัเป็นพ้ืนฐานส�ำคญัในการปฏบิตังิานและน�ำไปสูก่ารบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

	 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีเจตนารมณ์ เพื่อให้ความคุ้มครอง 
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่ลกูจ้างผูป้ฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัสภาวการณ์ซึง่มกีารน�ำเทคโนโลย ีเครือ่งมอื 
เครื่องจักร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต การก่อสร้าง และบริการ จึงได้ก�ำหนดมาตรการควบคุม ก�ำกับ ดูแล 
และการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ส�ำหรับการป้องกันและสงวนรักษาทรัพยากรบุคคล
อันเป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติไว้ โดยในมาตรา ๑๖ ก�ำหนดว่า

	 “ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน เพื่อให้บริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 
ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้าง 
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน การฝึกอบรม
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด”

	 ซ่ึงมีเจตนารมณ์ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง โดยก�ำหนดให้นายจ้างต้องจดัให้มกีารฝึกอบรม 
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน 
และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การ
ด�ำเนินการหลักสูตร และคุณสมบัติวิทยากร ไว้ดังนี้

การฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
โดย นางกรกนก แก้วสุขแท้ นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานความปลอดภัยในการท�ำงาน
กองความปลอดภัยแรงงาน 
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	 	 • หลักเกณฑ์การฝึกอบรม
	 	 ๑. ลกูจ้างทกุคนทีต้่องได้รบัการฝึกอบรมตามประกาศฉบบันี ้ประกอบด้วยลกูจ้างระดบับรหิาร หวัหน้างาน และลูกจ้างทกุคน 
ในสถานประกอบกิจการ โดยให้หมายความรวมไปถึงในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งรับเข้ามาทํางานใหม่ ลูกจ้างท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่ให้เปลี่ยนลักษณะ
การท�ำงาน เปลี่ยนหน้าที่ เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือกรณีที่นายจ้างมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์การท�ำงาน ซึ่งท�ำให้มีปัจจัยเสี่ยง
แตกต่างไปจากเดิมที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 
	 	 ๒. การด�ำเนินการฝึกอบรมลูกจ้างดังกล่าว ต้องจัดให้มีและด�ำเนินการแล้วเสร็จก่อนที่ลูกจ้างแต่ละรายจะเริ่มทํางาน เช่น 
บริษัทฯ รับลูกจ้างเข้ามาท�ำงานใหม่ในแผนกซ่อมบ�ำรุง ในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น ก่อนที่จะส่งลูกจ้างไปท�ำงานในแผนกซ่อมบ�ำรุง 
ต้องจัดให้ลูกจ้างผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้ตามประกาศฉบับนี้ให้แล้วเสร็จก่อนที่ลูกจ้างจะไปเริ่มท�ำงานในแผนกซ่อมบ�ำรุง หรือ
ภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีป่ระกาศนีใ้ช้บงัคบั กล่าวคอื ประกาศนีล้งประกาศในราชกจิจานุเษกษา เมือ่วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มผีลใช้บงัคบั
กับสถานประกอบกิจการในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดังนั้นภายในระยะเวลา ๖๐ วัน คือ ภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ (กรณีนี้ ส�ำหรับ
ระยะแรกของการบังคับใช้กฎหมายฉบับนี้เท่านั้น)
	 	 ๓. ลูกจ้างที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องอบรมตามประกาศฉบับนี้ คือ
	 ๑) ลูกจ้างระดับบริหาร ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร หรือลูกจ้าง
ระดับหัวหน้างานที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันที่๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อนหรือหลัง  
วนัทีก่ฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มีผลใช้บังคับ และผ่านการฝึกอบรมก่อนประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการฝึกอบรม 
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
มผีลใช้บงัคบั คอื ก่อนวนัที ่๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ถอืว่าลกูจ้างผูน้ัน้ผ่านการฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจ้างระดบับรหิาร และหวัหน้างาน ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แล้ว
	 (๒) ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ตามข้อ ๓ 
ของกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ก่อนวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้ถือว่าลูกจ้างผู้นั้นผ่านการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
สําหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทํางานใหม่ตามประกาศฉบับนี้ เช่นกัน
	 	 ๔. ผู ้ที่สามารถด�ำเนินการฝึกอบรมลูกจ้างตามประกาศฉบับนี้ คือ นายจ้างสามารถจัดการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างใน 
สถานประกอบกิจการของตนเองได้ โดยด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร หลกัสตูรและต้องใช้วทิยากรทีม่คีณุสมบตัติามทีป่ระกาศฉบบัน้ีก�ำหนด 
หรือจะให้สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือหน่วยงานให้บริการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
ในการท�ำงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกําหนดหรือยอมรับ
	 	 ๕. ผู้จัดการฝึกอบรม ต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์ดังนี้
	 (๑) จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร
	 (๒) จัดให้ห้องฝึกอบรมหนึ่งห้องมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินหกสิบคน
	 (๓) จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 (๔) ออกหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
	 (๕) กรณีนายจ้างด�ำเนินการฝึกอบรมเอง ต้องเก็บหลักฐานการฝึกอบรม เช่น ทะเบียนรายชื่อลูกจ้างซึ่งผ่านการอบรม 
วัน เวลา และสถานที่อบรม พร้อมลายมือชื่อของวิทยากรผู้ทําการอบรมไว้ในสถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีที่ลูกจ้างทํางาน พร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ด้วย
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	 	 • หลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามมาตรา ๑๖ 
มีทั้งหมด ๔ หลักสูตร คือ

	
	 	 • วิทยากรฝึกอบรม ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
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	 เป็นอย่างไรบ้างคะ ส�ำหรับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หากท่านมีข้อสงสัยสอบถามเพิ่มเติม โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ต่อ ๓๑๔ หรือ safety@labour.mail.go.th 
หรือ www.facebook.com/oshthai
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1. เหตุใดถงึได้เลอืกเรยีนในหลกัสตูรอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

	 เหตุผลที่เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเนื่องจาก โดยส่วนตัวแล้วเป็นคนที่ชอบเกี่ยวกับเร่ือง
สุขภาพ ก็เริ่มหาข้อมูลว่าการเรียนเกี่ยวกับด้านสุขภาพนั้นมีอะไรบ้าง  
และเห็นว่ามีสาขาวิชาหนึ่งที่น่าจะเหมาะกับเรา คือการได้พบปะ
ผู้คน และเป็นสาขาวิชาที่เรียนจบไปแล้วได้ไปช่วยคนในการท�ำงาน  
รวมถงึตอนนัน้มองไปในอนาคตว่า เราอยากให้คนปฏบิตังิานมสุีขภาพ
ที่ดี มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี และเกิดความยั่งยืนในเรื่องของ
สุขภาพ จึงศึกษาต่อไปว่ามีที่ไหนที่เปิดสอนเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
เชิงป้องกัน เพื่อช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงาน ก็เห็นหลักสูตร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ตอนแรกก็มองว่าสาขาวิชานี้เป็นการเรียนเพ่ือส่ง
เสริมสุขภาพเหมือนสาขาวิชาอื่นๆ แต่พอศึกษาหลักสูตรไปลึกๆ แล้ว
พบว่า สาขาวิชานี้จะได้เรียนเกี่ยวกับสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานด้วย
โดยตรง จึงไปสอบและได้เรียนในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ท�ำให้เรารู้สึกภาคภูมิใจว่าสิ่งที่เราได้รับจากการเรียนตรงกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ตั้งแต่แรก 

2. อะไรคอืความภมิูใจมากทีส่ดุในการประกอบอาชพีด้านความปลอดภัย

	 ความภาคภูมิใจตั้งแต่ประกอบอาชีพด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยมา มีอยู่ 4 เรื่องที่รู้สึกภาคภูมิใจมากที่สุดคือ
	 1. ภาคภมูใิจทีต่นเองได้มบีทบาทในการพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย คอืได้รบัการจดอนุสทิธบิตัร 
เป็นชือ่ของตนเองถึง 2 ผลงานด้วยกนั เป็นอนสุทิธิบตัรด้านการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อช่วยเหลือและลดผลกระทบ

จป.มอืโปร
คุณสิทธิ์ระพี ช้างหมื่นไวย
ผู้ช�ำนาญการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
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ด้านการยศาสตร์ของผู้ปฏิบัติงาน ที่รู้สึกภาคภูมิใจมากเพราะเราได้ใช้
ความรูต้ัง้แต่การประเมนิความเส่ียงว่าเป็นอย่างไร ปรึกษาหวัหน้างาน
และผูเ้กีย่วข้องทกุหน่วยงาน ปรกึษาผู้ปฏบัิตงิานจรงิว่าความเส่ียงเป็น
แบบไหนบ้าง จนถึงการน�ำเสนอต่อผู้บริหาร เป็นความภาคภูมิใจที่เรา
ได้ไปผนกึก�ำลงักบัทกุหน่วยงานเพือ่ให้การแก้ไขปัญหามปีระสิทธิภาพ
มากที่สุดจนเกิดเป็นนวัตกรรมเหล่านี้ขึ้นมา
	 2. ตัง้แต่เรยีนจบมาเราเหน็การประสบความส�ำเรจ็ในวชิาชีพนี ้
คือ การได้รางวัล จป.ดีเด่นระดับประเทศ พอไปดูประวัติการรับ
รางวัลก็ไม่มีใครเลยที่ท�ำงาน 2 ปีแรกแล้วจะได้รับรางวัลน้ี จึงต้ัง 
เป้าหมายว่า พอเราท�ำงานครบ 2 ปีตามคุณสมบัติแล้ว เราจะต้อง
ได้รับรางวัลนี้ ตั้งแต่นั้นมาก็เก็บผลงานต่างๆ เข้าแฟ้ม ดูหลักเกณฑ์ 
ย้อนหลังว่าต้องท�ำอะไรบ้าง มีกี่ข ้อก�ำหนด เดินตามข้อก�ำหนด 
ดังกล่าว พัฒนาตนเอง ช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือบริษัทโดยการ 
พัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย พัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยให้กับมหาวิทยาลัย ช่วยเหลืองานราชการที่เกี่ยวข้อง 
เป็นเลขาชมรมความปลอดภัยภาคตะวันออกต่างๆ พอถึงเวลา 
ก็ส่งตัวเองเพื่อเข้ารับรางวัล จนได้เป็น จป.วิชาชีพที่อายุน้อยที่สุด 
ที่ได้รับรางวัล จป.ดีเด่นระดับประเทศ
	 3. โดยส่วนตัวแล้วจะเป็นคนที่ชอบพัฒนาตนเองอยู่ตลอด
เวลาในด้านวิชาชีพ จนท�ำให้คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เล็งเห็นความสามารถของเราและเสนอชื่อเราเป็น กรรมการ
บริหารสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน (สอป.) 
ซ่ึง สอป.นี้เป็นสมาคมหลักที่ส่งเสริมวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท�ำงาน มีทั้งคณาจารย์และความร่วมมือจาก
หลากหลายมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย และ
การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยด้วย
	 4. และอีกหนึ่งความภาคภูมิใจที่ไม่พูดถึงไม่ได้คือ การได้รับ
เชิญเป็นอาจารย์พิเศษในการสอน และแชร์ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านการยศาสตร์ การบริหารระบบงานด้านความ

ปลอดภัย กฎหมายด้านความปลอดภัย เทคนิคการบรรยายด้านความ
ปลอดภยั การเตรยีมตวัเพือ่เข้ารบัรางวัลสถานประกอบการดเีด่นระดบั
ประเทศ และการเตรียมตัวเพื่อเป็น จป.ดีเด่นระดับประเทศ เป็นต้น 
เป็นความภาคภูมใิจมากทีม่หาวิทยาลยัได้เหน็ความส�ำคญัในตวัเรา ว่า
เรามีองค์ความรู้มากพอที่จะสอน มีตัวอย่างที่สามารถน�ำไปแชร์ได้ ไป
สอนน้องๆก่อนที่จะก้าวเข้ามาเป็น จป.วิชาชีพอย่างเต็มตัวในอนาคต

3. ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย
อย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืน เพ่ือทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัย
ในทุกๆ วัน

	 การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือการสร้าง
ระบบ Safe System of Work การจัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งใน
ฐานะ จป.วิชาชีพ เราจะต้องมีการก�ำหนดนโยบายร่วมกับผู้บริหารว่า 
ท�ำอย่างไรให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในงานด้านความปลอดภัย 
ก�ำหนดนโยบายอย่างไรให้ จป.หวัหน้างานปฏิบัตแิทนผูบ้รหิารได้ และ
นโยบายอย่างไรให้ จป.ระดับบริหารสามารถบริหารจัดการได้ ต้องตั้ง
นโยบายที่ครอบคลุมไปถึงทุกคนในองค์กร จากนั้นเราต้องให้ความ
รู้กับทุกคนตั้งแต่เริ่มเข้ามาท�ำงาน พนักงานทุกคนที่เข้ามาท�ำงานจะ
ไม่มีใครไม่ได้รับองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย และที่ส�ำคัญพนักงาน
ทุกคนจะต้องมีต�ำแหน่งงานที่เหมาะสมกับความรู ้ที่เขาเรียนมา 
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ปลอดภัย ไว้เป็นมาตรฐาน และเมื่อ
พนักงานมีข้อเสนอแนะ วิธีการท�ำงานที่ดีกว่า เขาก็จะต้องมีสิทธิ์ใน
การเสนอแนะวิธีการท�ำงานที่ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น เม่ือมีการให้ความรู ้
มกีารปรับปรุงมาตรฐานในการท�ำงานอย่างต่อเนือ่งแล้วกจ็ะต้องมกีาร
ทบทวนนโยบาย และทบทวนงานด้านความปลอดภัยอยู่เสมอ เพื่อให้ 
ทุกคนในองค์กรเห็นว่า งานด้านความปลอดภัยของเราได้รับการ 
กระตุ้น มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา
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4. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ได้ผล 

	 อุบัติเหตุ ทุกคนทราบดีว่าเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด 
เกดิขึน้แล้วได้รบัการบาดเจบ็ ทรพัย์สนิเสยีหาย ดงันัน้การลดอุบตัเิหตุ
ควรท�ำทัง้การป้องกนัก่อนเกดิเหต ุและการป้องกนัเมือ่เกดิเหตแุล้ว ยก
ตัวอย่างเช่น พนักงานต้องเข้าไปท�ำงานกับเครื่องจักร ซึ่งมีความเสี่ยง
แน่นอน เราต้องตั้งค�ำถามว่าท�ำไมคนถึงต้องท�ำ? ท�ำไมงานน้ีคนต้อง
เข้าไปสัมผัสกับจุดเสี่ยง? ถ้าจ�ำเป็นต้องสัมผัส สามารถสัมผัสลดลงได้
หรือไม่? นี่คือแนวคิดที่จะท�ำให้เกิดความเสี่ยงน้อยลง แนวทางในการ
ลดอบัุตเิหตจุะต้องมองว่า งานนัน้ๆสามารถท�ำเป็นอตัโนมัตไิด้หรอืไม่? 
ถ้าเป็นอัตโนมัติได้ทุกอย่างจะปลอดภัย คนไม่ต้องไปสัมผัส ในทาง 
กลบักนัถ้าเราไปน�ำเสนอให้ลงทนุเป็นระบบอตัโนมัตริาคาหลายสิบล้าน 
ผู้บริหารอาจจะไม่เห็นด้วย เราก็ต้องมองเป็นวิธีการแก้ไขถัดมาว่า 
ถ้าเป็นอัตโนมัติไม่ได้ เราจะลดการสัมผัสได้ไหม? จากการท�ำงาน 
10 ขั้นตอน เหลือ 6 ขั้นตอน เหลือ 4 ขั้นตอน ที่ไม่มีความเสี่ยงได้
หรือไม่ และควรจะใช้กระบวนการปรับปรุงงานมาเกี่ยวข้องด้วย  
ซึ่ งการปรับปรุงงานจะเกิดขึ้นไม ่ได ้ เลยถ ้าไม ่มีการผนึกก�ำลัง  
การร่วมมอืกนัจากทกุหน่วยงานโดย จป.วชิาชพี จะมองเหน็ความเสีย่ง 
แผนกวิศวกรรมจะมีองค์ความรู้ในเร่ืองการออกแบบเครื่องจักร  
หัวหน้างานมีความรู้เรื่องขั้นตอนการปฏิบัติงาน เราก็น�ำบุคคลเหล่านี้ 
มาร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ แนวทางเหล่านี ้
จะน�ำมาซึ่งการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ได้ผล

5. ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับพฤติกรรม
เพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ จากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงมี
ผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด		
	
	 การสร้างองค์ความรู้ให้กับทุกคนในองค์กรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย ซึ่งไม่ใช่เป็นการสอนอย่างเดียว ไม่ใช่
การบรรยายอย่างเดียว ไม่ใช่การท�ำ workshop อย่างเดียว ควรจะ
ต้องคดิค้นนวตักรรมด้านการสอนเพือ่ให้เกดิความตระหนกัให้พนกังาน
ได้เห็นจริง รู้สึกจริงๆ กลัวจริงๆ และได้ลองจริงๆ ยกตัวอย่างเช่น 

ท�ำอย่างไรจะให้พนกังานสวมใส่รองเท้าเซฟตีต้ลอดเวลา? เรากน็�ำรองเท้า 
เซฟตี้มาท�ำแบบจ�ำลองให้พนักงานเห็นจริงๆว่า เมื่อมีของหนัก หรือ
เหล็กตกใส่เท้าแล้ว เปรียบเทียบการบาดเจ็บระหว่างการใส่และ 
ไม่ใส่รองเท้าเซฟตี้ว่าแตกต่างการอย่างไร ความรุนแรงจากของหนัก
ตกใส่เท้านั้นจะสร้างแผลแบบไหน หรือหากเราสอนเรื่องอันตราย
จากการตกจากท่ีสูง เราก็ควรมีสถานีการสอนให้พนักงานได้ข้ึนไป 
ไต่บนทีส่งู โดยให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัการตก เมือ่พนกังานไต่ไปบนทีส่งู 
แล้วเกิดสะดุด ตกลงมา โดยมีอุปกรณ์ป้องกันการตกรั้งไว้อยู่ไม่ให้ร่วง
ถึงพื้น ก็จะท�ำให้เขาตระหนักว่า อุปกรณ์ป้องกันการตกส�ำคัญแค่ไหน 
ท�ำไมถึงต้องใส่ หรือแม้กระทั่งท�ำให้เขารู ้สึกว่าตกลงมาในสถาน ี
จ�ำลองยังตกใจขนาดนี้ ถ้าเกิดเหตุจริงคงแย่กว่านี้มากแน่ๆ ซึ่งการ
จ�ำลองแบบนี้ทุกคนอาจจะเคยได้ยินเร่ือง Safety DOJO หรือสถานี
เรียนรู้เร่ืองความปลอดภัย ทีป่ระเทศญ่ีปุน่น�ำมาใช้ เป็นสถานกีารเรยีนรู้ 
ให้พนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี กระบวนการ
พัฒนาพฤติกรรมควรจะต้องมีการก�ำหนดสถานีการสอนให้เห็นจริง 
เรียนรู้จริง สัมผัสจริงและได้ทดลองจริง เพื่อจัดการกับพฤติกรรมที่จะ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด

6. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมีส่วนส�ำคัญในการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อย่างไรบ้าง

	 ตอบได้อย่างตรงไปตรงมาในข้อนีไ้ด้เลยว่า “มคีวามส�ำคญั” 
เนื่องจากว่าการท�ำ CSR ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
ส่ิงแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่เราควรท�ำทั้งภายในบริษัทและภายนอก
บริษัท เมื่อเรามีองค์ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
สถานประกอบการดแีล้ว เรากค็วรเอาความรูน้ัน้ไปขยายต่อ การขยาย
ต่อนัน้อาจจะน�ำไปขยายต่อทีโ่รงเรยีนเพ่ือสอนเดก็นกัเรยีนทีจ่ะเตบิโต
มาเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ซึ่งเด็กเหล่านี้จะต้องเข้ามาท�ำงานในสถาน
ประกอบกิจการต่างๆอยูแ่ล้ว หากพวกเขาได้รับองค์ความรูท้ีแ่ข็งแกร่ง
จากสถานประกอบกิจการของเรา เขาจะเกิดความตระหนักด้านความ
ปลอดภัยตั้งแต่เด็ก ในปัจจุบันนี้ก็มีโครงการ “โรงเรียนปลอดภัย”  
ที่จป.วิชาชีพเอง หรือสถานประกอบกิจการน�ำทีมไปท�ำ CSR ไปสอน

34



ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการค้นหาจุดเสีย่งในโรงเรยีน สอนการดบัเพลิง
ขั้นต้น สอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สอนเกี่ยวกับการปฏิบัติเมื่อ
เกิดอัคคีภัย เป็นต้น ทั้งหมดนี้เป็นการสร้างความตระหนักด้านความ
ปลอดภยัให้น้องๆก่อนทีจ่ะก้าวเข้าสูร่ัว้มหาวทิยาลยั และมอีงค์ความรู้
ก่อนเข้ามาเป็นพนกังานในสถานประกอบกจิการในอนาคต กจ็ะท�ำให้
การท�ำงานในสถานประกอบการด้านความปลอดภัยง่ายมากขึ้น

7. น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือประสบความ
ส�ำเร็จในวิชาชีพนี้ ควรจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง

	 1. มี “ความรักในวิชาชีพ” รักในที่นี้สามารถแสดงออกมา
ด้วยผลงานท่ีเราท�ำในสถานประกอบกิจการว่าเราท�ำตามข้อก�ำหนด
กฎหมายครบถ้วนหรือไม่ มีการเสนอแนะให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยอย่างจริงจังหรือไม่ เราได้ท�ำการส่งเสริมให้พนักงานได้
รับองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยมากน้อยขนาดไหน และเราได้ท�ำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานประกอบการมากน้อยขนาดไหน นี่เป็น 
ข้อแรกที่น้องๆ ต้องตั้งค�ำถามกับตนเอง

	 2. เป็น “ผู้ให้มากกว่าผู้รับ” ผู้ให้ในที่น้ีหมายความว่า ให้
ความรู้พนักงานอย่างแท้จริง ให้ความรู้อย่างจริงจัง ให้ความรู้กับ
พนักงานเพื่อให้เขาเข้าใจมากที่สุด ในข้อนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์กับ
ตนเองในการพฒันาตนเองเพือ่ให้มอีงค์ความรูม้ากพอในการถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่น การหาข้อมูล ข่าวสาร หรือองค์ความรู้ใหม่ๆมาสื่อสาร
ให้พนักงานได้รับทราบ หาส่ิงใหม่ๆมาเล่าให้ผู้บริหารฟัง หาสิ่งใหม่ๆ  
มาป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในสถานประกอบการ
	 3. เข้าร่วมกิจกรรมที่ภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน 
ที่สนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ดังเช่น สถาบัน 
ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) ที่จัดท�ำนิตยสารเล่มนี้ขึ้น ที่เป็นสถาบันในการ 
ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย จัดกิจกรรมมากมายไม่ว่าจะเป็น 
กิจกรรมการอบรม กิจกรรมให้ความรู้ งานวิจัย งานสร้างมาตรฐาน  
เราก็ควรจะเข้าไปร่วมกิจกรรมในทุกๆ ภาคส่วนเพื่อหาความรู ้ 
หาแนวทางที่จะน�ำไปใช้ในวิชาชีพ
	 4. ต้อง “ตัง้เป้าหมายท่ีชดัเจน” ว่าเราต้องการอะไร ต้องการ
รางวัล หรือต้องการสิ่งใดในการท�ำงาน และการวางแผนที่ดีจะน�ำเรา 
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเป้าหมายของแต่ละคนก็แตกต่างกันออกไป 
บางคนอาจจะอยากได้รางวัล จป.ดีเด่นระดับประเทศ ก็ต้องศึกษาว่า  
จะต้องท�ำอะไรบ้าง ไปปรึกษาผู้รู้ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
คณาจารย์ เพื่อนๆ พี่ๆ ที่จะสามารถแนะน�ำเราได้ หรือบางคนอาจจะ
อยากประสบความส�ำเร็จด้านวิชาชีพโดยขึ้นเป็นผู้บริหาร เราก็ต้อง
วางแผนว่าส่ิงใดบ้างทีเ่ราจะต้องก้าวผ่านไปให้ได้ งานไหนบ้างทีจ่ะแสดง
ให้ผู้บริหารเห็นว่าเรามีความสามารถ เพราะฉะนั้นการตั้งเป้าหมาย 
ที่ชัดเจนและการวางแผนที่ดีจะท�ำให้เราประสบความส�ำเร็จได้
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จป.วยัทนี
คุณมาริษา เดิมท�ำรัมย์ (น�้ำตาล)
อายุ : 27 ปี บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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1. แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว
 ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง :
	 ถ้าถามถงึอปุนสิยัส่วนตวัหรอืไลฟ์สไตล์ทีบ่่งบอกความเป็นตวัเองเลย กค็อื เป็นคนอารมณ์ด ี
ยิ้มแย้มแจ่มใสปกติเลยค่ะ เป็นคนที่ชอบวางแผนการด�ำเนินชีวิตในแต่ละวันไว้คร่าวๆ ว่าจะท�ำ
อะไรบ้าง แต่ถ้าไม่เป็นไปตามแผนก็ไม่เป็นไรนะคะ ถือเป็นโอกาสให้เราได้พบเจอสิ่งใหม่ๆ หรือ 
ไอเดยีใหม่ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนอืแผนของเราได้ พยายามจะใช้ชวีติแบบไม่กดดนัตวัเองตวัเองมากเกนิไป 
เพือ่ไม่ให้เครยีด วธิคีลายเครยีดกค็อืออกไปพบเจอผูค้น แลกเปลีย่นแนวคดิหรอืสร้างแรงบนัดาลใจ 
ใหม่ๆ ให้กับผู้อ่ืนค่ะ โชคดีที่การท�ำงานในสายงาน จป.นี้ก็เป็นสายงานที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับ 
คนค่อนข้างเยอะ ถอืว่าได้คลายเครียดเลยค่ะ และทีส่�ำคญัเมือ่ได้พูดคยุแลกเปล่ียนแนวคดิกนัแล้ว 
ส่วนตัวรู้สึกว่าได้ประโยชน์ในการน�ำแนวคิดดีๆ โดยทั้งตนเองและผู้อื่น สามารถน�ำมาพัฒนาและ
ปรับใช้ในการด�ำเนินชีวิตของแต่ละคนได้ค่ะจป.วยัทนี 2. เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :

	 ครั้งแรกเลยที่รู้จักสาขาวิชานี้คือรู้จักจากพี่สาวค่ะ เป็นลูกพี่ลูกน้องที่เรียน
อยู่สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และช่วงมัธยมก็มีพี่ๆ 
จากมหาวิทยาลัยต่างๆ มาแนะแนวการเรียนสาขานี้เพิ่ม เลยรู้สึกสนใจไปหาข้อมูล
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานี้ บวกกับพี่สาวที่คอยเล่าให้ฟังว่าเรียนสนุกแค่ไหน 
ลกัษณะงานแบบไหนทีเ่ราจะต้องท�ำ โดยตอนนัน้พีก่จ็ะย�ำ้เสมอว่าเป็นสาขาวิชาทีม่งีาน 
รองรับแน่ๆ เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่กฎหมายบังคับให้สถานประกอบการจะต้องม ี 
เมื่อเราได้เข้าท�ำงาน งานของเราก็คือการบริหารจัดการให้พนักงานหรือคนในองค์กร
เกิดความปลอดภัย ไม่มีโรคจากการท�ำงาน ได้หาข้อมูลเพ่ิมเติมต่างๆ โดยส่วนตัว 
ก็รู้สึกประทับใจกับแนวทางการท�ำงานในสายงานนี้มาก เลยคิดว่าน่าจะเหมาะกับเรา  
เราก็เลยมุ่งเป้าหมายไปที่สาขาวิชานี้เลยค่ะ ซึ่งตอนนี้จบการศึกษา และได้มาปฏิบัติ
งานก็รู้สึกว่าคิดไม่ผิดที่เลือกเรียนสาขาวิชานี้ 

3.	 ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม 
	 หรือเล่าถึงว่าตอนเรียนได้ ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษ 
	 บ้างไหม :
	 ถ้าถามว่าตอนเรียนยากมั้ย? จริงๆจะเป็นแบบไม่ยากเกินก�ำลังถ้าเราตั้งใจ 
แต่ก็ไม่ง่ายนะคะ ส�ำหรับตาลเรียนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมหาวิทยาลัย 
มีการเรียนการสอนแบบไตรภาค คือเรียน 3 เทอมต่อปี ตอนนั้นความรู้สึกคือเรียน
แล้วสอบ เรียนแล้วสอบแทบไม่มีพักเลย กิจกรรมก็มีให้เราได้เข้าร่วมมากมายเช่นกัน  
การแบ่งเวลาและการเรียงล�ำดบัความส�ำคญัในเร่ืองต่างๆ จงึเป็นส่ิงส�ำคญัมาก โดยตอน
ปี 1 จะเป็นช่วงเวลาของการปรับตวั เนือ้หาทีเ่รียนส่วนใหญ่กจ็ะเป็นเนือ้หาปรบัพืน้ฐาน 
และพื้นฐานของสาขาวิชาบ้าง พอขึ้นปี 2 ก็จะเร่ิมได้เรียนรู้วิชาเอกของสาขามากขึ้น
และมีกิจกรรมด้านสาขาวิชามากข้ึน พอขึ้นปี 3 ก็จะลงลึกรายละเอียดของสาขาวิชา
ได้ไปศึกษาดูงานในบริษัทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ซึ่งตอนเรียนนอกจากจะเรียน 
ในคลาสของวิชาต่างๆ แล้ว ก็ต้องแบ่งเวลาในการทบทวนบทเรียนกันอยู่เรื่อยๆ 
โดยจะช่วยกนัร่วมกนัติวกับเพือ่นๆ ในสาขาและสรปุร่วมกนัทบทวนเนือ้หาหลังเรียนกัน
อยูบ่่อยๆ พอข้ึนปี 4 กม็โีอกาสได้ไปสหกจิศกึษา (Co-operative Education) ที ่บรษัิท 
PTT Global Chemical (PTTGC6) ที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ส�ำหรับที่นี่ 
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เป็นบริษัทฯ ที่มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่ครบครันและดีมาก รู้สึกกดดันมาก แต่พอได้เข้าไปเรียนรู้ ได้เริ่มปรับตัวเข้ากับองค์กร
และพี่ๆ ในหน่วยงานก็แนะน�ำและให้ความรู้อย่างเต็มที่ โดยในหน่วนงานด้าน SSHE ก็จะมีพี่ๆ ที่ดูแลแต่ละด้านทั้ง Safety, Security, Health 
และ Environment เปิดโอกาสให้เราได้เรียนรู้ขอค�ำแนะน�ำ ดูหน้างานและได้ลองปฏิบัติจริงในสายวิชาชีพ จากการสหกิจในครั้งนั้นก็ท�ำให้ได้
เรียนรู้บทบาทของจป.วิชาชีพ และแนวทางในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพนี้ ท�ำให้เราทราบแนวทางในการพัฒนาตนเองในสายอาชีพนี้ได้ค่ะ

4. เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :
	 การเตรียมตัวในบทบาทหน้าที่ จป. ส�ำหรับตาล คือ อันดับแรกต้องเตรียมใจค่ะ 
เตรียมใจท่ีจะเปิดรับสถานการณ์ความเป็นจริงหรือปัญหา ที่เราจะต้องเจอหรือแก้ไขในแต่ละวัน 
เนื่องจากงาน จป. เป็นงานที่ต้องพบปะพูดคุยกับทุกๆ คน ในแง่ขององค์กรเอกชนก็จะเป็นทั้ง
พนกังาน ผูบ้รหิาร (นายจ้าง) Supplier หรอืแม้แต่ส่วนราชการเอง โดยแต่ละบคุคลหรอืหน่วยงานทีม่ ี
ส่วนเก่ียวข้องก็จะมีประเด็นปัญหาที่ต้องปรึกษาและแก้ไขร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ปลอดภัยมากท่ีสุด และอีกสิ่งที่ส�ำคัญในการเตรียมตัวในบทบาท จป.วัยทีน คือ เราจะต้องหมั่น
ทบทวนบทบาทหน้าที่ของตนเองตามกฎหมาย และประเมินผลการด�ำเนินงานของตนเองเป็นระยะ 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่เราตั้งไว้หรือไม่ หากเกิดประเด็นปัญหาที่พบก็จะต้องด�ำเนินการแก้ไข 
อย่างทนัท่วงที โดยการแก้ไขปัญหากม็หีลากหลายวธิกีาร และอาจจะเก่ียวข้องกับงานด้านทีเ่ราอาจจะ 
ไม่ได้เรียนมาในสาขาวิชาชีพของเราด้วย เราจึงต้องมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) เพ่ือน�ำมา
ปรับใช้ในการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา และพัฒนาองค์กรในด้านที่เรามีส่วนรับผิดชอบได้ค่ะ

5. เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย:
	 การบริหารจัดการความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในองค์กร จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาประมาณเกือบ 4 ปี สิ่งที่ได้เรียนรู้ในเรื่อง
ของการบริหารจัดการความปลอดภัยที่ส�ำคัญเลยคือ การบริหารจัดการคนค่ะ ในฐานะจป.วิชาชีพ เรามุ่งเน้นในการสร้างพนักงานให้ตระหนัก 
มีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยโดยจะต้องเกิดจาก Mindset ของตัวพนักงานเอง โดยวิธีการที่ตาลและทีมใช้ในการสร้างจิตส�ำนึกพนักงานและ 
เกดิประสทิธภิาพ อย่างนงึคอืการให้พนกังานได้มามส่ีวนร่วมในทกุๆ กจิกรรมของความปลอดภยั และให้ความปลอดภยัเข้าไปอยูเ่ป็นส่วนหน่ึงของ
ทกุๆ กจิกรรมของพนกังานเช่นเดยีวกนั ตัง้แต่ด้านการวางแผน นโยบาย ขัน้ตอนการท�ำงานต่างๆ การทราบประเดน็ปัญหาและการแก้ไขร่วมกนั 
และสิ่งส�ำคัญในการขับเคลื่อนด้านปลอดภัยนอกจากพนักงานแล้ว คือผู้บริหารมีความมุ่งมั่นพัฒนา และให้ความส�ำคัญในด้านความปลอดภัย 
และด�ำเนินการด้านความปลอดภัยร่วมกันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เมื่อบุคลากรในองค์กรทุกคนมี Mindset ด้านจิตส�ำนึกความปลอดภัยที่ด ี 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยก็จะกลายเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่อยู่กับตัวพนักงานและองค์กร แม้กระทั่งการด�ำเนินชิวิตประจ�ำวันค่ะ

6. ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :
	 - พ.ศ. 2560 รับรางวัลโล่เกียรติคุณพนักงานดีเด่น ประจ�ำปี 2561 ของกลุ่มมิตรผล
	 - พ.ศ. 2562 น�ำ บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ�ำกัด (โรงงานน�ำ้ตาลมติรผลภเูขยีว) 
เข้าร่วมการประกวดสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ได้รับรางวัลโล่ทอง
ระดับประเทศ โดยส�ำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข
	 - พ.ศ. 2562 รับรางวัลโล่เกียรติคุณพนักงานดีเด่น ประจ�ำปี 2563 ของกลุ่มมิตรผล
	 - พ.ศ. 2563 น�ำ บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ�ำกัด (โรงงานน�้ำตาลมิตรผล
ภูเขียว) เข้าร่วมการประกวดสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัยโดย โดยได้รับรางวัล
สถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ
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7. ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมนาต่างๆที่ผ่านมา:
	 - ส�ำเร็จหลักสูตร ระบบการบริหารจัดการด้าน ISO14001, OHSAS18001, ISO45001, FSSC22000
	 - อบรมเป็นผู้ตรวจประเมินภายในระบบ ISO14001, OHSAS18001, ISO45001
	 - ส�ำเร็จหลักสูตรความปลอดภัยในกาท�ำงานสถานที่อับอากาศ
	 - ส�ำเร็จหลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น
	 - ส�ำเร็จหลักสูตร Fire Fighting training
	 - ส�ำเร็จหลักสูตรการอบรม First Aid, CPR, AED Rescue

8.	 ความภาคภมิูใจสงูในการท�ำงาน หรอื ความภมิูใจในบทบาท  
	 จป วิชาชีพ :
	 สิ่งที่ตาลมีความภาคภูมิใจในบทบาท เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานระดับวชิาชีพ คอืการทีไ่ด้ปฏิบตัหิน้าทีข่องตวัเองได้อย่างเตม็ที ่พนกังานหรอื
บคุลากรในองค์กรทกุคนยอมรับและเข้าใจส่ิงทีเ่ราได้ปฏิบตั ิรูถ้งึวัตถปุระสงค์ในการ
ปฏิบตังิานของเราและให้ความร่วมมอือย่างเตม็ที ่ส่ิงนีค้อืสิง่ทีภ่มูใิจและประทบัใจ
ในบทบาทหน้าที ่จป. มากทีส่ดุ การท�ำงานในสายงานนีไ้ม่สามารถทีจ่ะท�ำคนเดยีว
หรือลุยเดี่ยวให้ส�ำเร็จได้ จะต้องใช้การร่วมมือร่วมใจ และการลงมือปฏิบัติของทุก
คนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง การที่ได้มองเห็นพนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ไม่เกิด
อุบัติเหตุในการท�ำงาน ได้กลับไปหาครอบครัวที่เขารัก สิ่งนี้เป็นสิ่งที่น่าภูมิใจใน
บทบาทหน้าที่จป.ของตาลมากที่สุดแล้วค่ะ

9.	 สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆนิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา
	 ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :
	 ฝากถึงน้องๆ ที่ก�ำลังเรียนในสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ หรือ
ว่าที่ จป. ในอนาคตทุกท่านนะคะ น้องๆ หลายๆ คนอาจจะเกิดค�ำถามมากมาย 
ในสายงานวิชาชีพนีใ้นตอนทีเ่รียนอยู ่ซึง่พ่ีกเ็ป็นคนหน่ึงทีเ่คยเกดิค�ำถามแบบนีเ้ช่นกนั  
ขอให้น้องๆทุกคนเต็มที่กับสิ่งที่เราเลือกแล้ว ขอให้ม่ันใจและภูมิใจในตนเอง และ 
ไม่ต้องกังวลว่าจบไปแล้วจะไม่มีงานรองรับ ส�ำหรับพี่สายงานวิชาชีพน้ีค่อนข้าง 
แตกแขนงได้หลายสายงาน ไม่ว่าจะเป็น สายวิทยากร Auditor นกัวชิาการ อาจารย์ 
และเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน น้องๆสามารถเลอืกได้ในสิง่ทีต่นเองถนัดได้
	 และในยคุสมยัของสงัคมแบบ New normal ทกุองค์กรและสายงานมกีาร
ปรับตัวตาม สิ่งหนึ่งที่น้องๆ ทุกคนควรหาทักษะเพิ่มเติมคือพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ที่หลากหลาย Multi Skill เช่น ด้านภาษา หรือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ได้มากกว่า 1 บทบาท เป็นต้น เพื่อให้ตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กร
หรอืสายงานทีเ่ราปฏบิตั ิสดุท้ายกอ็ยากให้น้องๆทกุคนเก็บเกีย่วความรู้ และความสขุ 
ในรั้วมหาวิทยาลัยให้เยอะๆ เป็นก�ำลังใจให้ทุกคนน้องๆ ทุกคนนะคะ
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	 การส�ำรวจภยั คอืการเข้าส�ำรวจในพืน้ที ่โรงไฟฟ้า เขือ่น สถานไีฟฟ้าแรงสงู หรอืหน่วยงานอืน่ๆ 
ก่อนที่จะมีการด�ำเนินการท�ำประกันภัยระหว่าง กฟผ. และหน่วยงานประกันภัยด�ำเนินการโดย 
บรษิทัประกนัภยั หรอืนายหน้าประกันภยั ซึง่จะม ีวศิวกรความเสีย่ง (Risk Engineer) ทีม่คีวามเชีย่วชาญ 
ในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมนั้นๆ เป็นผู้น�ำส�ำรวจภัย โดยจุดประสงค์ของการส�ำรวจภัยมีดังนี้

-	 เพื่อเตรียมพร้อมส�ำหรับการเขียนรายงานการพิจารณารับประกันภัย (Insurance 
Underwriting Report) ซึ่งจะอธิบายข้อมูลความเสียหายด้านทรัพย์สิน (Property 
Damage) เครื่องจักรช�ำรุดเสียหาย (Machinery Breakdown) และการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ (Business Interruption)

-	 เพ่ือประเมิน ความเสียหายสูงสุดที่น่าจะเป็น (Maximum Probable Loss) ส�ำหรับ
ความเสียหายแต่ละประเภทตามที่กล่าว

-	 เพ่ือให้ทราบข้อมลู และสถานการณ์ด�ำเนนิงาน ณ ปัจจบุนัของสถานทีร่บัการส�ำรวจภยั 
(โรงไฟฟ้า เขื่อน และสถานีไฟฟ้าแรงสูง)

-	 เพื่อทบทวนนโยบาย และกระบวนการในการป้องกันการสูญเสีย
-	 เพ่ือเสนอแนะ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงความเสี่ยงของสถานที่รับการส�ำรวจภัย 

(ถ้าจ�ำเป็น)

การส�ำรวจภัยโรงไฟฟ้า เขื่อน
และสถานีไฟฟ้าแรงสูง กฟผ.

นายภูมิพัฒน์ วันทา

วิศวกรระดับ 6 
แผนกวิศวกรรมความปลอดภัยและอัคคีภัย
กองวิศวกรรมความปลอดภัยและควบคุมความเส่ียง
ฝ่ายความปลอดภัย
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
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โดยกระบวนการในการส�ำรวจภัยนั้น สามารถแบ่งออกตามช่วงระยะเวลาได้ 3 ช่วงด้วยกัน ดังนี้

ก่อนการเข้าส�ำรวจภัย

	 ขั้นตอนที่ต้องด�ำเนินการก่อนการเข้าส�ำรวจภัย คือการเตรียมความพร้อม ระหว่างทั้ง กฟผ. ในฐานะผู้รับการเข้าส�ำรวจภัย และบริษัท
ประกันภัย ในฐานะผู้ส�ำรวจภัย 
	 1. บริษัทประกันภัย ท�ำหนังสือแจ้ง กฟผ. เพื่อขอเข้าส�ำรวจภัย พร้อมแนบประวัติ (CV) ของวิศวกรความเสี่ยงที่จะท�ำหน้าที่ส�ำรวจภัย
เพื่อพิจารณา
	 2. บริษัทประภัยน�ำส่ง ก�ำหนดการ (Agenda) เพื่อแจ้งวัน เวลา สถานที่ (หน่วยงาน กฟผ.) และจุดประสงค์ที่จะเข้าส�ำรวจภัย โดยจะ
แนบรายการข้อมูล (Information List) ซึ่งแสดงถึงรายการข้อมูลที่ทางบริษัทประกันภัยร้องขอจาก กฟผ. เพื่อน�ำมาพิจารณา (โดยวิศวกรความ
เสี่ยง) ในเบื้องต้นก่อนการเข้าส�ำรวจภัย
	 3. หน่วยงาน กฟผ. (โดย ฝ่ายความปลอดภยั ร่วมกับ กองประกนัภัย ฝ่ายการเงิน) และหน่วยงานทีถ่กูเข้ารับการส�ำรวจภยั (โรงไฟฟ้า เข่ือน 
สถานีไฟฟ้าแรงสูง) พิจารณาจัดเตรียมข้อมูลตามก�ำหนดการที่ได้รับ เพื่อใช้ในการเข้าส�ำรวจภัย และส่งให้บริษัทประกันภัย ตามความเหมาะสม 
รวมถึงด�ำเนินการซักซ้อมความพร้อมในการรับการเข้าส�ำรวจภัย 

ระหว่างการเข้าส�ำรวจภัย

	 ขั้นตอนที่จะด�ำเนินการในวันที่รับการส�ำรวจภัยนั้น จะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การประชุมสอบถามข้อมูล 
(Discussion) และการเดินส�ำรวจภัย (Site Tour) 
	 1. การประชุมสอบถามข้อมูล (Discussion) เป็นการพูดคุย สอบถามข้อมูลโดยวิศวกรความเสี่ยง และบริษัทประกันภัย กับหน่วยงาน
ที่เข้ารับการส�ำรวจภัย (โรงไฟฟ้า เขื่อน สถานีไฟฟ้าแรงสูง) โดยครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 
	 - ชี้แจงก�ำหนดการ รูปแบบ จุดประสงค์ การเข้าส�ำรวจภัย
	 - ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน (โรงไฟฟ้า เขือ่น สถานีไฟฟ้าแรงสงู) เช่น หน้าที ่ภารกจิ โครงสร้างองค์กร รายละเอยีดการด�ำเนินงาน 
(ผลิตไฟฟ้า ส่งจ่ายไฟฟ้า) การซ่อมบ�ำรุง หรือการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญในช่วงที่ผ่านมา ข้อมูล TIL จากผู้ผลิต ข้อมูลด้านความปลอดภัย  
และข้อเสนอแนะ (Risk Recommendation) ที่หน่วยงานเคยได้รับ (ถ้ามี)
	 - ข้อมูลรายละเอียดส่วนปฏิบัติ เช่น การผลิต เดินเครื่อง ส่งจ่ายไฟฟ้า
	 - ข้อมูลรายละเอียดการบ�ำรุงรักษา เครื่องกล ไฟฟ้า โยธา เครื่องมือและระบบควบคุม เคมี
	 - ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
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	 โดยวิศวกรความเส่ียงจากบริษัทประกันภัยจะเป็นผู้ถามข้อมูลจากหน่วยงานโรงไฟฟ้า เขื่อน สถานีไฟฟ้าแรงสูง ซึ่งหน่วยงาน 
จะต้องจัดเตรียมข้อมูลในรูปแบบของ การน�ำเสนอ รายงาน หรือบันทึก รวมถึงผู้ให้ข้อมูล 
	 2. การเดินส�ำรวจภัย (Site Tour) นอกจากการสอบถามข้อมูลจากหน่วยงานแล้ว วิศวกรความเสี่ยงจะด�ำเนินการเดินส�ำรวจพ้ืนที่
ภายในบรเิวณของโรงไฟฟ้า เขือ่น สถานไีฟฟ้าแรงสงู เพือ่ตรวจสภาพ และสอบถามข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องเพ่ิมเตมิ เช่นความเพียงพอของระบบป้องกนั 
และระงับอัคคีภัย การบ�ำรุงรักษา การควบคุม และการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งของต่างๆ 

หลังการเข้าส�ำรวจภัย
 
	 เมือ่เสรจ็สิน้การส�ำรวจภัย (การประชุมสอบถาม และการเดนิส�ำรวจภยั) แล้ว วิศวกรความเสีย่งจะด�ำเนนิการสรปุข้อมลูทัง้หมดท่ีได้รบั 
แล้วด�ำเนินการช้ีแจงถึงภาพรวมของการส�ำรวจภัยในวันนั้น หากมีข้อเสนอแนะ (Risk Recommendation) ก็จะด�ำเนินการแจ้งให้หน่วยงาน 
รับทราบโดยเบื้องต้น รวมถึงร้องขอข้อมูลที่ต้องการทราบเพิ่มเติมจากหน่วยงาน
	 หลังจากนั้น วิศวกรความเสี่ยงจากบริษัทประกันภัยจะด�ำเนินการจัดท�ำร่างรายงานการเข้าส�ำรวจภัย (Risk Survey Report) แล้วส่ง
ให้ทางหน่วยงาน กฟผ. พจิารณา หากเหน็ชอบกจ็ะด�ำเนนิการจัดท�ำรายงานการเข้าส�ำรวจภยัฉบับสมบรูณ์ เพือ่ประกอบการท�ำประกนัภยัต่อไป
	 ส�ำหรับหน่วยงาน กฟผ. หลังจากได้รับรายงานการเข้าส�ำรวจภัยแล้วก็จะต้องด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะ (Risk Recommendation) 
ที่ได้รับ ซึ่งหน่วยงาน อปภ. ก็จะสืบค้น และน�ำเสนอ หลักปฏิบัติ มาตรฐาน และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อเสนอแนะ ให้กับหน่วยงาน 
ที่เข้ารับการส�ำรวจภัย (โรงไฟฟ้า เขื่อน สถานีไฟฟ้าแรงสูง) พิจารณาประกอบการจัดท�ำ การด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพื่อส่งกลับให้กับ 
ทางบริษัทประกันภัยพิจารณาต่อไป 
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ตัวอย่างรายการข้อมูล (Information List) ที่ทางบริษัทประกันภัยร้องขอ ก่อนการเข้าส�ำรวจภัย

ตัวอย่างหน้าปกรายงานการเข้าส�ำรวจ (Risk Survey Report) โดยบริษัท Marsh
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	 แหล่งพลังงาน (Energy Source) หมายถงึ แหล่งพลงังานใด ๆ  เช่น พลงังานไฟฟ้า พลงังานกล พลงังานลม 
แรงดัน สารเคมี ความร้อน หรือพลังงานอ่ืนๆ ในบทความนี้ผู ้เขียนจะขอกล่าวถึงพลังงานไฟฟ้าเป็นหลัก  
ซึ่งอาจท�ำอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงานในระหว่างการปฏิบัติงานซ่อมบ�ำรุงหรืองานวิศวกรรมกับเครื่องจักร/อุปกรณ์
ที่เกี่ยวเนื่องแหล่งพลังงานไฟฟ้า โดยปลดปล่อยพลังงานไฟฟ้าอย่างไม่คาดคิด และมีผลท�ำให้เกิดการบาดเจ็บ 
ต่อบุคคล ทรัพย์สินเสียหาย รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตัวอย่างเช่น อันตรายจากไฟฟ้า (Electrical  
Hazards) จะเกดิข้ึนเม่ือตวัน�ำหรอืส่วนประกอบอืน่ใดทีม่พีลงังานไฟฟ้าในการขบัเคลือ่น เมือ่เกดิการสมัผสัอย่าง
ไม่ตั้งใจแล้ว ท�ำให้เกิดไฟดูดที่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บต่อบุคคล หรือเกิดไฟช็อตที่ส่งผลให้ทรัพย์สินเสียหายได้
	 ระบบล็อกและระบบป้ายเตือน (Lock-Out / Tag-Out) หรือเรียกสั้นๆ ว่า LOTO หมายถึง ระบบ
การตัดแยกแหล่งพลังงานที่เป็นอันตรายและการก�ำจัดแหล่งพลังงานที่อาจจะหลงเหลืออยู่ รวมไปถึงการติดตั้ง
อปุกรณ์ล็อกและควบคมุอปุกรณ์ตดัแยกแหล่งพลังงานทีเ่ป็นอนัตราย ณ จดุทีท่�ำการตดัแยก (Isolation Point) 
และต้องมกีารตดิป้ายเตอืนแสดงความเป็นอนัตราย ซึง่น�ำไปตดิไว้ทีอ่ปุกรณ์ตัดแยกหรอืจดุทีล่อ็กกุญแจ ซึง่ในทีน้ี่ 
จะกล่าวถึงการตัดแยกและควบคุมแหล่งพลังงานไฟฟ้า ในระบบของกระบวนการผลิตและการบริการก่อนที่
จะเริ่มท�ำงานที่มีโอกาสสัมผัสอันตรายจากแหล่งพลังงานนั้นเป็นการป้องกันการเชื่อมต่อพลังงานโดยไม่ตั้งใจ  
เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งขณะที่มีการซ่อมบ�ำรุง ซ่อมแซม หรือท�ำความสะอาดเคร่ืองจักร หรือ
อุปกรณน์ั้น ๆ  เป็นระบบที่นิยมน�ำมาใช้ในการควบคุมอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุง
เคร่ืองจักร หรอือปุกรณ์ต่าง ๆ  ทีม่แีหล่งจ่ายพลงังานไฟฟ้า เช่น การปิดเซอร์กติเบรกเกอร์ (Off Circuit Breaker)  
การปลดแหล่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า หรือแหล่งจ่ายสัญญาณควบคุม สวิตซ์ไฟ ปลั๊กไฟ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบไฟฟ้า 

การควบคุมแหล่งพลังงานไฟฟ้า
ให้ปลอดภัยด้วยระบบล็อก
และระบบป้ายเตือน
( L o c k - O u t  /  T a g - O u t  ;  L O T O )
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รูปแสดงวิธีการควบคุมการตัดแยกพลังงานไฟฟ้าของสวิตซ์ตัดแยกด้วยวิธีการล็อกกุญแจและแขวนป้าย
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รูปแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานไฟฟ้า : เซอร์กิตเบรกเกอร์ไฟฟ้า

 

	  
รูปแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานไฟฟ้า : สวิตซ์ตัดแยก (Disconnecting Switch)

 

	  
รูปแสดงตัวอย่างการตัดแยกและระบบควบคุมการตัดแยกพลังงานไฟฟ้า : ปลั๊กไฟ
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รูปแสดงตัวอย่างการตัดแยกและระบบควบคุมการตัดแยกพลังงานไฟฟ้า : สวิตซ์ไฟ

	 ระบบลอ็ก (Lockout System) หมายถงึ กระบวนการทีใ่ช้ในการควบคมุการตดัแยกพลังงานไฟฟ้าทีเ่ป็นต้นก�ำเนดิของแหล่งพลงังาน
ไฟฟ้า โดยใช้วสัดหุรอือปุกรณ์ทีถ่กูออกแบบมาเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการล็อก โดยน�ำอุปกรณ์ดงักล่าวไปตดิตัง้ไว้ทีต่�ำแหน่งอุปกรณ์ตดัแยกพลงังาน 
(Energy Isolation Device) ของต้นก�ำเนดิพลังงานทีเ่กีย่วข้องกับกระบวนการผลติและพลงังาน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการตดัแยกแหล่งพลงังานนัน้ 
สามารถป้องกันการปฏิบัติงานแบบไม่ตั้งใจได้
 

รูปแสดงตัวอย่างอุปกรณ์การล็อกเซอร์กิตเบรกเกอร์ (Electrical Lockout)

	 ระบบป้ายเตือน (Tag Out System) หมายถึง ระบบที่ใช้ในการเตือนอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสื่อสารว่าเครื่องจักร 
อุปกรณ์ที่ถูกตัดแยกนั้นจะไม่สามารถใช้งานได้จนกว่าจะมีการปลดระบบควบคุมการตัดแยกและป้ายเตือนออก โดยมีลักษณะเป็นแผ่นป้าย
ข้อความเตือนอันตราย เช่น ป้ายเตือนห้ามเดินเครื่องจักร (Do Not Operate) ห้ามเปิดเซอร์กิตเบรกเกอร์ (Do Not Turn on Circuit Breaker) 
เปน็ต้น และการแขวนปา้ยเตอืนอันตรายนัน้ต้องค�ำนงึถงึความมั่นคง แขง็แรง และทนตอ่สภาพแวดล้อมการท�ำงานในขณะนัน้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ป้ายเตือนอันตรายนั้นจะไม่ถูกท�ำลาย หรือสูญหายจากจุดเตือนอันตรายได้โดยง่าย
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รูปแสดงตัวอย่างป้ายเตือน (Tagout)

      ขั้นตอนการปฏิบัติของระบบล็อกและระบบป้ายเตือน (Lock-Out / Tag-Out ; LOTO)
	 1. เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่ท�ำการปิดการท�ำงานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่า
แหล่งพลังงานนั้นเป็นแหล่งพลังงานชนิดใด อันตรายจากแหล่งพลังงานที่จะต้องถูกควบคุมมีอะไรบ้าง รวมทั้งจะควบคุมอันตรายนั้นอย่างไร
	 2. ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown) การปิดการท�ำงานของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ในระบบจะช่วย
หลีกเลี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน ในขณะตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุง
	 3. การตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) อุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้า เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับใช้ควบคุมพลังงานของ
เครื่องจักรและตัดแยกออกจากแหล่งพลังงาน โดยอุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกจะช่วยปิดระบบท�ำให้เกิดความปลอดภัย เช่น เบรกเกอร์ สวิตซ ์
เป็นต้น
	 4. อุปกรณ์ระบบล็อกและระบบป้ายเตือน (Lock Out/Tag Out Device Application) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานไฟฟ้า
ประกอบไปด้วยอุปกรณ์ล็อกและระบบป้ายเตือนซึ่งใช้งานโดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้นและจะต้องติดอยู่กับ 
ตัวอุปกรณ์การตัดแยกระบบ จนกว่าการตรวจสอบหรือซ่อมบ�ำรุงจะแล้วเสร็จ
	 5. การปล่อยหรอืควบคมุพลงังานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจากตดัแยกแหล่งพลงังานไฟฟ้าแล้ว ต้องพจิารณา
ถึงอันตรายของพลังงานไฟฟ้าที่ถูกสะสมอยู่หรือที่ยังคงเหลือภายในเครื่องจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องมีวิธีการควบคุมอันตรายนั้นด้วย
	 6. การตรวจสอบ (Verification) เมือ่เร่ิมท�ำงานกบัเครือ่งจกัรทีม่กีารควบคมุพลงังานด้วยระบบลอ็กและระบบป้ายเตอืนผูป้ฏบิตังิานที่
ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการตรวจสอบด้วยเครื่องมือทดสอบและด้วยสายตา

       กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการตัดแยกพลังงาน
	 การตดัแยกพลงังานมีไว้เพ่ือให้เกดิความปลอดภัยในตวัของผูป้ฏบิตังิานเองจากความพลัง้เผลอตลอดจนผูป้ฏบิตังิานทีไ่ม่มีส่วนเกีย่วข้อง 
กฎกระทรวงจึงมุ่งหวังให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน ลดการสูญเสียจากการซ่อมบ�ำรุง หรือจากการปฏิบัติงาน ดังน้ันการตัดแยกพลังงาน 
จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่ โดยมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้
              กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551
              (ข้อ 23 ในระหว่างที่มีการท�ำงานติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้กุญแจป้องกันการ 
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สับสวิตช์เชื่อมต่อวงจร หรือจัดให้มีระบบระมัดระวังป้องกันมิให้ผู้ใดสับสวิตช์เชื่อมต่อวงจรตลอดเวลาที่ท�ำงานดังกล่าว และติดป้ายแสดง
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามสับสวิตช์เชื่อมต่อวงจรไว้ด้วย)
            กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ.2552
             (ข้อ 4 ในบริเวณที่มีการติดตั้ง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร นายจ้างต้องติด
ป้ายแสดงการด�ำเนนิการดงักล่าว โดยใช้เครือ่งหมายหรอืข้อความทีเ่ข้าใจง่ายและเหน็ได้ชัดเจน รวมทัง้จดัให้มีระบบ วิธีการ หรอือปุกรณ์ป้องกนั
มิให้เครื่องจักรนั้นท�ำงาน และให้แขวนป้ายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของเครื่องจักรด้วย)
	 กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ.2558
	 (ข้อ 15 ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้กุญแจป้องกันการสับสวิตช์เชื่อมตอ่วงจร หรอืจัดให้มรีะบบระวังป้องกันมิให้เกิดการสับสวิตช์เชื่อมต่อ 
วงจรตลอดเวลาที่ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ท�ำงานติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าหรือบริภัณฑ์ไฟฟ้า และ 
ให้ติดป้ายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามสับสวิตช์เชื่อมต่อวงจรไว้ด้วย)
             กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562
              (ข้อ 11 กรณีที่ที่อับอากาศที่ให้ลูกจ้างท�ำงานมีผนังต่อหรือมีโอกาสท่ีพลังงาน สาร หรือสิ่งที่เป็นอันตรายจะร่ัวไหลเข้าสู่บริเวณ 
ที่อับอากาศที่ท�ำงานอยู่ ให้นายจ้างปิดกั้นหรือกระท�ำโดยวิธีการอื่นใดที่มีผลในการป้องกันมิให้พลังงาน สารหรือสิ่งที่เป็นอันตรายเข้าสู่บริเวณ 
ที่อับอากาศในระหว่างที่ลูกจ้างก�ำลังท�ำงาน)
	 กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564
	 (ข้อ 53 การใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว ลิฟต์โดยสารชั่วคราว หรือลิฟต์ที่ใช้ทั้งขนส่งวัสดุและโดยสารชั่วคราว นายจ้างต้องด�ำเนินการ
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 (5) ในกรณีทีล่ฟิต์ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่มผู้ีบงัคบัลิฟต์ ต้องปิดสวิตช์ พร้อมทัง้ใส่กญุแจและตดิป้ายห้ามใช้ลิฟต์ให้ลกูจ้างทราบ)
               นอกจากกฎกระทรวงฯข้างต้นแล้ว ยังมีมาตรฐาน OSHA ที่เกี่ยวข้องโดยตรงคือ OSHA 1910.147 The Control of Hazardous 
Energy (Lockout/Tagout) ที่นิยมใช้เป็นข้อก�ำหนด ขั้นตอนระเบียบแบบแผนหลัก เพื่อให้เกิด Plant Isolation เป็นการป้องกันอันตรายที่จะ
เกิดขึ้นระหว่างการซ่อมบ�ำรุง ซึ่งมีการลงรายละเอียดปลีกย่อย ในขั้นตอนการปฏิบัติตั้งแต่การล๊อกแหล่งจ่ายพลังงาน (Lock-Out) การท�ำให้
ระบบปลอดจากพลังงาน (Zero Energy) การแขวนป้าย (Tag-Out) การปลดจากการล๊อก เป็นต้น ซึง่จ�ำเป็นต้องมีการเรยีนรู ้ฝึกฝน มกีารปฏบิตัิ 
เข้าใจในหลกัการ วธิกีาร จดุท่ีจ�ำเป็นต้องมกีารล๊อก เพราะว่าระบบหรอือุปกรณ์ในแต่ละชนิดแต่ละสถานท่ีปฏบิตังิานไม่เหมอืนกนั หลกัส�ำคญัใน
การล๊อกคอื “ผูอ้ืน่ต้องเข้าใจโดยง่ายด้วย” ท�ำให้เกดิความซบัซ้อนน้อยทีส่ดุทีเ่ป็นไปได้ เพือ่ลดการเกดิข้อบกพร่องในการล๊อกทีย่ากต่อการเข้าใจ 

ที่มา 	 : สาระน่ารู้เกี่ยวกับทางด้านความปลอดภัย ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 : แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงาน ระบบล็อกและระบบป้ายเตือน (Isolation of Energy, Lock-out / Tag-out);
	   (สสปท.3-1-00-01-2564) , สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
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	 “ไฟฟ้า” หนึง่ในสาเหตทุีก่่อให้เกดิการบาดเจบ็และเสยีชวิีตต่อผูป้ฏบิติังาน ไม่ว่าจะเป็นการโดนไฟฟ้าชอ็ตหรอืไฟฟ้าดดู เป็นต้น 
เน่ืองจากไฟฟ้าเป็นพลังงานรูปแบบหนึ่งซึ่งเราไม่สามารถสัมผัส ได้กลิ่น หรือมองเห็นได้ ดังนั้นกว่าจะรู้ว่ามีกระแสไฟฟ้ารั่วออกมา  
ผู้ปฏิบัติงานก็อาจจะสัมผัสและไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ทัน จนน�ำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้

	 จากข้อมูลของ Electrical Safety Foundation International (ESFI) ระหว่างปี 2554-2561 พบว่า 38% ของการเสยีชวิีตจาก
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า เกิดจากสายไฟฟ้าแรงสูง โดยจากข้อมูลนี้ ยังสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานมีการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านไฟฟ้าเพยีงเลก็น้อย หรอืไม่เคยได้รับการฝึกอบรมทางด้านไฟฟ้าเลย จงึท�ำให้ขาดความรู ้ความสามารถและทกัษะในการปฏบัิติงาน
ดังกล่าว และไม่ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้านั่นเอง
	
	 โดยสายไฟฟ้าแรงสูง เป็นโครงสร้างท่ีใช้ในระบบส่งก�ำลังไฟฟ้า และการกระจายเพื่อส่งกระแสไฟฟ้าในระยะไกลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการสูญเสียทางไฟฟ้าต�่ำกว่าระบบไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้าต�่ำ ประกอบด้วยสายไฟฟ้าหนึ่งสายหรือมากกว่า รวมถึงมีแรงดัน
ไฟฟ้าสูงกว่า 1,000 โวลต์ขึ้นไป อย่างไรก็ตามเราสามารถทราบว่าสายไฟฟ้านั้นเป็นสายไฟฟ้าแรงสูงได้โดยสังเกตจาก ระดับความสูงของ
สายไฟฟ้าแรงสงู มกัจะอยู่ห่างจากพ้ืนดนิตัง้แต่ 9 เมตรขึน้ไป หรอืสงัเกตจาก “ลกูถ้วย” ซึง่เป็นฉนวนไฟฟ้าท�ำมาจากกระเบือ้งเคลอืบหรอื
แก้ว ใช้ในการจับยึดสายไฟฟ้า และต้องใช้ลูกถ้วยในจ�ำนวนที่เหมาะสมกับไฟฟ้าแรงสูงนั้นๆ ด้วย 

จะท�ำอย่างไร เมื่อต้องปฏิบัติงานใกล้ ...

“สายไฟฟ้าแรงสูง”
ส�ำนักบริการวิชาการ

ส�ำนักบริการวิชาการ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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	 หลายคนอาจมองว่าเป็นเร่ืองไกลตัว เพราะการท�ำงานที่ใกล้เสาไฟฟ้าแรงสูงคงไม่ใช่เรื่องที่จะพบได้ทั่วไปนัก แต่ส�ำหรับงานก่อสร้าง 
งานขุดเจาะ หรอืแม้แต่การตดิตัง้ป้ายโฆษณา เสาไฟฟ้าแรงสงูกถ็อืเป็นปัจจยัเสีย่งทีอ่าจท�ำให้เกดิอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิานได้ เนือ่งจากไฟฟ้าแรงสงู 
มีแรงดันไฟฟ้าที่สูงมากจึงสามารถที่จะกระโดดข้ามผ่านอากาศ หรือฉนวนไฟฟ้า เข้าหาวัตถุหรือสิ่งมีชีวิตได้โดยที่ไม่ต้องมีการสัมผัสหรือแตะ 
สายไฟยิ่งแรงดันไฟฟ้าสูง

	 การกระโดดของพลังงานไฟฟ้าก็ยิ่งไกลขึ้น ด้วยเหตุนี้การปฏิบัติงานที่จะต้องเกี่ยวข้องกับสายไฟฟ้าแรงสูง ผู้ปฏิบัติงานจ�ำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องรู้ระยะห่างในการท�ำงานที่ปลอดภัยกับสายไฟฟ้าแรงสูง เพ่ือป้องกันการสัมผัสกับไฟฟ้าแรงสูง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสไฟฟ้าแรงสูง 
มักจะบาดเจ็บสาหัสจนถึงขั้นเสียชีวิตหรืออาจจะทุพพลภาพได้ 

	 ดังนั้น บุคคลหรือผู้ที่ปฏิบัติงานในบริเวณที่มีสายไฟฟ้าแรงสูง จะต้องทราบระยะห่างที่ปลอดภัยในการท�ำงานกับสายไฟฟ้าแรงสูง 
โดยพิจารณาระยะห่างที่ปลอดภัยจากแรงดันไฟฟ้า โดยมีระยะห่างอย่างน้อย 3 เมตร รวมถึงอุปกรณ์ เครื่องมือกลทุกชนิด เช่น รถเครน ปั้นจั่น 
หรือวัตถุที่ถืออยู่ในมือด้วย (หมายเหตุ ระยะห่างอาจแตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับมาตรฐานที่ใช้ในการอ้างอิง)

	 *** พิจารณาระยะห่างอีกครั้ง ว่าควรจะใช้ระยะห่างอันไหน หรือจะอ้างอิงแบบประมาณคร่าวๆ

ขนาดแรงดันไฟฟ้า (โวลต์)	 ระยะห่างที่ปลอดภัย (เมตร)

	 12,000 – 69,000	 	 3.05

	 115,000	 	 3.20

	 230,000	 	 3.90

 แรงดัน (kV)	 ระยะที่ใกล้ที่สุด (เมตร)

	 0.4 - 3.5	 	 0.50

	 11 - 33	 	 1.00

	 66 - 100	 	 1.75

	 115 – 230	 	 3.00
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อ้างอิง	 คู่มือการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 https://www.esfi.org/overhead-power-line-safety
	 https://testguy.net/content/191-NFPA-70E-Arc-Flash-and-Shock-Hazard-Boundaries-Explained

	 เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าแรงสูง เราลองไปดูแนวทางการปฏิบัติงานกับ
ไฟฟ้าแรงสูง ดังนี้
	 1. ปฏิบัติงานให้ห่างจากสายไฟฟ้าแรงสูงตามระยะห่างที่ปลอดภัย พร้อมทั้งรักษาระยะห่างของตัวผู้ปฏิบัติงานและอุปกรณ์ที่จะใช้ให้
ห่างจากสายไฟฟ้าแรงสูงอย่างสม�่ำเสมอ 
	 2. กรณีที่มีการใช้บันไดร่วมในการปฏิบัติงาน ควรยกบันไดในแนวนอนหรือขนานกับพื้น เพื่อลดความเสี่ยงและโอกาสในการสัมผัสกับ
สายไฟฟ้า
	 3. ควรตรวจสอบว่าบรเิวณทีป่ฏบิตังิานมกีิง่ไม้หรอืต้นไม้อยูบ่รเิวณสายไฟหรอืไม่ หากมคีวรตดัหรอืเลม็กิง่ไม้ออกก่อนทีจ่ะเริม่ปฏบิตังิาน 
เพื่อป้องกันไม่ให้กิ่งไม้หักมาโดนสายไฟขณะปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อกิ่งไม้แตะสายไฟฟ้าอาจท�ำให้มีไฟฟ้ารั่วลงมาตามก่ิงไม้ ท�ำให้ได้รับอันตรายจาก
ไฟฟ้ารั่ว

	 นอกจากนี้ หากมีการขุด เจาะ หรือตอกปักวัตถุบนพื้นดิน เช่น แท่งโลหะลงในดิน ควรตรวจสอบให้แน่ใจเสียก่อนว่า ไม่มีหลักดินของ
สายไฟฟ้าแรงสงูอยูใ่ต้พืน้ดนินัน้ ทัง้นีข้ณะปฏิบตังิานควรมีการกัน้พืน้ทีไ่ม่ให้ผูท้ีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการปฏิบตังิานเข้ามาในพืน้ทีด่งักล่าว เพือ่ลดโอกาส
ในการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องอีกด้วย

52



	 การป้องกนัศรีษะ (Head Protection) การป้องกันลกูจ้างให้พ้นจากอันตราย
จากการบาดเจ็บที่ศีรษะเป็นเป้าหมายส�ำคัญอันดับต้นๆ ของโครงการความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการเนื่องจาก “การบาดเจ็บที่ศีรษะอาจท�ำให้พิการหรือเสียชีวิต
ได้อย่างง่ายดาย” การสวมหมวกนิรภัยหรือหมวกแข็งเป็นวิธี ป้องกันง่ายที่สุด 
	 หมวกนิรภัยหรือหมวกแข็งสามารถป้องกันการกระแทกหรือการเจาะทะล ุ 
รวมถึงไฟดูดและไฟไหม้ด้วย ทั้งนี้ นายจ้างจะต้องมั่นใจว่าลูกจ้างได้สวมใส่หมวกนิรภัย
เมื่อปฏิบัติงานซึ่งมีความเสี่ยงดังต่อไปนี้
	 1. วัตถุที่อยู่ด้านบนอาจหล่นลงมากระแทกศีรษะ 
	 2. ศีรษะอาจไปกระแทกกับวัตถุอยู่กับที่ ซึ่งมีความแข็ง เช่น ท่อ คาน ฯลฯ 
	 3. ศีรษะอาจไปสัมผัสกระแสไฟฟ้า ได้รับอันตรายจากไฟดูดหรือช็อต 

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
กบัอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

( ห ม ว ก นิ ร ภั ย )

สาระน่าอ่าน
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	 ตามข้อก�ำหนดทั่วไป หมวกนิรภัยหรือหมวกแข็งใช้ป้องกันศีรษะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
	 1. ต้านทานการเจาะทะลุ 
	 2. ดูดซับแรงกระแทก 
	 3. กันน�้ำและไหม้ไฟช้า 
	 4. อธิบายวิธีใช้งานได้ชัดเจน โดยเฉพาะการ/เปลี่ยนรองในหมวก (Suspension) และที่คาดศีรษะ (Headband) 
หมวกนิรภัยที่จะน�ำมาใช้ตามข้อบังคับ OSHA 29 CFR 1910.135 (b) (1) ต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน ANSI Z89.1-1986 (American 
National Standard for Personnel Protection) หรือ ANSI Z89.1-1997 หรือ ANSI Z89.1-2003

ที่มา 	 : คู่มือ Personal Protective Equipment (PPE) : OSHA 3151-12R 2003 ของส�ำนักบริหารสุขภาพและความปลอดภัยในการ 
	  ท�ำงาน (OSHA) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 : OSHA 3151-12R 2003, Occupational Safety and Health Administration, U.S. Department of Labor

	 ประเภทของหมวกนิรภัย 
	 หมวกนิรภัยหรือหมวกแข็งที่วางขายในตลาดมีมากมายหลายรูปแบบ 
แต่ตามข้อบังคับ OSHA ก�ำหนด ไว้ชัดเจนว่า จะต้องได้มาตรฐาน ANSI ดังน้ัน
นายจ้างต้องพิจารณาเร่ืองมาตรฐานเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ หมวกนิรภัยหรือหมวกแข็ง
ตามมาตรฐาน ANSI ที่ใช้ในอุตสาหกรรมทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่
	 1. หมวกแข็งประเภท เอ (Class A Hard Hats) มีคุณสมบัติต้านทาน
การกระแทก และการเจาะ รวมทั้ง สามารถป้องกันอันตรายจากแรงดันไฟฟ้า 
ไม่เกิน 2,200 โวลต์
	 2. หมวกแขง็ประเภท บ ี(Class B Hard Hats) ให้การป้องกนัอนัตราย
จากไฟฟ้าในระดับสูงสุด ป้องกันไฟดูดและไฟไหม้ที่เกิดจากแรงดันไฟฟ้าสูงถึง 
20,000 โวลต์ รวมทั้ง มีคุณสมบัติต้านทานการกระแทกและการเจาะจากวัตถุซึ่ง
ตกลงมาหรือปลิวเข้ามา
	 3. หมวกแขง็ประเภท ซ ี(Class C Hard Hats) น�ำ้หนกัเบา สวมสบาย 
ป้องกนัแรงกระแทก แต่ไม่มคีณุสมบติัต้านทานกระแสไฟฟ้า นอกจากนี ้ยงัมีหมวก
อีกประเภทหนึ่งในท้องตลาด ได้แก่ หมวกกันกระทบ (Bump Hat) ออกแบบ 
ให้ใช้ในบริเวณที่มีช่องว่างเหนือศีรษะน้อย เช่น ช้ันเพดานต�่ำ ห้องใต้หลังคา 
อุโมงค์ ท่อ ฯลฯ เป็นการป้องกันไม่ให้ศีรษะกระทบกับวัตถุที่อยู่ด้านบน แต่ไม่มี
คุณสมบัติต้านทานแรงกระแทกจากวัตถุที่ตกลงมาหรือปลิวเข้ามาตามข้อก�ำหนด
ในมาตรฐาน ANSI

	 ข้อควรจ�ำ ในการเลือกซื้อหมวกแข็งหรือหมวกนิรภัย ให้สังเกตป้ายที่อยู่ในหมวกซึ่งจะต้องระบุข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ บริษัทผู้ผลิต ข้อมูล
การรับรองของ ANSI และประเภทของหมวก
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	 สสปท. จัดอบรมให้ความรู ้ เร่ืองการตรวจรับพัสดุและ 
ควบคุมพสัดุ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 
2564 ณ ห้องประชมุชัน้ 4 อาคารกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
(ส่วนแยกตลิ่งชัน) โดยมี นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ 
สสปท. เป็นประธานการเปิดการอบรม และได้รับเกียรติจาก 
นายลิขิต อุไรรางกูล นักวิชาการคลัง ช�ำนาญการ กองการพัสดุ
ภาครฐั กรมบัญชีกลาง เป็นวทิยากรบรรยายให้ความรู ้ความเข้าใจ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สสปท. เล็งเห็นความส�ำคัญของการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งหนังสือเวียนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้องค์กรมีมาตรฐานในการบริหารจัดการและ 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตในองค์กร
ได้อีกด้วย

	 เมือ่วนัศกุร์ท่ี 9 เมษายน 2564 สสปท. จดัพธิสีรงน�ำ้พระพุทธรูป 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ�ำปี 2564 สู ้ภัย COVID-19 
เพือ่ความเป็นสริมิงคล และสบืสานประเพณีสงกรานต์ หรอืปีใหม่ไทย 
โดยมีนายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผู ้อ�ำนวยการ สสปท. 
พร้อมด้วยผู ้บริหารและเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมพิธีอันเป็นสิริมงคลนี้ 
อย่างพร้อมเพรียงกัน

	 นายพิชิต พระปัญญา เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลองค์การและผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการท�ำงาน ครั้ ง ท่ี  4/2564 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
สถาบันฯ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการด�ำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประจ�ำไตรมาสที่ 2 (เดือน ต.ค. - มี.ค. 64) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นถึง
ปัญหาอุปสรรค ปรับปรุงแนวทางการแก้ไขการด�ำเนินงาน และตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการตรวจรับพัสดุและ
ควบคุมพัสดุ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สสปท. จัดพิธีสรงน�้ำพระพุทธรูป
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ�ำปี 2564
สู้ภัย COVID-19

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลองค์การ
และผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
ครั้งที่ 4/2564

อ่านต่อ >>
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	 วันจันทร์ที่ 24 พฤษภาคม 2564 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. 
พร้อมด้วย นายศรณัย์พงศ์ ฟุง้เกยีรต ินายพฤทธ์ฤทธิ ์เลศิลลีากจิจา รองผูอ้�ำนวยการ 
ทั้ง 2 ท่าน ผู้อ�ำนวยการระดับส�ำนัก และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธีเนื่องในโอกาสคล้าย
วันสถาปนา สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ครบรอบ 6 ปี ซึ่งตรงกับวันที่ 22 พฤษภาคม 2564 
ที่ผ่านมา ภายหลังจากเสร็จพิธี ผู้อ�ำนวยการ สสปท. ได้มอบนโยบายการท�ำงานและ 
มอบเกียรติบตัร “เจ้าหน้าที ่สสปท.ดีเด่น ประจ�ำปี 2564” เพือ่เป็นขวญัและก�ำลังใจ
ในการท�ำงานรวมทัง้ยกย่องให้เป็นบคุคลต้นแบบขององค์กร ณ อาคารกรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) รวมทั้งศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามยัภูมภิาค จงัหวัดสงขลา กไ็ด้ร่วมรบัฟังนโยบาย (ออนไลน์) และจดักจิกรรม 
ดังกล่าว ณ ส�ำนักงานศูนย์ฯ จังหวัดสงขลา ด้วยเช่นกัน
	 สสปท. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยประกาศเป็นพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง เมื่อวันท่ี 
21 พฤษภาคม 2558 และมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 22 พ.ค. 2558 เป็นต้นมา 
โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

T-OSH จัดพิธีเนื่องในโอกาสคล้ายวันสถาปนา สสปท. 
ครบรอบ 6 ปี

	 พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง ประธานกรรมการสถาบัน 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ  
คร้ังที ่4/2564 เมือ่วันพุธที ่21 เมษายน 2564 เวลา 13.30-16.30 
น. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom และห้องประชุม 1 
สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยัฯ ชัน้ 2 อาคารกรมสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่าย และ 
ผลการด�ำเนินงานด้านภารกิจหลักของสถาบันส ่งเสริม 
ความปลอดภัยฯ (ประจ�ำไตรมาสที่ 2) รวมทั้งรับทราบรายงาน
ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการคณะต่างๆ

ประชุมคณะกรรมการ สสปท. 
ครั้งที่ 4/2564
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	 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู ้อ�ำนวยการสถาบัน 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นประธาน
เปิดการอบรมหลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” เพื่อเป็นการ
ให้แนวทาง กระบวนการ ตลอดจนเทคนิคในการระบุ ค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน 
เรียงล�ำดับ และจัดการความเสี่ยงด้วยมาตรการควบคุมภายในและด้วยแผนบริหาร
ความเสี่ยงแก่บุคลากร สสปท. ให้มีความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน จนกระท่ังเกิดความพร้อมที่จะรับมือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับ
ภารกิจ หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และสามารถลดความเสี่ยงลงได้ ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
การ ตามแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งส�ำหรับหน่วยงานของรฐั โดยได้รบัเกยีรติ
จาก อาจารย์สมพล ลิมปมาลัยพร กรมบัญชีกลาง เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ดังกล่าว ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยก
ตลิ่งชัน)

จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ให้กับบุคลากร สสปท.
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	 วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และการเสริมสร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัยเชิงป้องกันในการท�ำงาน 
(CSR) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 ในรูปแบบช่องทางออนไลน์ 
(โปรแกรม Zoom Meeting) เพื่อลดการรวมกลุ่มและปฏิบัติตามมาตรการ
ของ ศบค. อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้มีชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 2 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนทรัพย์สินพัฒนาและวิสาหกิจชุมชนผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว 
โดยมี นายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน (ฝ่ายวิชาการ) 
กล่าวเปิดงาน 
	 กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส�ำนึกด้านความ
ปลอดภยัฯ ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมกบัภาคประชาชนในรปูแบบการจัดกจิกรรม
ให้ความรูด้้านความปลอดภยัฯ และการสาธติท่าทางการท�ำงานตามหลกัการ
ยศาสตร์ โดยการน�ำคู่มือฝึกอบรมหลักสูตรด้านการยศาสตร์และมาตรฐาน
การยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ มาประยุกต์ใช้
ให้เข้ากับการท�ำงานของชุมชน

จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรม 
ด้านความปลอดภัยเชิงป้องกันในการท�ำงาน (CSR) 
ปี2564 ครั้งที่ 2
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