
เอกสารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
OSH-Information

(Noise)
อันตรายจากเสียงดัง

ILLMINATION VIBRATIONHEAT NOISE

อันตรายจากเสียงดังและผลกระทบ
ต่อสุภาพ
1. เสียงดังท�ำให้เกิดการสูญเสียการได้ยิน แบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด คือ

-	 การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราว เกิดขึ้น 
	 จากการสมัผสัเสยีงดงัเป็นระยะเวลาหนึง่ ท�ำให้ 
	 เซลลข์นในหกูระทบกระเทอืนไมส่ามารถท�ำงาน 
	 ได้ชั่วคราว แต่สามารถกลับสู่สภาพเดิมหลัง 
	 จากสิ้นสุดเสียงดัง ประมาณ 14 – 16 ชั่วโมง 

- การสูญเสียการได้ยินแบบถาวร เซลล์ขนถูก 
	 ท�ำลายท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำการรกัษาใหก้ารไดย้นิ 
	 กลับคืนสภาพเดิมได้

2. เสยีงดงัท�ำใหเ้กดิการรบกวน การพูดสือ่ความ
หมาย สัญญาณต่างๆ ถูกรบกวนจากเสียงดัง 
ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุได้

3. เสยีงดงัท�ำใหเ้กดิการตกใจ ความดนัโลหติสงู 
หัวใจเต้นผิดปกติกะทันหัน และน�ำไปสู่การเกิด
อุบัติเหตุได้

การวัดระดับเสียง 
(Sound Level Meter) 
เพ่ือประเมินระดับเสียง
ตามกฏหมาย

การวัดเสียงวิเคราะห์ความถี่เสียง
(Frequency Analyzer) 
เพ่ือวิเคราะห์ความถี่ที่เกิดจาก
แหล่งก�ำเนิดและจัดท�ำแผน
ควบคุมเสียง

การวัดเสียงกระทบหรือกระแทก 
(Impulse or Impact Noise 
Meter) กรณีมีเสียงดังมากกว่า
ปกติเกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ

การวัดเสียงสะสม 
(Noise Dosimeter) 
กรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน
มีการเคลื่นย้ายต�ำแหน่งงาน
เปลี่ยนระดับเสียงที่ไม่คงที่

การประเมินเสียงดังในการท�ำงาน
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170
โทร. : 0 2448 9111     www.tosh.or.th

สสปท-TOSH TOSHThailand@tosh

การควบคุมป้องกันอันตรายจากเสียงดัง
การป้องกันที่มีเหมาะสมมี 3 รูปแบบ คือ 

การออกแบบอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักรให้

ท�ำงานมีเสียงเงียบ

การเพ่ิมระยะห่างระหว่าง
แหล่งก�ำเนิดกับผู้ปฏิบัติงาน

การลดระยะเวลา
กับท�ำงานกับเสียงดัง

การจัดท�ำห้อง
หรือฉากด้วยวัสดุดูดซับ

การใช้ที่ครอบหู (Earmuffs) 
ที่อุดหู (Ear Plug) 

การติดตั้งตัวดูดซับ
แรงสั่นสะเทือนที่ท�ำให้เกิด

เสียงดัง 

การจัดที่ครอบปิด
เครื่องจักร

2.) ป้องกันที่ทางผ่าน เช่น 

3.) ป้องกันที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน เช่น 

1. ป้องกันด้วยการปรับปรุงแหล่งก�ำเนิด เช่น 
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