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คณะอนุกรรมการวิชาการ 

 
 1.  นายกฤษฎา ชัยกุล ประธานอนุกรรมการ 
   คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 2.  นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์ อนุกรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 3.  ศ.ดร.สุพจน์  เตชวรสินสกุล อนุกรรมการ 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 4.  รศ.ดร.วันทนี พันธุ์ประสิทธิ์ อนุกรรมการ 
  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
 5.  ผศ.ดร.เด่นศักดิ์ ยกยอน อนุกรรมการ 
  อาจารย์ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
 6.  ผศ.ดร.อภิรดี  ศรีโอภาส อนุกรรมการ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม    
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 7.  นางสาวบุษกร แสนสุข อนุกรรมการ 
  เลขาธิการ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์   
 8.  นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร อนุกรรมการ 
  ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
 9.  นายกิตติกร กิจวิจิตร อนุกรรมการ 
  บริษัท ซียูอีแอล จ ากัด 
 10.  นายอัครา เที่ยงวิบูลย์วงศ ์ อนุกรรมการ 
  บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด 
 11.  รองผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (วชิาการ) อนุกรรมการและเลขานุการ 
 12.  ผู้อ านวยส านักวิจัยและพัฒนา        อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 13.  ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ        อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 14.  ผู้อ านวยการส านักฝึกอบรมและส่งเสริม      อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 15.  ผู้เชี่ยวชาญประจ าศูนย์ภาคตะวันออก อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะท างานจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน สสปท. : 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

 1. นายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา ประธานคณะท างาน 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 2.  ผศ.ดร.เด่นศักดิ์ ยกยอน คณะท างาน 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 3. นางสาวสุปราณี ปองไป คณะท างาน 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 4. นางสาวปัญจโฉม สุขนาค คณะท างาน 
  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
 5. นางสาวนัทธ์หทัย สงบพันธ์ คณะท างาน 
  ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 6. ดร.เทพพร เจริญรอย คณะท างาน 
  บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด  
 7. นายพงษ์สิทธิ์ ศิริฤกษ์อุดมพร คณะท างาน 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 8. นายประเสริฐ เหล่าบุศณ์อนันต์ คณะท างาน 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 9. ดร.เกศสุดา รักษากุล คณะท างาน 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 10. ดร.กัณฐวุฒิ บุญม ี คณะท างานและเลขานุการ 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 11. นางสาวสุภารัตน์ คะตา คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 12. ดร.ธนวรรณ ฤทธิชัย คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) 

เรื่อง มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ฉบับปรับปรุงป ี2566 

 
การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในการท างาน  

ตามบทบาทหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน จ าเป็นต้องด าเนินการทางด้านการควบคุมก ากับดูแล  
ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
อย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ให้มั่นใจ
ได้ว่าผู้ใช้แรงงานจะได้ท างานในสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม ปลอดจากอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  
เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงแรงงาน โดยอ านาจหน้าที่                          
หนึ่งของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คือ การพัฒนาและ
สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              
จึงได้จัดท ามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน              
ฉบับปรับปรุงปี 2566 ขึ้น โดยมีองค์ประกอบของมาตรฐาน ประกอบด้วย 

1. ข้อก าหนดทั่วไป 
2. บริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 
3. การวางแผน 
4. การด าเนินการ 
5. การตรวจสอบ 
6. การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานส าหรับส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ  
และเป็นแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

      ประกาศ ณ วันที่  27 กันยายน  พ.ศ. 2566  
   

 
(นายสมัย  โชติสกุล) 

ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ค าน า 
  
 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
หรือ สสปท. เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยอ านาจหน้าที่หนึ่ งของ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) คือ             
การพัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ  เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน           
ฉบับปรับปรุงปี 2566 จัดท าขึ้น เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาในมาตรฐานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนด
มาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับสถานประกอบกิจการน าไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว            
และด าเนินการในการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความปลอดภัยและสามารถพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

  มาตรฐานการจัดการมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ฉบับปรับปรุงปี 2566 ฉบับนี้ได้จัดท าตามกระบวนการจัดท ามาตรฐานของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ด าเนินการ                        
โดยคณะท างานผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผ่านการกลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการวิชาการ รวมถึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ               
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เรียบร้อยแล้ว 

 

 
ประกาศ ณ วันที่  27  กันยายน 2566 

 
 
 

(นางบุปผา  พันธุ์เพ็ง) 
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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1. บทน า 
 
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นส่วนหนึ่งของ

ระบบการจัดการของสถานประกอบกิจการ ในการน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายด้านความปลอดภัย             
ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้เกิดการจัดการที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบที่ยั่งยืน 

มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี้            
ใช้สาระส าคัญของกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 
และมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 เป็นหลัก โดยแนวคิด
ของมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน           
จะครอบคลุมสถานประกอบกิจการที่น าข้อก าหนดไปปฏิบัติ เพ่ือการป้องกัน แก้ไขปัญหา และจัดการงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบที่ยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค์ 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน               

มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการจัดท าระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปต่อยอดสู่ระบบมาตรฐานสากลได้ 

2) เพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและอุบัติเหตุต่าง ๆ ในการท างานของลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง 
3) เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ ความรับผิดชอบของสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะ
ท าให้เกิดความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 

 
2. ขอบเขต 

  
 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สามารถน าไปใช้ครอบคลุมทุกสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถน าไปต่อยอดสู่ระบบ
มาตรฐานสากลได ้
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3. ค าจ ากัดความ 
  
ความหมายของค าที่ ใช้ ในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน มีดังต่อไปนี้ 

3.1 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง การกระท าหรือ
สภาพการท างาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ
หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการท างานหรือเกี่ยวกับการท างาน  

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
และกฎหมายความปลอดภัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ข้อก าหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ข้อก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย ISO 45001 ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 เป็นต้น 
ตลอดจนแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้กับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

3.4 สถานประกอบกิจการ หมายถึง หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างท างานอยู่ใน
หน่วยงาน 

3.5 นายจ้าง หรือผู้บริหารสูงสุด หมายถึง นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและ
ให้หมายความรวมถึง ผู้ประกอบกิจการ ไม่ว่าการท างานหรือการท าผลประโยชน์นั้นจะเป็น
ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
กิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม  

3.6 ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความรวมถึง            
ผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ท างานหรือท าผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของ
นายจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม 

3.7 ผู้บริหาร หมายถึง ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่าในหน่วยงานขึ้นไป 
3.8 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง บุคคลที่สามารถส่งผลกระทบ หรือได้รับผลกระทบ หรือเชื่อว่า

พวกเขาจะได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจหรือกิจกรรม ทั้งนี้บุคคลที่สนใจเป็นบุคคล กลุ่ม 
หรือสถานประกอบกิจการที่มีประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการตัดสินใจหรือกิจกรรม 

3.9 อันตราย หมายถึง สภาวการณ์ที่มีเหตุอันจะท าให้เกิดความสูญเสีย 
3.10 อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดข้ึนแล้วมีผลท าให้เกิดการบาดเจ็บ 

หรือเสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหาย 
3.11 อุบัติการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดอุบัติเหตุ หรือ

เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุรวมถึงการเจ็บป่วย เสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหายจากการท างาน 
3.12 เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดแล้วไม่มีผล

ของการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหาย  

https://www.bureauveritas.co.th/our-services/certification/QHSE/iso-45001
https://www.bureauveritas.co.th/our-services/certification/QHSE/iso-45001
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3.13 ความสูญเสีย หมายถึง การบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือเป็นโรคจากการท างาน รวมถึง
ทรัพย์สินเสียหาย 

3.14 การชี้บ่งอันตราย หมายถึง กระบวนการค้นหาและแจกแจงองค์ประกอบของอันตราย 
3.15 โอกาส หมายถึง สถานการณ์ที่สามารถน าไปสู่การส่งเสริมและการปรับปรุงสมรรถนะ                  

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานดีขึ้น  
3.16 ความเสี่ยง หมายถึง ระดับของอันตรายที่บ่งบอกว่ายอมรับได้หรือยอมรับไม่ได้ 
3.17 การประเมินความเสี่ยง  หมายถึง กระบวนการจัดระดับของอันตราย โดยพิจารณา                   

จากความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นที่จะเกิดความสูญเสียและผลของความรุนแรง              
จากความสูญเสีย 

3.18 การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการจัดท า       
แผนจัดการความเสี่ยง 

3.19 แผนจัดการความเสี่ยง หมายถึง แผนงานลดความเสี่ยงและแผนงานควบคุมความเสี่ยง 
3.20 วัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง 

จุดมุ่งหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ต้องการ
บรรลุผล ซึ่งก าหนดโดยสถานประกอบกิจการ 

3.21 การตรวจประเมิน หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ เป็นอิสระ และก าหนดไว้เป็น                 
ลายลักษณ์อักษรเพ่ือด าเนินการให้ได้มาซึ่งหลักฐานตรงตามข้อก าหนด โดยพิจารณาจากเอกสาร 
การสัมภาษณ์ การสังเกตในพ้ืนที่ท างาน เพ่ือน ามาประเมินความสอดคล้องตามข้อก าหนด
ระบบการจัดการฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การตรวจประเมิน  

3.22 ระเบียบปฏิบัติ หมายถึง การอธิบายภาพรวมของการท างานในกระบวนการท างานว่า
เกี่ยวข้องกับใคร ท าอะไร เมื่อไหร่ ที่ไหน อย่างไร และท าไม มีเอกสารอะไรบ้างที่เก่ียวข้อง 

3.23 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน  หมายถึง การอธิบายว่าแต่ละขั้นตอนงานมีรายละเอียด           
การปฏิบัติงานอย่างไร  

3.24 บันทึก หมายถึง เอกสารซึ่งแสดงผลหรือเป็นหลักฐานการด าเนินการของกิจกรรม 
3.25 เอกสาร หมายถึง ข้อมูล และสื่อสนับสนุน อาจเป็นกระดาษ ภาพถ่าย ตัวอย่างต้นแบบ 

อุปกรณเ์ก็บข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งต่าง ๆ ที่สามารถน ามาแสดง
เป็นหลักฐานให้เห็นได้ 

3.26 การจัดซื้อและจัดจ้างผลิตภัณฑ์ หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ ผลิตภัณฑ์    
และบริการ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนด 
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4. ข้อก าหนด 
 
4.1 ข้อก าหนดทั่วไป 

 นายจ้างต้องจัดให้มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการท างาน โดยการเข้าใจสถานประกอบกิจการ ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และการพิจารณาขอบเขตของระบบบริหารของสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

 ทั้งนี้ มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน: 
ฉบับปรับปรุงปี 2566 มีข้อก าหนดในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ข้อก าหนดทั่วไป 
2) บริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 
3) การวางแผน 
4) การด าเนินการ 
5) การตรวจสอบ 
6) การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แนวคิดแนวคิดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับปรับปรุงปี 2566 
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4.2 บริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 

  นายจ้างต้องเข้าใจบริบทของสถานประกอบกิจการ และก าหนดนโยบาย เพ่ือเป็นพันธะสัญญา                       
ที่จะจัดการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการของระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย                            
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  4.2.1 บริบทของสถานประกอบกิจการ 

   1 ) นายจ้ างต้องก าหนดประเด็นภายในและภายนอกที่ ส่ งผลต่อความสามารถ                          
ของสถานประกอบกิจการในการบรรลุการด าเนินการตามข้อก าหนดของมาตรฐานระบบการจัดการ             
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
   2) นายจ้างต้องก าหนดความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อ                      
การด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม         
ในการท างาน 
   3) นายจ้างต้องท าการทบทวนสถานะเบื้องต้นของสถานประกอบกิจการในการจัดการตาม
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึง            
การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

   4) นายจ้างต้องด าเนินการตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย 

ก. ควบคุมดูแลการด าเนินการตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ข. อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จัดให้ลูกจ้างสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัยโดยค านึงถึงการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

ค. เปิดโอกาสให้ลูกจ้างทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบการจัดการ                   
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ง. จัดให้มีช่องทางในการรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง หรือบุคคลภายนอก                 
เพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงระบบการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                    
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
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 4.2.2 นโยบายของสถานประกอบกิจการ 

1) นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลนโยบายด้านความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งนโยบายต้อง 

ก. เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม ความเสี่ยงและโอกาสด้านความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ข. เป็นกรอบในการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ค. แสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ง. แสดงความมุ่งมั่นเพ่ือป้องกันการเกิดความสูญเสีย การได้รับบาดเจ็บและเจ็บป่วย
จากการท างาน 

จ. แสดงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ฉ. แสดงความมุ่งม่ันในการมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษาแก่ลูกจ้าง 
2) นายจ้างต้องจัดท านโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                

ในการท างาน เป็นภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนที่ลูกจ้างสามารถเข้าใจด้วยก็ได้ พร้อมลงลายมือชื่อ ประทับตรา
รับรอง และลงวันที่ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยจะจัดท าในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้  

3) นายจ้างต้องให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4) นายจ้างต้องทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                  
ในการท างานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายที่ก าหนดขึ้นมีความทันสมัยเหมาะสม             
กับสถานประกอบกิจการ 

5) นายจ้างต้องสื่อสาร และเผยแพร่ให้ลูกจ้าง หรือผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
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4.3 การวางแผน 

  นายจ้างต้องก าหนดกระบวนการที่จ าเป็น เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการของระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  4.3.1 การชีบ้่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

  นายจ้างต้องทบทวนสถานะเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ปรากฏอยู่ในบริเวณที่ท างาน
ของลูกจ้าง และก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
และโอกาสด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติการชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงและโอกาส 
และการจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงและโอกาส 

2) นายจ้างต้องชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงและโอกาส ด้วยวิธีที่เหมาะสมให้
ครอบคลุมทุกกระบวนการของสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 

ก. วิธีการท างาน (รวมถึงภาระงาน ชั่วโมงท างาน การเป็นเหยื่อ การข่มขู่ การข่มเหง
รังแก) ความเป็นผู้น า วัฒนธรรมและค่านิยมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

ข. กิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและไม่เป็นประจ า รวมถึงอันตรายจากโครงสร้างพ้ืนฐาน          
การออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ การวิจัยพัฒนา การทดสอบ การบ ารุงรักษา หรือการก าจัดทิ้ง และ     
การปฏิบัติงาน 

ค. พฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัยของลูกจ้าง ขีดความสามารถของร่างกายและท่าทาง                    
ในการท างาน ที่ไม่เหมาะสม 

ง. การออกแบบพ้ืนที่ท างาน กระบวนการ การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ในการท างาน 
สถานีงาน และการยศาสตร์ 

จ. กิจกรรมและสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้รับเหมา บุคคลภายนอก และผู้
เยี่ยมชมรวมถึงผู้ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงท่ีได้รับผลกระทบจากกิจกรรม 

ฉ. การเปลี่ยนแปลงหรือข้อเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงวัสดุอุปกรณ์  กระบวนการ                   
การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ช. การปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงชั่วคราว ทีม่ีผลต่อกระบวนการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ซ. อุบัติเหตุ เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ ที่ผ่านการสอบสวนแล้ว 
ฌ. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อสถานประกอบกิจการ              

อันรวมไปถึงสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น 
ญ. ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีส่งผลต่อสภาวะจิตใจของลูกจ้าง 

3) นายจ้างต้องก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่ต้องท าการชี้บ่งอันตราย การประเมนิ              
ความเสี่ยงและโอกาส และแผนจัดการความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารให้ทุกคนในสถานประกอบกิจการทราบ  
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4) วิธีการในการก าหนดมาตรการควบคุมเสี่ยง ควรพิจารณามาตรการ ดังนี้ 
ก. การขจัดอันตราย 
ข. การทดแทน 
ค. การควบคุมทางวิศวกรรม 
ง. การควบคุมเชิงบริหารจัดการ 
จ. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

5) นายจ้างต้องทบทวนการบ่งชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยงและโอกาสตามช่วงเวลาที่
ก าหนด และ/หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม/บริบทของสถานประกอบกิจการ 

6) นายจ้างต้องให้ผู้รับเหมามีส่วนร่วมในการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงและ
โอกาส พร้อมทั้งมีการสื่อสารไปยังลูกจ้าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
 
 4.3.2 การจัดการประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และการก ากับดูแลกระบวนการในการชี้บ่งและ         
การประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่มีผลระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานครอบคลุมถึงบริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ รวมทั้ งกฎหมาย          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงาน และการก ากับดูแลระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม             
ในการท างาน 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้อง   
 
 4.3.3 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

  นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลกฎหมายความปลอดภัย                         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติในการชี้บ่งและติดตามกฎหมายความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการ 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  2) นายจ้างต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการน ากฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไว้ในสถานประกอบกิจการ โดย 

ก. จัดท าทะเบียนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน            
การท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องน าไปปฏิบัติ 
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ข. ประเมินความสอดคล้องของทะเบียนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                            
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีกฎหมายใหม่และทบทวน     
การด าเนินงานตามกฎหมายตามระยะเวลาที่เหมาะสม  

ค. ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                         
ในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 

 4.3.4 วัตถุประสงค์และแผนงาน 

1) นายจ้างต้องจัดท าวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                 
ในการท างานโดยจัดท าเป็นเอกสาร ทั้งนีว้ัตถุประสงค์และแผนงานจะต้อง 

ก. สอดคล้องกับบริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ข. สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงและโอกาส 
ค. สอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ง. มุ่งม่ันในการป้องกันการประสบอุบัติเหตุ ลดการเจ็บป่วย และโรคจากการท างาน  
จ. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2) นายจ้างต้องจัดท าแผนงานเป็นเอกสารเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานประกอบ
กิจการ โดยแต่ละแผนงานอย่างน้อยต้องก าหนด 

ก. บุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ข. มาตรการควบคุมการด าเนินการตามแผน 
ค. งบประมาณ และกรอบระยะเวลาด าเนินการ 
ง. เกณฑก์ารประเมินผลที่ชัดเจนวัดผลได้ 

3) นายจ้างต้องก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงานอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และแผนงาน พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยและเหมาะสม  

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 
 4.3.5 การวางแผนเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

นายจ้างต้องวางแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยงและโอกาสครอบคลุมจากประเด็นภายในและ
ภายนอก ความต้องการและความคาดหวัง กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                
ในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าระบบการจัดการ                        
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยวิธีการที่เหมาะสม  

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง  
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4.4 การด าเนินการ  

 นายจ้างต้องน ากระบวนการไปด าเนินการจัดการสถานประกอบกิจการตามกระบวนการ ขั้นตอน 
และแผนงานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้ระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของสถานประกอบกิจการ          
มีประสิทธิผลและบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 

  4.4.1 ความเป็นผู้น า ความมุ่งม่ัน และการก าหนดบทบาทหน้าที่บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง 

  นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลด้านความเป็นผู้น า ความมุ่งมั่น                 
และการก าหนดบทบาทหน้าที่บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องแสดงความมุ่งมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 2) นายจ้างต้องแสดงความเป็นผู้น าในการสนับสนุนทรัพยากรในการขับเคลื่อนและส่งเสริม           
การด าเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

 3) นายจ้างต้องก าหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากร คณะบุคคล              
และหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นความรับผิดชอบ
ของสายงานบังคับบัญชาตามล าดับ โดยจัดท าเป็นเอกสาร และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 
 4) นายจ้างต้องบูรณาการตามข้อก าหนดของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เข้ากับกระบวนการทางธุรกิจของสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 

ก. ก ากับ ดูแลให้ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการท างานที่ได้จัดท าขึ้น มีการน าไปปฏิบัติ และรักษาไว้ให้เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรฐานนี้                  
อย่างต่อเนื่อง 

ข. รายงานผลการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าของระบบการจัดการด้านความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อนายจ้าง 

ค. ให้ข้อเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อนายจ้าง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ง. ส่งเสริมให้ลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วม  

 5) นายจ้างต้องเป็นต้นแบบในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างวัฒนธรรม          
ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 
 6) นายจ้างต้องก าหนดบุคลากร คณะบุคคลในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย          
การขับเคลื่อนค่านิยมทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวข้อง 
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 4.4.2 สมรรถนะและการฝึกอบรม 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลสมรรถนะและการฝึกอบรม ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องก าหนดสมรรถนะของลูกจ้างที่ จะปฏิบัติงานที่มีผลต่อความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ต้องครอบคลุมถึงการชี้บ่งอันตราย โดยพิจารณา              
จากระดับการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสม 
 2) นายจ้างต้องก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับอันตราย และระบบ              
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยด าเนินการให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ ประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรมและทบทวนเป็นระยะ  
 3) นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรม หรือการพัฒนา โดยวิธีการใด ๆ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคน         
ได้มีความรู้ มีจิตส านึกและสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานนี้ ตั้งแต่เริ่มเข้างานใหม่ 
และระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 
 4.4.3 การสร้างความตระหนัก 

  นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแล เพ่ือให้ลูกจ้างเกิดความตระหนัก
และต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ครอบคลุม 

  1) นโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  2) การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3) อุบัติการณ์และผลการสอบสวนที่เก่ียวข้องกับการท างาน 
  4) ลูกจ้างสามารถปฏิเสธในสถานการณ์อันตรายที่ไม่มีมาตรการด้านความปลอดภัยเพียงพอ
โดยสามารถตัดสินใจเพ่ือน าตัวเองออกมาจากสถานการณ์ท่ีอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพ 

  นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง     
  

 4.4.4 การมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลกระบวนการต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วม 
และการให้ค าปรึกษาของลูกจ้างในทุกระดับและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) นายจ้างต้องก าหนดกระบวนการในการมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษาของลูกจ้าง             
ทุกระดับภายในสถานประกอบกิจการ โดยสอดคล้องกับบริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ               
การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามระบบการจัดการ              
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2) นายจ้างต้องจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษาของลูกจ้างปัญหาทางด้านจิตสังคม 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง  
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 4.4.5 การสื่อสาร  

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
ของสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องก าหนดกระบวนการและจัดท าระเบียบปฏิบัติในการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับ
อันตราย และระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                      
ทั้งภายในและภายนอกของสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง ผู้รับเหมา บุคคลภายนอกและ               
ผู้เยี่ยมชมในสถานที่ท างาน 

 2) นายจ้างต้องน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้องมาพิจารณาและด าเนินการ 

 3) นายจ้างต้องด าเนินการกับข้อร้องเรียนทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานจากภายนอกสถานประกอบกิจการ 

 4) นายจ้างต้องด าเนินการสื่อสารให้ครอบคลุมถึงการจัดการการเปลี่ยนแปลง กฎหมาย         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 

 4.4.6 การควบคุมเอกสาร 

นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลระบบการจัดการควบคุมเอกสาร 
เพ่ือให้เอกสารมีความทันสมัย และสามารถใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการส าหรับระบบการจัดการ               
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยต้องควบคุมเอกสารดังนี้ 

1) การเขียนเอกสารไว้อย่างชัดเจน และผู้ใช้เอกสารสามารถเข้าใจได ้
2) การอนุมัติเอกสารก่อนน าไปใช้งาน 
3) การระบุสถานะของการยกเลิก กรณีมีการยกเลิกเอกสาร 
4) การควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกสถานประกอบกิจการ 
5) การป้องกันการน าเอกสารที่ล้าสมัยแล้วไปใช้งาน 
6) การควบคุมเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
7) การทบทวนเป็นระยะ กรณีมีการแก้ไขจะต้องมีการระบุสถานะของการแก้ไข  

 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันจัดท า                
โดยจะจัดท าในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ 
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 4.4.7 การควบคุมการปฏิบัติ  

 นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ  ด าเนินงาน และก ากับดูแลกระบวนการควบคุม                  
การปฏิบัติ เพ่ือจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 1) ข้อบังคับหรือข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย การเตือนอันตราย  
            2) ระบบการขออนุญาตในการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
 3) กฎระเบียบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 4) มาตรการควบคุมทางวิศวกรรม 
 5) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อและจัดจ้างผลิตภัณฑ์ และบริการ ครอบคลุม             
การก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกการด าเนินการ และการประเมินผล 
 6) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมาในสถานที่ท างาน โดยครอบคลุมการก าหนดเกณฑ์              
ในการคัดเลือกกระบวนการการด าเนินการ และการประเมินผล 
 7) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับผู้เยี่ยมชม ผู้ติดต่อ ผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในสถานประกอบกิจการ 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

 
 4.4.8 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการจัดการการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติการด าเนินงาน และการก ากับดูแลกระบวนการ
จัดการการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวหรือถาวร ที่ส่งผลต่อมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยพิจารณา  

ก. ผลิตภัณฑ์ กระบวนการและบริการใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วย 
สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมโดยรอบ สภาพการท างาน โครงสร้างองค์กร เครื่องจักร แรงงาน               
การวางผังการท างาน  

ข. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ค. การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้หรือข้อมูลเกี่ยวกับอันตราย 
ง. การพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี และการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่  

2) นายจ้างต้องทบทวนผลที่จะตามมาจากการเปลี่ยนแปลง และด าเนินการเพ่ือจัดการ
กับผลกระทบเชิงลบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
  



มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน สสปท. : 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 
 

14 

 4.4.9 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการเตรียมความพร้อมและ              
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ครอบคลุม 
 1) การระบุสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการเตรียมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 2) การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 3) การวางแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน นายจ้างต้องพิจารณาถึงการประสานงานกับหน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในการขอความช่วยเหลือและการแจ้งเหตุ และพิจารณาถึงความสามารถสมรรถนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หน่วยงานที่จะเข้ามาตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน  
 4) การฝึกอบรม การทดสอบและฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้กับลูกจ้างทุกคน                
ในสถานประกอบกิจการเป็นระยะ 
 5) การประเมินสมรรถนะและการทบทวนแผนเตรียมพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินหลัง
การทดสอบ รวมทั้งหลังเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน และตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในภาวะฉุกเฉินเป็นระยะ 
 6) การสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ลูกจ้าง ผู้รับเหมา ผู้เยี่ยมชม ผู้ติดต่อ ทีมฉุกเฉินและ
อาสาสมัคร หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และชุมชนในพื้นท่ี  

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 
 4.4.10  การ เสริมสร้ าง วัฒนธรรม ค่ านิยมร่ วมด้ านความปลอดภั ย  อาชีวอนา มัย                          
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม
ร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 

 1) ก าหนดกิจกรรมรณรงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย             
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมของลูกจ้าง  
และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติและด าเนินงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมร่วม
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดย 

ก. ลูกจ้างทุกระดับมีบทบาทหน้าที่รายงานพฤติกรรม และการปฏิบัติงาน  
ข. ลูกจ้างทุกระดับต้องปฏิบัติตามกฏระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัย 
ค. ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยทั้งของตนเองและ

เพ่ือนร่วมงาน 
 3) ด าเนินการรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ โดยลูกจ้างมีส่วนร่วม และพิจารณา                   
ด้านวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 4) ก าหนดให้ผู้บริหารร่วมทบทวน วาระการส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม ร่วมด้าน              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 5) ก าหนดแนวทางด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการส่งเสริมวัฒนธรรม                  
ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามท่ีก าหนด 
 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง  
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4.5 การตรวจสอบ 

 นายจ้างต้องด าเนินการประเมินผล การตรวจประเมิน และการทบทวนการจัดการของฝ่ายบริหาร 
เพ่ือให้การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 4.5.1 การประเมินผล 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สถิติการประสบอุบัติเหตุ การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย และโรคจากการท างาน 
2) การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3) เกณฑ์ชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
4) การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนงาน 
5) ผลการปฏิบัติและมาตรการควบคุมอ่ืน ๆ ตามข้อก าหนดของมาตรฐานระบบการจัดการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
6) การประเมินการควบคุมการปฏิบัติ 
7) การตรวจวัดและเฝ้าระวังทางด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมไปถึงการสอบเทียบ              

ทวนสอบ ตรวจวัด การใช้งานและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม 
8) ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง และติดตามกรณทีี่มีความผิดปกติ 
9) การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพ่ือทราบข้อบกพร่อง และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

  นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 
 4.5.2 การตรวจประเมิน 

 นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการตรวจประเมินตามแผนงาน ดังนี้ 

 1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติในการตรวจประเมินระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือ 

ก. ตรวจสอบว่ามีระบบและองค์ประกอบของระบบการจัดการด้านความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีความเพียงพอ มีการน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและ
สามารถรักษาระบบไว้ได้ 

ข. พิจารณาว่าระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน มีประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานประกอบกิจการ 
  2) นายจ้างต้องก าหนดความสามารถของผู้ตรวจประเมิน ขอบเขต ความถี่ วิธีการและ                   
การรายงานผลการตรวจประเมิน 
  3) ผู้ตรวจประเมินจะต้องมีความเป็นกลาง โดยเป็นอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจประเมิน 
  4) การเปิดเผยผลการตรวจประเมินไปยังนายจ้าง และลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  
  5) ด าเนินการแก้ไข หากพบข้อบกพร่องทีเ่กิดข้ึนจากการตรวจประเมิน  

 

  นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง  
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 4.5.3 การทบทวนการจัดการของฝ่ายบริหาร  

 นายจ้างต้องทบทวนระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการท างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ข้อมูลส าหรับการทบทวนการจัดการต้องรวมถึง 

1) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
2) การจัดการบริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 
3) การบรรลุวัตถุประสงค์และแผนงาน 
4) การด าเนินการแก้ไขและการป้องกันเป็นไปตามผลการสอบสวนอุบัติเหตุและเหตุการณ์

เกือบเป็นอุบัติเหตุ 
5) การตรวจสอบ 
6) การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง 
7) การเปลี่ ยนแปลงทั้ งภายในและภายนอกที่ มีผลกระทบต่อการจัดท าระบบ                        

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
8) การเปลี่ยนแปลงทั้งประเด็นภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่มีผลกระทบต่อ                      
การจัดท าระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

9) การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
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4.6 การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง 

 นายจ้างต้องด าเนินการสอบสวนอุบัติการณ์ ด าเนินการการแก้ไข ป้องกัน ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง               
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ ดังนี้ 

 4.6.1 การสอบสวนอุบัติการณ์ 

 นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ การด าเนินงาน และก ากับดูแลการสอบสวนและ
วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย 
โรคจากการท างาน หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน ดังนี้ 

 1) การด าเนินการสอบสวนด้วยการมีส่วนร่วมของตัวแทนลูกจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ        
ที่เกิดขึ้น และหลังเกิดเหตุการณ์โดยเร็ว 
 2) การด าเนินการติดตามแผนงานและมาตรการปฏิบัติการแก้ไขที่ได้จากการสอบสวน          
ไปด าเนินการ เพ่ือขจัดสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือไม่ให้เกิดซ้ า 
 3) การทบทวนการบ่งชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยงของเหตุการณ์นั้น 
 4) ผลของการสอบสวนจะต้องมีการสื่อสารให้ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการทราบ 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 

 4.6.2 การแก้ไข การด าเนินการแก้ไข และการป้องกัน 

 นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ การด าเนินงาน และก ากับดูแลส าหรับการแก้ไข                 
การด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นและการด าเนินการป้องกันแนวโน้มความบกพร่องที่อาจจะ
เกิดข้ึน ดังนี้ 

 1) การตอบสนองและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
 2) การวิเคราะห์สาเหตุของข้อบกพร่องที่ท าให้ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด  
 3) การด าเนินการแก้ไขและการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
 4) การทบทวนประสิทธิผลในการด าเนินการแก้ไขและการด าเนินการป้องกัน 
 5) การสื่อสารผลการด าเนินการแก้ไขและการป้องกัน โดยสื่อสารไปยังลูกจ้าง และผู้มี          
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

 นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
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 4.6.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ 

นายจ้างต้องปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม โดย 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของลูกจ้างในการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2) น าผลที่ได้จากการทบทวนการจัดการ ไปด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการด้าน            
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) สื่อสารผลการทบทวนการจัดการไปยังลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 



มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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5. เอกสารอ้างอิง 
 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการ                         

ด้านความปลอดภัย พ.ศ.2565 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน). ระบบ
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2562 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน). ระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก พ.ศ. 2557 

International Standard. Occupational health and safety management systems -
Requirements with guidance for use. ISO 45001:2018 
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ภาคผนวก - การเปรียบเทียบมาตรฐานของ สสปท. กับมาตรฐาน กฎหมาย  
หรือข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

TOSH-OSHMS:2023 กฎหมาย ISO 
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานเกีย่วกับระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภยั พ.ศ. 2565 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ISO 45001:2561 
บทน า   บทน า (Introduction)  
ขอบเขต   1.ขอบเขต (Scope)  
    2. มาตรฐานอ้างอิง (Normative references)  
ค านิยาม   3. ค าศัพท์และค านิยาม (Terms and definitions)  
4.1 ข้อก าหนดทั่วไป 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มีข้อก าหนดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) บริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 
2) การวางแผน 
3) การด าเนินการ 
4) การตรวจสอบ 
5) การด าเนินการแกไ้ข และการปรับปรุง 

ข้อ 5 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) นโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(2) การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(3) แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และการน าไปปฏิบตั ิ
(4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
(5) การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

4.3 การก าหนดขอบเขตของระบบบริหารจดัการ OH&S  
4.4 ระบบการบรหิารอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
(OH&S)  

4.2 บริบทและนโยบายของสถานประกอบกจิการ   
  
  
  

4. บริบทขององค์กร (Context of the organization) 
4.2.1 บริบทของสถานประกอบกิจการ 4.1 การเข้าใจในองค์กรและบริบทขององค์กร  
1) นายจ้างต้องก าหนดประเด็นภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อ
ความสามารถของสถานประกอบกิจการในการบรรลตุามข้อก าหนดของ
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) นายจ้างต้องก าหนดความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.2 ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอื่นๆ  
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3) นายจ้างต้องท าการทบทวนสถานะเบือ้งต้นของสถานประกอบกจิการใน
การจัดการตามมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้ง 

  

4) นายจ้างต้องด าเนินงานตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  

4.2.2 นโยบายของสถานประกอบกิจการ   
ข้อ 6 ในการก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามข้อ 5 อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
ข้อ 7 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามข้อ 5  

 
5.2 นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย  
  

1) นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลนโยบายด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) นายจ้างต้องจัดท านโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นภาษาไทยหรือภาษาอื่นท่ีลูกจ้าง
สามารถเข้าใจด้วยกไ็ด้ พร้อมลงลายมือช่ือ ประทับตรารับรอง                 
และลงวันท่ีให้ถูกต้องครบถ้วน โดยจะจัดท าในรปูแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสด์้วยก็ได ้

  

3) นายจ้างต้องให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

5.4 การให้ค าปรึกษาและการมสี่วนร่วมของผู้ปฏิบตัิงาน  

4) นายจ้างต้องมีการทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่า
นโยบายที่ก าหนดขึ้น มีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานประกอบกจิการ 

  

5) นายจ้างต้องมีการสื่อสาร และเผยแพร่ใหลู้กจ้าง หรือผูเ้กี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึง 

  

4.3 การวางแผน   
  
  

6. การวางแผน  
4.3.1 การชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงและโอกาส 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6.1 การปฏิบตัิการเพื่อด าเนินการกับความเสีย่งและโอกาส  
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1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติการช้ีบ่งอันตราย การประเมิน 
ความเสี่ยงและโอกาส และการจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงและโอกาส 

   6.1.1 ท่ัวไป 

2) นายจ้างต้องช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงและโอกาส ด้วยวิธีท่ี
เหมาะสมให้ครอบคลุมทุกกระบวนการของสถานประกอบกิจการ 

6.1.2 การระบุอันตรายและประเมินความเสี่ยงและโอกาส 
6.1.2.1 การชี้บ่งอันตราย   
6.1.2.2 การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย และความเสี่ยงอ่ืนๆ ของระบบการจดัการ  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  
  

3) นายจ้างต้องก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่ต้องท า           
การช้ีบ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงและโอกาส และแผนจัดการ
ความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารให้ทุกคนในสถานประกอบกิจการทราบ 
4) วิธีการในการก าหนดมาตรการควบคุมเสีย่ง ควรพิจารณามาตรการ
เพื่อลดความเสีย่ง ดังนี้ 
ก. การขจัดอันตราย 
ข. การทดแทน 
ค. การควบคุมทางวิศวกรรม 
ง. การควบคุมเชิงบริหารจัดการ 
จ. อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
5) นายจ้างต้องทบทวนการบ่งช้ีอันตราย การประเมินความเสีย่งและ
โอกาสตามช่วงเวลาที่ก าหนด และ/หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม/บริบทของสถานประกอบกิจการ 

    

6) นายจ้างต้องให้ผู้รับเหมามีส่วนร่วมในการช้ีบ่งอันตรายและการประเมิน
ความเสี่ยงและโอกาส พร้อมทั้งมีการสื่อสารไปยังลูกจ้าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    

4.3.2 การจัดการประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

    

นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และการก ากับดูแลกระบวนการ
ในการช้ีบ่งความเสี่ยงและโอกาสระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานครอบคลุมถึงบริบทและนโยบายของ
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

  6.1.2.2 การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย และความเสี่ยงอ่ืนๆ ของระบบการจดัการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6.1.2.3 การประเมินโอกาสดา้นอาชีวอนามัยและ 
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และสภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง          
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน และการก ากับดูแลระบบการจัดการ                 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ความปลอดภัย และโอกาสอื่นๆ ของระบบการจดัการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.3.3 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  6.1.3 การพิจารณากฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ  

1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติในการช้ีบ่งและติดตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ข้อก าหนดอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

    

2) นายจ้างต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยก าหนดผูร้ับผดิชอบในการน ากฎหมายไปปฏิบตัิและรักษาไว้ในสถาน
ประกอบกิจการ 

    

4.3.4 วัตถุประสงค์และแผนงาน  ข้อ 9 แผนงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ตามข้อ 5(3) อย่างน้อยต้องมีเนื้อหา  

6.1.4 การวางแผนการด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
6.2 วัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยและ
การวางแผนเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์  
6.2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
6.2.2 การวางแผนเพื่อบรรลุวัตถปุระสงคด์้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

1) นายจ้างต้องจัดท าวตัถุประสงคด์้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานโดยจัดท าเป็นเอกสาร 
2) นายจ้างต้องจัดท าแผนงานเป็นเอกสารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์อง
สถานประกอบกิจการ 
3) นายจ้างต้องก าหนดใหม้ีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และแผนงาน 
พร้อมท้ังปรับเปลีย่นให้ทันสมยัและเหมาะสม 
4.3.5 การวางแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยงและโอกาสด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และอื่น ๆ 

  
  

8.1.2 การก าจัดอันตรายและลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
  นายจ้างต้องวางแผนเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาสครอบคลุมจาก

ประเด็นภายในและภายนอก ความต้องการและความคาดหวัง กฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าระบบ
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การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
โดยวิธีการที่เหมาะสม 
 
 
 
   
4.4 การด าเนินการ 
4.4.1 ความเป็นผู้น า ความมุ่งมั่น และการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

  7. สนับสนุน 
7.1 ทรัพยากร 
5. ความเป็นผู้น าและการมสี่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน  
5.1 ความเป็นผู้น าและความมุ่งมัน่ 
  
  
  

1) นายจ้างต้องแสดงความมุ่งมั่นตอ่ระบบการจดัการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2) นายจ้างต้องแสดงความเป็นผู้น าในการสนับสนุนทรัพยากรในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

  
  

3) นายจ้างต้องก าหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากร 
คณะบุคคล และหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นความรับผิดชอบของสายงานบังคับ
บัญชาตามล าดับ โดยจัดท าเป็นเอกสาร และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อ 8 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามข้อ 5(2)  

5.3 บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าที่ใน
องค์กร  

4) นายจ้างต้องแต่งตั้งผู้บริหารด้านระบบการจัดการความปลอดภัย             
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้แทนอย่างน้อย           
1 คน โดยบูรณาการตามข้อก าหนดของมาตรฐานระบบการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เข้ากับ
กระบวนการทางธุรกิจของสถานประกอบกิจการ 
4.4.2 สมรรถนะและการฝึกอบรม  ข้อ 8 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามข้อ 5(2) 
7.2 ความสามารถ  

1) นายจ้างต้องก าหนดสมรรถนะของลูกจ้างที่จะปฏิบัติงานที่มีผลต่อ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ต้อง
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ครอบคลุมถึงการชี้บ่งอันตราย โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสม 

(2) การฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยั เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอ สามารถ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างปลอดภัย 
  

2) นายจ้างต้องก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับ
อันตราย และระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยด า เนินการให้สอดคล้องกับ                 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ ประเมินประสิทธิผลของการ
ฝึกอบรมและทบทวนเป็นระยะ 
3) นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรม หรือการพัฒนา โดยวิธีการใด ๆ 
เพื่อให้ลูกจ้างทุกคนได้มีความรู้ มีจิตส านึกและสามารถปฏิบัติให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานนี้ ตั้งแต่เริ่มเข้างานใหม่ และระหว่าง           
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 
4.4.3 การสร้างความตระหนัก   
1) นโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) การช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3) อุบัติการณ์และผลการสอบสวนท่ีเกี่ยวข้องกับการท างาน 
4) ลูกจ้างสามารถปฏิเสธในสถานการณ์อันตรายที่ไม่มีมาตรการ                
ด้านความปลอดภัยเพียงพอ โดยสามารถตัดสินใจเพื่อน าตัวเองออกมา
จากสถานการณ์ที่อันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพ 
 
 

  

4.4.4 การมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา   
1) นายจ้างต้องก าหนดกระบวนการในการมีส่วนร่วมและการให้ค าปรึกษา
ของลูกจ้างทุกระดับภายในสถานประกอบกิจการ โดยสอดคล้องกับบริบท
และนโยบายของสถานประกอบกิจการ การวางแผน การด าเนินงาน            

ข้อ 12 เพื่อให้ระบบการจดัการด้านความปลอดภัยของสภานประกอบ
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการ
ต้อง 
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การตรวจสอบ และการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามมาตรฐานระบบ                 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) นายจ้างต้องจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษาของลูกจ้างปัญหาทางด้าน
จิตสังคม 

(2)   เปิดโอกาสใหลู้กจ้างทุกคนมสี่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย 

4.4.5 การสื่อสาร    
1) นายจ้างต้องก าหนดกระบวนการและจัดท าระเบียบปฏิบัติในการสื่อสาร
ที่เกี่ยวข้องกับอันตราย และระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งภายในและภายนอกของสถาน
ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง ผู้รับเหมา บุคคลภายนอกและผู้เยี่ยม
ชมในสถานที่ท างาน 
2) นายจ้างมีการน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้องมาพิจารณาและ
ด าเนินการ 
3) นายจ้างมีการด าเนินการกับข้อร้องเรยีนทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานจากภายนอกสถานประกอบกิจการ 
4) นายจ้างต้องด าเนินการสื่อสารให้ครอบคลุมถึ งการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 8 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามข้อ 5(2) อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
(4) การสื่อสารข้อมลูเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัยให้แก่
ลูกจ้าง หรือผูซ้ึ่งเกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ และข้อมลูเกี่ยวกบั
อันตรายและมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้แก่ผู้รับเหมาและผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง 
 

7.4 การสื่อสาร  
7.4.1 ทั่วไป 
7.4.3 การสื่อสารภายนอก 

4.4.6 การควบคุมเอกสาร   
1)  การเขียนเอกสารไว้อย่างชัดเจนและผู้ใช้เอกสารสามารถเข้าใจได้ 
2)  การอนุมัติเอกสารก่อนน าไปใช้งาน 
3)  การป้องกันการน าเอกสารที่ล้าสมัยแล้วไปใช้งาน 
4)  การควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกสถานประกอบกิจการ 
5)  การระบุสถานะของการยกเลิกกรณีมีการยกเลิกเอกสาร 
6)  การทบทวนเป็นระยะ กรณีมีการแก้ไขจะต้องมีการระบุสถานะของการ
แก้ไข 

ข้อ 8 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามข้อ 5(2) อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
(3) การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัยให้
เป็นปัจจุบัน เก็บไว ้ในสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี
นับแต่วันจัดท า และพร้อมที่จะใหพ้นักงานตรวจความปลอดภยั
ตรวจสอบได ้โดยจะจัดท าในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ 
 

7.5 เอกสารสารสนเทศ  
7.5.1 ทั่วไป  
7.5.2 การจัดท าและปรับปรุงให้ทันสมัย  
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7)  การควบคุมเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อ 12 เพื่อให้ระบบการจดัการด้านความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการ
ต้อง 
(3)  จัดให้ลูกจ้างสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการ
จัดการดา้นความปลอดภยัได้ โดยค านึงถึงการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

4.4.7 การควบคุมการปฏิบัต ิ   
นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ ด าเนินงาน และก ากับดูแลกระบวนการ
ควบคุมการปฏิบัติ เพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้
1) ข้อบังคับหรือข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย การเตือนอันตราย 
และระบบการขออนุญาตในการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงและกฎระเบียบ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้ง
มาตรการควบคุมทางวิศวกรรม 
2) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อและจัดจ้างผลิตภัณฑ์ และบริการ 
ครอบคลุมการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและการประเมินผล 
3) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมาในสถานท่ีท างาน โดยครอบคลุม               
การก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกกระบวนการ และการประเมินผล 
4) การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับผู้เยี่ยมชม ผู้ติดต่อภายในสถานประกอบกิจการ 
 

 8. การด าเนินการ  
8.1 การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติการ  
8.1.1 ทั่วไป  
8.1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง  
8.1.4.1 บททั่วไป 
8.1.4.2 ผู้รับเหมา  

4.4.8 การจัดการการเปลี่ยนแปลง   
นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี ้
1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติการด าเนินงาน และการก ากับดูแล
กระบวนการจัดการการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงช่ัวคราว

 8.1.3 การจัดการการเปลีย่นแปลง  
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หรือถาวร ที่ส่งผลต่อมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยพิจารณา  

ก. ผลิตภัณฑ์ กระบวนการและบริการใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลง               
ซึ่งประกอบด้วย สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมโดยรอบ สภาพการ
ท างาน โครงสร้างองค์กร เครื่องจักร แรงงาน การวางผังการท างาน  

ข. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ค. การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้หรือข้อมูลเกี่ยวกับอันตราย 
ง. การพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี และการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่  

2) นายจ้างต้องมีการทบทวนผลที่จะตามมาจากการเปลี่ยนแปลง และ
ด าเนินการเพื่อจัดการกับผลกระทบเชิงลบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
4.4.9 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน   
นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการเตรียมความ
พร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ครอบคลุม 
1) การระบุสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการเตรียมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
2) การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
3) การวางแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน นายจ้างต้องพิจารณาถึงการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในการขอความช่วยเหลือและการแจ้งเหตุ และ
พิจารณาถึงความสามารถสมรรถนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานท่ีจะ
เข้ามาตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน  
4) การฝึกอบรม การทดสอบและฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้กับ
ลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกิจการเป็นระยะ 

 8.2 การเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
8.3 การพักฟื้นและการกลับมาท างาน 
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5) การประเมินสมรรถนะและการทบทวนแผนเตรียมพร้อมและตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินหลังการทดสอบ รวมทั้งหลังเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน และตรวจสอบ
อุปกรณ์ที่ใช้ในภาวะฉุกเฉินเป็นระยะ 
6) การสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ลูกจ้าง ผู้รับเหมา ผู้เยี่ยมชม ผู้ติดต่อ             
ทีมฉุกเฉินและอาสาสมัคร หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และชุมชนในพื้นที่ 
4.4.10 การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมความปลอดภัย   
1) ก าหนดกิจกรรมรณรงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการ
ท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมของลูกจ้าง และการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติและด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม
วัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดย 

ก. ลูกจ้างทุกระดับมีบทบาทหน้าที่ในการรายงานพฤติกรรม และ 
การปฏิบัติงาน                  

ข. ลูกจ้างทุกระดับต้องปฏิบัติตามกฏระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและปลอดภัย 

ค. ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย
ทั้งของตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
3) ด าเนินการรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ โดยลูกจ้างมีส่วนร่วม 
และพิจารณา ด้านวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
4) ก าหนดให้ผู้บริหารร่วมทบทวน วาระการส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม
ร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
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5) ก าหนดแนวทางด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการส่งเสริม
วัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามที่ก าหนด 
4.5 การตรวจสอบ   
4.5.1 การประเมินผล   
นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) เกณฑ์ช้ีวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2) การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3) ผลการปฏิบัติและมาตรการควบคุมอื่น ๆ ตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
4) การตรวจวัดและเฝ้าระวังทางด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมไปถึง
การสอบเทียบ ทวนสอบ ตรวจวัด การใช้งานและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม 
5) สถิติการประสบอุบัติเหตุ การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย และโรคจากการท างาน 
6) ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงที่มีความผิดปกติ 
7) การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนงาน 
8) การประเมินการควบคุมการปฏิบัติ 
9) การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อทราบข้อบกพร่อง และใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ข้อ 10 ในการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย ตามข้อ 5 (4) อย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการตรวจตดิตามและการวัดผลการปฏิบตัิงานของระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยั 
(2) มีการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบตัิการณ์ การเจ็บป่วย โรค
จากการท างานหรือความเสยีหายต่อทรัพย์สิน เพื่อก าหนดมาตรการใน
การแก้ไขและปรับปรุงระบบการจดัการด้านความปลอดภัย และก าหนด
มาตรการป้องกันการเกดิเหตดุังกล่าวซ้ าอีก 
(3) มีการทบทวนระบบการจดัการด้านความปลอดภยั โดยน าผลการ
ด าเนินการตามระบบการจัดการดา้นความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการมาวิเคราะห์หาสาเหตุของขอ้บกพร่องและแนวโน้มที่จะเกิด
ข้อบกพร่อง 
นายจ้างต้องจัดให้มีการประเมินผลและการทบทวนระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยั ตามวรรคหนึง่ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 9. การประเมินสมรรถนะ  
9.1 การเฝ้าระวัง การวัด การวเิคราะห์ และ การประเมินผล  
9.1.1 ทั่วไป 
9.1.2 การประเมินความสอดคล้อง 

4.5.2 การตรวจประเมิน   
นายจ้างต้องก าหนดแนวทาง ด าเนินงาน และก ากับดูแลการตรวจประเมิน
ตามแผนงาน ดังนี้ 

 9.2 การตรวจตดิตามภายใน  
9.2.1 ทั่วไป 
9.2.2 โปรแกรมการตรวจติดตามภายใน 
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1) นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติในการตรวจประเมินระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อ 

ก. ตรวจสอบว่ามีระบบและองค์ประกอบของระบบการจัดการด้าน         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีความ
เพียงพอ  มีการน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไว้ได้ 

ข. พิจารณาว่าระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มีประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานประกอบกิจการ 
2) นายจ้างต้องก าหนดความสามารถของผู้ตรวจประเมิน ขอบเขต ความถี่ 
วิธีการ และการรายงานผลการตรวจประเมิน 
3) ผู้ตรวจประเมินจะต้องมีความเป็นกลาง โดยเป็นอิสระจากกิจกรรมที่
ตรวจประเมิน 
4) การเปิดเผยผลการตรวจประเมินไปยังนายจ้าง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  
5) ด าเนินการแก้ไขหางข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการตรวจประเมิน 
4.5.3 การทบทวนการจัดการของฝ่ายบริหาร   
นายจ้างต้องทบทวนระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ข้อมูลส าหรับการ
ทบทวนการจัดการต้องรวมถึง 
1)  การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
2) การจัดการบริบทและนโยบายของสถานประกอบกิจการ 
3) การบรรลุวัตถุประสงค์และแผนงาน 
4) การด าเนินการแก้ไขและการป้องกันเป็นไปตามผลการสอบสวนอุบัติเหตุ
และเหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ 
5) การตรวจสอบ 
6) การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง 

 9.3 การทบทวนฝ่ายบริหาร  
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7) การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบต่อการจัดท า
ระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
8) การเปลี่ยนแปลงทั้งประเด็นภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง ความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎหมายและข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง การ
ประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่มีผลกระทบต่อการจัดท าระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
9) การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.6 การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุง   
4.6.1 การสอบสวนอุบัติการณ์   
นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ การด าเนินงาน และก ากับดูแลการ
สอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดอุบัติการณ์ การ
เจ็บป่วย โรคจากการท างาน หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน ดังนี้ 
1) การด าเนินการสอบสวนด้วยการมีส่วนร่วมของตัวแทนลูกจ้าง ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น และหลังเกิดเหตุการณ์โดยเร็ว 
2) การด าเนินการติดตามแผนงานและมาตรการปฏิบัติการแก้ไขที่ได้จาก  
การสอบสวนไปด าเนินการ เพื่อขจัดสาเหตุที่แท้จริง เพื่อไม่ให้เกิดซ้ าและ
ทบทวนการบ่งช้ีอันตราย การประเมินความเสี่ยงของเหตุการณ์นั้น 
3) ผลของการสอบสวนจะต้องมีการสื่อสารให้ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการทราบ 

 ข้อ 10 ในการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย ตามข้อ 5 (4) อย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการตรวจตดิตามและการวัดผลการปฏิบตัิงานของระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยั 
(2) มีการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบตัิการณ์ การเจ็บป่วย โรค
จากการท างานหรือความเสยีหายต่อทรัพย์สิน เพื่อก าหนดมาตรการใน
การแก้ไขและปรับปรุงระบบการจดัการด้านความปลอดภัย และก าหนด
มาตรการป้องกันการเกดิเหตดุังกล่าวซ้ าอีก 
 

 9. การประเมินสมรรถนะ  
9.1 การเฝ้าระวัง การวัด การวเิคราะห์ และ การประเมินผล 
10. การปรบัปรุง  
10.2 อุบัติการณ์ ความไม่สอดคลอ้ง และการปฏิบตัิการแกไ้ข 
 

4.6.2 การแก้ไข การด าเนินการแก้ไข และการป้องกัน   
นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติ การด าเนินงาน และก ากับดูแลส าหรับ
การแก้ไข การด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นและการด าเนินการ
ป้องกันแนวโน้มความบกพร่องที่อาจจะเกดิขึ้น ดังนี ้
1) การตอบสนองและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
2) การวิเคราะหส์าเหตุของข้อบกพร่องที่ท าให้ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด  

 10. การปรบัปรุง  
10.1 ทั่วไป  
10.2 อุบัติการณ์ ความไม่สอดคลอ้ง และการปฏิบตัิการแกไ้ข 



 
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สสปท. : 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

34 

TOSH-OSHMS:2023 กฎหมาย ISO 
3) การด าเนินการแกไ้ขและการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4) การทบทวนประสิทธิผลในการด าเนินการแกไ้ขและการด าเนินการ
ป้องกัน 
5) การสื่อสารผลการด าเนินการแก้ไขและการป้องกัน โดยสื่อสารไปยัง
ลูกจ้าง และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เกีย่วข้อง 
4.6.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ   
นายจ้างต้องปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม โดย 
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของลูกจ้างในการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) น าผลที่ได้จากการทบทวนการจัดการ ไปด าเนินการปรับปรุงระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) สื่อสารผลการทบทวนการจัดการไปยังลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ 11 การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยตามข้อ 5 (5) ต้องน าผลท่ีได้จากการประเมินผลและการ
ทบทวนระบบการจดัการด้านความปลอดภัยตามข้อ 10 มาปรับปรุง
แก้ไขระบบการจัดการด้านความปลอดภัยด้วย 
การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย ตาม
วรรคหนึ่ง ต้องมีการด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภยัเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

10.3 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
  



  

 


