
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

ตําแหนง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ
__________________________________________________________

ดวยสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

หรือ สสปท.มีความประสงคเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ จํานวน 1

อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก

ตําแหนง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา

2. เง่ือนไขการจาง

2.1 อัตราเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑ สสปท. กําหนด

  2.2 ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงานนับตั้งแต

วันท่ีทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีอายุไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)       

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามรายละเอียด

ระบุในเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ

ลักษณะงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบแตละตําแหนงเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดเอกสาร

แนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 1)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง) ดังนี้

๕.๑ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร ตั้งแตเวลา ๐9.0๐ -  ๑๖.0๐ น.

(วันและเวลาทํางานของ สสปท.) ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 งานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง

ช้ัน ๒ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เลขที่

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่โทรศัพท

๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ 209

๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) โดยจาหนา

ซองถึง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เลขที่

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซองจดหมาย "สมัคร

คัดเลือก ตําแหนง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ ") ท้ังนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณียประทับตราเปนวันที่

ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนสําคัญ



-  ๒  -

๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  โดยระบุชื่อเรื่อง

"สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ" และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดใหอยูในรูปแบบไฟล

PDF จํานวน 1 ไฟล สงมาที่อีเมล hr@tosh.or.th (หากไมไดรับการยืนยันการรับเอกสารตามชองทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส กรุณาติดตอ เจาหนาที่ทางโทรศัพท ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ 209 ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน

2567) ท้ังน้ี สสปท. จะถือเอาวันท่ีและเวลาในระบบ E-mail เปนสําคัญ

๖. กําหนดการรับสมัคร

๖.๑ สมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) ปดรับสมัครในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

6.2 สมัครดวยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ปดรับสมัครในวันที่          

  8 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๖.3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ภายในวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๖.4 สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ และตัดสินคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด ในวันที่          

  20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๗. เอกสารประกอบการสมัคร

๗.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูล ระบุตําแหนงที่สมัคร และขอมูลอื่น ๆ ตามแบบใบสมัครให

ครบถวนสมบูรณ โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.tosh.or.th หรือแนบทายประกาศนี้ (เอกสาร

แนบ ๑)

๗.๒ สําหรับขอมูลในสวนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของใบสมัคร ผูสมัคร

สามารถจัดทําเปนเอกสารแนบแทนได

๗.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ กรณีมี

วุฒิปริญญาโทหรือสูงกวา ผูสมัครตองแนบวุฒิปริญญาตรีดวย

๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตําแหนงที่ระบุประสบการณ

ทํางาน

๗.7 กรณีเปนชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๔๓)

๗.8 รูปถายหนาตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)

๘. หลักเกณฑและวิธีคัดเลือก

โดยวิธีการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ

๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

   สสปท. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

ทาง www.tosh.or.th หากผูสมัครรายใดไมมาเขารับการสอบสัมภาษณตามกําหนดเวลา และสถานที่ดังกลาว

ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเขารับการคัดเลือก



-  ๓  -

1๐. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
สสปท. จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th

๑๑. การยินยอมเปดเผยขอมูล

ผูสมัครรับทราบและยอมรับคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวสําหรับผูสมัครและผูปฏิบัติงาน

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นายนันทชัย ปญญาสุรฤทธ์ิ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๐๓ พ.ย. ๖๗ เวลา  ๑๔:๒๗:๑๑  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QQBDA-EIARA-AzADY-AQgBD



รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ต าแหน่ง  นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ 
ประเภทสายงาน บริหาร 

จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
            ๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  กำรจัดกำร บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร วิทยำศำสตร์             
อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย หรือสำขำอ่ืน ๆ  
            2. มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน 0 - 4 ปี 
            3. มีทักษะในกำรรวบรวม สรุป และวิเครำะห์ข้อมูล  
            4. มีทักษะในกำรประสำนงำนและมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร รวมทั้งท ำงำนเป็นทีมได้เป็นอย่ำงดี 
            5. มีควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 
ลักษณะงาน 
            ปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ ประสำนงำนร่วมกับ      
หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบันในกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบระบบบริหำรคุณภำพตำมแผนงำน ให้ค ำแนะน ำ
กำรจัดท ำระบบมำตรฐำนสำกลให้แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบัน ด ำเนินกำรด้ ำนกำรควบคุมเอกสำร       
ให้สอดคล้องตำมระบบบริหำรคุณภำพประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนและผลกำรบริหำร    
ควำมเสี่ยงจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบัน จัดท ำแผนและรำยงำนผลบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 
รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) และ
รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ตลอดจน
ประสำนงำนสร้ำงควำมร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงำนภำยนอก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
            1. ประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบันในกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบระบบบริหำร
คุณภำพตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
            2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนในกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนสำกลให้แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยใน
สถำบัน 
            3. ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมเอกสำร (Document Control) เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตำมระบบ
บริหำรคุณภำพท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
            4. รวบรวมข้อมูลทำงด้ำนคุณภำพต่ำง ๆ ตรวจติดตำมคุณภำพภำยในตำมระบบบริหำรคุณภำพที่
สถำบันน ำมำใช้ปฏิบัติ รวมถึงประสำนงำนในกำรจัดเก็บขอมูลของหน่วยงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับระบบคุณภำพ 
            5. ติดตำมกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมตัวขี้วัด (KPIs) ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบ
มำตรฐำนคุณภำพตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
            6. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
สถำบัน / หน่วยงำนต่ำง ๆ และผู้บริหำรของสถำบัน 



            7. ช่วยติดต่อ ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรับรองในเรื่องระบบบริหำรคุณภำพ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบมำตรฐำนคุณภำพของสถำบัน 
            8. รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในทั้งเชิงยุทธศำสตร์ 
กระบวนกำร และธรรมำภิบำล เพ่ือให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
สูงสุด 
            9. ประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนและผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยด้ำนบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบัน 
            10. จัดท ำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ำเสนอ       
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน และผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง 
            ๑๑. รวมรวบข้อมูล วิเครำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐ               
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
            ๑๒. รวบรวมข้อมูล และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
            ๑๓. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย อำทิ ช่วยติดต่อ ประสำนงำน ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
เชิงรุกกับหน่วยงำนภำยนอกเป็นต้น 

 


