
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ

ตำแหน่ง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ
__________________________________________________________

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

หรือ สสปท.มีความประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ จำนวน 1

อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก

ตำแหน่ง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา

2. เงื่อนไขการจ้าง

2.1 อัตราเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ สสปท. กำหนด

  2.2 ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงานนับตั้งแต่

วันที่ทำสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)       

พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามรายละเอียด

ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเอกสาร

แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 1)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้

๕.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ -  ๑๖.0๐ น.

(วันและเวลาทำงานของ สสปท.) ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 งานทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง

ชั้น ๒ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) เลขที่

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์

๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ 209

๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้า

ซองถึง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) เลขที่

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซองจดหมาย "สมัคร

คัดเลือก ตำแหน่ง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ ") ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็นวันที่

ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นสำคัญ



-  ๒  -

๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  โดยระบุชื่อเรื่อง

"สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ" และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบไฟล์

PDF จำนวน 1 ไฟล์ ส่งมาที่อีเมล์ hr@tosh.or.th (หากไม่ได้รับการยืนยันการรับเอกสารตามช่องทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ กรุณาติดต่อ เจ้าหน้าที่ทางโทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ 209 ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน

2567) ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ E-mail เป็นสำคัญ

๖. กำหนดการรับสมัคร

๖.๑ สมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) ปิดรับสมัครในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

6.2 สมัครด้วยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ปิดรับสมัครในวันที่          

  8 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๖.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๖.4 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ และตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในวันที่          

  20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๗. เอกสารประกอบการสมัคร

๗.๑ ใบสมัครที่ผู้สมัครกรอกข้อมูล ระบุตำแหน่งที่สมัคร และข้อมูลอื่น ๆ ตามแบบใบสมัครให้

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.tosh.or.th หรือแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสาร

แนบ ๑)

๗.๒ สำหรับข้อมูลในส่วนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของใบสมัคร ผู้สมัคร

สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบแทนได้

๗.๓ สำเนาบัตรประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ พร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้อง

๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

๗.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ กรณีมี

วุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า ผู้สมัครต้องแนบวุฒิปริญญาตรีด้วย

๗.๖ หนังสือรับรองการทำงาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตำแหน่งที่ระบุประสบการณ์

ทำงาน

๗.7 กรณีเป็นชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๔๓)

๗.8 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)

๘. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก

โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์

   สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์

ทาง www.tosh.or.th หากผู้สมัครรายใดไม่มาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามกำหนดเวลา และสถานที่ดังกล่าว

ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือก



-  ๓  -

1๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th

๑๑. การยินยอมเปิดเผยข้อมูล

ผู้สมัครรับทราบและยอมรับคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครและผู้ปฏิบัติงาน

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)

ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
๐๓ พ.ย. ๖๗ เวลา  ๑๔:๒๗:๑๑  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QQBDA-EIARA-AzADY-AQgBD



รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ต าแหน่ง  นักประกันคุณภาพปฏิบัติการ 
ประเภทสายงาน บริหาร 

จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
            ๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  กำรจัดกำร บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร วิทยำศำสตร์             
อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย หรือสำขำอ่ืน ๆ  
            2. มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน 0 - 4 ปี 
            3. มีทักษะในกำรรวบรวม สรุป และวิเครำะห์ข้อมูล  
            4. มีทักษะในกำรประสำนงำนและมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร รวมทั้งท ำงำนเป็นทีมได้เป็นอย่ำงดี 
            5. มีควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 
ลักษณะงาน 
            ปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ ประสำนงำนร่วมกับ      
หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบันในกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบระบบบริหำรคุณภำพตำมแผนงำน ให้ค ำแนะน ำ
กำรจัดท ำระบบมำตรฐำนสำกลให้แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบัน ด ำเนินกำรด้ ำนกำรควบคุมเอกสำร       
ให้สอดคล้องตำมระบบบริหำรคุณภำพประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนและผลกำรบริหำร    
ควำมเสี่ยงจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบัน จัดท ำแผนและรำยงำนผลบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 
รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) และ
รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ตลอดจน
ประสำนงำนสร้ำงควำมร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงำนภำยนอก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
            1. ประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในสถำบันในกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบระบบบริหำร
คุณภำพตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
            2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนในกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนสำกลให้แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยใน
สถำบัน 
            3. ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมเอกสำร (Document Control) เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตำมระบบ
บริหำรคุณภำพท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
            4. รวบรวมข้อมูลทำงด้ำนคุณภำพต่ำง ๆ ตรวจติดตำมคุณภำพภำยในตำมระบบบริหำรคุณภำพที่
สถำบันน ำมำใช้ปฏิบัติ รวมถึงประสำนงำนในกำรจัดเก็บขอมูลของหน่วยงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับระบบคุณภำพ 
            5. ติดตำมกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมตัวขี้วัด (KPIs) ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบ
มำตรฐำนคุณภำพตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
            6. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
สถำบัน / หน่วยงำนต่ำง ๆ และผู้บริหำรของสถำบัน 



            7. ช่วยติดต่อ ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรับรองในเรื่องระบบบริหำรคุณภำพ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบมำตรฐำนคุณภำพของสถำบัน 
            8. รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในทั้งเชิงยุทธศำสตร์ 
กระบวนกำร และธรรมำภิบำล เพ่ือให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
สูงสุด 
            9. ประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนและผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยด้ำนบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบัน 
            10. จัดท ำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ำเสนอ       
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน และผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง 
            ๑๑. รวมรวบข้อมูล วิเครำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐ               
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
            ๑๒. รวบรวมข้อมูล และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
            ๑๓. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย อำทิ ช่วยติดต่อ ประสำนงำน ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
เชิงรุกกับหน่วยงำนภำยนอกเป็นต้น 

 


