
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

ตําแหนง นักวิจัยปฏิบัติการ
__________________________________________________________

ดวยสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) หรือ สสปท.มีความประสงคเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของ
สสปท. จํานวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก

ตําแหนง  นักวิจัยปฏิบัติการ  สํานักวิจัยและพัฒนา จํานวน 1 อัตรา

2. เง่ือนไขการจาง 

2.1 อัตราเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑ สสปท. กําหนด 

2.2 ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงานนับตั้งแตวัน

ท่ีทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด 

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

      ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีอายุไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงตามที่ระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  (เอกสารแนบ ๑)

๔ .  ลักษณะงาน  และหน า ท่ีความรับผิดชอบ  

    ลักษณะงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบแตละตําแหนงเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง) ดังนี้ 

๕.๑ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร ไดตั้งแต เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

(ในวันและเวลาทํางานปกติของ สสปท.) ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ที่งานทรัพยากรบุคคล สํานัก

บริหารกลาง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่

๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๒๐๙

๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) โดยจาหนาซองถึง

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เลขที่ ๑๘

ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซองจดหมาย "สมัครคัด

เลือก ตําแหนง นักวิจัยปฏิบัติการ ") ท้ังนี้ สสปท. จะถือเอาวันท่ีไปรษณียประทับตราเปนวันที่ยื่นใบสมัคร

ภายในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เปนสําคัญ



-  ๒  -

๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยระบุชื่อเรื่อง
"สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักวิจัยปฏิบัติการ " และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดใหอยูในรูปแบบไฟล PDF
จํานวน ๑ ไฟล สงมาที่ hr@tosh.or.th (หากไมไดรับการยืนยันการรับเอกสารตามชองทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส กรุณาติดตอ เจาหนาที่ทางโทรศัพท ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๒๐๙) ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ
๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันท่ีและเวลาในระบบ E-mail เปนสําคัญ

๖. กําหนดการรับสมัคร 
 ๖.๑ สมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) ปดรับสมัครในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘
 ๖.๒ สมัครดวยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ปดรับสมัครในวันที่ ๒๘

กุมภาพันธ ๒๕๖๘
 ๖.๓ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘
 ๖.๔ สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ และตัดสินคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด ในวันที่ ๑๒ มีนาคม

๒๕๖๘
๗. เอกสารประกอบการสมัคร 
๗.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะสมัคร โดยสามารถ

ดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.tosh.or.th หรือแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 
 ๗.๒ สําหรับขอมูลในสวนท่ี ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของใบสมัครนั้นสามารถจัด

ทําเปนเอกสารแนบแทนได 
 ๗.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ พรอมรับรองสําเนาถูก

ตอง ๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณกรณีวุฒิ

ปริญญาโทหรือสูงกวา ผูสมัครตองแนบวุฒิปริญญาตรีดวย 
 ๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตําแหนงที่ระบุประสบการณทํางาน
 ๗.๗ กรณีเปนชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๔๓) 
 ๗.๘ รูปถายหนาตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) 
๘. หลักเกณฑและวิธีคัดเลือก 
โดยวิธีการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ
๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
สสปท. จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณทาง www.tosh.or.th

หากผูสมัครรายใดไมมาเขารับการสอบสัมภาษณตามกําหนดเวลา และสถานที่ดังกลาวใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิ
การเขารับการคัดเลือก 



-  ๓  -

  ๑๐. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
สสปท. จะประกาศรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th 
๑๑. การยินยอมเปดเผยขอมูล
ผูสมัครรับทราบและยอมรับคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวสําหรับผูสมัครและผูปฏิบัติงาน

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(นายนันทชัย ปญญาสุรฤทธ์ิ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๒๑ ก.พ. ๖๘ เวลา  ๑๖:๕๘:๓๐  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQA5A-DgANg-BGADk-AMQA4



รายละเอยีดคณุสมบตัิ  
 ตำแหนง่  นกัวจิยัปฏบิตักิาร 

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
------------------------------------- 

 

 

 
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหนง่ 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ตำแหนง่  นกัวจิยัปฏบิตักิาร 
ประเภทสายงาน วชิาการ 

จำนวน 1 อตัรา 
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ 
            ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สาธารณสุข
ศาสตร์ สิ ่งแวดล้อม วิศวกรรมสาขาที่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัยหรือสิ่งแวดล้อม และสาขาอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
            2. มีประสบการณ์การทำงาน 0 - 2 ปี 
ลักษณะงาน 
            เป็นตำแหน่งที่สามารถนำหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และเทคนิคมาตรฐานที่มีอยู่แล้วมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ได้ ทำงานภายใต้การบังคับบัญชาอย่างกว้าง ๆ และทำงานตามแนวปฏิบัติที ่มีอยู่ ปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น โดยการศึกษา รวบรวม หาข้อมูลท้ังในและต่างประเทศ เพื่อจัดทำคู่มือมาตรฐาน รวมทั้ง
เผยแพร่และจัดส่งคู่มือ และมาตรฐานองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดทำมาตรฐานและคู่มือแก่เครือข่ายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
            1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล คู่มือ เอกสาร มาตรฐานงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ และมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
            2. นำร่างมาตรฐานความปลอดภัยเข้าท่ีประชุมคณะผู้เช่ียวชาญ ผ่านกระบวนการประชาพิจารณ์
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจัดทำเป็นเอกสาร 
            3. ดำเนินกระบวนการรับรองคู่มือ และมาตรฐานท่ีร่างขึ้น 
            4. จัดทำคู ่มือมาตรฐานความปลอดภัย โดยทำหน้าที ่เป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการ
คณะทำงาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำเป็นรูปเล่ม 
            5. เผยแพร่มาตรฐานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสถาบัน รวมทั้งส่งข้อมูล คู่มือ และมาตรฐาน
ให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
            6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 


