
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์
__________________________________________________________

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน(องค์การ
มหาชน) หรือ สสปท. มีความประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ สสปท.
จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา

๒. เงื่อนไขการจ้าง
   ๒.๑ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ สสปท. กำหนด 
   ๒.๒ ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา ๙๐ วันแรกของการปฏิบัติงาน

นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด 
   ๒.๓ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด
๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุใน    
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)
๕. การรับสมัคร (วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้ 
    ๕.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ตั้งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ -

๑๖.๐๐ น. (ในวันและเวลาทำงานปกติของ สสปท.) ภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่งานทรัพยากรบุคคล
สำนักบริหารกลาง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติม
ได้ที่ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙ 

  ๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) โดยจ่า
หน้าซองถึง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซองจดหมาย
"สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์ ") ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็น
วันที่ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เป็นสำคัญ

    ๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดย
ระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์ " และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดให้อยู่
ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ ส่งมาที่ hr@tosh.or.th (หากไม่ได้รับการยืนยันการรับเอกสารตามช่อง
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กรุณาติดต่อ เจ้าหน้าที่ทางโทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙) ภายในวันที่ ๒๘
มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ E-mail เป็นสำคัญ



-  ๒  -

๖. กำหนดการรับสมัคร 

    ๖.๑ สมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) ปิดรับสมัครในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘
    ๖.๒ สมัครด้วยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ปิดรับสมัครในวันที่

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

      ๖.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

    ๖.๔ สอบสัมภาษณ์ และตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในวันที่ ๑๑ เมษายน
๒๕๖๘ 

 ๗. เอกสารประกอบการสมัคร

    ๗.๑ ใบสมัครที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วน ระบุตำแหน่งและสังกัดที่ประสงค์จะสมัคร
โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.tosh.or.th หรือแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

    ๗.๒ สำหรับข้อมูลในส่วนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของใบสมัครนั้น
สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบแทนได้ 

    ๗.๓ สำเนาบัตรประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

    ๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

    ๗.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์
กรณีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า ผู้สมัครต้องแนบวุฒิปริญญาตรีด้วย 

    ๗.๖ หนังสือรับรองการทำงาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตำแหน่งที่ระบุ
ประสบการณ์ทำงาน 

    ๗.๗ กรณีเป็นชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ
สด.๔๓)

    ๗.๘ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 

    ๗.๙ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์การบริหาร การบริหารสำนักยุทธศาสตร์
ในด้านวิชาการ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ และนำเสนอผ่านทาง Powerpoint (ถ้ามี)  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก
                         โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประกอบเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ฯ ตามข้อ 7.9



-  ๓  -

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์

    สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทาง www.tosh.or.th     
หากผู้สมัครรายใดไม่มาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามกำหนดเวลา และสถานที่ดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์
การเข้ารับการคัดเลือก

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

      สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th

๑๑. การยินยอมเปิดเผยข้อมูล

      ผู้สมัครรับทราบและยอมรับคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครและ   

ผู้ปฏิบัติงานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)  

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)

ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
๒๑ มี.ค. ๖๘ เวลา  ๒๐:๔๐:๓๓  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MwA0A-DgAMg-A5ADc-ANQBC

http://www.tosh.or.th/


รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Job Specifcation) 
ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักยุทธศำสตร์ 

ประเภทสายงาน อ านวยการ 
จ านวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                  1. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไปทุกสำขำ                  
                  2. มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในด้ำนนโยบำย แผนยุทธศำสตร์ กำรจัดท ำแผนและงบประมำณ 
เป็นข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

2.1 ผู้จบปริญญำตรี มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงน้อย 16 ปี ผู้จบปริญญำโทมี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงน้อย 14 ปี และในระยะเวลำประสบกำรณ์กำรท ำงำนต้องมีด้ำนกำรบริหำร อย่ำง
น้อย 5 ปี โดยต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ช ำนำญกำรพิเศษขึ้นไป  

2.2 ผู้ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง 
หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น ซึ่งเป็นผู้บริหำรไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3 ของโครงสร้ำงองค์กรขึ้นไป เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
หนึ่งปีนับถึงวันสมัคร 
                  3. ควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำนโยบำย แผนยุทธศำสตร์ และงบประมำณภำครัฐ จะได้รับกำร
พิจำรณำเป็นพิเศษ 
                  4. สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้ดี 
                  5. สำมำรถใช้คอมพวิเตอร์ส ำนักงำนได้ด ี
ลักษณะงาน 
                  บริหำรงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรส ำนักยุทธศำสตร์ เป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร               
โดยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผน บังคับบัญชำ ควบคุมดูแล และให้ค ำปรึกษำ เกี่ยวกับงำนของส ำนักที่
รับผิดชอบ ได้แก่ งำนนโยบำยและแผน งำนแผนงบประมำณ งำนติดตำมและประเมินผล งำนประกัน
คุณภำพและบริหำรควำมเสี่ยง งำนควำมปลอดภัย งำนวิเทศสัมพันธ์ และงำนธุรกำรส ำนัก  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

         ด้านวางแผน  
                  1. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักให้สอดคล้องกับควำมคำดหวัง เป้ำหมำย และ
ควำมส ำเร็จของงำนโดยเชื่อมโยงกับ  พันธกิจของสถำบัน เพื่อผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในด้ำน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำน 
                  2. ก ำหนดแผนบริหำรจัดกำร แผนงบประมำณ แผนงำนโครงกำร กำรบริหำรจัดกำร กำร
ควบคุมภำยใน และกิจกรรมตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและภำรกิจของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนัก พร้อมทั้ง
ติดตำมและรำยงำนผล      
                  3. แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของสถำบัน ก ำกับดูแลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรตำมแผนกลยุทธ์ให้เป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของประเทศ  
 



          ด้านการบริหาร 
                  1. บังคับบัญชำ ก ำกับดูแลกำรจัดท ำแผนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และแผนกำรจัดสรร
งบประมำณ ให้เป็นไปในทิศทำงและเป้ำหมำยของสถำบัน และสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไขและนโยบำย
กำรจัดสรรงบประมำณของรัฐบำล 
                  2. ก ำกับดูแลและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน แผนงบประมำณของสถำบัน 
รวมทั้งโครงกำรพิเศษให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ  เพื่อกำรขับเคลื่อนแผนงำนของสถำบันให้
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
                  3. ก ำกับดูแลกำรก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จระดับองค์กรตำมแผนกลยุทธ์           
แผนงบประมำณประจ ำปี และกำรประเมินของส ำนักงำน ก.พ.ร. รวมทั้งกำรติดตำมประเมินผล และรำยงำน
ตำมแนวทำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                  4. ด ำเนินกำรพัฒนำ ปรับปรุง ทบทวนแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี เพ่ือผลักดันให้กำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพเกิดประโยชน์ตำมภำรกิจ และเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล 
                  5. ท ำหน้ำที่และรับผิดชอบด้ำนควำมร่วมมือ ประสำนกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนพัฒนำองค์ควำมรู้ ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่เกี่ยวกับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศและ
องค์กรระหว่ำงประเทศ 
                  6. ก ำกับดูแลกำรจัดท ำและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบนัให้เป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้อง
กับผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร เตรียมพร้อมรองรบัปัจจัยเสี่ยงจำกภำยในและภำยนอกที่ส่งผลกระทบต่อ
สถำบัน 
                  7. ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ของสถำบัน เช่น ด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

         ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล            
                  1. บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลในส ำนักที่ก ำกับดูแล เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้กับเจ้ำหน้ำที่                   
ได้อย่ำงเป็นธรรม 
                  2. ประสำนกิจกรรมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และ
บรรลุเป้ำหมำยของสถำบัน     

         ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
                  1. วำงแผน วำงแผน ติดตำม ควบคุม และตรวจสอบกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรของ
ส ำนัก เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ บรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของส ำนัก 
                  2. ก ำกับ ดูแลกำรจัดท ำแผนและงบประมำณ บริหำรโครงกำร กำรจัดหำปัจจัยที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำน ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรในควำมรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุภำรกิจ
และวัตถุประสงค์ของส ำนัก 
                  3. อ ำนวยกำรในกำรบริหำรงำนกำรคลัง และกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรบัญชีและพัสดุ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ และเป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้องบังคับที่เกี่ยวข้อง 

          ด้านอื่นๆ 
                  1. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  

 


