
 

ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน 

ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

__________________________________________________________ 

  ด้วย สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การ 

มหาชน) หรือ สสปท. มีความประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ สสปท.
จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ตําแหน่งที่เปิดรับสมคัรคัดเลือก 

ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จาํนวน 1 อัตรา 

2. เงื่อนไขการจ้าง 

      2.1 อัตราเงินเดือน (20,000 – 27,000 บาท) โดยการกําหนดเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
สสปท. 

      2.2 ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงาน 

นับตั้งแต่วันที่ทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กําหนด 

      2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กําหนด 

  ๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามที่ระบุใน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 
  ๔. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตําแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๕. การรับสมัคร (วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้ 
    ๕.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ตั้งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ -

๑๖.๐๐ น. (ในวันและเวลาทํางานปกติของ สสปท.) ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ ที่งานทรัพยากรบุคคล
สํานักบริหารกลาง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดต่อสอบถาม
เพิ่มเติมได้ที่ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙ 

    ๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS)    
โดยจ่าหน้าซองถึง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซอง
จดหมาย "สมัครคัดเลือก ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ") ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่
ไปรษณีย์ประทับตราเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นสําคัญ 

 
 
 



    ๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
โดยระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ" และรวบรวมเอกสาร
สมัครทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF จํานวน ๑ ไฟล์ ส่งมาที่ hr@tosh.or.th (หากไม่ได้รับการยืนยันการ
รับเอกสารตามช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กรุณาติดต่อ เจ้าหน้าที่ทางโทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ 
๒๐๙) ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ       
E-mail เป็นสําคัญ 

๖. กําหนดการรับสมัคร 
    ๖.๑ สมัครด้วยตนเอง หรือสมัครทางไปรษณียชนิดด่วนพิเศษ (EMS) หรือสมัครทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ปิดรับสมัครในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
    ๖.๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน

๒๕๖๘ 
    ๖.๓ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในวันที่   

๒9 เมษายน ๒๕๖๘ 
๗. เอกสารประกอบการสมัคร 
    ๗.๑ ใบสมัครที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วน ระบุตําแหน่งและสังกัดที่ประสงค์จะสมัคร 

โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.tosh.or.th หรือแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 
    ๗.๒ สําหรับข้อมูลในส่วนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทํางานของใบสมัครนั้น

สามารถจัดทําเป็นเอกสารแนบแทนได้ 
    ๗.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ พร้อมรับรอง

สําเนาถูกต้อง 
    ๗.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
    ๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์

กรณีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า ผู้สมัครต้องแนบวุฒิปริญญาตรีด้วย 
    ๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตําแหน่งที่ระบุ

ประสบการณ์ทํางาน 
    ๗.๗ กรณีเป็นชายต้องยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ   

สด. ๔๓) 
    ๗.๘ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๘. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 
๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
สสปท. จะประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ทาง 

www.tosh.or.th หากผู้สมัครรายใดไม่มาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามกําหนดเวลาและสถานที่ดังกล่าวให้ถือ
ว่าผู้นั้นสละสทิธิ์การเข้ารับการคัดเลือก 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกทาง www.tosh.or.th 
 
 



๑๑. การยินยอมเปิดเผยข้อมูล 
ผู้สมัครรับทราบและยอมรับคําประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสําหรับผู้สมัครและ

ผู้ปฏิบัติงานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
 
 

                            (นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์) 
                            ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

                            อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
                                    ๐๒ เม.ย. ๖๘ เวลา ๒๐:๐๙:๔๔ Non-PKI Server Sign 
                                   Signature Code : NwBDA-EYAQg-A2AEQ-AOQAy 



รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(Job Specifications) 

 
 
 

ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
ประเภทสายงาน วิชาการ 

จ านวน ๑ อัตรา 
งาน แผนงบประมาณ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                     (1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำกำรบริหำรและสำขำอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ 
ต ำแหน่งงำน 
                    (2) มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน 2 – 4 ปี (หำกมีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงำนแผนและ
งบประมำณจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ) 
                    (3) มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำนและงบประมำณภำครัฐและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

         (4) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ จัดท ำรำยงำนผลข้อมูล 
         (5) มีควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 
         (6) มีมนุษยสัมพันธ์และทักษะในกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
         (7) พร้อมทุ่มเทท ำงำนภำยใต้ควำมกดดนัได้ดี 

ลักษณะงาน 
              ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนชั้นต้นเกี่ยวกับงำนนโยบำยและแผนงำน ท ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ และรำยงำนภำพรวมประจ ำปีเพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และจัดสรรงบประมำณประจ ำปี      
ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ แผนงบประมำณของหน่วยงำนต่ำง ๆ และกระบวนกำรจัดท ำแผนงบประมำณในเชิง    
บูรณำกำรเพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และจัดสรรงบประมำณประจ ำปี ร่วมติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และรำยงำนควำมส ำเร็จของหน่วยงำนตำมกรอบงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
             (1) รวบรวมข้อมูล ควำมเห็น ข้อเสนอแนะในกำรท ำระบบและหลักเกณฑ์ มำตรฐำนด้ำนต่ำง ๆ 
ไปใช้ในกำรจัดท ำและวิเครำะห์งบประมำณของสถำบัน  
             (2) จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำรำยไตรมำส และรำยงำนภำพรวมประจ ำปีเพื่อประกอบ            
กำรวิเครำะห์และจัดสรรงบประมำณประจ ำปีของสถำบัน  
             (3) ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และพัฒนำรูปแบบกำรจัดท ำมำตรฐำนต้นทุน บัญชี รำคำมำตรฐำน 
ต่ำง ๆ โครงสร้ำงแผนงบประมำณของหน่วยงำนต่ำง ๆ และกระบวนกำรจัดท ำแผนงบประมำณในเชิงบูรณำ
กำรเพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 



             (4) ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ ยุทธศำสตร์ นโยบำยภำครัฐ กรอบกำรขอจัดสรรงบประมำณ                   
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ควำมเป็นไปได้ในกำรใช้จ่ำยเพื่อประกอบ           
กำรวิเครำะห์และจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 
             (5) ร่วมติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำนควำมส ำเร็จของหน่วยงำนตำมกรอบ
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนเพื่อให้เกิดประโยชน์และควำมคุ้มค่ำใน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
             (6) ด ำเนินงำนจัดท ำงบประมำณ โดยบันทึกข้อมูลในโปรแกรม ที่ใช้ส ำหรับจัดท ำข้อมูล
งบประมำณ เช่น  e-Budgeting, BB-EvMIS, BB-Evacube เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง และ
แล้วเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
             (7) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และตอบข้อหำรือในเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรงบประมำณต่ำง ๆ ให้กับ
หน่วยงำนภำยใน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบงบประมำณ 
             (8) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 


