
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

     เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการ
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย 
ดานแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
และเพ่ือกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล  
     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มีภารกิจในการ
จัดทํานโยบายดานการปองกันและแกไขปญหา
การปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใต
กรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention, 
Prosecution, Protection และPartnership) 
และขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผน
บูรณาการปองกันการการคามนุษยดานแรงงาน 
ภายใตความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในกระทรวงแรงงาน โดยใหความสําคัญกับการ

67.23 1) เจาหนาท่ีบังคับ
ใชกฎหมายในพ้ืนท่ี
ไมมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัตหินาท่ีไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
2) หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองคกรพัฒนา
เอกชนในพ้ืนท่ีไมมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย 
3) สถานการณ 
การระบาดของโรค

1) พัฒนาความรู
เจาหนาท่ีบังคบัใช
กฎหมายในพ้ืนท่ีให
มีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือใหปฏิบัติ
หนาท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
2) ศนูยบัญชาการ
ปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน
มีกําหนดจดั 
ประชุมฯ หลังจาก
สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19) ดีข้ึน 

2.9090 
 

สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับ
ภาคีเครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(NGO) ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการ 
ในสถานประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงานตางดาว
ผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัดรวมกับ
หนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง 
ในพ้ืนท่ีอยางเขมขน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สามารถนําแผนสูการปฏิบัติไดบรรลุผลสําเร็จ
ภายใต 5 ยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 38 ในการ
ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานระดับจังหวัด 
ผานกลไกการขับเคลื่อนของคณะทํางานปองกัน
ปราบปรามการคามนุษยดานแรงงานระดับจังหวัด 
โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  
มีแรงงานจังหวัดเปนเลขานุการฯ  และมีกิจกรรม
สําคัญ คือ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงาน จัดประชุมและจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูในการปองกัน
การคามนุษยในพ้ืนท่ี ตรวจบูรณาการปองกัน
การคามนุษยและการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 
ในสถานประกอบการ จํานวน 12,159 แหง  
และแรงงานไดรับการตรวจเฝาระวัง จํานวน 
133,673 คน และรวมกับทีมสหวิชาชีพคัดแยก
ผูเสียหายการคามนุษย โดยสามารถนําแผนไปสู
การปฏิบัตไิดบรรลุเปาหมาย คดิเปนรอยละ 67.23 

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19)  
สงผลใหศูนย
บัญชาการปองกัน
การคามนุษยดาน
แรงงานไมสามารถ
ดําเนินงาน 
ตามแผนได 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.  โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวราย 
     สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

 
 
 
 
1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเสี่ยง 
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงาน 
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
จํานวน 558 แหง ลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 16,260 คน 

 
 
 
 

50.73/49.95 

- - 4.9931 กสร. 

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ-
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  
เปาหมาย ๗๒0 แหง  
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพ 
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏบัิติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 729 แหง 

101.25     

 3.  โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน 
ประมงทะเล 
     กํากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเล ใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 ครั้ง /3,925 คน 
ผลการดําเนินงาน บูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล จํานวน 148 ครั้ง  

63.79/51.13 - - 7.9519 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,007 คน      
4.  โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

 26.93  - 0.2584 กกจ. 

      (1) พิจารณาคําขอ 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาต 

โครงการจดัทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน  
เปาหมาย 323,300 คน/385,100 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวไดรับใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 87,062 คน  
และจัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว  
จํานวน 161,433 ครั้ง 

 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
รัฐบาลจึงกําหนด
มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการ
เพ่ือปองกัน  
และควบคมุโรค 
จากผูเดินทางมา
จากนอก
ราชอาณาจักร  
ทําใหผลการ
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

   

     (2) ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ 
 

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการเปาหมาย 72,000 
คน/10,730 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาว และสถานประกอบการ 
ท่ีมีการจาง หรือลักลอบจางคนตางดาวทํางาน 
จํานวน 113,288 คน/12,213 แหง เพ่ือให 

157.34 - - 0.2657  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

มีการปฏิบัติใหถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย  
ใหความรู/คําแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัต ิ
และโทษของการฝาฝนพระราชกําหนดการ
บริหารจดัการการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกนายจาง/ 
สถานประกอบการและผูเก่ียวของ  

5.  โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

     (1) การใหความคุมครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหา
งานและคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 174,000 คน 
ผลการดําเนินงาน คนหางานไดรบัการคุมครอง
ตามกฎหมาย ปองกันปญหาการถูกหลอกลวง 
ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังปองกันไมให 
ตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย  
จํานวน 191,346 คน 

109.97 - - 1.0053  

    (2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา 
การคามนุษย 

1) โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 7,550 คน 
ผลการดําเนินงาน ใหคําปรึกษาแนะนําแก
แรงงานตางดาว และนายจาง ใหมคีวามรู  
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ 
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย  
จํานวน 8,827 คน 
 
 

116.91 - - 0.9290  
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เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 975 คน 
ผลงานดําเนินงาน จัดอบรมใหคนหางาน 
จํานวน 1,123 คน 

115.18 - - 0.0827  

6.  โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
     การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง 

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  
22 จังหวัด เปาหมาย 31,000 คน 
ผลงานดําเนินงาน แรงงานตางดาว 
เขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง  
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน 
ในภาคประมงจํานวน 44,597 คน  

143.86 - - 4.7762 กกจ. 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑.  โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

  - - 3.5951 กสร. 

      สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
  

1) กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ เปาหมาย 11,889  
แหง /695,231 คน 

50.89/51.93 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลงานดําเนินงาน รณรงค ประชาสัมพันธ 
ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 6,050 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 361,037 คน 

     

2) กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบ-
กิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. 
เปาหมาย 600 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ตรวจประเมินในสถาน-
ประกอบกิจการผานเกณฑ มยส. จํานวน 264 แหง 

44.00     

  3) กิจกรรมดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 
เปาหมาย 1,611 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินโครงการโรงงาน 
สีขาว จํานวน 879 แหง 

54.56     

2.  โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
จํานวน 160 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 222 คน 

138.75 - - - กพร. 

 3. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

    2.8755 สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ 

1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา ๑๐ คน
ลงมา มีความรูในการปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพตดิ จํานวน ๒๐,๗๑๖ คน 

29.83 ๑. ผลกระทบจาก
สถานการณการ
แพรระบาด 

๑. เพ่ิมการ
ปองกันตนเอง 
ในการลงพ้ืนท่ี 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒) แรงงานกลุมเปาหมายในกลุมแรงงานนอก
ระบบ มีความรูในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ จํานวน ๒๔,๙๗๙ คน 

 ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๒. ความเสี่ยงตอ
ชีวิตและรางกาย
ของอาสาสมัคร
แรงงาน ท่ีไป
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
ดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

เพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
๒. สรางเครือขาย
โดยการบูรณาการ
ความรวมมือกับ
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

  

     (2) จัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เปาหมาย จํานวนชมรม 53 แหง/ศูนยเพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 13 ศูนย 
ผลการดําเนินงาน ตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
18 แหง/11 ศูนย 

33.96/84.62 - -   

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. การดําเนินงานความรวมมือ 
ตามพันธกิจในฐานะสมาชิก
องคการแรงงานระหวางประเทศ  

1) เขารวมประชุมในฐานะสมาชิกประจําคณะ
ประศาสนการ (Governing Body (GB)) รวมถึง
การกลาวถอยแถลงท้ังในนามอาเซียนและใน
นามประเทศไทย และการใหความเห็นตอการ
ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ 
  

100.00 
 

สถานการณ 
การแพรระบาด
ของโควิด- ๑๙ 
สงผลใหตอง
จัดการประชุม 
ในรูปแบบทางไกล
ผานจอภาพ  
และมีความ
แตกตางของเวลา  

มอบหมายให
เจาหนาท่ีสามารถ
เขารวมประชุม
ผานระบบจาก 
ท่ีพักอาศัยได 

0.0067 
 

สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) ประสานการดําเนินงานโครงการภายใต
องคการวินร็อค อินเตอรเนช่ันแนล 
    2.1) จัดประชุมหารือนําเสนอโครงการ
ตอตานการคามนุษยในประเทศไทยขององคการ
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ ของสหรัฐอเมริกา 
(United States Agency for International 
Development (USAID)) กับกระทรวงแรงงาน
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2564 
   2.2) โครงการยกระดับการบังคับใชกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายอาญา เพ่ือแกไขปญหาการ
ใชแรงงานเด็ก การใชแรงงานบังคับ  
และการคามนุษย เพ่ือการเปลีย่นแปลงอยาง
ยั่งยืน (Attaining Lasting Change for Better 
Enforcement of Labour and Criminal 
Law to Address Child Labour, Forced 
Labour and Human Trafficking Project 
(ATLAS)) โดยมีการประสานแจงผูเขารวมการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 3 วัน  
จากกระทรวงแรงงาน สําหรับผูตรวจแรงงาน
และเจาหนาท่ีสืบสวนสอบสวน เพ่ือสนับสนุน
งานดานการสืบสวนสอบสวนกรณกีารใชแรงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ และการคามนุษย รุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 24 – 26 มีนาคม 2564 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา 
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร (การศึกษา, 
ภาครัฐ) แรงงาน ผูประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการระหวางประเทศ จากประเทศ  
GMS-IMT-GT และASEAN แรงงานไทยตาม
แนวชายแดน จํานวน 290 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 412 คน 

142.07 - - 2.7963 กพร. 

4.4 สงเสรมิความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการขับเคลือ่นการปองกัน
ปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย 
ดานแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
และเพ่ือกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล  
     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มีภารกิจในการ
จัดทํานโยบายดานการปองกันและแกไขปญหาการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใตกรอบ
นโยบาย 5P (Policy, Prevention, 

67.23 1) เจาหนาท่ีบังคับ
ใชกฎหมายในพ้ืนท่ี
ไมมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัตหินาท่ีไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน  

2) หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองคกรพัฒนา
เอกชนในพ้ืนท่ีไมมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย
ปองกันและ 

1) พัฒนาความรู
เจาหนาท่ีบังคบัใช
กฎหมายในพ้ืนท่ีให
มีประสทิธิภาพ 
และเพ่ือใหปฏิบัติ
หนาท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
2) ศนูยบัญชาการ
ปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน
มีกําหนดจดั 
ประชุมฯ หลังจาก 

2.9090 
 

สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 Prosecution, Protection และPartnership) 
และขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผน
บูรณาการปองกันการการคามนุษยดานแรงงาน 
ภายใตความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในกระทรวงแรงงาน โดยใหความสําคัญกับการ
สรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับ
ภาคีเครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(NGO) ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการ 
ในสถานประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงานตางดาว
ผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัดรวมกับ
หนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง 
ในพ้ืนท่ีอยางเขมขน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สามารถนําแผนสูการปฏิบัติไดบรรลุผลสําเร็จ
ภายใต 5 ยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 38 ในการ
ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานระดับจังหวัด 
ผานกลไกการขับเคลื่อนของคณะทํางานปองกัน
ปราบปรามการคามนุษยดานแรงงานระดับจังหวัด 
โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  
มีแรงงานจังหวัดเปนเลขานุการฯ  และมีกิจกรรม
สําคัญ คือ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงาน จัดประชุมและจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูในการปองกัน
การคามนุษยในพ้ืนท่ี ตรวจบูรณาการปองกัน
การคามนุษยและการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

 ปราบปรามการคา
มนุษย 
3) สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19)  
สงผลใหศูนย
บัญชาการปองกัน
การคามนุษยดาน
แรงงานไมสามารถ
ดําเนินงาน 
ตามแผนได 

สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19) ดีข้ึน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ในสถานประกอบการ จํานวน 12,159 แหง  
และแรงงานไดรับการตรวจเฝาระวัง จํานวน 
133,673 คน และรวมกับทีมสหวิชาชีพคัดแยก
ผูเสียหายการคามนุษย โดยสามารถนําแผนไปสู
การปฏิบัตไิดบรรลุเปาหมาย คดิเปนรอยละ 67.23 

2.  โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวราย 
     สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

 
 
 
 
1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเสี่ยง 
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงาน 
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
จํานวน 558 แหง ลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 16,260 คน 

 
 
 
 

50.73/49.95 

- - 4.9931 กสร. 

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ-
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  
เปาหมาย ๗๒0 แหง  
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพ 
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏบัิติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 729 แหง 

101.25     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3.  โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน 
ประมงทะเล 
     กํากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเล ใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 ครั้ง /3,925 คน 
ผลการดําเนินงาน บูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล จํานวน 148 ครั้ง  
ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,007 คน 

63.79/51.13 - - 7.9519 กสร. 

4.  โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

 26.93  - 0.2584 กกจ. 

     (1) พิจารณาคําขอ 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาต 

โครงการจดัทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน  
เปาหมาย 323,300 คน/385,100 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวไดรับใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 87,062 คน  
และจัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว  
จํานวน 161,433 ครั้ง 

 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
รัฐบาลจึงกําหนด
มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการ
เพ่ือปองกัน  
และควบคมุโรค 
จากผูเดินทางมา
จากนอก
ราชอาณาจักร  
ทําใหผลการ
ดําเนินงานไม
เปนไปตาม
เปาหมาย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ 
 

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการเปาหมาย 72,000 
คน/10,730 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาว และสถานประกอบการ 
ท่ีมีการจาง หรือลักลอบจางคนตางดาวทํางาน 
จํานวน 113,288 คน/12,213 แหง เพ่ือให 
มีการปฏิบัติใหถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย  
ใหความรู/คําแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัต ิ
และโทษของการฝาฝนพระราชกําหนดการ
บริหารจดัการการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกนายจาง/ 
สถานประกอบการและผูเก่ียวของ  

157.34 - - 0.2657  

5.  โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

    (1) การใหความคุมครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหา
งานและคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 174,000 คน 
ผลการดําเนินงาน คนหางานไดรบัการคุมครอง
ตามกฎหมาย ปองกันปญหาการถูกหลอกลวง 
ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังปองกันไมให 
ตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย  
จํานวน 191,346 คน 

109.97 - - 1.0053  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    (2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา 
การคามนุษย 

1) โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 7,550 คน 
ผลการดําเนินงาน ใหคําปรึกษาแนะนําแก
แรงงานตางดาว และนายจาง ใหมคีวามรู  
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ 
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย  
จํานวน 8,827 คน 

116.91 - - 0.9290  

2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 975 คน 
ผลงานดําเนินงาน จัดอบรมใหคนหางาน 
จํานวน 1,123 คน 

115.18 - - 0.0827  

6.  โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
     การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง 

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  
22 จังหวัด เปาหมาย 31,000 คน 
ผลงานดําเนินงาน แรงงานตางดาว 
เขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง  
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน 
ในภาคประมงจํานวน 44,597 คน  
 
 
 

143.86 - - 4.7762 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลติสถานประกอบ
กิจการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 

  - - 5.4911 กสร. 

     สงเสริม และสนับสนุนให
สถานประกอบกิจการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน 

1) กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) 
เปาหมาย 2,925 แหง 
ผลงานดําเนินงาน สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility: CSR) จํานวน 1,503 แหง 

51.38 
 
 
 

 

    

  2) กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย เปาหมาย 756 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินการให 
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
จํานวน 317 แหง 
 
 
 

41.93     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs  
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ 
จํานวน 2,830 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน4,971 คน 

175.65 - - 4.5106 กพร. 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง จาํนวน 1,600 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,717 คน 

107.31 - - 3.5664 กพร. 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง
และการคาระหวางประเทศ  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน 
ผูบริหารและหัวหนางานของสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 80 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 102 คน 

127.50 - - 0.3027 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการสงเสริมการมีงานทํา
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

     กกจ. 

     (1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
7,950 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงานทําในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหแก นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา หรือท่ีจะศึกษาตอ  
จํานวน 2,813 คน 

35.38 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ทําให
ไมสามารถจัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.2728  

     (2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

กิจกรรมจดัหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
1,000 คน 
ผลการดําเนินงาน - 

- - ขาดแคลน 
กําลังแรงงาน 
ท่ีมีความรู
ความสามารถ  
- ความตองการ
แรงงานของนายจาง/
สถานประกอบการ 
ยังไมมคีวามชัดเจน 

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 -สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก 
  
 

-  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     - ประชาสัมพันธ
ตําแหนงงานวาง 
ของนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 

  

 ๖.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสรมิศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานกลุมแนวรวม 
ผูกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลุมท่ีมีความขัดแยง กลุมมีอคติตอภาครัฐ
แรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาต ิ
บูโด-สุไหงปาดี ผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน 
และแรงงานท่ัวไป จํานวน 240 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 461 คน 

192.08   1.8094 กพร. 

 ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงานท่ัวไป 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนท่ี  
10 จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนักศึกษา 
ปสุดทาย จํานวน 2,980 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 4,755 คน 
 

159.56 - - 10.6829 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 34,800 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานตางดาว
ไดรับอนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 17,493 คน 

50.27 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน 
ไมสามารถเดนิทาง
มาทํางานได 

- 4.5353 กกจ. 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

     กกจ. 

     (1) สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระใหผูสูงอาย ุ
 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ
เปาหมาย 630 คน 
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ
สูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา  
และสงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 
ใหผูสูงอายุ จํานวน 826 คน 

131.11 - - 1.3156  

     (2) สงเสริมการมีงานทํา 
ของผูสูงอายุ 
 
  

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ เปาหมาย 
4,165 คน 
ผลการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมประสานพลัง
ประชารัฐจดัหางานใหผูสูงอายุ (Civil State 

156.37 -  นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ
ยังไมมีนโยบายจาง
ผูสูงอายุทํางาน      
-  ผูสูงอายมุีอัตรา

- ประชาสัมพันธ
การจางงานผูสูงอายุ
และมาตรการจูงใจ
จากภาครฐั  
-  ใหคําปรึกษา

2.7379  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

Project for Elderly) กิจกรรม 1 อําเภอ  
1 ภูมิปญญา และกิจกรรมสรางโอกาสการมีงาน
ทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน มีผูสูงอายุไดรับการสงเสริม 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 6,513 คน 
 

การลาออกสูง 
เน่ืองจากสภาพ 
การจางงาน 
ลักษณะการทํางาน  
- พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2551 
กําหนดใหนายจาง
จายคาชดเชยกรณี
เลิกจาง ทําให
นายจางตองแบก
รับภาระคาใชจาย 
ท่ีสูงข้ึน 
 

แนะนําแนวทางการ
สมัครงาน 
ท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอง 
กับความรู
ความสามารถ  
ใหกับผูสูงอาย ุ
- ประกาศกระทรวง
แรงงาน ลงวันท่ี 8 
มีนาคม 2562 
เรื่อง ขอความ
รวมมือสงเสรมิ 
และสนับสนุนให
ผูสูงอายุมีงานทํา     
-  อยูระหวางการ
ปรับปรุงกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
ลดความซ้ําซอน 
ของการจายคาชดเชย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
    สงเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผูใชแรงงานท่ีมีบุตร
ในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ เปาหมาย 
2,500 คน 
ผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตผูใช
แรงงานท่ีมีบุตรในความดูแลของศนูยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
จํานวน 2,566 คน 

102.64 - - 3.9719 กสร. 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,160,000 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 995,136 คน 
 
 
 

85.79 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคน 
เพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ นักศึกษาปสดุทาย ผูวางงาน  
และบุคคลท่ัวไป จํานวน 2,280 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 3,405 คน 

149.34 - - 6.7763 กพร. 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงาน และแรงงาน
ท่ัวไป จํานวน 6,300 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 10,268 คน 

162.98 - - 20.3490 กพร. 

2. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ นักศึกษาปสดุทาย ผูวางงาน  
และบุคคลท่ัวไป จํานวน 1,880 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,865 คน 

152.39 เทคโนโลย ี
มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 
สงผลกระทบ 
ตอกําลังแรงงาน
และภาคอุตสาหกรรม 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศกึษา  
เพ่ือดําเนินการ
กําหนดทิศทาง 
การพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมคีวาม 
 

5.7759 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    ชัดเจนพรอมรองรับ
การเปลีย่นแปลง 
ของเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 

  

3. โครงการยกระดบัแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไป ท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึง่มีอายุ 
ไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ จํานวน 10,940 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 16,705 คน 

152.70 - - 11.5122 กพร. 

4. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,160,000 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 995,136 คน 

85.79 
 
 
 

- - - กพร. 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการ
เกษียณอยางมีคณุภาพของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

  - - 0.9661 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมีคณุภาพ 

1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เปาหมาย 5,000 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิารแรงงาน
สูงอายุ จํานวน 3,181 คน 

63.62     

 2) กิจกรรมออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการ
สวัสดิการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงานสูงอายุ 
เปาหมาย 1,000 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

๒. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครอง 
ทางสังคม 
    สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานนอกระบบ
กลุมผูสูงอาย ุ

โครงการสรางเครือขายการคุมครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย เปาหมาย 450 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานสูงอายุ (60 ป 
ข้ึนไป) ไดรบัการสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิ
หนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ  
จํานวน 113 คน 

25.11 - - 0.3065 กสร. 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไป ท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึง่มีอายุ 
ไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ จํานวน 10,940 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 16,705 คน 

152.70 - - 11.5122 กพร. 

4. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุ 50 ป ข้ึนไป 
จํานวน 2,400 คน 

151.46 - - 6.1014 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ในการประกอบอาชีพ  ผลการดําเนินงาน มผีูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 3,635 คน 

5. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมาย 
ผูผานการบําบัดยาเสพติด)  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ 
ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ และแรงงาน
ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
จํานวน 2,240 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม
จํานวน 4,240 คน 

189.29 - - - กพร. 

6. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสรมิ
อาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 58,780 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 77,544 คน 

131.92 - - 1.7380 กกจ. 

 2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
30,845 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 35,586 คน 

115.37 - - 1.9374  

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 1,520 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 

103.75 - - 2.6643  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และ
สงเสริมการรบังานไปทําท่ีบาน จาํนวน 1,577 คน 

7. โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ  
 

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 15,360 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 
54,766 คน 

356.65 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

0.5654 กกจ. 

8. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

    (1) การใหบรกิารจดัหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 119,503 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ (กิจกรรมจดัหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 

308.32 - การดาํเนินงาน
ตามโครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 

13.4607  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 368,454 คน 

ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/
สถานประกอบการ
เปดโอกาส 
ใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ  
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหแกคนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 

หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจางงานคนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   - ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ 
และเปนปจจุบัน 

   

    (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 23,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 
    มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  
รวมท้ังสิ้น 7,560 คน 

32.87 - - -  

    (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 2,000,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการ
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  
จํานวน 2,235,236 คน 

111.76 - - -  

9. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณ
การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ

- กกจ. 
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(นโยบายหลัก) 
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(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถ 
จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีได 

สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

10. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
6,480 คน 8,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียนคนตางดาว
ท่ีไดรบัอนุญาตทํางาน จํานวน 4,976 คน 12,610 ครั้ง 

76.79 - - 0.1247 กกจ. 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

  - - 3.6919 กสร. 

    ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการดาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการ 

1) โครงการยกระดับและประชาสมัพันธ 
ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการ
ทํางานเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ 60 
พรรษาเปาหมาย 4,500 คน 
ผลการดําเนินงาน การประชาสัมพันธศูนย
พัฒนาองคความรูความปลอดภยัฯ ใหกับ
แรงงาน จํานวน1,988 คน 

44.18     
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร  

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  
และลดปจจยัเสีย่งตอการสัมผสัสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
เปาหมาย 4,600 คน 
ผลการดําเนินงาน สรางการรับรูความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร  
จํานวน 3,661 คน 

79.59     

3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงานในสถานประกอบ
กิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
เปาหมาย 99,400 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคใหแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
จํานวน 12,265 คน 

12.34     

4) โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ตนแบบระบบการบรหิารและการจัดการ 
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 
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หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ประจําป พ.ศ. 2564 
- ระดับจังหวัด (เปาหมาย 150 แหง /150 
ครั้ง /15,000 คน) 
- ระดับประเทศ (เปาหมาย 100 แหง /100 
ครั้ง /45,000 คน)  
อยูระหวางดําเนินการ 

     

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

  - - 1.7227 กสร. 

 1) โครงการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (Informal Labour 
Fair) เปาหมาย 500 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
แรงงานนอกระบบ กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 1,520 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

3) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภยัใหแก 
กลุมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 860 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมความปลอดภัยใหแก
กลุมแรงงานนอกระบบ จํานวน 935 คน 

108.72     

๓. โครงการยกระดับคณุภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
    สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 
เปาหมาย 953 แหง /953 ครั้ง /308,300 คน 

53.71/ 
57.82/ 
53.50 

  1.6287 กสร. 
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แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 
 

ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ
สงเสริมคณุภาพชีวิตและผลิตภาพ จํานวน 550 
แหง 551 ครั้ง ลูกจาง จํานวน 164,942 คน 

๔. ผลผลติสถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานไดรับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน  

  - - 45.3806 กสร. 

(1) กํากับ ดูแลใหสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัตติาม
กฎหมายและสนับสนุนให
แรงงานมีความรูตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ เปาหมาย 
18,459 แหง/599,240 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ของแรงงานในระบบ จํานวน 8,677 แหง ลูกจาง 
จํานวน  295,801 คน 

47.01/49.36     

 2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 
28,810 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ของแรงงานนอกระบบ จํานวน 8,840 คน 

30.68     

(2) กํากับ ดูแล ใหสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัตติาม
กฎหมายและสนับสนุนให
แรงงานมีความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 

1) กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
เปาหมาย 9,634 แหง /9,634 ครั้ง/
418,989 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 

40.73/ 
58.93/ 
63.46 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย
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 ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยฯ จํานวน 3,924 แหง  5,677 ครั้ง  
ลูกจาง จํานวน 554,000 คน 

     

2) กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการเปาหมาย 1,608 แหง /1,608 ครั้ง 
/127,200 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ จํานวน 388 แหง 885 ครั้ง ลูกจาง 
จํานวน 37,754 คน 

24.13/ 
55.06/ 
29.70 

 

    

(3) สงเสริมและสนับสนุน
ใหแรงงานไดรับความเปนธรรม
และเกิดความสมานฉันท 
ในวงการแรงงาน 

1) กิจกรรมรณรงคสงเสรมิใหสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี เปาหมาย 6,594 
แหง /6,594 ครั้ง /414,880 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคสงเสรมิ 
ใหสถานประกอบกิจการ และรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาค ี
จํานวน 2,805 แหง 2,816 ครั้ง ลกูจาง 
จํานวน 179,464 คน 

42.52/ 
42.71/ 
43.26 
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 2) กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนํา 
และตดิตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง 
ในสถานประกอบกิจการ เปาหมาย 304 แหง 
/304 ครั้ง /108,600 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา
แนะนํา และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง  
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 138 แหง 137 
ครั้ง ลูกจาง จํานวน 48,614 คน 

45.39/ 
45.07/ 
44.76 

    

๕. โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว  

 
 

 
 

- - 8.0480 กสร. 

  1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัว
และสังคม เปาหมาย 9,164 แหง /536,208 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิารเพ่ือ
แรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 3,021 
แหง ลูกจาง จํานวน 151,873 คน 

32.97/28.32 
 

    

2) กิจกรรมสงเสริมใหมีการจดัสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการ 
เปาหมาย 138 แหง /2,760 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมใหมีการ 
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
หญิงในสถานประกอบกิจการ จํานวน 88 แหง 
ลูกจางหญงิ 1,728 คน 

63.77/62.61     
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6. การดําเนินงานดาน
ประกันสังคม  

     สปส. 

     (1) โครงการ ลูกจาง 
ผูประกันตนมสีิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

จํานวนลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม เปาหมาย 
13.42 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
กองทุนประกันสังคม ณ เดือนมีนาคม 2564 
- สถานประกอบการ จาํนวน 484,731 แหง  
- ผูประกันตน จํานวน 12.94 ลานคน 

- - - -  

 การจายสิทธิประโยชน (เหตไุมเน่ืองจากการ
ทํางาน) (ม.ค. – ก.พ. 64) 
จํานวน 6.12 ลานราย 
เปนเงิน 22,101.30 ลานบาท 
กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมีนาคม 2564 
-นายจาง จํานวน 431,471 ราย 
-ลูกจาง จํานวน 11.12 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ม.ค. – ก.พ. 64)   
จํานวน 12,702 ราย 
เปนเงิน 160.39 ลานบาท 

     

     (2) โครงการแรงงานนอก
ระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคมมาตรา 40 มสีิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม  
เปาหมาย 3,600,000 คน 

99.25     
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 ผลการดําเนินงาน (ณ เดือนมีนาคม 2564)  
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 3,572,893 ราย  
คิดเปนรอยละ 99.25 
- การจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 34,057 ราย 
เปนเงิน 167.69 ลานบาท 

     

     (3) การขับเคลื่อนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก 
“บวร” 

เปาหมาย จาํนวน“หมูบานประกันสังคม”  
850 หมูบาน/ชุมชน ในระดับอําเภอท่ัวประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
มีจํานวน“หมูบานประกันสังคม”จาํนวน  
598 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 70.35 

70.35     

     (4) โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรคเชิงรุก/วัคซีน
ไขหวัด  

เปาหมาย รอยละ 20 ของจํานวนผูประกันตนท่ี
มีอายุ 50 ป ข้ึนไป ไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ  
ผลการดําเนินงาน 
มีผูประกันตนขอรับบริการฉีดวัคซนีไขหวัดใหญ 
(ตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 – 28 
กุมภาพันธ 2564) จํานวน 262,597 คน  
คิดเปนรอยละ 62 ของเปาหมาย 

62.00   129.0000  

    (5) การจายคาบริการ
ทางการแพทยตรวจโรคไวรัสโค
โรนา 2019 และการตรวจคดั
กรองโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 

1) การจายคาบริการทางการแพทยตรวจโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 เปาหมาย ผูประกันตน 
ท่ีไดรับการยืนยันวาติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
หรือตองสงสัยวาติดเช้ือ ตองไดรับการรักษา 

- - - 184.9571 
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2019 เชิงรุกในสถาน
ประกอบการสําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง 

ผลการดําเนินงาน เดือนมกราคม 2564  
มีผูประกันตนท่ีขอเบิกสิทธิประโยชน  
จํานวน 148 ราย  เปนเงิน 1.03 ลานบาท                            

     

2) การตรวจคัดกรองโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เชิงรุกในสถานประกอบการสาํหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยง เปาหมาย ตรวจเชิงรุกในสถานประกอบการ 
ไมนอยกวา 100,000 คน ใน 28 พ้ืนท่ีเสี่ยง  
ผลการดําเนินงาน (วันท่ี 9 มกราคม - 31 
มีนาคม 2564) ผูประกันตนไดรบัการตรวจคัด
กรองเชิงรุก 116,685 ราย 
ในจํานวนน้ีมีผูตดิเช้ือยืนยันสะสม 9,288 ราย 
(คนไทย 815 ราย/แรงงานตางดาว 8,473 ราย) 

- - -   

     (6) การปรับเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนกรณีคลอดบุตร  
ฝากครรภ และสงเคราะหบุตร 

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี 
1. กรณีคลอดบุตรเหมาจาย จากเดิม 13,000 
บาทตอครั้ง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอครั้ง  
2. คาฝากครรภ จากเดิม จํานวน 3 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,000 บาท เปน จํานวน 5 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,500 บาท 
3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท 
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน 
ผลการดําเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน 
(ขอมูลเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2564) 
- กรณีคลอดบุตร จํานวน 36,393 ราย เปนเงิน 
526,602,000 บาท  
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 - เงินสงเคราะหการหยุดงาน จํานวน 26,811 
ราย เปนเงิน 419,131,611 บาท 
- คาตรวจและรับฝากครรภ จํานวน 10,076 
ราย เปนเงิน 3,085,214.25 บาท 
- การเบิกจายสิทธิประโยชนกรณีสงเคราะหบุตร
อัตราใหมของเดือนมกราคม 2564  
จะเริ่มดําเนินการจายตั้งแตเดือนเมษายน 2564 
เปนตนไป (ปจจุบันมีผูประกันตนรับสิทธิ
ประโยชนกรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 
1,345,524 ราย เปนเงิน 1,738,950,400 
บาท (เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2564) 

     

     (7) การปรับเพ่ิมอัตราเงิน
สมทบกรณีชราภาพ เพ่ือจาย
บําเหน็จใหผูประกันตนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2564 ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2564 คณะกรรมการประกันสังคมฯ (ชุดท่ี 13) 
มีมติเห็นชอบในหลักการจายบําเหน็จชราภาพ
ใหแกผูประกันตนซึ่งออกเงินสมทบเขากองทุน 
ในชวงท่ีมีการลดอัตราเงินสมทบ ในงวดเดือน
มกราคม 2564 (ตามกฎกระทรวงกําหนดอัตรา
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2563)  
โดยใหคํานวณจากอัตราเงินสมทบเพ่ิมในอัตรา
รอยละ 0.45 ของคาจาง และในงวดเดือน
กุมภาพันธ - มีนาคม 2564 (ตามกฎกระทรวง
กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564) โดยใหคํานวณจากอัตรา
เงินสมทบเพ่ิมในอัตรารอยละ 1.30 ของคาจาง 
และใหดําเนินการออกกฎกระทรวงกําหนด 
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หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 หลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจาย
ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพเปนการเฉพาะ
ในชวงเวลาท่ีมีการลดอัตราเงินสมทบ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... 
     การปรับเพ่ิมอัตราเงินสมทบกรณีชราภาพ  
เพ่ือจายบําเหน็จใหผูประกันตนเพ่ิมข้ึน จะทําให
ผูประกันตนไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเพ่ิมข้ึน
ในชวงท่ีมีการลดอัตราเงินสมทบ ดังน้ี 
1. ผูประกันตนตามมาตรา 33 ท่ีสงเงินสมทบ 
ในงวดเดือนมกราคม – มีนาคม 2564  
ซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ จะไดรับ
เงินบําเหน็จชราภาพเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 458 บาท ตอคน 
2. ผูประกันตนตามมาตรา 39 ท่ีสงเงินสมทบ 
ในงวดเดือนมกราคม – มีนาคม 2564  
ซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ จะไดรับ
เงินบําเหน็จชราภาพเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 147 บาท ตอคน 

     

     (8) การขยายกําหนดเวลา
การแสดงความจํานงเปน
ผูประกันตน และการนําสงเงิน
สมทบของผูประกันตน 
ตามมาตรา 39         

1. ผูประกันตนตามมาตรา 33 ท่ีสิ้นสภาพ 
การเปนลูกจาง ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2562  
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดรับการขยาย
กําหนดเวลาการแสดงความจํานงเพ่ือสมัครเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 39 โดยสามารถสมัครได
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
2. ผูประกันตนตามมาตรา 39 ไดรับการขยาย
กําหนดเวลาการนําสงเงินสมทบ สําหรับเงินสมทบ
งวดเดือนมีนาคม 2563 ถึง งวดเดือนพฤษภาคม 

     



41 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 
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หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2564 โดยสามารถนําสงเงินสมทบไดภายในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2564 
ขณะน้ีอยูระหวางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานลงนามในรางประกาศการขยาย
กําหนดเวลาการแสดงความจํานงเปนผูประกันตน 
และการนําสงเงินสมทบของผูประกันตน 
ตามมาตรา 39 

     

     (9) โครงการ ม33เรารักกัน โครงการ ม33เรารักกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ชวยเหลือ เยียวยา และแบงเบาภาระคาครองชีพ
ใหแกผูประกันตนมาตรา 33 เน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ระลอกใหม โดยจายวงเงินจํานวน 
4,000 บาทตอคน ใหแกผูประกันตนมาตรา 33 
ดวยวิธีการโอนวงเงินผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง”     
(G-wallet) เพ่ือใชจายซื้อสินคาและบริการ 
ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” (G-wallet) 
ผูประกอบการ/รานคา/บริการ ท่ีตกลงยินยอม 
เขารวมโครงการ ม33เรารักกัน ในชวงเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม 2564 
ผลการดําเนินงาน 
1. ภายหลังปดการลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2564 มีผูประกันตนมาตรา 
33 ลงทะเบียนรวมจํานวนท้ังสิ้น 8,208,286 
คน (ขอมูล ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2564) 
2. ผูประกันตนมาตรา 33 ผานเกณฑคัดกรอง 
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ไดสิทธิเขารวมโครงการจํานวน 7,417,79 คน 
3. ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีไดรับสิทธิกดยืนยัน
เขารวมโครงการ จํานวน 7,277,985 คน  
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
4. การโอนเงินใหรานคาท่ีมีสิทธิไดรับเงิน 
ของโครงการ (ยอดสะสม) มีจํานวน 
38,495,666 รายการ รวมเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 
8,102,190,533.43 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2564) 
5. กรณีท่ีผูประกันตนท่ียังไมไดลงทะเบียน 
และผูท่ีลงแลวไมผานการคัดกรอง ผูประกันตน
สามารถดําเนินการได ดังน้ี  
   (1) กลุมท่ีมี Smart Phone ท่ียังไมได
ลงทะเบียน หรือลงแลวแตไมผานการคัดกรอง
สามารถลงทะเบียนขอทบทวนสิทธิไดผานทาง 
www.ม33เรารักกัน.com ระหวางวันท่ี 15 – 
29 มีนาคม 2564 โดยมีจํานวนผูลงทะเบียน
ทบทวนสิทธิ ท้ังสิ้น จํานวน 709,190 คน     
   (2) กลุมผูท่ีไมมี Smart Phone นําบัตร
ประชาชนแบบ Smart Card ติดตอลงทะเบียน 
เขารวมโครงการไดท่ีสํานักงานประกันสังคม 
ท่ัวประเทศ มีจํานวนผูลงทะเบียนท้ังสิ้น จํานวน 
32,827 คน 
 
 



43 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) 

สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน เปาหมาย 4,400 แหง 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จากกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมท่ีปรึกษา 
ดานความปลอดภยัฯ , การใหคําปรึกษาดาน
ความปลอดภัยฯ แกสถานประกอบกิจการ , 
การจัดงานสมัมนาวิชาการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาค , และสื่อประชาสัมพันธ
ดานความปลอดภยัฯ ตาง ๆ เปนตน จํานวน 
1,458 แหง 

33.13 ดวยสถานการณ 
โควิด 19 สงผลให
การดําเนินงาน
บางอยาง 
ไมสามารถ 
กระทําได 

- - สสปท. 

8. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสรมิ และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานใหเปนศูนย เปาหมาย 600 แหง 
ผลการดําเนินงาน 
1) กิจกรรม ถายทอดใหความรูเก่ียวกับงาน 
Zero Accident Online  
     - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ม.ค. 64 : แนะนํา 
การสมคัร และการกรอกเอกสารในระบบ 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 ก.พ. 64 : เชิญ
ผูบริหารบริษัท TOYOTA ซึ่งไดรางวัลระดับ 
Gold ในป 63 มาใหสมัภาษณ 
2) กิจกรรม รับสมคัรและคดัเลือก 
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ 

100.00 - - - สสปท. 
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     - เปดรับสมัครสถานประกอบกิจการ 
เขารวมโครงการ วันท่ี 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 64 
โดยมสีถานประกอบกิจการสมัครเขารวม 
จํานวน 1,211 แหง โดยขณะน้ีมสีถาน-
ประกอบกิจการท่ีผานเกณฑการพิจารณาแลว 
380 แหง  

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
รองรับพระราชบัญญตัิสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

จัดทํารางหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ี
เก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขา
อาชีพดวยวิธีการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- - - - กพร. 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพ่ิม
ชองทางใหบริการรับ – จายเงิน
ผานธนาคารและหนวยบริการ 

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน  
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  
ผลการดําเนินงาน  
บริการรบัชําระเงินกองทุนประกันสังคม  
จํานวนรายการ 9 ราย เปนเงิน จาํนวน 
445,145  บาท 
 

- การพัฒนาปรบัปรงุ
ระบบหรือเพ่ิม
ชองทางใหบริการ
รับ - จายเงิน 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมขอสาํนักงาน
ประกันสังคม/
ธนาคาร/หนวย 

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา 
ในการพัฒนาระบบ
ของธนาคาร/ 
หนวยบริการ 
เปนระยะ ๆ  

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  บริการ บางครั้ง 
อาจใชระยะเวลา 
คอนขางนานทําให
เกิดความลาชา 

   

2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 39 โดย
วิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสนิ ขณะน้ีอยู
ระหวางทดสอบระบบรวมกัน  

     

3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน 
เงินทดแทน ผานบริการพรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 
ขณะน้ีอยูระหวางสํานักงานประกันสังคม 
พัฒนาระบบการใหบริการรวมกับธนาคาร 
และราง MOU อยูระหวางธนาคารพิจารณา 

     

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการสนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของประชาชน 
ในการตอตานการทุจรติ “ดวงตา
แรงงาน” 

1) กระทรวงแรงงาน โดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต ดําเนินการจัดโครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน” ระหวางวันท่ี 16 – 
18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมานการเดน 
บูติคโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน  
โดยมีกลุมเปาหมายเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีใน
สังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด ภาคประชาชนและ

50.00 
 

- - 0.7826  สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เครือขายอาสาสมัครแรงงานภาคเหนือและภาค
อีสาน ผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 154 คน 

2. โครงการพัฒนาการประเมิน 
ระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 
 

กระทรวงแรงาน โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต จัดโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดบัขีดคาดัชนี
การรับรูการทุจรติ โดยใชแนวทางและเครื่องมือ 
การประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ณ 
หองจอมพล ป.พิบูลสงคราม ช้ัน 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน ประกอบดวยขาราชการ 
และเจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 
75 คน 

100 - - 0.0951 สป. 

3. โครงการกระทรวงแรงงาน 
รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใส
สะอาดปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

กําหนดจัดโครงการในเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2564 
 

- - - - สป. 

4. โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

- ใหความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและเรื่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ีของสํานักงานประกันสังคม 
เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนา ประพฤติตนปฏบัิติตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตยสุจรติ  
- กิจกรรม SSO Zero Tolerance  
รวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต

54.16    สปส. 



47 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภายใตแนวคิด “สํานักงานประกันสังคมโปรงใส 
รวมใจตานการทุจริต (SSO Zero Tolerance)  
เพ่ือรวมกันสรางวัฒนธรรม ความซื่อสัตยสุจรติ
ใหเกิดข้ึนในสํานักงานประกันสังคมอยางยั่งยืน 
สอดรับกับเจตจํานงของรัฐบาลท่ีใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหาการทุจรติ โดยกําหนดเปน
วาระแหงชาติ  
ผลการดําเนินงาน  
มีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 13 ครั้ง  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุ 50 ป ข้ึนไป 
จํานวน 2,400 คน 
ผลการดําเนินงาน มีเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 3,635 คน 

151.46 - - 6.1014 กพร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแล 
คนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ 
กอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 2,400 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 4,462 คน 

185.92 - - 4.6424 กพร. 

 3. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

จางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ เพ่ือชวยเหลือ ฟนฟู 
เยียวยา ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ  
หลังประสบภัยพิบัติ อันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ 
และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ การวางงาน  
ไมมีรายได และชวยเหลือกําลังแรงงาน 
ผูเดือดรอนดานอาชีพ ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม (Re-skill)  
มีกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 
จํานวน 13,813 คน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64) 
 

127.90 - - 31.6680 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 127,200 คน ดังน้ี 
- งานจัดหางาน  9,883 คน 
- งานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 30,734 คน 
- งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 3,722 คน 
- งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม 64,871 คน 
- สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
1,903 คน 
- งานจางงานเรงดวน โดย อสร. 160,87 คน 

50.09 การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 
สงผลตอการประสาน 
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ีของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทําความเขาใจกับ
อาสาสมัครแรงงาน 
ใหมีความเขาใจ
เพ่ือปองกันตนเอง
ในการลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือประสาน 
การใหบริการ 
ดานแรงงาน 
 

15.2355 
 

สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจดัทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา  

ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2564  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกําหนดใหสาํนักงาน
แรงงานจังหวัด ดําเนินการจดัประชุม
คณะอนุกรรมการฯ จาํนวน 1 ครั้ง  
ในเดือนสิงหาคม 2564 และติดตามและพิจารณา
สถานการณทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน 
สังคม และผลกระทบของจังหวัดในชวงท่ีผานมา
จนถึงปจจุบัน 
 
 

- การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 

จัดประชุม 
ในรูปแบบออนไลน 
ผานโปรแกรม 
Zoom 

0.2288 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. การจดัทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

(1) ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
เห็นชอบแผนการดําเนินการกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ป 2564 และองคประกอบ
ของคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 3 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 15 สาขาอาชีพ 
ไดแก  
1) กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  
2) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และ  
3) กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ 
(2) ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมติเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
3 คณะ 3 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 16 สาขา
อาชีพ ดังน้ี  
1) กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  
2) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และ  
3) กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ  
ท้ังน้ี สํานักงานคณะกรรมการคาจางอยูระหวาง
จัดทําคําสั่งเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน ประธาน
กรรมการคาจางลงนามแตงตั้งฯ ดังกลาว 
 
 
 

- - - 0.0737 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ นักศึกษาปสดุทาย ผูวางงาน และบุคคล
ท่ัวไป จํานวน 1,880 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,865 คน 

152.39 เทคโนโลย ี
มีการเปลีย่นแปลง
อยางรวดเร็ว  
สงผลกระทบตอ
กําลังแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา  
เพ่ือดาํเนินการ
กําหนดทิศทางการ
พัฒนาฝมือแรงงาน
ใหมีความชัดเจน
พรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

5.7795 กพร. 

2. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงาน และแรงงาน
ท่ัวไป จํานวน 6,300 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 10,268 คน 

162.98 - - 20.3490 กพร. 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs  
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ 
จํานวน 2,830 คน 
ผลงานดําเนินงาน  มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 4,971 คน 

175.65 - - 4.5106 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาวิสาหกิจ 
สูความเปนมืออาชีพ 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ และแรงงานในวิสาหกิจรายยอย 
กลุมอาชีพ กลุม OTOP แรงงานท่ัวไป  
ท่ีตองการปรับปรุงธุรกิจ และพัฒนาฝมือ 
จํานวน 260 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 296 คน 

113.85 - - 1.1202 กพร. 

5. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงานท่ัวไป 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนท่ี  
10 จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนักศึกษา 
ปสุดทาย จํานวน 2,980 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 4,755 คน 

159.56 - - 10.6829 กพร. 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง จาํนวน  
1,600 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,717 คน 

107.31 - - 3.5664 กพร. 

7. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา 
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ  

กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร (การศึกษา, ภาครัฐ) 
แรงงาน ผูประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
ระหวางประเทศ จากประเทศ GMS-IMT-GT และ ASEAN 
แรงงานไทยตามแนวชายแดน จํานวน 290 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 412 คน 

142.07 - - 2.7963 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ  

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน 
ผูบริหาร และหัวหนางานของสถานประกอบ
กิจการ จํานวน 80 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 102 คน 

127.50 - - 0.3027 กพร. 

9. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงเสรมิศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานกลุมแนวรวม 
ผูกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลุมท่ีมีความขัดแยง กลุมมีอคติตอภาครัฐ
แรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาด ี
ผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน  
และแรงงานท่ัวไป จํานวน 240 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 461 คน 

192.08 - - 1.8094 กพร. 

10. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไปท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึ่งมีอายุไมต่ํากวา 
18 ป บริบูรณ จํานวน 10,940 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 16,705 คน 

152.76 - - 11.5122 กพร. 

๑1. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ  

กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงานท่ีเคยทํางาน
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว จํานวน 1,160 คน 
ผลงานดําเนินงาน มผีูเขารับการฝกอบรม 

180.07 การระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019    

ติดตามสถานการณ
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 

3.0257 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

จํานวน 2,089 คน อยางใกลชิด          
และปรับแผน        
การดําเนินงาน 
ตามสถานการณ
โดยการฝกอบรม    
ออนไลนในบาง
หลักสตูร 

๑2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงาน 
ท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกส แรงงานนอกระบบ 
และนักศึกษา จํานวน 880 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,023 คน 

116.25 - - 2.5616 กพร. 

๑3. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,160,000 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 995,136 คน 

85.79 - - - กพร. 

14. โครงการเสรมิสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลย ี
รองรับการทํางานในศตวรรษ 
ท่ี 21 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน  
และแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 1,840 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 4,301 คน 
 
 

233.75 - - 5.8823 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

15. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 58,780 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 77,544 คน 

131.92 - - 1.7380 กกจ. 

  2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
30,845 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 35,586 คน 

115.37 - - 1.9374  

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 1,520 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และสงเสริม
การรบังานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,577 คน 

103.75 - - 2.6643  

16. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมี
คุณภาพ  
 

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 15,360 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 

356.65 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และศูนยเทคโนโลยี

0.5654 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 

54,766 คน ของเครื่อง sever  
 

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

17. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 119,503 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน  
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 
(กิจกรรมจดัหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 368,454 คน 

308.32 - การดาํเนินงานตาม
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/สถาน
ประกอบการเปด
โอกาส 
ใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจางงานคนพิการ 

13.4607  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัต ิ
 และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหแกคนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ  
และเปนปจจุบัน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 23,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 
    มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  
รวมท้ังสิ้น 7,560 คน 

32.87 - - -  

 

     (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน 
(โครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงาน) 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 2,000,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการขอมลู
ขาวสารตลาดแรงงาน จํานวน 2,235,236 คน 

111.76 - - -  

18. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 
 
 
 
 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถ 
จัดกิจกรรม 
ในพ้ืนท่ีได 
 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

19. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
6,480 คน 8,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
4,976 คน 12,610 ครั้ง 

76.79 - - 0.1247 กกจ. 

 20. โครงการสงเสริมการจาง
งานใหมสําหรับผูจบการศึกษา
ใหมโดยภาครัฐและเอกชน 

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จํานวน 
๒๖๐,๐๐๐ คน ท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 วางงาน ไมมีงานทํา ไดรับความ
ชวยเหลือใหเขาสูตลาดแรงงาน เกิดการจางงาน 
ไดมีงานทํา มรีายได มีคณุภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัติ
เขารวมโครงการ จํานวน 19,882 คน (ขอมูล 
1 ต.ค. 63 – 2 เม.ย.64)   

7.65 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม 

ปรับปรุงคณุสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

323.5669 กกจ. 

ขอ 6 การ
วางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

6.2 สนับสนุนการลงทุน “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” “เขตเศรษฐกจิพิเศษ” “เมืองอัจฉริยะ” และการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการสงเสริมการมีงานทํา
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

     กกจ. 



60 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
7,950 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงานทําในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหแก นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา หรือท่ีจะศึกษาตอ  
จํานวน 2,813 คน 

35.38 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ทําให
ไมสามารถจัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.2728  

    (2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

กิจกรรมจดัหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
1,000 คน 
ผลการดําเนินงาน - 

- - ขาดแคลน 
กําลังแรงงาน 
ท่ีมีความรู
ความสามารถ  
- ความตองการ
แรงงานของนายจาง/
สถานประกอบการ 
ยังไมมคีวามชัดเจน 

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
 -สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก  
- ประชาสัมพันธ
ตําแหนงงานวาง 
ของนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
 
 

-  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 34,800 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานตางดาวไดรับ
อนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 
17,493 คน 

50.27 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน 
ไมสามารถเดนิทาง
มาทํางานได 

- 4.5353 กกจ. 

ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสูศตวรรษ 
ท่ี 21 

7.3 การสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล สื่อออนไลน และเครือขายสังคมออนไลน เพ่ือปองกันผลกระทบในเชิงสังคม สรางความปลอดภัย ดูแล
ปญหาอาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง เกิดความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสรมิ
อาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 58,780 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 77,544 คน 

131.92 - - 1.7380 กกจ. 

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
30,845 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 35,586 คน 
 

115.37 - - 1.9374  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 1,520 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และสงเสริม
การรบังานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,577 คน 

103.75 - - 2.6643  

2. โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ  

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 15,360 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 
54,766 คน 

356.65 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

0.5654 กกจ. 

3. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 119,503 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน  
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 

308.32 - การดาํเนินงานตาม
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 

13.4607  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  (กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 368,454 คน 

 ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/สถาน
ประกอบการเปด
โอกาสใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ 
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแก
คนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 

ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจางงานคนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ 
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ  
และเปนปจจุบัน 

   

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 23,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 
    มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศไดอยางถูกตอง 
ตามกฎหมาย รวมท้ังสิ้น 7,560 คน 
 
 
 
 
 
 

32.87 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน 
(โครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงาน) 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 2,000,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการขอมลู
ขาวสารตลาดแรงงาน จํานวน 2,235,236 คน 

111.76 - - -  

 4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ทําใหไม
สามารถจัดกิจกรรม 
ในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 

 5. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
6,480 คน 8,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
4,976 คน 12,610 ครั้ง 

76.79 - - 0.1247 กกจ. 

 6. โครงการสงเสริมการจาง
งานใหมสําหรับผูจบการศึกษา
ใหมโดยภาครัฐและเอกชน 

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จํานวน 
๒๖๐,๐๐๐ คน ท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 วางงาน ไมมีงานทํา ไดรับความ
ชวยเหลือใหเขาสูตลาดแรงงาน เกิดการจางงาน 
ไดมีงานทํา มรีายได มีคณุภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

7.65 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม 

ปรับปรุงคณุสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

323.5669 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โคโรนา 2019 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัติ
เขารวมโครงการ จํานวน 19,882 คน (ขอมูล 
1 ต.ค. 63 – 2 เม.ย.64)   

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สํานักตรวจและประเมินผล 


