


   คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ภายใต้แนวคิด 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึ ่งเป็นภารกิจหลัก 
ของกระทรวงแรงงาน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(องค์การมหาชน) หรือชื่อเรียกโดยย่อว่า สสปท. ถือเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน  
จึงจัดทำ “แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)”   
ฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท. พ.ศ. 2558  
ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็นแผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนแม่บทย่อย
17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 3) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 4) เป้าหมายกระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงาน
มีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 5) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 6) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการ (แผนดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีมติ
เห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว ภายใต้วงเงินการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 92,123,660 บาท ดังกล่าวไปใช้ต่อไป   

ดังนั้น “แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)”     
จึงถือเป็นแผนหลัก (Master Plan) เพื่อให้ทุกสำนัก/ศูนย์ของ สสปท. ใช้เป็นแนวทาง/คู่มือในการดำเนินงาน 
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการฯ
และคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน ตามลำดับ 

 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ 
สสปท. จัดทำขึ้นโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม รวมทั้งประเด็นแผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนแม่บทย่อย
17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ตลอดจนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม และเป้าหมายกระทรวงแรงงาน 
แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีวัถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท. พ.ศ. 2558 

สสปท. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนองแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยมีโครงการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 29 โครงการ ซึ่งทุกโครงการครอบคลุมครบถ้วนตามยุทธศาสตร์องค์กร ยึดแนวทางการพัฒนา
ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้  

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานฯ จำนวน 15 โครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรฯ จำนวน 1 โครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันฯ จำนวน 4 โครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ จำนวน 8 โครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร จำนวน 1 โครงการ 

รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 92,123,660 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

ประเภทรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
รวม 

งบประมาณ 
ร้อยละ 

เงินงบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวมทั้งสิ้น 64,367,100 15,500,000 12,256,560 92,123,660 100 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 22,764,000 3,080,000 - 25,844,000 28.05 
แผนงานพื้นฐาน 6,704,100 5,324,900 - 12,029,000 13.06 

- คชจ. ดำเนินงาน 6,704,100 5,324,900 - 12,029,000 13.06 
    - คชจ. ลงทุน - - - - 0.00 

แผนงานยุทธศาสตร์ 34,899,000 7,095,100 12,256,560 54,250,660 58.89 
- คชจ. ดำเนินงาน 31,758,500 7,095,100 12,256,560 51,110,160 55.48 
- คชจ. ลงทุน 3,140,500 - - 3,140,500 3.41 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 สสปท. กับการเป็นองค์การมหาชน 
สสปท. เป็นชื่อเรียกโดยย่อ ของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ “สสปท.” ใช ้ช ื ่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand Institute of 
Occupational Safety and Health (Public Organization)  เ ร ี ยกโดยย ่อว ่ า  “T-OSH” ม ีท ี ่ มาจาก 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 โดยมาตรา 52 
บัญญัติให้กระทรวงแรงงานจัดตั้ง สสปท. ภายใน 1 ปี นับแต่ วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. .... ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ใต้การกำกับ
ดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ที่ทำหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ 
และการจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท. มีส่วน
ร ่วมในการพัฒนาบุคลากรด้วย และให้พ ิจารณาแต่งต ั ้งผ ู ้อำนวยการ สสปท. เป ็นผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ   
ในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ....  
ให้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน โดยให้มีผู้อำนวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 43 ก วันที่ 21 พฤษภาคม 2558 
มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
จัดตั ้งขึ ้นเป็นองค์การมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ.2558 ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เพื่อให้การ
ทำงานมีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระ
ไม่ข้ึนอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สถาบันมีการกำหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้าง
การบริหาร และการดำเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง บุคลากร การเงิน  
การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สถาบันมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงาน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้
มาตรฐานความปลอดภัยให้กับสถานประกอบการสามารถนำไปใช้ในชีวิตให้มีสุขภาวะที่ดีมีความสุข 
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1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรหลักที ่มีความเป็นผู ้นำในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ            
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายในปี 2570 

1.3 พันธกิจหลัก  

 ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.4 อำนาจหน้าที่ 
1. ส่งเสริมและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พ ัฒนาและสน ับสน ุนการจ ัดทำมาตรฐานเพ ื ่อส ่ง เสร ิมความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5.  พ ัฒนาและสร ้ างองค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรมเก ี ่ ยวก ับความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 6. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื ่อการเรียนรู ้ดังกล่าว        
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1.5 ภารกิจ 

1. ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการจัดการ สร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม  
เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ                      

  3. ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

  4. ปลูกจิตสำนึกและความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย เชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

  5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 
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ส่วนที่ 2  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

2.1 แผนความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมาย
บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) โดยการดำเนินการเพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการประจำปี  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื ่อมโยงกับทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จัดสรร

งบประมาณ แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

3. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญทุกสำนักร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
(แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดสรร
งบประมาณในเบื้องต้น 

5. สำนักจัดทำรายงานและ/หรือเพิ ่มเติมรายละเอียดของงาน/โครงการ เพื ่อบรรจุลงใน  
ร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. เสนอร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้อำนวยการสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา และนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติการ 

 

อน ึ ่ ง  ในการว ิ เคราะห ์และส ังเคราะห ์ความเช ื ่อมโยงทางย ุทธศาสตร ์  ของ แผนปฏิบ ัต ิการ  
(แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) นั้น มีความสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็นแผนแม่บทที่ 17  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนแม่บทย่อย 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมาย 
ที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 4) เป้าหมาย
กระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชวีิต  
ที ่ด ี  5) แผนปฏิบ ัต ิการระยะ 5 ป ี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 6) พ ันธก ิจ และว ิส ัยท ัศน์  
ขององค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนปฏิบัติการดา้นแรงงาน และ แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บท 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 

แผนแม่บทย่อย แผนย่อยที่ 170001 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายบริการกระทรวง แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพ่ือการส่งเสริม ปอ้งกัน และแก้ปัญหาด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่าย 
งบประมาณประจำปี รอ้ยละ 100 

1. จำนวนองค์ความรูด้้านความปลอดภยัในการทำงาน ที่ถกูนำไปใช้ จำนวน 7,700 แห่ง 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ที่ถกูนำไปใช้เพื่อการส่งเสรมิความปลอดภัยในการทำงาน รอ้ยละ 80 

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกนัทางสังคม 

ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ  
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

สถานประกอบกจิการได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาการจัดการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณ 
    ประจำปี รอ้ยละ 100 

1. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ
และเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองคก์ร ร้อยละ 90 

1. สถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายได้รบัการส่งเสริม 
ความปลอดภยัฯ จำนวน 7,450 แห่ง 

1. จำนวนสถานประกอบกิจการ กลุม่เป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน
การทำงาน จำนวน 250 แห่ง 
 

  2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายจาก
การทำงาน ร้อยละ 70 
 

2. จำนวนบุคลากรทีเ่กีย่วข้องและลกูจ้างที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 2,000 คน 

กิจกรรม 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1. พัฒนาคุณภาพบริหารองคก์ร 1. งานบรกิาร พฒันา และส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

1. การยกระดับการส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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2.2 ความเชื่อมโยงระหว่าง แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนปฏิบัตกิาร 5 ปี สสปท. 

กับ งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 

1. ดำเนินการวิจยัและพัฒนามาตรฐาน ระบบ
การจัดการ และยกระดับการให้บริการ
วิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภยัใน
การทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

1. มาตรฐานและผลงาน ทางวิชาการ 
ตอบสนองและเป็นประโยชน์แก่ทกุ
ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง 

2. การให้บริการวิชาการเชิงรุกที่ทุก
กลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงได้ 

1. พัฒนาระบบงานวจิัย และวิชาการ เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
   ส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
   ในการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 
2. ยกระดับการนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ 
3. ยกระดับความร่วมมือกับหนว่ยงานพนัธมิตรด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานในการถา่ยทอด 
   องค์ความรู้และนำไปสู่การปฏิบัต ิ
4. ยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการให้บรกิารวิชาการเชิงรุกใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. เพิ่มศักยภาพการให้บริการส่งเสริมความปลอดภัยให้ครอบคลุม 
    ทุกภูมภิาค 

1. โครงการจัดทำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และนำไปใช้ประโยชน ์
2. โครงการศึกษาวิจยัความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานและการนำไปใช้ประโยชน ์
3. โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
4. โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 2025 
(OAIC 2025) 
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยกและเคลื่อนยา้ยวัสดุ 
ด้วยแรงกายตามหลกัการยศาสตร์ 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนนุงานทางห้องปฏิบัติการ 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรดา้นความปลอดภัยฯ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบคุลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและสุขภาวะที่ดี สู่สถานประกอบ
กิจการและชุมชนของท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 
9. โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อกำหนดมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(T-OSH OSHMS 2019) 
11. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (T-OSH Standard on Process Safety Management) 
ประจำปี 2568 
12. โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
13. โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป. 
14. โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก  
และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor EEC) 
15. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้าน

ความปลอดภยัฯ ตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

1. บุคลากรด้านความปลอดภยัฯ มีขีด
สมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ทุกระดับ 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้เชิงลึกแก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
   รวมทั้งสร้างและพัฒนาบุคลากรความปลอดภัยเฉพาะดา้น 

16. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย แลtสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัเชิงป้องกนัใน
สังคมทุกระดับ 

1. กลุ่มเป้าหมายทุกชว่งวัย ตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของการป้องกันอันตราย
ก่อนเกิดเหตุ นำไปสู่การมีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการดำรงชีวิตและการ
ทำงาน 

 

1. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
2. พัฒนารูปแบบสื่อในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ 
   ส่งเสริมความปลอดภยัฯ ที่เหมาะสม 
3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในการทำงานด้วย 
    ค่านิยมหลกั 3 ประการ (M-D-C) คือ  

  > การมีสติรู้ตัว (Mindfulness) 
  > วินัยถกูต้อง (Discipline)  
  > เอื้ออาทรใส่ใจ (Caring) 

17. โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย ์ 
(Zero Accident Campaign) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18. โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 
19. โครงการงานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ประจำป ี2568 
20. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพื่อประสานความร่วมมอืในงานด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของการ
ให้บริการ 

1. สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
ทันสมัย และขบัเคลื่อนการดำเนิน
กิจการอย่างมธีรรมาภิบาล 

1. เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร 

ของบุคลากรทุกระดับ 

2. สร้างระบบ Employee Engagement ทีเ่หมาะสมตอบสนอง 
ความมั่นคงยั่งยืนของบุคลากรและองค์กร 

3. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการสนับสนนุให้มีประสิทธิภาพใน
การทำงาน เช่น การพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. พัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
ประชาชนทุกภาคส่วน และเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก 

งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  
     - กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในกจิกรรมการดำเนินงาน 
21. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
22. โครงการเชื่อมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท. 
23. โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท. 
24. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดตำแหน่ง 
(Successor) 
25. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)  
26. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่งสำหรับทดแทน 
เครื่องเดิม ปีงบประมาณ 2568 
27. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุก 
28. โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการดำเนินงานของ 
สสปท. 
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แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
5. การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 1. จัดหารายได้จากการบริการวิชาการ

ภายใต้ศักยภาพของ สสปท. 
2. บริหารงบประมาณที่มีอยูอ่ยา่งจำกัด 

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ
เพียงพอ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ 29. โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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2.3 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามคำขอการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน 
องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพื่อการ 
ส่งเสริมป้องกัน และแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 

เชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

7,700 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมให้นำองค์ความรู้ 
ที่ถูกนำไปใช้เพื่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

ร้อยละ 80 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เชิงปริมาณ : ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี ร้อยละ 100 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ผลผลิต 
สถานประกอบกิจการได้รับ 
การส่งเสริม และพฒันาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการผ่านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการขับเคลื่อนองค์กร 

ร้อยละ 90 

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสงัคม 
โครงการ 
โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมาย ที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7,450 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 
 

ร้อยละ 70 

โครงการยกระดับการส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

250 แห่ง 

เชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องและลูกจ้างที่เข้าร่วมโครงการ 2,000 คน 
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ส่วนที่ 3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.1 รหัสโครงการ/หมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมาณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 64,367,100 15,500,000 12,256,560 92,123,660  
แนวทางการพัฒนาที ่1 : ดำเนินการวจิัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดบัการ
ให้บริการวชิาการ สรา้งองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสรมิและปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีเ่ป็นปัจจบุัน 

15,269,000 1,576,200 7,006,560 23,851,760 
 

1.1 สำนักวิจัยและพัฒนา – จำนวน 5 โครงการ 7,732,000 - 4,188,920 11,920,920  

68-1101 
T-OSH PROJECT #01 : โครงการจัดทำมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และนำไปใช้ประโยชน์ 

1,180,000  - -    1,180,000  เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1102 
68-3102 

T-OSH PROJECT #02 : โครงการศึกษาวิจยัความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานและการนำไปใช้ประโยชน์ 

2,000,000  - 390,320  2,390,320  
เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1103 
T-OSH PROJECT #03 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    1,400,000  
 

- 
 

- 1,400,000  เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1104 
T-OSH PROJECT #04 : โครงการสัมมนาด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับนานาชาติ  
OSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025) 

    3,152,000  

 

- 
 

- 
3,152,000  เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-3105 
T-OSH PROJECT #05 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภยัในงานยก 
และเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลกัการยศาสตร์ 

 

- 
 

- 3,798,600  3,798,600  
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.2 สำนักบริการวิชาการ – จำนวน 6 โครงการ 4,850,000 - 2,013,240 6,863,240  

68-1106 T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ  1,200,000 - - 1,200,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1107 
T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรดา้นความปลอดภัยฯ 

500,000 - - 500,000 เงินอุดหนุน: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1108 
T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและสขุภาวะที่ดี สู่สถานประกอบ
กิจการและชุมชนของท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

500,000 - - 500,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1109 
68-3109 

T-OSH PROJECT #09 : โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัย
ในการทำงาน 

550,000 
 
- 291,540 841,540 

เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                 

68-1110 
T-OSH PROJECT #10 : โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการตามขอ้กำหนด
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (T-OSH OSHMS 2019) 

2,100,000 
 
- 

 
- 2,100,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมาณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 64,367,100 15,500,000 12,256,560 92,123,660  

68-3111 
T-OSH PROJECT #11 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภยักระบวนการผลิต (T-OSH Standard on Process Safety Management) 
ประจำป ี2568 

- - 1,721,700 1,721,700 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.3 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้ จำนวน 2 โครงการ 1,687,000 1,081,100 - 2,768,100  

68-1112 
68-2112 

T-OSH PROJECT #12 : โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1,400,000 1,081,100 - 2,481,100 
เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินทุนสะสม: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป. 287,000 - - 287,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.4 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภมูิภาคตะวันออก (OSHCET) จำนวน 2 โครงการ 1,000,000 495,100 804,400 2,299,500  

68-1114 
68-2114 

T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของผูใ้ช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาค
ตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor EEC) 

1,000,000 495,100 - 1,495,100 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินทุนสะสม: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-3115 T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภูมภิาค
ตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - - 804,400 804,400 เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน  

(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

800,000 - - 800,000  

2.1 สำนักฝึกอบรมและส่งเสริม จำนวน 1 โครงการ 800,000 - - 800,000  

68-1216 
T-OSH PROJECT #16 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

800,000 - - 800,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 12,481,000 5,518,900 5,250,000 23,249,900  

3.1 สำนักฝึกอบรมและส่งเสริม จำนวน 4 โครงการ 12,481,000 5,518,900 5,250,000 23,249,900  

68-1317 
T-OSH PROJECT #17 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน 
ให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1,700,000 - - 1,700,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1318 T-OSH PROJECT #18 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 1,000,000 - - 1,000,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1319 
68-2319 
68-3319 

T-OSH PROJECT #19 : โครงการงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ประจำปี 2568 9,781,000 5,018,900 5,250,000 20,049,900 

เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินทุนสะสม: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน  
(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-2320 
T-OSH PROJECT #20 : โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพื่อประสานความรว่มมือในงาน
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- 500,000 - 500,000 
 
เงินทุนสะสม: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมาณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 64,367,100 15,500,000 12,256,560 92,123,660  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีด
ความสามารถของการให้บริการ 35,317,100 8,404,900 - 43,722,000 

 

4.1 สำนักบริหารกลาง จำนวน 6 งาน/โครงการ 2 กิจกรรม  32,811,100 8,404,900 - 41,216,000  

68-1421 
68-2421 

งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 29,968,100 8,404,900 - 38,373,000 
เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
                               (เงินเดือน เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน)              
เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน 
                                ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุค่าสาธารณูปโภค 
                                ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการดำเนินงาน)                
เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายลงทุน (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 
  
  

- กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  22,764,000 3,080,000 - 25,844,000 
- กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 4,939,100 3,907,400 - 8,846,500 
- กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการ สสปท. และ  คณะอนกุรรมการ 1,765,000 1,417,500 - 3,182,500 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายลงทุน 500,000 - - 500,000 

T-OSH PROJECT #21 : โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) - 100,000 - 100,000 

T-OSH PROJECT #22 : โครงการเชื่อมใจถึงกันสานสัมพันธ ์สสปท. - 250,000 - 250,000 

T-OSH PROJECT #23 : โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท. - - - - 

T-OSH PROJECT #24 : โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent)  
และผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) 

- - - -   

68-1425 
T-OSH PROJECT #25 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร 
(ERP) 

1,790,500 - - 1,790,500 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1426 T-OSH PROJECT #26 : โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่งสำหรับ
ทดแทนเครื่องเดิม ปีงบประมาณ 2568 

850,000 - - 850,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายลงทุน (รายการครุภัณฑ์) 

68-1430 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในกจิกรรมการดำเนินงาน 202,500 - - 202,500 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

4.2 สำนักยุทธศาสตร์ จำนวน 2 โครงการ 2,506,000 - - 2,506,000  

68-1427 T-OSH PROJECT #27 : โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุก 2,056,000 - - 2,056,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

68-1428 
T-OSH PROJECT #28 : โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ดำเนินงานของ สสปท. 

450,000 - - 450,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 : การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 1 โครงการ 500,000   500,000  

68-1529 T-OSH PROJECT #29 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 500,000 - - 500,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ลำดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
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งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก
หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
64,367,100      15,500,000      12,256,560      92,123,660      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 22,764,000      3,080,000       -                25,844,000      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22,764,000      3,080,000       -                25,844,000      

20,284,000 2,000,000                  -   22,284,000 ส านักบริหารกลาง
18,364,000       2,000,000         20,364,000       
1,920,000         1,920,000         
2,480,000        1,080,000        -                3,560,000        ส านักบริหารกลาง

480,000           480,000           
2,000,000         2,000,000         

600,000           600,000           
480,000           480,000           

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 6,704,100        5,324,900        -                12,029,000      
6,704,100       5,324,900       -                12,029,000      

1.1 ค่าตอบแทน 1,765,000       1,417,500       -                3,182,500       ส านักบริหารกลาง
    1.1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 1,275,000       1,077,500       -                2,352,500       
           1) คณะกรรมการบริหารสถาบัน (12 คร้ัง ๆ ละ 11 คน) 675,000           675,000           1,350,000         
           2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 
                6 คณะ

600,000           402,500           1,002,500         

    1.1.2 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (4 คน 12 เดือน)
                 - ด้านยุทธศาสตร์

240,000          240,000          480,000          

    1.1.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 200,000          200,000          
    1.1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาและการปฏิบัติงาน
           ในวันหยุด

50,000           100,000          150,000          

1.2 ค่าใช้สอย 3,049,100       3,907,400       -                6,956,500       ส านักบริหารกลาง
    1.2.1 ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วยตรวจสอบ (HR) -                500,000          500,000          
    1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 180,000          120,000          300,000          
    1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 100,000          300,000          400,000          
    1.2.4 ค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดท าประกันภัย และ พ.ร.บ.ส าหรับรถสถาบันฯ 60,000           60,000           
    1.2.5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 300,000          -                300,000          
    1.2.6 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานท่ี ประจ าปี       
     พ.ศ. 2568 (กิจกรรม Outing)

500,000          500,000          

    1.2.7 ค่าใช้จ่ายในกิจสัมมนาเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการ -                297,500          -                297,500          
    1.2.8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 216,100          83,900           -                300,000          

216,100           83,900             300,000           
    1.2.8 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,248,000       2,606,000       -                3,854,000       

1,248,000         1,466,000         2,714,000         
540,000           -                  540,000           
600,000           -                  600,000           

    1.2.9 ค่าเช่า 445,000          -                -                445,000          
200,000           200,000           
60,000             60,000             

105,000           105,000           
80,000             80,000             

1.3 ค่าวัสดุ 640,000          -                -                640,000          ส านักบริหารกลาง
     - ส่วนกลาง 640,000          -                -                640,000          

200,000           -                  -                  200,000           
250,000           -                  -                  250,000           
50,000             -                  -                  50,000             

100,000           -                  -                  100,000           
20,000             -                  -                  20,000             
20,000             -                  -                  20,000             

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,060,000       -                -                1,060,000       ส านักบริหารกลาง
     - ส่วนกลาง 1,060,000       -                -                1,060,000       

30,000             -                  -                  30,000             
500,000           -                  -                  500,000           
100,000           -                  -                  100,000           
180,000           -                  -                  180,000           
250,000           -                  -                  250,000           

            1) ค่าน้้า
            2) ค่าไฟฟ้า
            3) ค่าโทรศัพท์ (พ้ืนฐาน / เคล่ือนท่ี)
            4) ค่าไปรษณีย์ 
            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

             6) ค่าวัสดุก่อสร้าง

              2) ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (จ้านวน 1 คน) 45,000 x 12 เดือน
              3) ผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยฯ (จ้านวน 1 คน) 50,000 x 12 เดือน

              1) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง 2 เคร่ือง
              2) ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบท่ี 2
              3) ค่าเช่าระบบ Zoom ( 12 เดือน)
              4) เช่าระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

             1) ค่าวัสดุส้านักงาน
             2) ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง
             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
             4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
             5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

              1) ส่วนกลาง

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

   1.1 เงินเดือน และค่าจ้างประจ า (อัตราเดิม 45 อัตรา) 
       1) อัตราเดิม (44 อัตรา)
       2) ค่าตอบแทน  ผอ. สสปท.
   1.2 เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
       1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผู้อ้านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน)
       2) สวัสดิการอ่ืนของเจ้าหน้าท่ี สสปท. (ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) 
           ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสุขภาพ ค่าท้าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร และ 
           ค่าคลอดบุตร

       3) เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน
       4) ค่าตอบแทนต้าแหน่งเจ้าหน้าท่ี

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

              1) ส่วนกลาง

3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท) 2568

รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
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 1.5 (ซ่อมแซม/บ ารุง)  ยานพาหนะ 4 รายการ           190,000                  -                    -   190,000          ส านักบริหารกลาง
      - (รถกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรเลต หมายเลข
ทะเบียน  กข 9728 กรุงเทพมหานคร เติมน้้ามันดีเซล บี 7

50,000             -                  -                  50,000             

      - (รถตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสสัน หมายเลขทะเบียน ฮษ 
2671 กรุงเทพมหานคร เติมน้้ามันดีเซล บี 7

60,000             -                  -                  60,000             

      - (รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอก
สูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 122 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 
กรุงเทพมหานคร เติมน้้ามันแก๊สโซฮอล์ 95

50,000             -                  -                  50,000             

      - (รถตู้-สงขลา) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณ
กระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี 136 แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 
กรุงเทพมหานคร เติมน้้ามันดีเซล บี 7

30,000             -                  -                  30,000             

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 34,899,000      7,095,100        12,256,560      54,250,660      
34,899,000      7,095,100       12,256,560      54,250,660      

 - 1.1 ค่าใช้สอย 31,758,500      7,095,100       12,256,560      51,110,160      
    1.1.1 ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม 31,758,500      7,095,100       12,256,560      51,110,160      
     ▪ ส านักวิจัยและพัฒนา 7,732,000       -                4,188,920       11,920,920      
           1) โครงการจัดท้ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และน้าไปใช้ประโยชน์

1,180,000         1,180,000         
ส านักวิจัยและพัฒนา

           2) โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างานและการน้าไปใช้ประโยชน์

2,000,000         390,320           2,390,320         
ส านักวิจัยและพัฒนา

           3) โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

1,400,000         1,400,000         
ส านักวิจัยและพัฒนา

           4) โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างานระดับนานาชาติ OSH Avenue International
 Conference 2025 (OAIC 2025)

3,152,000         3,152,000         
ส านักวิจัยและพัฒนา

           5) โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยก
และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์

3,798,600         3,798,600         
ส านักวิจัยและพัฒนา

     ▪ ส านักบริการวิชาการ 5,350,000       -                2,013,240       7,363,240       
           1) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000         1,200,000         ส านักบริการวิชาการ

           2) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร
ด้านความปลอดภัยฯ

500,000           500,000           
ส านักบริการวิชาการ

           3) โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและสุขภาวะท่ีดี 
สู่สถานประกอบกิจการและชุมชนของท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

500,000           500,000           

ส านักบริการวิชาการ

           4) โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
     และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

           500,000            500,000 
ส านักบริการวิชาการ

           5) โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยใน
การท้างาน

550,000           291,540           841,540           
ส านักบริการวิชาการ

           6) โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก้าหนด
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (T-OSH OSHMS 2019)

2,100,000         2,100,000         

ส านักบริการวิชาการ

           7) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH Standard on Process Safety 
Management) ประจ้าปี 2568

1,721,700         1,721,700         
ส านักบริการวิชาการ

     ▪ ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม 13,281,000      5,518,900       5,250,000       24,049,900      

           1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
     และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2568

800,000           800,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           2) โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท้างาน
     ให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ้าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2568

1,700,000         1,700,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           3) โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 1,000,000         1,000,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           4) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ้าปี 2568 9,781,000       5,018,900       5,250,000       20,049,900      ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

     - กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 37 7,381,000         5,018,900         5,250,000         17,649,900       

     - กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส่วนภูมิภาค 2,400,000         2,400,000         

           5) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพ่ือประสานความร่วมมือในงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

500,000           500,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้ 1,687,000       1,081,100       -                2,768,100       

           1) โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

1,400,000         1,081,100         2,481,100         ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

           2) โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป. 287,000           287,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)
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     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวันออก 
        (OSHCET)

1,000,000       495,100          804,400          2,299,500       

           1) โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ของผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ
ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Easten Economic Corridor – EEC)

1,000,000         495,100           1,495,100         ศูนย์ภาคตะวันออก

           2) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

804,400           804,400           ศูนย์ภาคตะวันออก

     ▪ ส านักยุทธศาสตร์ 2,506,000       -                -                2,506,000       
           1) โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก 2,056,000       -                -                2,056,000       ส านักยุทธศาสตร์

              - การจัดท้างบประมาณ ประจ้าปี 2569 30,000             

              - จัดท้ารายงานประจ้าปี 2567 80,000             
              - ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 300,000           
              - ส้ารวจความพึงพอใจ สสปท. 600,000           
              - PMQA 40,000             
              - สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก 450,000           
              - ความเส่ียงและควบคุมภายใน 40,000             
              - จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ 216,000           
              - การลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค 300,000           
          2) โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการ
              ด าเนินงานของ สสปท.

450,000          450,000          ส านักยุทธศาสตร์

     ▪ ส านักบริหารกลาง 202,500          -                -                202,500          
    1.1.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน 202,500          -                -                202,500          ส านักบริหารกลาง

3,140,500        -                -                3,140,500        
 - 2.1 รายการครุภัณฑ์ 2,640,500        -                -                2,640,500        

     2.1.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 2,640,500        -                -                2,640,500        ส านักบริหารกลาง
     - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงส้าหรับ
       ทดแทนเคร่ืองเดิม ปีงบประมาณ 2568

850,000          -                -                850,000          

     - โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)   1,790,500       -                -                1,790,500        
 - 2.2 รายการท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 500,000          -                -                500,000          ส านักบริหารกลาง

     2.2.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 500,000          -                -                500,000          
     - ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 500,000          -                -                500,000          

หมายเหตุ 

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน

ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบประมาณ พ .ศ.2562 ข้อ 74 กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงรายการหรือรายจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีท่ีคณะกรรมการ
ได้อนุมัติไว้แล้ว ให้ด าเนินการ ดังน้ี
(1) กรณีรายจ่ายประจ าตามอ านาจหน้าท่ีสถาบัน ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้อนุมัติ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส
(2) การเปล่ียนแปลงรายการท่ีนอกจากท่ีก าหนดใน (1) ให้ผู้อ านวยการเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ิมข้ึนหรือแตกต่างไปจากท่ีก าหนดในวรรคหน่ึงก็ได้ เป็นกรณีไป
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68-1109
68-3109

T-OSH PROJECT #09 : โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 841,540 

T-OSH PROJECT #11 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(T-OSH Standard on Process Safety Management) ประจ าปี 2568

68-1110

68-3111

2,100,000 

1,721,700 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้ จ านวน 2 โครงการ ---------------

T-OSH PROJECT #10 : โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2019)

T-OSH PROJECT #12 : โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน

2,481,100 

T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000 

68-1107
T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

500,000 

1,180,000 

2,390,320 

1,400,000 

3,152,000 

3,798,600 

T-OSH PROJECT #03 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

T-OSH PROJECT #04 : โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับ
นานาชาติ OSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025)

T-OSH PROJECT #05 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตาม
หลักการยศาสตร์

68-1101

68-1102
68-3102

68-1103

68-1104

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 1
(T-OSH PROJECT #01 – #15)

68-1112
68-2112

68-1106

T-OSH PROJECT #01 : โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
น าไปใช้ประโยชน์

T-OSH PROJECT #02 : โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
และการน าไปใช้ประโยชน์

68-3105

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 โครงการ ---------------

68-1108
T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและสุขภาวะท่ีดี สู่สถานประกอบกิจการและชุมชนของท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

500,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ ---------------

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

< แนวทางการพัฒนาที่ 1 >
ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการวิชาการ

สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงดา้นความปลอดภัยในการท างาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปจัจุบัน
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รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 โครงการ ---------------

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการและกิจกรรม

T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของ
ผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten Economic 
Corridor – EEC)

1,495,100 

68-3115
T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

804,400 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) จ านวน 2 โครงการ ---------------

68-1113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป. 287,000 

68-1114
68-2114

17



ส านักวิจัยและพัฒนา
จ านวน 5 โครงการ

(T-OSH PROJECT #01 – #05)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน (บาท)

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 216,000

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 132,600

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 132,600

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 132,600 1 จัดต้ังคณะท างาน

แผนงาน ร้อยละ 5 2 กรอบและระยะเวลาการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน

แผนเงิน 149,720 3 ร่างเน้ือหามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติฉบับสมบูรณ์

แผนงาน ร้อยละ 2.5 4 มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติผ่านคณะอนุกรรมการวิชาการ

แผนเงิน 0.00 5 มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติผ่านผ่านคณะกรรมการสถาบันฯ

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 50,000

791,420

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 7.5

แผนเงิน 64,800

T-OSH PROJECT #01 : โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และน าไปใช้ประโยชน์

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ
ของงานแผนงาน

แผนเงิน

Project Code : 68-1101 โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และน าไปใช้ประโยชน์

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท ามาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย (จ านวน 3 เร่ือง)

1 ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ
54,000 54,000 54,000 54,000 Key Performance Indicators (KPI)

จ านวนมาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ 
จ านวน 3 เร่ือง ได้แก่
   1. มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย ฉบับปรับปรุงปี 2567
   2. คูมือความปลอดภัยในการท างานท่ีอับอากาศ
   3. แนวปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ

3
จัดประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย 
ฉบับปรับปรุงปี 2567 จ านวน 6 คร้ัง 22,100 44,200 44,200 22,100

4
จัดประชุมคณะท างานจัดท าคูมือความปลอดภัยในการท างานท่ีอับอากาศ
จ านวน 6 คร้ัง 22,100

2
จัดต้ังคณะท างานประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน จ านวน 3 เร่ือง โดยจัดต้ังคณะท างาน จ านวน 3 คณะ 0.00 0.00 0.00 0.00

44,200 44,200 22,100

5
จัดประชุมคณะท างานจัดท าแนวปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับรถ
โดยสารสาธารณะ จ านวน 6 คร้ัง 22,100 44,200 44,200 22,100

7
น าเสนอมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อคณะอนุกรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00

6
จัดประชุม ประชาพิจารณ์เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภาครัฐ เอกชน นายจ้าง และลูกจ้าง และสรุปข้อเสนอแนะ 0.00 0.00 149,720 0.00

9 จัดท าอาร์ตเวิร์ค และพิมพ์หนังสือ
0.00 0.00 0.00 50,000

8
น าเสนอมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อคณะกรรมการ สสปท. 0.00 0.00 0.00 0.00

1
จัดต้ังคณะท างานประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน จ านวน 3 เร่ือง โดยจัดต้ังคณะท างาน จ านวน 3 คณะ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 120,300 186,600 336,320 148,200

กิจกรรมท่ี 2 การน ามาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ (จ านวน 3 เร่ือง)

2
จัดประชุมคณะท างานน ามาตรฐานและคู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 คร้ัง 21,600 21,600 21,600 0.00
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ
ของงานแผนงาน

แผนเงิน

Project Code : 68-1101 โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และน าไปใช้ประโยชน์แผนงาน ร้อยละ 7.5

แผนเงิน 64,800

แผนงาน ร้อยละ 7.5

แผนเงิน 64,800

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 7.5

แผนเงิน 129,800

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 49,824 1
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 2
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน 
น้อยกว่า 70 แห่ง

แผนเงิน 0.00 3
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน 
เท่ากับ 70 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 2.5 4
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน 
มากกว่า 77 แห่ง

แผนเงิน 0.00 5
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 80 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 14,556

388,580

1,180,000

3
จัดประชุมคณะท างานน าแนวปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับ
ผู้ประกอบการรถขนส่งทางบกไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 คร้ัง 21,600 21,600 21,600 0.00

4
จัดประชุมคณะท างานน าแนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 คร้ัง 21,600 21,600 21,600 0.00    1. มาตรฐานและคู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
   2. แนวปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับ
ผู้ประกอบการรถขนส่งทางบก
   3. แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงของลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการ

5 ประชาสัมพันธ์และประกาศรับสมัคร สถานประกอบกิจการเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ
0.00 0.00 0.00 0.00

6
จัดอบรมหรือประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีการตามมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ 
และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
แก่สถานประกอบกิจการ หรือคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบ 0.00 129,800 0.00 0.00

8
ติดตามการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในสถาน
ประกอบกิจการ 0.00 0.00 0.00

7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจ ให้ค าแนะน าสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00 49,824

รวมท้ังส้ิน 188,739 384,839 404,759 201,663

จ านวนมาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 3 เร่ือง ได้แก่

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 68,439 198,239 68,439 53,463 ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา

10 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ
3,639 3,639 3,639 3,639 

9 จัดรายงานผลการด าเนินโครงการ
0.00 0.00 0.00 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน จ านวนผลงานวิจัย

แผนเงิน 63,200 1 ได้ผลการทบทวนวรรณกรรมของการวิจัย จ านวน 2 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 5 2 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 เร่ือง

แผนเงิน 0.00 3 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 10 4 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานวิจัย จ านวน 1 เร่ือง

แผนเงิน 835,880 5 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานวิจัย จ านวน 2 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 55,800 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 2.5 1 ผลงานวิจัยเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนเงิน 0.00 2
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
จ านวน 1 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 2.5 3
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
จ านวน 2 เร่ือง

แผนเงิน 53,750 4
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ จ านวน 1 เร่ือง

1,008,630 5
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ จ านวน 2 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปใช้ประโยชน์

กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของการท างานเก่ียวกับความส่ันสะเทือน

1
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม และศึกษาสถานการณ์ปัญหา การใช้เคร่ืองมือ
ส าหรับกลุ่มแรงงานท่ีสัมผัสความส่ันสะเทือน 0.00 0.00 0.00 0.00

5 จัดจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการวิจัย
0.00 250,764 250,764 334,352

4 ร่างขอบเขตงานจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการวิจัย และจัดจ้างท่ีปรึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00

7 ด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย

T-OSH PROJECT #02 : โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปใช้ประโยชน์

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนด าเนินงาน ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับงานวิจัย
15,800 15,800 15,800 15,800

Key Performance Indicators (KPIs)

2
จัดต้ังคณะท างานและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดขอบเขตงานวิจัย ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #010.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 37,200 18,600

6 ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานโดยเสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ
0.00 0.00 0.00 0.00

9
จัดท ารูปเล่มวิจัย บทความส าหรับตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) และเผยแพร่ผล
การศึกษาวิจัย

0.00 0.00 0.00 53,750

8
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานโดยสรุปผลการวิจัยเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ 
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ

0.00 0.00 0.00 0.00

1
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม และศึกษาสถานการณ์ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
ด้านจิตสังคมของแรงงานในประเทศไทย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 15,800 266,564 303,764 422,502

กิจกรรมท่ี 2: การศึกษาวิจัยสถานการณ์ด้านจิตสังคมของแรงงานในประเทศไทย

คุณภาพผลงานวิจัย

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละ
ของงาน

Project Code : 68-1102

Project Code : 68-3102
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โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปใช้ประโยชน์

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละ
ของงาน

Project Code : 68-1102 แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 63,200 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 5 1 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 20 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 30 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 10 3 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 40 แห่ง

แผนเงิน 475,352 4 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 50 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 2.5 5 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 52 แห่ง

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 55,800

แผนงาน ร้อยละ 2.5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 น้อยกว่าจ านวน 185 คน

แผนงาน ร้อยละ 2.5 2 จ านวน 186 - 189 คน

แผนเงิน 53,750 3 จ านวน 190 - 194 คน

648,102 4 จ านวน 195 - 199 คน

5 ต้ังแต่จ านวน 200 คน ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 303,600

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 390,320

693,920

แผนงาน

แผนเงิน 39,668

39,668

2,390,320

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03

3 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนด าเนินงาน ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับงานวิจัย
จ านวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

15,800 15,800 15,800 15,800

2
จัดต้ังคณะท างานและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ และเอกชน เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน ก าหนดขอบเขตงานวิจัย 0.00 0.00 0.00 0.00

5 จัดจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการวิจัย
0.00 142,606 142,606 190,141

4 ร่างขอบเขตงานจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการวิจัย และจัดจ้างท่ีปรึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00

7 ด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #04

0.00 0.00 37,200 18,600 จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ

6 ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานโดยเสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ
0.00 0.00 0.00 0.00

9
จัดท ารูปเล่มวิจัย บทความส าหรับตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) และเผยแพร่ผล
การศึกษาวิจัย 0.00 0.00 0.00 53,750

8
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานโดยสรุปผลการวิจัยเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ 
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 0.00 0.00 0.00 0.00

1
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใช้เคร่ืองมือการความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์การลงทุน
ด้านความปลอดภัย 0.00 75,900 151,800 75,900

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 15,800 158,406 195,606 278,291

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามผลการน างานวิจัยในปีท่ีผ่านมาไปใช้ประโยชน์

0.00 173,480 346,960 173,480

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

2
การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยจัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับความเส่ียงในการ
ท างานและเตรียมความพร้อมในการท างานด้วยความปลอดภัยของแรงงานผู้เข้าสู่วัยสูงอายุ 0.00 97,580 195,160 97,580

รวมท้ังส้ิน 36,600 608,450 860,998 884,273

รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 5,000 10,000 14,668 10,000

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา

1 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ
5,000 10,000 14,668 10,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

1 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 30 สถานประกอบกิจการ

2 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 40 สถานประกอบกิจการ

238,400 3 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 60 สถานประกอบกิจการ

แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 3

แผนเงิน 17,880

แผนงาน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 ผู้ส่งผลงานนวัตกรรมมากกว่า 20 ผลงาน

แผนงาน ร้อยละ 5 2 ผู้ส่งผลงานนวัตกรรมมากกว่า 25 ผลงาน

แผนเงิน 278,100 3 ผู้ส่งผลงานนวัตกรรมมากกว่า 30 ผลงาน

แผนงาน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 1

แผนเงิน 82,500

แผนงาน ร้อยละ 1

แผนเงิน 0.00

378,480

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

T-OSH PROJECT #03 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรมท่ี 1 อบรมแนวคิดเชิงนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สู่การพัฒนาผลงานนวัตกรรม

1
จัดท าแบบประเมินองค์ความรู้เชิงนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยก่อนและหลัง
การอบรม 0.00 0.00 0.00 0.00 Key Performance Indicators (KPIs)

Project Code : 68-1103

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 119,200 119,200 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2 การพิจารณาผลงาน/โครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และแนวคิดเชิงนวัตกรรม
แผนเงิน 119,200 119,200 0.00 0.00 238,400

2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม
0.00 0.00 0.00 0.00

2
ประชุมคณะท างาน เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน/โครงการนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัยฯ (2 คร้ัง) 8,940 8,940 0.00 0.00

4
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 60 สถานประกอบกิจการ และมีองค์
ความรู้ก่อนและหลังมากกว่า ร้อยละ 60

1
แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาผลงาน/โครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 0.00 0.00 0.00 0.00

5
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 70 สถานประกอบกิจการ และมีองค์
ความรู้ก่อนและหลังมากกว่า ร้อยละ 60

4 รวบรวมผลงาน/โครงการท่ีส่งเข้าร่วมพิจารณา และพิจารณาคัดเลือก คร้ังท่ี 1
0.00 0.00 0.00 0.00

3
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีสนใจส่งผลงาน/
โครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

0.00 0.00 0.00 0.00 จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีส่งเข้าพิจารณา

6 ประกาศผลการพิจารณาผลงาน/โครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ
0.00 0.00 0.00 0.00

5
จัดสัมมนาพิจารณาผลงาน/โครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 0.00 0.00 278,100 0.00

8 ประชาสัมพันธ์ผลงาน
0.00 0.00 0.00 0.00

7 มอบรางวัล โล่ และใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ท่ีได้รับรางวัล
0.00 0.00 82,500 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 8,940 8,940 360,600 0.00

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ Occupational Safety and Health of Lands Transport Driver Training Simulation

1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท า พิจารณา และออกแบบผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ

ผู้เข้าร่วมมากกว่า 40 สถานประกอบกิจการ และ
เป็นผลงานท่ีผ่านการอบรมอย่างน้อย 3 ผลงาน

5

ผู้เข้าร่วมมากกว่า 40 สถานประกอบกิจการ และ
เป็นผลงานท่ีผ่านการอบรมอย่างน้อย 2 ผลงาน

4
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานProject Code : 68-1103 แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 17,880

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 500,000 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 3 1 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 20 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 30 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 2 3 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 40 แห่ง

แผนเงิน 0.00 4 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 50 แห่ง

517,880 5 สถานประกอบกิจการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 52 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 49,240

49,240

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 216,000

216,000

1,400,000

จ านวนสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

2
ประชุมคณะท างาน เพ่ือจัดท า พิจารณา และออกแบบผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ 
(2 คร้ัง) 17,880 0.00 0.00 0.00 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03

0.00 0.00 0.00 0.00

3 จัดจ้างพัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ
0.00 100,000 200,000 200,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 54,000 54,000 54,000 54,000

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา

1 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ (18,000 x 12 เดือน)
54,000 54,000 54,000 54,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 0.00 44,500 4,740 0.00

กิจกรรมท่ี 5 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ

1
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือน าผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบ และกลุ่มตัวอย่าง 0.00 44,500 4,740

รวมท้ังส้ิน 200,020 326,640 619,340 254,000

0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 17,880 100,000 200,000 200,000

กิจกรรมท่ี 4 น าผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ แอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของผู้สูงอายุด้วยตนเอง (Self-screening) ไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ

5 ประชาสัมพันธ์การใช้งาน
0.00 0.00 0.00 0.00

4
ทดสอบการใช้งาน และประเมินความพึงพอใจ ความเป็นไปได้ และการยอมรับได้ของผลงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ
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แผนงาน ร้อยละ  10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 3,000,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 10 1 เชิญชวนผู้เข้าร่วมงาน

แผนเงิน 53,360 2
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online 
มากกว่า 200 คน

แผนงาน ร้อยละ 10 3
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online 
มากกว่า 250 คน

แผนเงิน 56,880

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 เปิดรับผลงานวิชาการ

แผนงาน ร้อยละ 20 2
จ านวนผลงานวิชาการท่ีน าเสนอในงาน จ านวน
มากกว่า 10 เร่ือง

แผนเงิน 12,700 3
จ านวนผลงานวิชาการท่ีน าเสนอในงาน จ านวน
มากกว่า 15 เร่ือง

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 29,060

3,152,000 5
จ านวนผลงานวิชาการท่ีน าเสนอในงาน จ านวน
มากกว่า 20 เร่ือง โดยมีผลงานวิชาการจากชาว
ต่างชาคิ มากกว่า 2 เร่ือง

T-OSH PROJECT #04 : โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025)

1
ร่างขอบเขตงานด าเนินจ้างจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ OSH 
Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025) 0.00 0.00 0.00 0.00 Key Performance Indicators (KPIs)

Project Code : 68-1104

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

3
แต่งต้ังคณะท างาน จ านวน 2 คณะท างาน ได้แก่ 
   1. คณะอ านวยการจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ
   2. คณะกล่ันกรองผลงานวิชาการภายในงาน OAIC 2025

จ านวนผู้เข้าร่วมงานตามกลุ่มเป้าหมาย

0.00 0.00 0.00 0.00

2
ด าเนินการจ้างจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ OSH Avenue 
International Conference 2025 (OAIC 2025) 0.00 1,000,000 1,000,000 1,000,000

14,220

4
ประชุมคณะอ านวยการจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ 
OAIC 2025 (4 คร้ัง) 13,340 13,340 13,340 13,340

0.00

4
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online มากกว่า 
250 คน โดยมีสัดส่วนท้ังชาวต่างชาติ
และชาวไทย

6 เปิดรับผลงานวิชาการท่ีจะน าเสนอภายในงาน OAIC 2025
0.00 0.00 0.00 0.00

5
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online มากกว่า 
300 คน โดยมีท้ังชาวต่างชาติและชาวไทย

5 ประชุมคณะท างานกล่ันกรองผลงานวิชาการภายในงาน OAIC 2025 (4 คร้ัง)
14,220 14,220 14,220

7 กระบวนการพิชญพิจารณ์ (Peer Review) ผลงานวิชาการ
0.00 0.00 0.00

8 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิน าเสนอผลงานวิชาการภายในงาน OAIC 2025
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

0.00 0.00 0.00 0.00 จ านวนผลงานวิชาการท่ีน าเสนอภายในงาน

12,700

9
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ 
OAIC 2025 0.00 0.00 0.00 0.00

10 จัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ OAIC 2025
0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา

11
สรุปผลการด าเนินงาน งานสัมมนาด้านความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ 
OAIC 2025

4
จ านวนผลงานวิชาการท่ีน าเสนอในงาน จ านวน
มากกว่า 20 เร่ือง โดยมีผลงานวิชาการจากชาว
ต่างชาคิ มากกว่า 1 เร่ือง0.00 0.00 0.00 29,060

รวมท้ังส้ิน 27,560 1,027,560 1,027,560 1,069,320
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 148,140

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 จัดต้ังคณะท างาน

แผนงาน ร้อยละ 2.5 2 กรอบและระยะเวลาการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน

แผนเงิน 0.00 3 ร่างขอบเขตคู่มือฉบับสมบูรณ์

148,140 4 คู่มือผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการ

5 คู่มือผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถาบันฯ

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 140,460 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 10 1 จัดต้ังคณะท างาน

แผนเงิน 2,800,000 2 ก าหนดฟังก์ชันการท างานของแอปพลิเคชัน

แผนงาน ร้อยละ 2.5 3
แอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับ
การยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายแล้วเสร็จ

แผนเงิน 180,000 4
แอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับ
การยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย ข้ึนสู่ระบบพร้อม
ให้ดาวน์โหลดโดยท่ัวไป

3,120,460 5

แอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับ
การยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย ข้ึนสู่ระบบพร้อม
ให้ดาวน์โหลดโดยท่ัวไป และมีผู้ดาวน์โหลดไปใช้มากกว่า
 1,000 คร้ัง

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 233,170 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 5 1 ก าหนดเน้ือหาการฝึกอบรม

แผนเงิน 58,030 2 จัดฝึกอบรมการใช้งาน 1 รุ่น

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 3 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 4 พ.ศ. 2569

Project Code : 68-3105

T-OSH PROJECT #05 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์

กิจกรรม
แผนงาน
แผนเงิน

แผนการด าเนินงาน
ร้อยละของงาน

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4 พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าคู่มือการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (ปีงบประมาณ 2568)

0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01
2

ประชุมคณะท างานการจัดท าคู่มือการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย
ตามหลักการยศาสตร์ 37,035 55,552.50 37,035 18,517.50 0.00 0.00 0.00 0.00

1
จัดต้ังคณะท างาน และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือวางแผน การด าเนินงาน Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

4 น าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3
น าเสนอคู่มือต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ เพ่ือพิจารณาความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง และครบถ้วนของเน้ือหา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5
เผยแพร่คู่มือ ให้สถานประกอบกิจการ หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน
 และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 0.00 0.00 0.00 0.00

1
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินความเส่ียงและดัชนีการยก
และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย เพ่ือก าหนดฟังก์ชันการท างานภายในแอป
พลิเคชัน 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 37,035 55,552.50 37,035 18,517.50 0.00

0.00 0.00 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02
จัดท าแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยก

และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย (ปีงบประมาณ 2568)

2
ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดฟังก์ชันการท างานของแอปพลิเคชัน
ประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วย
แรงกาย 35,115 35,115 35,115 35,115

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

4 จ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ

45,000 45,000 45,000 45,000

3
จ้างจัดท าแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยก
และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย 0.00 840,000 1,120,000 840,000

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 80,115 920,115 1,200,115 920,115 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03

จัดฝึกอบรมการใช้งานแอปพลิเคชัน

0.00 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 3 การทดสอบการใช้งานแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย (ปีงบประมาณ 2569)

0.00 0.00 0.00 0.00

2

จัดฝึกอบรมการใช้งานแอปพลิเคชันตามกลุ่มต่าง ๆ รวมจ านวน 
3 รุ่น แบ่งออกเป็น 
- กลุ่มเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 80 คน 
- กลุ่มแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ นักการยศาสตร์ หรือนักสาธารณสุข จ านวน 
40 คน 
- กลุ่มลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 
80 คน

0.00 0.00 0.00 0.00

1
ปรับแก้ไขแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยก
และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายจากผลการทดสอบความเท่ียงตรง ความ
เป็นไปได้ และการยอมรับได้ของแอปพลิเคชัน

0.00 58,030 0.00 0.00

77,720 155,450 0.00 0.00

3
เปิดให้ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันในระบบ IOS ท่ีสามารถดาวน์โหลดผ่าน 
App Store ในระบบ Android ท่ีสามารถดาวน์โหลดผ่าน Google Play 
Store ได้โดยท่ัวไป

จัดท าคู่มือการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์
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ไตรมาส 1 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 3 พ.ศ. 2569 ไตรมาส 4 พ.ศ. 2569

Project Code : 68-3105

กิจกรรม
แผนงาน
แผนเงิน

แผนการด าเนินงาน
ร้อยละของงาน

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4 พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยในงานยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์แผนงาน ร้อยละ 10 3 จัดฝึกอบรมการใช้งาน 2 รุ่น

แผนเงิน 58,800 4 จัดฝึกอบรมการใช้งานครบท้ัง 3 รุ่น

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 180,000

530,000 คะแนน การด าเนินการ

1
ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบ
กิจการตัวอย่าง จ านวน 3 แห่ง

2
ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบ
กิจการตัวอย่าง จ านวน 5 แห่ง

3
ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบ
กิจการตัวอย่าง จ านวน 10 แห่ง

4

ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบ
กิจการตัวอย่าง จ านวน 20 แห่ง โดยหลังจากการใช้งาน
แอปพลิเคชันสามารถลดการประสบอันตรายลงได้ อย่าง
น้อยร้อยละ 60

หมายเหตุ :             1. เน่ืองจากโครงการน้ีของบการสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทนเป็นระยะเวลา 2 ปี ในปีงบประมาณ 2568-2569 โดยงบประมาณปี พ.ศ. 2568 เป็นจ านวนเงิน 3,268,600 บาท และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 530,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,798,600 บาท

2. สัญลักษณ์                     หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลักษณ์                      หมายถึง แผนด าเนินงาน

3. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับท่ี 1 จะถือว่า ตัวช้ีวัดน้ัน ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน

0.00 29,400 29,400 0.00

5
ประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility) การยอมรับได้ (Acceptability) 
ความพึงพอใจ ปัญหา และข้อบกพร่องของแอปพลิเคชัน

4
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการใช้งานในสถานประกอบกิจการตัวอย่าง จ านวน 20 
แห่ง 0.00 0.00 0.00 0.00

5
จัดฝึกอบรมการใช้งานครบท้ัง 3 รุ่น และคะแนนผู้เข้า
อบรมสัมมนามีองค์ความรู้มากกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างน้อยร้อยละ 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45,000

6
ปรับแก้ไขแอปพลิเคชันประเมินความเส่ียงและดัชนีการยกส าหรับการยก
และเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายให้เป็นเวอร์ชันท่ีสมบูรณ์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบกิจการ
ตัวอย่าง

3,798,600

45,000.00

45,000 45,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00 122,720.00 287,880.00 74,400.00

0.00

7 จ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ
0.00 0.00 0.00 0.00 45,000

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา

รวมท้ังส้ิน

ลงพ้ืนท่ีติดตามการใช้งานแอปพลิเคชันในสถานประกอบ
กิจการตัวอย่าง จ านวน 20 แห่ง โดยหลังจากการใช้งาน
แอปพลิเคชันสามารถลดการประสบอันตรายลงได้
มากกว่า ร้อยละ 60

117,150 975,667.50 1,237,150 938,632.50 122,720 287,880 74,400 45,000

5
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ส านักบริการวิชาการ
จ านวน 6 โครงการ
(T-OSH PROJECT #06 – #11)
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แผนงาน ร้อยละ  20

แผนเงิน 50,000

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 30,000

80,000

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 200,000 1
รายงานการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่าง
น้อย 1 พารามิเตอร์ 5 ฉบับ

แผนงาน ร้อยละ 10 2
รายงานการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่าง
น้อย 1 พารามิเตอร์ 7 ฉบับ

แผนเงิน 172,000 3
รายงานการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่าง
น้อย 1 พารามิเตอร์ 10 ฉบับ

372,000 4
รายงานการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่าง
น้อย 2 พารามิเตอร์ 5 ฉบับ

5
รายงานการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่าง
น้อย 2 พารามิเตอร์ 7 ฉบับ

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 200,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 8,000

แผนงาน ร้อยละ 15

แผนเงิน 400,000 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 10 1 ไม่ได้รับการขยายขอบข่าย

แผนเงิน 40,000 2 จ านวน 1 พารามิเตอร์

แผนงาน ร้อยละ 5 3 จ านวน 2 พารามิเตอร์

แผนเงิน 100,000 4 จ านวน 3 พารามิเตอร์

748,000 5 จ านวน 4 พารามิเตอร์

1,200,000

T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. ความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี

2 ค่าธรรมเนียมการตรวจประเมินระบบ ISO/IEC 17025

เกณฑ์การประเมิน #1

0.00 0.00 0.00 30,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการขยายขอบข่ายการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025

1 เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความช านาญ หรือเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #1

0.00 0.00 0.00 50,000 

1 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ส าหรับการตรวจวิเคราะห์
0.00 100,000 100,000 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00 0.00 80,000

กิจกรรมท่ี 2 งบการด าเนินการทางด้านการสนับสนุนงานตรวจวิเคราะห์

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 0.00 272,000 100,000 0.00

2 จัดจ้างซ้ือครุภัณฑ์ (เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 4 รายการ)
0.00 172,000 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 3 ด าเนินการบ ารุงรักษาต่าง ๆ เช่น ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีต้องด าเนินการทุกปี เพ่ือการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน

เกณฑ์การประเมิน #2

1 ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเคร่ืองมือสุขศาสตร์
0.00 0.00 100,000 100,000

3. ความพึงพอใจในการให้บริการด้านการวิเคราะห์ผลทดสอบทางเคมี

3 ด าเนินการบ ารุงรักษาประจ าปีของเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
300,000 0.00 100,000 0.00

2 ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเคร่ืองช่ัง
0.00 0.00 0.00 8,000

0.00 50,000 50,000

4 ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเคร่ืองมืองาน ISO/IEC 17025

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #3

10,000 0.00 15,000 15,000

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

Project Code : 68-1106

Key Performance Indicators (KPIs)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #2

2. ความส าเร็จของการขยายพารามิเตอร์ตาม Method NIOSH 7304 
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 310,000 0 265,000 173,000

รวมท้ังส้ิน 310,000 272,000 365,000 253,000

5 ซ่อมครุภัณฑ์

เกณฑ์การประเมิน #3

0.00
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

Project Code : 68-1106 คะแนน การด าเนินการ

1
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
 1.00-1.80)

2
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 
1.81-2.60)

3
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40)

4
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.41-4.20)

5
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
 4.21-5.00)

คะแนน การด าเนินการ

1 มีการก าหนดขอบเขตงาน

2 ได้ผู้รับจ้างตามกระบวนการพัสดุ

3 มีการลงนามสัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้าง

4 เคร่ืองมือได้รับการบ ารุงรักษา

5 ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #4

เกณฑ์การประเมิน #4

4. ความส าเร็จของการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการฯ 
ให้มีความพร้อมและมีมาตรฐานส าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 15

แผนเงิน 17,160

17,160

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 40 1 จ านวนน้อยกว่า  240 คน

แผนเงิน 482,840 2 จ านวน 241 - 250 คน

แผนงาน ร้อยละ 10 3 จ านวน 251 - 260

แผนเงิน 0.00 4 จ านวน 261 - 270

482,840 5 จ านวน 271 ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0.00

0.00

500,000

คะแนน การด าเนินการ

1 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 40 ท่ีผ่านการทดสอบ

2 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 50 ท่ีผ่านการทดสอบ

3 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 60 ท่ีผ่านการทดสอบ

4 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 70 ท่ีผ่านการทดสอบ

5 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 ท่ีผ่านการทดสอบ

คะแนน การด าเนินการ

1
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80)

T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้เช่ียวชาญเพ่ือจัดท าหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ

1 ด าเนินการแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

0.00 0.00 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร

2
จัดประชุมผู้เช่ียวชาญ วางแผนการด าเนินงานเพ่ือจัดท าเน้ือหา และส่ือการสอนและ
เอกสารประกอบการอบรม โดยตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของเน้ือหา จ านวน
 2 คร้ัง และประเมินหลักสูตร จ านวน 1 คร้ัง (2 หลักสูตร)

เกณฑ์การประเมินผล #01

5,720 5,720 0.00 5,720 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 5,720 5,720 0.00 5,720

276,640

1
จัดท าหลักเกณฑ์และประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าอบรม จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 4 
รุ่น 0.00 0.00 0.00 0.00

2
อบรมหลักสูตร 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 4 รุ่น ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ 0.00 0.00 206,200

3 ติดตามผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 0.00 0.00 206,200 276,640

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 5,720 5,720 206,200 282,360 เกณฑ์การประเมินผล #02

Project Code : 68-1107

Key Performance Indicators (KPIs)

1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (หลักสูตร 40 คน)

2. จ านวนผู้เข้าอบรม On-site ท่ีผ่านการทดสอบหลักสูตรด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เกณฑ์การประเมินผล #03

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

1 จัดท าส่ือการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน 2 หลักสูตร
0.00 0.00
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯProject Code : 68-1107 2
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60)

3
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
(ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40)

4
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
(ค่าเฉล่ีย  3.41-4.20)

5
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด
(ค่าเฉล่ีย  4.21-5.00)

คะแนน การด าเนินการ

1
ร้อยละ 60 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning
 แล้วเสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร

2
ร้อยละ 70 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning 
แล้วเสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร และมีแผนการจัดท า 
E-Learning ส าหรับหลักสูตรท่ี 2

3
ร้อยละ 80 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning
 แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร

4
ร้อยละ 90 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning 
แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร และมีการเผยแพร่ 
จ านวน 1 หลักสูตร

5
ร้อยละ 100 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning 
แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร และมีการเผยแพร่ 
จ านวน 2 หลักสูตร

คะแนน การด าเนินการ

1
น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบ
แบบประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

2
ร้อยละ 60 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

3
ร้อยละ 65 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

4
ร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

5
มากกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบ
แบบประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

เกณฑ์การประเมินผล #04

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #05
5. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในสถานประกอบกิจการ

เกณฑ์การประเมินผล #05

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรในรูปแบบส่ือการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #04
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แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 50 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 500,000 1 จ านวนน้อยกว่า  170  คน

แผนงาน ร้อยละ 20 2 จ านวน 170 - 174 คน

แผนเงิน 0.00 3 จ านวน 175 - 180 คน

แผนงาน ร้อยละ 10 4 จ านวน 181 - 185 คน

แผนเงิน 0.00 5 จ านวนมากกว่า 185 คน ข้ึนไป

500,000

คะแนน การด าเนินการ

1 น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

2 ร้อยละ 60 - 69 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

3 ร้อยละ 70 - 79 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

4 ร้อยละ 80 - 89 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

5 ต้ังแต่ร้อยละ 89 ข้ึนไปของจ านวนผู้เข้าอบรม

T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและสุขภาวะท่ีดี 
สู่สถานประกอบกิจการและชุมชนของท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและสุขภาวะท่ีดี สู่สถานประกอบกิจการและชุมชนของท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1 ทบทวนหลักสูตรและจัดท าหลักเกณฑ์การเข้าร่วมอบรม
0.00 0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-1108

Key Performance Indicators (KPIs)

2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมฝึกอบรม และประกาศรายช่ือผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #010.00 0.00 0.00 0.00

3 ประกาศรายช่ือผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
เกณฑ์การประเมินผล #010.00 0.00 0.00 0.00

1. จ านวนบุคลากรภาครัฐท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

0.00

4
ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐ
ด้านความปลอดภัยฯ" 0.00 182,900 317,100 0.00

5
ติดตามประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร
ภาครัฐด้านความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดี ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 0.00 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01

1. ความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
คะแนนการทดสอบร้อยละ 70 ข้ึนไป

เกณฑ์การประเมินผล #01

6 สรุปผลการด าเนินการจัดอบรม และสรุปผลการด าเนินงาน
0.00 0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

0.00 182,900 317,100 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  5

แผนเงิน
(งบประมาณ 68) 432,000 

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 30 คะแนน การด าเนินงาน
แผนเงิน

(งบประมาณ
กองทุนความ
ปลอดภัยฯ)

209,940 1 จ านวนน้อยกว่า 121 คน

แผนงาน ร้อยละ 2 2 จ านวน 121-130 คน

แผนเงิน 0.00 3 จ านวน 131-140 คน

แผนงาน ร้อยละ 3 4 จ านวน 141-150 คน

แผนเงิน 0.00 5 จ านวน 151-160

641,940

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบประมาณ 

68)
70,000 คะแนน การด าเนินงาน

แผนงาน ร้อยละ 5 1 จ านวนน้อยกว่า 37 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2 จ านวน 37 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 3 จ านวน 38 แห่ง

แผนเงิน 0 4 จ านวน 39 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 30 5 จ านวน 40 แห่ง

แผนเงิน
(งบประมาณ
กองทุนความ
ปลอดภัยฯ)

81,600

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

151,600

โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์อบรมการจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ และการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

1 ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าทีประสานงานโครงการ 2 อัตรา
108,000 108,000 108,000 

T-OSH PROJECT #09 : โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน

กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Project Code : 68-1109, 68-3109

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

3
ด าเนินการจัดอบรมการจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 40 คน และติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 45,820 164,120 0.00 0.00

108,000 

เกณฑ์การประเมินผล
2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าอบรมและประกาศรายช่ือผู้ท่ีเข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย

0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ และ

การตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

เกณฑ์การประเมินผล

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานการจัดอบรม 4 รุ่น
0.00 0.00 0.00 0.00

4 ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการส ารวจแบบสอบถาม
0.00 0.00 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ (40 แห่ง)

1 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุส าหรับใช้ในกิจกรรมตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
70,000 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 153,820 272,120 108,000

3 จัดท าแผนงานการสนับ สนุนและด าเนินงานด้าน สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00

2 คัดเลือกสถานประกอบและประกาศรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเข้าร่วมโครงการฯ
0.00 0.00 0.00 0.00

5
สรุปและจัดท ารายงานผล การด าเนินงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้แก่สถานประกอบ
กิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00

4 ด าเนินงานสนับสนุนและส่งเสริมทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ
0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 70,000 20,400 40,800 20,400

108,000

Key Performance Indicators (KPIs)

2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ 

20,400 40,800 20,400
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โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน

กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Project Code : 68-1109, 68-3109

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบประมาณ 

68)
48,000

48,000 คะแนน การด าเนินงาน

841,540 1 น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

2 ร้อยละ 30 - 39 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

3 ร้อยละ 40 - 49 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ านวนผู้เข้าอบรม

5 มากกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป

คะแนน การด าเนินงาน

1
น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสถานประกอบ
กิจการ

2 ร้อยละ 30 - 39 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ

3 ร้อยละ 40 - 49 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ

4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ

5 ร้อยละ 60 ข้ึนไป

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสถาน
ประกอบกิจการของตนเองภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมแล้วอย่างน้อย 1 
เดือน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

16,000 16,000

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่ายส าหรับลงพ้ืนท่ีตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

เกณฑ์การประเมินผล

2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการด าเนินการแก้ไข้/ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามค าแนะน าของรายงานผลการตรวจวัด

เกณฑ์การประเมินผล

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0 16,000 16,000 16,000

รวมท้ังส้ิน 223,820 308,520 164,800 144,400

1 ลงพ้ืนท่ีตรวจวัด/ตรวจติดตามสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน

0 16,000
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แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 27,800

แผนงาน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 37,000

แผนงาน ร้อยละ 15 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนเงิน 53,850 1 จ านวน น้อยกว่า 27 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 2 จ านวน 27 แห่ง

แผนเงิน 13,900 3 จ านวน 28 แห่ง

132,550 4 จ านวน 29 แห่ง

5 จ านวน ต้ังแต่ 30 แห่ง ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 216,000

แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 0.00 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนงาน ร้อยละ 2 1 ไม่มีการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเครือข่าย

แผนเงิน 0.00 2 จ านวน 1 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 3 จ านวน 2 แห่ง

แผนเงิน 79,100 4 จ านวน 3 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 5 จ านวน ต้ังแต่ 4 แห่ง ข้ึนไป

แผนเงิน 960,000

แผนงาน ร้อยละ 15

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 108,300

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 354,000

T-OSH PROJECT #10 : โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2019)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

2 ประชุมคณะท างานจัดท าแบบตรวจประเมิน
0.00 27,800 0.00 0.00

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2019)

กิจกรรมท่ี 1 การทดลองน ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS 2023) ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ

1
แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแบบตรวจประเมินมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
(T-OSH OSHMS 2023)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

0.00 0.00 0.00 0.00 Key Performance Indicators (KPIs)

4
อบรมข้อก าหนดและข้ันตอนการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
ให้แก่สถานประกอบกิจการตัวอย่าง 0.00 0.00 37,000 0.00

3
ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกสถานประกอบกิจการตัวอย่างเพ่ือทดลองน ามาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้

เกณฑ์การประเมินผล #02

0.00 0.00 0.00 0.00
1. สถานประกอบกิจการท่ีมีความประสงค์จะด าเนินการตามมาตรฐานระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS:2019) ไปใช้ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 แห่ง

2. มหาวิทยาลัยเครือข่ายส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของ สสปท.

6 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานของสถานประกอบกิจการเพ่ือปรับแก้แบบตรวจประเมิน
0.00 0.00 0.00 13,900 

5
สถานประกอบกิจการตัวอย่างทดลองน ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ใน
สถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 53,850 0.00

กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS 2019)

1 การจัดจ้างผู้ประสานงานโครงการฯ
54,000 54,000 54,000 54,000 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 27,800 90,850 13,900

3 ประกาศรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
0.00 0.00 0.00 0.00

2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครสถานประกอบกิจการผ่านทุกช่องทางของ สสปท.
0.00 0.00 0.00 0.00

6 ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00

4
จัดฝึกอบรมข้อก าหนดและการตรวจประเมินภายในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ ให้แก่สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ (จ านวน 3 รุ่น)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01

20,000 59,100 0.00 0.00

3. ความส าเร็จของการจัดท าแบบตรวจประเมินมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS 2023)

5
จัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าในการด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย

0.00

7 ติดตามการด าเนินงานของท่ีปรึกษา
0.00 0.00 108,300 0.00

0.00 960,000 0.00 0.00

8 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินระดับ
0.00 0.00 0.00 354,000

Project Code : 68-1110
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2019)Project Code : 68-1110 แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 56,400

แผนงาน ร้อยละ 4 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนเงิน 155,200 1 จัดท าแบบตรวจประเมินไม่ส าเร็จ

1,929,000 5 จัดท าแบบตรวจประเมินส าเร็จ

แผนงาน ร้อยละ 1

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 0.00 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนงาน ร้อยละ 2 1 จ านวน น้อยกว่า 6 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2 จ านวน 6 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 3 จ านวน 7 แห่ง

แผนเงิน 38,450 4 จ านวน 8 แห่ง

38,450 5 จ านวน ต้ังแต่ 9 แห่ง ข้ึนไป

4. สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ
 ระดับ platinum

รวมท้ังส้ิน 74,000 1,100,900 291,600 633,500 2,100,000

เกณฑ์การประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02

9 ประชุมทวนสอบผลการด าเนินงาน
0.00 0.00 0.00 56,400

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 74,000 1,073,100 162,300 619,600

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการต้นแบบในการด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS)

10
0.00

ก าหนดแผนและรายละเอียดการศึกษาดูงาน
0.00 0.00 0.00 0.00

1 ประสานสถานประกอบกิจการต้นแบบ
0.00 0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0.00 0.00 38,450 0.00

4 บุคลากรจากสถานศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการต้นแบบ
0.00 0.00 38,450 0.00

3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคลากรจากสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย
0.00 0.00 0.00

มอบใบประกาศเกียรติคุณและโล่ระดับแพลทินัม
0.00 0.00 155,200

0.00

2
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 216,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนเงิน 261,100 1 จ านวนน้อยกว่า 18 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 2 จ านวน 18-19 แห่ง

แผนเงิน 0.00 3 จ านวน 20-21 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 20 4 จ านวน 22-23 แห่ง

แผนเงิน 800,000 5 จ านวนต้ังแต่ 24 แห่งข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 70,800

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 200,000

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนเงิน 83,200 1 จ านวนน้อยกว่า 13 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 2 จ านวน 13-14 แห่ง

แผนเงิน 90,600 3 จ านวน 15-16 แห่ง

1,721,700 4 จ านวน 17-18 แห่ง

5 จ านวนต้ังแต่ 19 แห่งข้ึนไป

T-OSH PROJECT #11 :  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(T-OSH Standard on Process Safety Management) ประจ าปี 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH Standard on Process Safety Management) ประจ าปี 2568

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาท่ีปรึกษามาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต

1 จัดจ้างผู้ประสานงานโครงการ
54,000 54,000 54,000 54,000 Key Performance Indicators (KPIs)

2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

0.00 0.00 0.00 0.00 1. สถานประกอบกิจการเข้าร่วมตลอดโครงการการด าเนินการตามมาตรฐานการ
จัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต

3 ประชาสัมพันธ์รับสมัครท่ีปรึกษาและสถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00 0.00 เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00

0.00

5 คัดเลือกท่ีปรึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00

4
จัดฝึกอบรมมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตให้แก่ท่ีปรึกษา
และสถานประกอบกิจการ จ านวน 3 รุ่น 67,300 193,800 0.00

6 ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 800,000

7 ติดตามการด าเนินงานของท่ีปรึกษา
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

0.00 0.00 70,800 2. สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต

8 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมิน
0.00 0.00 0.00 200,000 เกณฑ์การประเมินผล #02

427,800

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01

83,200

10 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ
0.00 0.00 0.00 90,600

9 จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการฯ
0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-3111

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

3. สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติภัยร้ายแรงลดลง

รวมท้ังส้ิน 121,300 247,800 924,800
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH Standard on Process Safety Management) ประจ าปี 2568Project Code : 68-3111

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95

2 ร้อยละ 96

3 ร้อยละ 97

4 ร้อยละ 98

5 ต้ังแต่ร้อยละ 99 ข้ึนไป

คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 68

2 ร้อยละ 69

3 ร้อยละ 70

4 ร้อยละ 71

5 ต้ังแต่ร้อยละ 72 ข้ึนไป

คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95

2 ร้อยละ 96

3 ร้อยละ 97

4 ร้อยละ 98

5 ต้ังแต่ร้อยละ 99 ข้ึนไป

5. สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการมีสถิติอุบัติการณ์ร้ายแรง และการ
บาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองกับกระบวนการผลิตท่ีมีการใช้สารเคมีอันตรายลดลงหรือคงท่ี

เกณฑ์การประเมินผล #05

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

เกณฑ์การประเมินผล #03

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02

4. ลูกจ้างมีความเช่ือม่ันต่อการบริหารงานความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการอยู่ในระดับมากข้ึนไป

เกณฑ์การประเมินผล #04

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาคใต้

จ านวน 2 โครงการ
(T-OSH PROJECT #12 – #13)
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แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 57,000

แผนงาน ร้อยละ10

แผนเงิน 57,000

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 45,000

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 45,000 1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 198 คน

204,000 2 จ านวน  199 คน

3 จ านวน  200  คน

แผนงาน ร้อยละ 10 4 จ านวน  201  คน

แผนเงิน 110,000 5 จ านวน  202  คน ข้ึนไป

110,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 50,000

แผนงาน ร้อยละ 0 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 20   แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 0 2 21  แห่ง

แผนเงิน 0.00 3 22  แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 0 4 23  แห่ง

แผนเงิน 0.00 5 24  แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 71,000

แผนงาน ร้อยละ 0

แผนเงิน 0.00

121,000

T-OSH PROJECT #12 : โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรมท่ี 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและวิชาการ เป้าหมาย 200 คน 4 รุ่น ๆ ละ 50 คน

1
หลักสูตรท่ี 1 การประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

0.00 0.00 57,000 0.00

3 หลักสูตรท่ี 3 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า  (จังหวัดสงขลา)
0.00 0.00 45,000 0.00

1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา 200  คน

2
หลักสูตรท่ี 2 ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ISO 45001 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)

เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00 0.00 0.00 57,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00 102,000 102,000

กิจกรรรมท่ี 2 การให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการและหน่วยงานอ่ืน (22  คร้ัง)

4 หลักสูตรท่ี 4 การสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ
0.00 0.00 0.00 45,000

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

1
จัดท าส่ือด้านความปลอดภัย (ชุดนิทรรศการ โรลอัพ  โปสเตอร์) ให้บริการแก่สถานประกอบ
กิจการ และหน่วยงาน ต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีภาคใต้

1. จ านวนสปก. /หน่วยงาน  ท่ีได้รับบริการ  จ านวน  22  แห่ง

2,500 2,500 102,500 2,500

เกณฑ์การประเมินผล #02
1

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างสอบเทียบเคร่ืองมือตรวจวัดฯ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล อุปกรณ์ส าหรับการตรวจวัด 0.00 0.00 50,000 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,500 2,500 102,500 2,500

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจวัดวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการท างาน (ความร้อน แสงสว่าง และเสียง)  (12 แห่ง)

0.00 0.00 0.00 0.00

2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00

5 ลงพ้ืนท่ีปฏิบ้ติงาน ช้ีแจงให้ค าแนะน าผู้บริหาร จป . และร่วมด าเนินการตรวจวัดฯ
0.00 35,500 0.00 35,500

4 จัดท าแผนงานการตรวจวัดสภาวะแวดล้อมในการท างาน

6
สรุปผลการตรวจวัด เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง ติดตามผลแก้ไขปรับปรุงของสถานประกอบ
กิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00

3
คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย ประสานขอข้อมูล นัดหมายสปก .ท่ีผ่านการ
คัดเลือก

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0.000 35,500 50,000 35,500

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

Project Code : 68-1112, 68-2112

Key Performance Indicators (KPIs)
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

Project Code : 68-1112, 68-2112

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 2,250

แผนงาน ร้อยละ 20 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 97,750 1 10   แห่ง

100,000 2 11  แห่ง

3 12  แห่ง

4 13  แห่ง

แผนเงิน 78,500 5 14  แห่ง

แผนเงิน 35,000

แผนเงิน 504,000

แผนเงิน 525,600

แผนเงิน 11,000

แผนเงิน 540,000 คะแนน การด าเนินการ

1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 48 คน

แผนเงิน 42,000 2 จ านวน  49  คน

แผนเงิน 33,000 3 จ านวน  50  คน

แผนเงิน 30,000 4 จ านวน  51  คน

แผนเงิน 30,000 5 จ านวน  52  คน ข้ึนไป

แผนเงิน 4,000

แผนเงิน 66,000

แผนเงิน 12,000

แผนเงิน 15,000

แผนเงิน 20,000 คะแนน การด าเนินการ

1,946,100 1 ร้อยละ 64 ลงมา

2,481,100 2 ร้อยละ 65 - 69

3 ร้อยละ 70 - 74

4 ร้อยละ 75 - 79

5 ร้อยละ 80 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03กิจกรรมท่ี 4 การสัมมนาภาคีเครือข่ายความปลอดภัย (สสค./ศปข./ชมรมฯ/สมาคมฯ/สถาบันการศึกษา/อ่ืน ๆ  จ านวน 50 คน)

2
จัดการสัมมนาภาคีเครือข่ายความปลอดภัย เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานระยะยาว สรุปผลการสัมมนา 0.00 0.00 0.00 97,750

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #04

1
ประสานงานภาคีเครือข่าย  เชิญประชุมการขับเคล่ือนกิจกรรมด้านนความปลอดภัย
(ออนไลน์/ออฟไลน์) 750 750 750 0.00 เกณฑ์การประเมินผล #03

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและคุณภาพ #01

1. ค่าใช้สอย

1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 0.00 39,250 0.00 39,250

750 750 750 97,750

กิจกรรมท่ี 5 ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานในการบริหารศูนย์ฯ

1   จ านวนผู้เข้าร่วม ฯ  จ านวน  50  คน

เกณฑ์การประเมินผล #04

3) ค่าจ้างเหมาบริการ (พนักงาน 3 อัตรา) 126,000 126,000 126,000 126,000

2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 0.00 0.00 35,000 0.00

6) ค่าเช่าอาคารส านักงาน 135,000 135,000 135,000 135,000

2. ค่าวัสดุ

4) ค่าจ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย) 131,400 131,400 131,400 131,400

5) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 2,750 2,750 2,750 2,750

1) ค่าวัสดุส านักงาน 10,500 10,500 10,500 10,500

2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,250 8,250 8,250 8,250

3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 7,500 7,500 7,500 7,500

4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 7,500 7,500 7,500 7,500

3. ค่าสาธารณูปโภค

รวมท้ังส้ิน 461,400 536,150 748,400 735,150

4) ค่าไปรษณีย์ 3,750 3,750 3,750 3,750

5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet 5,000 5,000 5,000 5,000

1) ค่าน้ าประปา 1,000 1,000 1,000 1,000

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในหลักสูตร กิจกรรม และการให้บริการ
ของศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้)

เกณฑ์การประเมินผล #01

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค (ภาคใต้)

1. จ านวน สปก. /หน่วยงาน  ท่ีได้รับบริกา iตรวจวัดฯ  จ านวน  12  แห่ง

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 458,150 497,400 493,150 497,400

2) ค่าไฟฟ้า 16,500 16,500 16,500 16,500

3) ค่าโทรศัพท์ (เคล่ือนท่ี) 3,000 3,000 3,000 3,000
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แผนงาน ร้อยละ  25

แผนเงิน 62,000

แผนงาน ร้อยละ 75

แผนเงิน 225,000

287,000

คะแนน  การด าเนินการ

1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ  189 คน 

2 จ านวน 190-199  คน

3 จ านวน  200-209  คน

4 จ านวน   210-219  คน

5 จ านวน  220  คน  ข้ึนไป

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

0.00

Project Code : 68-1113

Key Performance Indicators (KPIs)

1.  จ านวนผู้เข้าร่วมฯ  จ านวน  200  คน

225,000 0.00
2

อบรมเชิงปฏิบัติการ/บรรยายให้ความรู้/Safety Talk/บูธ Safety/ กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (จังหวัดสงขลา) 
กิจกรรม 2 วัน  จ านวน 150 คน 0.00 0.00

T-OSH PROJECT #13 : โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป.

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 287,000 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป.

กิจกรรมท่ี 1   รวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป. (เป้าหมาย 200 คน)

1
อบรม/บรรยายให้ความรู้/กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  (3 จังหวัดชายแดนใต้) กิจกรรม 1
 วัน จ านวน 50 คน 62,000 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค (ภาคใต้)

รวมท้ังส้ิน 287,000 0.00 0.00 0.00 เกณฑ์การประเมินผล #01287,000
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET)

จ านวน 2 โครงการ
(T-OSH PROJECT #14 – #15)
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1 แผนเงิน 60,000

2 แผนเงิน 498,000

3 แผนเงิน 504,000

4 แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 60,000

แผนเงิน 50,000

แผนเงิน 43,100

แผนเงิน 15,000

แผนเงิน 10,000

แผนเงิน 10,000

แผนเงิน 15,000

1) ค่าน้ า แผนเงิน 6,000

2) ค่าไฟฟ้า แผนเงิน 180,000

3) ค่าโทรศัพท์ (พ้ืนฐาน/เคล่ือนท่ี) แผนเงิน 6,000

4) ค่าไปรษณีย์ แผนเงิน 6,000

5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 12,000

1,495,100

1,495,100

โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten Economic Corridor – EEC)

กิจกรรมท่ี 1 : ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 0.00 60,000 0.00 0.00

T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ใช้แรงงาน 
และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten Economic Corridor – EEC)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 5,000 5,000 5,000 5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 124,500 124,500 124,500 124,500

ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ . ชลบุรี 126,000 126,000 126,000 126,000

1) ค่าวัสดุส านักงาน 15,000 15,000 15,000 15,000

2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 12,500 12,500 12,500 12,500

3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 10,000 10,000 13,100

4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 3,750 3,750 3,750 3,750

7) ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 3,750 3,750 3,750 3,750

5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,500 2,500 2,500 2,500

6) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 2,500 2,500 2,500 2,500

1,500 1,500

1,500 1,500 1,500 1,500

45,000 45,000 45,000 45,000

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ภูมิภาคตะวันออก

358,000 418,000 358,000 361,100

Project Code : 68-1114, 68-2114

รวมท้ังส้ิน

5 ค่าวัสดุ

6 ค่าสาธารณูปโภค

3,000 3,000 3,000 3,000

358,000 418,000 358,000 361,100

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1

1,500 1,500 1,500 1,500

1,500 1,500
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แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 6,080

6,080

แผนงาน ร้อยละ 80

คะแนน  การด าเนินการ

1 จ านวนน้อย 240 คน

2 จ านวน 240 - 249 คน

3 จ านวน  250 - 259 คน

0 4 จ านวน  260 - 269 คน

5 จ านวนต้ังแต่ 270 ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 18

แผนเงิน 93,860

93,860

804,400

T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน

แผนเงิน

ร้อยละของงาน

3 3.1 เสวนาแลกเปล่ียนความรู้จากการเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการต้นแบบ
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตุภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ
3.3 กิจกรรม ส่งเสริมต้นกล้าความปลอดภัยในร้ัวมหาวิทยาลัย 0.00 0.00 41,780 52,080

41,780.000.00

รวมท้ังส้ิน 292,040 330,140 130,140

Project Code : 68-3115

88,360 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 6,080

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยเฉพาะด้าน 3 หลักสูตร

704,460

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 1 : งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์กับภาครัฐภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย จัดนิทรรศการ สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยฯ

1
งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์กับภาครัฐภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย จัด
นิทรรศการ สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยฯ 6,080 0.00 0.00 0.00 

0.00

2.1 หลักสูตรท่ี 1 นักตอบโต้เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีร่ัวไหล จ านวน 3 รุ่น
     - รุ่นท่ี 1 เดือน พ.ย. 2567
     - รุ่นท่ี 2 เดือน ม.ค. 2567
     - รุ่นท่ี 3 เดือน ก.พ. 2568
2.2 หลักสูตรท่ี 2 การติดต้ัง ร้ือถอน และตรวจสอบน่ังร้านชนิด Independent Tube & 
Coupling เบ้ืองต้น จ านวน 3 รุ่น 
     - รุ่นท่ี 1 เดือน พ.ย. 2567
     - รุ่นท่ี 2 เดือน ธ.ค. 2568
     - รุ่นท่ี 3 เดือน ก.พ. 2568
2.3 หลักสูตรท่ี 3 การบริหารจัดการการส่ือสารในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ จ านวน 3 รุ่น
     - รุ่นท่ี 1 เดือน มี.ค. 2567
     - รุ่นท่ี 2 เดือน เม.ย. 2568
     - รุ่นท่ี 3 เดือน มิ.ย. 2568

2

แผนเงิน 285,960

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา

0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 0 0.00 0.00 0.00

330,140

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ภูมิภาคตะวันออก

52,080.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

Key Performance Indicators (KPIs)

1. จ านวนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง  
และการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ไม่น้อยกว่า 3  ช่องทาง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

1. จ านวนผู้เช่ียวชาญท่ีเข่าร่วมการสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องค์ความรู้ความ
ปลอดภัยเฉพาะด้าน จ านวน 3 หลักสูตร รวม 9 รุ่น รุ่นละ 30 คน (270 คน)

เกณฑ์การประเมินผล #02

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03

1. จัดประชุมสัมมนาเครือข่ายไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่า 20 คน52,080
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการและกิจกรรม

68-1216
T-OSH PROJECT #16 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

800,000 

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 2
(T-OSH PROJECT #16)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสิรม จ านวน 1 โครงการ ---------------

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

< แนวทางการพัฒนาที่ 2 >
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ
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ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม
จ านวน 1 โครงการ

(T-OSH PROJECT #16)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน (บาท)

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 60

แผนเงิน 800,000

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 ต่ ากว่า 650 คน

แผนงาน ร้อยละ 10 2 650-699 คน

แผนเงิน 0.00 3 700-749 คน

800,000 4 750-799 คน

5 ต้ังแต่ 800 คนข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ

1  น้อยกว่าร้อยละ 75.00

2  ร้อยละ 75.00-79.99

3 ร้อยละ 80.00-84.99

4 ร้อยละ 85.00-89.99

5  ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #16 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์การประเมินผล 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดหัวข้อวิชา และคัดเลือกวิทยากร
Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
2 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ (800 คน)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

3 ด าเนินการจัดสัมมนา 3 หัวข้อ/ 12 รุ่น 6 คร้ัง
132,500 265,000 200,000 202,500

4 ท าชุดเอกสารประกอบการบรรยาย
0.00 00.00 0.00

200,000 202,500

5 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ
0.00 0.00 0.00 0.00

800,000

Project Code : 68-1216

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผลหลังการอบรมอย่างน้อย ร้อยละ 80

เกณฑ์การประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

รวมท้ังส้ิน 132,500 265,000 200,000 202,500

รวมงบประมาณ 132,500 265,000
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการและกิจกรรม

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสิรม จ านวน 4 โครงการ ---------------

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 3
(T-OSH PROJECT #17 - #20)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

68-1317
T-OSH PROJECT #17 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ 
(Zero Accident Campaign) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1,700,000 

68-1318 T-OSH PROJECT #18 : โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท . 1,000,000 

T-OSH PROJECT #19 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ าปี 2568 20,049,900 

68-2320
T-OSH PROJECT #20 : โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพ่ือประสานความร่วมมือในงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

500,000 

68-1319
68-2319
68-3319

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

< แนวทางการพัฒนาที่ 3 >
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ
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ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม
จ านวน 4 โครงการ
(T-OSH PROJECT #17 - #20)

51



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน (บาท)

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 432,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 10,000

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 250,000

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 800-854 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 2 800-854 แห่ง

แผนเงิน 0.00 3 900-954 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 4 955-999 แห่ง

แผนเงิน 0.00 5 1,000 แห่งข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 5 1 40 – 49 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2 50 – 59 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 5 3 60 – 69 แห่ง

แผนเงิน 0.00 4 70 - 79 แห่ง

แผนงาน ร้อยละ 15 5 80 แห่งข้ึนไป

แผนเงิน 750,000

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 150,000 1 น้อยกว่าร้อยละ 86

แผนงาน ร้อยละ 5 2 ร้อยละ 86 - 89

แผนเงิน 88,000 3 ร้อยละ 90 - 93

แผนงาน ร้อยละ 5 4 ร้อยละ 94 - 96

แผนเงิน 20,000 5 ร้อยละ 97 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #17 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานในโครงการ จ านวน 2 คน
Key Performance Indicators (KPIs)108,000 108,000 108,000 108,000

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

Project Code : 68-1317

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฏิบัติงาน เข้าส ารวจประเมินและการตรวจติดตามผล
0.00 100,000 100,000 50,000

2 ค่าเช่าบริการโดเมนระบบและปรับปรุงระบบการรับสมัครในเว็บไซต์

1. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ

0.00 0.00 0.00 10,000

เกณฑ์การประเมินผล 

5 ประกาศช้ีแจงแนวทางการรับสมัครเข้าร่วมโครงการ และเง่ือนไขการเกณฑ์คัดเลือก
0.00 0.00 0.00 0.00

4 ก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบของการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00 0.00

7
รับสมัครเข้ารับการประกาศเกียรติคุณ (สถานประกอบกิจการย่ืนช่ัวโมงการท างานและแนบ
เอกสารในระบบ)

เกณฑ์การประเมินผล 

0.00 0.00 0.00 0.00

6
รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ (สามารถ
ลงทะเบียนสมาชิกกรอกข้อมูลเบ้ืองต้นและขอรหัสผ่าน)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

0.00 0.00 0.00 0.00

2. จ านวนสถานประกอบกิจการแต่ละระดับรางวัลได้รับการส่งเสริมฯ

9 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
0.00 0.00 0.00 0.00

8 รับเอกสารตัวจริงจากสถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00 0.00

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีไม่สูญเสียช่ัวโมงในการท างาน

0.00 0.00 750,000 0.00

เกณฑ์การประเมินผล 

10 ประกาศผลสถานประกอบกิจการท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
0.00 0.00 0.00 0.00

12
แจ้งก าหนดการรับโล่ประกาศเกียรติคุณและใบประกาศแก่
สถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
11 จัดท าโล่และใบประกาศเกียรติคุณ

14 ค่าจัดจ้างผลิตของท่ีระลึกเพ่ือประชาสัมพันธ์
0.00 0.00 0.00 88,000

13 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
0.00 0.00 0.00 150,000

15 ค่าวัสดุส านักงานเพ่ือจัดส่ง โล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
0.00 0.00 0.00 20,000
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568Project Code : 68-1317 แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

1,700,000

รวมท้ังส้ิน 108,000 208,000 958,000 426,000 1,700,000

รวมงบประมาณ 108,000 208,000 958,000 426,000

ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม
16 สรุปและประเมินผล

0.00 0.00 0.00 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  5

แผนเงิน 216,000

แผนงาน ร้อยละ  5

แผนเงิน 84,000

แผนงาน ร้อยละ  20

แผนเงิน 0.00 คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 70 1 น้อยกว่า 550,000 คน

แผนเงิน 700,000 2 550,000 - 599,999 คน

700,000 3 600,000 - 649,999 คน

4 650,000 - 699,999 คน

5 ต้ังแต่ 700,000 คนข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.00

2 ร้อยละ 60.00 - 69.99

3 ร้อยละ 70.00 - 79.99

4 ร้อยละ 80.00 - 89.00

5 ต้ังแต่ร้อยละ  90.00 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #18 : โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท.

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

0.00 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท.

1 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการฯ จ านวน 1 คน
Key Performance Indicators (KPIs)54,000 54,000 54,000 54,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 70,000 210,000 420,000

420,000

กิจกรรมท่ี 1 จัดจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

1  ร่างขอบเขตงาน

Project Code : 68-1318

2  ด าเนินการจัดจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร
0.00 70,000 210,000

0.00

2 การจัดซ้ือครุภัณฑ์เผยแพร่และโฆษณา (กล้องถ่ายภาพ)
0.00 84,000 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

รวมท้ังส้ิน 54,000 208,000 264,000 474,000 1,000,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02

1. ความพึงพอใจของประชาชน กลุ่มผู้ใช้
แรงงานในการเข้าถึงข้อมูลด้านความปลอดภัย

เกณฑ์การประเมินผล #02

1.จ านวนการเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ สสปท.

เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00 0.00 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  5

แผนเงิน
(งบประมาณ)

432,000

แผนงาน ร้อยละ  10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน
(งบประมาณ)

108,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,400 คน

แผนงาน ร้อยละ 25 2 1,401 – 1,500 คน

แผนเงิน
(สะสม)

5,018,900 3 1,501 – 1,600 คน

แผนเงิน
(อุดหนุน)

1,475,000 4 1,601 – 1,700 คน

แผนงาน ร้อยละ 15 5 ต้ังแต่ 1,701 คนข้ึนไป

แผนเงิน
(งบประมาณ)

6,566,000

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน
(งบประมาณ)

275,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 32,000 คน

แผนงาน ร้อยละ 5 2 32,001 - 33,000 คน

แผนเงิน
(อุดหนุน)

3,775,000 3 33,001 - 34,000 คน

17,649,900 4 34,001 - 35,000 คน

5 ต้ังแต่ 35,001 คนข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 60,000

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 2,000,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 800 คน

แผนงาน ร้อยละ 5 2 801 – 999 คน

แผนเงิน 340,000 3 1,000 คน

2,400,000 4 1,001 – 1,100 คน

20,049,900 5 ต้ังแต่ 1,101 คน ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #19 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ าปี 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

1 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการฯ จ านวน 2 คน
Key Performance Indicators (KPIs)

108,000 108,000 108,000 108,000
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 37
1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการเกณฑ์การประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล #01

1 การจัดประชุมคณะท างานด้านต่าง ๆ
36,000 36,000 36,000 0.00

5,018,900

0.00 0.00 0.00 1,475,000

2
การจ้างบริษัทรับจัดงานในส่วนการจัดงาน พิธีการ สถานท่ี นิทรรศการ ของท่ีระลึกเข้า
ร่วมงาน ประเมินผลการจัดงาน ค่าตอบแทนและค่าพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร และท่ี
เก่ียวข้องภายในงานท้ังหมด

0.00 0.00 0.00

2. จ านวนผู้เข้าชมนิทรรศการ
เกณฑ์การประเมินผล #02

4
ค่าพาหนะเดินทางและท่ีพักส าหรับคณะกรรมการ สสปท . /
คณะอนุกรรมการและคณะท างานอ่ืน ๆ
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้างเหมาบริการ 0.00 0.00 0.00 275,000

3
การเช่าบริการส าหรับสถานท่ีจัดแสดงนิทรรศการ การสาธิตด้านความปลอดภัยฯ และการ
ออกแบบจัดวาง Layout พ้ืนท่ี 0.00 0.00 0.00 6,566,000

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในส่วนภูมิภาค

5 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 3 วัน
0.00 0.00 0.00 3,775,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 144,000 144,000 144,000 17,217,900

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 15,000 75,000 135,000 2,175,000

160,000 

2 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค
0.00

Project Code : 68-1319

Project Code : 68-2319, 68-3319
โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ าปี 2568

3
ค่าพาหนะเดินทางและท่ีพักส าหรับคณะกรรมการ สสปท . /
คณะอนุกรรมการและคณะท างานอ่ืน ๆ/ประธานในพิธี ผู้ติดตาม และทีมงาน
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้างเหมาบริการ 0.00 60,000 120,000 

การจัดประชุมคณะท างานด้านต่าง ๆ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

15,000 15,000

รวมท้ังส้ิน 159,000 219,000 279,000 19,392,900

เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00 0.00 2,000,000

1
15,000 15,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

Project Code : 68-1319
โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ าปี 2568

คะแนน การด าเนินการ

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2 ร้อยละ 60.00 – 69.99

3 ร้อยละ 70.00 – 79.99

4 ร้อยละ 80.00 – 89.99

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

เกณฑ์การประเมินผล #02

ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

1. ร้อยละความพึงพอใจต่อรูปแบบ เน้ือหา และประโยชน์ท่ีได้รับ 
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 40,000

แผนงาน ร้อยละ 40

แผนเงิน 180,000

แผนงาน ร้อยละ 40 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 280,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ภาคี (สถาบัน)

แผนงาน ร้อยละ 5 2 ไม่น้อยกว่า 40 ภาคี (สถาบัน)

แผนเงิน 0.00 3 ไม่น้อยกว่า 50 ภาคี (สถาบัน)

500,000 4 ไม่น้อยกว่า 60 ภาคี (สถาบัน)

5 มากกว่า 70 ภาคี (สถาบัน)

คะแนน การด าเนินการ

1 จ านวน 1 เร่ือง

2 จ านวน 2 เร่ือง

3 จ านวน 3 เร่ือง

4 จ านวน 4 เร่ือง

5 จ านวน 5 เร่ือง

0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-2320

T-OSH PROJECT #20 : โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพ่ือประสานความร่วมมือในงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

140,000

2
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฏิบัติงาน เข้าส ารวจเก็บข้อมูลและประเมินผลเพ่ือเตรียมการ
ประชุม 40,000 0.00 0.00 0.00

3 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 2 คร้ัง

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพ่ือประสานความร่วมมือในงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

1 วางแผนการด าเนินงาน ประสานงานภายนอกและผู้เก่ียวข้อง
Key Performance Indicators (KPIs)0.00

500,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รวมงบประมาณ 270,000 0.00

รวมท้ังส้ิน 270,000 0.00 0.00 230,000

0.00 230,000

5 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ
0.00

90,000

0.00

140,000

0.00 0.00

0.00 0.00 90,000

00.00 0.00
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทน ส าหรับเข้าเข้าร่วมประชุม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้เช่ียวชาญและนักวิชาการจากสถาบันการศึกษา

ท่ีเข้าร่วมประชุมฯ เพ่ือร่วมพัฒนาโครงการฯ
เกณฑ์การประเมินผล #01

1. จ านวน ประเด็น/ผลงาน ท่ีสามารถน าไปต่อยอดศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้งานความปลอดภัยฯ

เกณฑ์การประเมิน #01

ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการและกิจกรรม

100,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง จ านวน  โครงการ ---------------

T-OSH PROJECT #24 : โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ไม่ใช้งบประมาณ

68-1421
68-2421

T-OSH PROJECT #22 : โครงการเช่ือมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท. 250,000 

T-OSH PROJECT #23 : โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท. ไม่ใช้งบประมาณ

งานบริหารพัฒนาองค์กร 41,013,500 

T-OSH PROJECT #21 : โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 4
(T-OSH PROJECT #21 - #28)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ ---------------

68-1427 T-OSH PROJECT #27 : โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก 2,056,000 

68-1428 T-OSH PROJECT #28 : โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท. 450,000 

68-1430 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด าเนินงาน 202,500 

68-1425 T-OSH PROJECT #25 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP) 1,790,500 

68-1426
T-OSH PROJECT #26 : โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิม 
ปีงบประมาณ 2568

850,000 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

< แนวทางการพัฒนาที่ 4 >
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ
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ส านักบริหารกลาง
จ านวน 6 โครงการ
(T-OSH PROJECT #21 - #26)
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1 แผนเงิน 22,284,000

2 แผนเงิน 480,000

3 แผนเงิน 2,000,000

4 แผนเงิน 480,000

5 แผนเงิน 600,000

25,844,000

คะแนน การด าเนินการ

12,029,000 1 เบิกจ่ายได้ น้อยกว่า ร้อยละ 90

8,846,500 2 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 91

1 แผนเงิน 500,000 3 เบิกจ่ายได้  ร้อยละ 92

แผนเงิน 100,000 4 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 93

แผนเงิน 250,000 5 เบิกจ่ายได้ มากกว่า ร้อยละ 94

แผนเงิน 0.00

แผนเงิน 0.00

แผนเงิน 100,000

แผนเงิน 50,000

2 แผนเงิน 300,000

3 แผนเงิน 400,000

4 แผนเงิน 60,000

5 แผนเงิน 300,000

6 แผนเงิน 500,000

7 แผนเงิน 297,500

8 แผนเงิน 300,000

9 3,854,000

แผนเงิน 2,714,000

แผนเงิน 540,000

แผนเงิน 600,000

 - โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท.

 - โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

เงินเดือน และค่าจ้างประจ า (อัตรา 45 อัตรา) 5,571,000 5,571,000 5,571,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน) 120,000 120,000 120,000

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร

50,000

0.00

0.00

5,571,000

สวัสดิการอ่ืนของเจ้าหน้าท่ี สสปท. (ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน ค่าประกันสุขภาพ 
ค่าท าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร และค่าคลอดบุตร)

250,000 500,000

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร

120,000

500,000 750,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 6,061,000 6,311,000 6,311,000 7,161,000

ค่าตอบแทนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 120,000 120,000 120,000 120,000

เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน 0.00 0.00 0.00 600,000

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วยตรวจสอบ (HR) 175,000 105,000 105,000 115,000

 - โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 0.00 30,000 30,000 40,000

 - โครงการเช่ือมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท. 100,000 50,000 50,000

ค่าใช้สอย

 - การฝึกอบรม/สัมมนา (ภายนอกและภายใน) 25,000 25,000 25,000 25,000

 - การประเมินเพ่ือเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน 50,000 0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 75,000 75,000 75,000 75,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 100,000 100,000 100,000 100,000

ค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดท าประกันภัยและ พ.ร.บ. รถ สสปท. 0.00 0.00 60,000 0.00

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 75,000 75,000 75,000 75,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานท่ี (Outing) 0.00 500,000 0.00 0.00

ค่าจ้างเหมาบริการ

9.1 ส่วนกลาง 678,500 678,500 678,500 678,500

ค่าใช้จ่ายในกิจสัมมนาเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการ 0.00 297,500 0.00 0.00

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ (ส่วนกลาง) 75,000 75,000 75,000 75,000

9.2 ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย 135,000 135,000 135,000 135,000

9.3 ผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยฯ 150,000 150,000 150,000 150,000

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

Project Code : 68-1421, 68-2421 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร

Key Performance Indicators (KPIs)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

เกณฑ์การประเมินผล #01

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

ร้อยละของงาน
แผนงาน
แผนเงิน

รวม
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

Project Code : 68-1421, 68-2421 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร

ร้อยละของงาน
แผนงาน
แผนเงิน

10 445,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 60,000

แผนเงิน 105,000

แผนเงิน 80,000

11 640,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 250,000

แผนเงิน 50,000

แผนเงิน 100,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 20,000

12 1,060,000

แผนเงิน 30,000

แผนเงิน 500,000

แผนเงิน 100,000

แผนเงิน 180,000

แผนเงิน 250,000

13 190,000.00

แผนเงิน 50,000

แผนเงิน 60,000

แผนเงิน 50,000

แผนเงิน 30,000

3,140,500

1 แผนเงิน 500,000

2 แผนเงิน 850,000

3 แผนเงิน 1,790,500

11,987,000

รวม

รวม

ค่าเช่า

10.1 ค่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส่วนกลาง 2 เคร่ือง 50,000 50,000 50,000 50,000

10.4 ค่าเช่าระบบเรียน Online 20,000 20,000 20,000 20,000

ค่าวัสดุ (ส่วนกลาง)

10.2 ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบท่ี 2 15,000 15,000 15,000 15,000

10.3 ค่าเช่าระบบ Zoom (12 เดือน) 26,250 26,250 26,250 26,250

11.1 ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 50,000 50,000 50,000

11.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 62,500 62,500 62,500 62,500

11.3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 12,500 12,500 12,500 12,500

11.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 25,000 25,000 25,000

ค่าสาธารณูปโภค

12.1 ค่าน้ า 7,500 7,500 7,500 7,500

11.5 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 5,000 5,000 5,000

11.6 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 5,000 5,000 5,000

45,000 45,000

12.5 ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet 62,500 62,500 62,500 62,500

12.2 ค่าไฟฟ้า 125,000 125,000 125,000 125,000

12.3 ค่าโทรศัพท์ (พ้ืนฐาน/เคล่ือนท่ี) 25,000 25,000 25,000 25,000

 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP) 0.00 0.00 290,500 1,500,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,547,250 3,624,750 2,327,750 3,487,250

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 500,000 0.00 0.00 0.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสาหรับ ทดแทนเคร่ืองเดิม 
ปีงบประมาณ 2568

0.00 850,000 0.00 0.00

7,500 7,500 7,500 7,500

15,000 15,000 15,000 15,000

12,500 12,500

รวม

รวม

รวม

13.4 (รถตู้-สงขลา) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คนย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ
 2982 ซีซี 136 แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 กรุงเทพฯ 
เติมน้ ามันดีเซล บี7

ค่าใช้จ่ายการลงทุน

13.2 (รถตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสัน 
หมายเลขทะเบียน ฮษ 2671 กรุงเทพฯ เติมน้ ามันดีเซล บี7

13.3 (รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 
1598 ซีซี 122 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 กรุงเทพฯ 
เติมน้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95

12,500 12,500

ค่าซ่อม/บ ารุง ยานพาหนะ 4 รายการ

13.1 (รถกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรลเลต 
หมายเลขทะเบียน กข 9728 กรุงเทพฯ เติมน้ ามันดีเซล บี7

12,500 12,500 12,500 12,500

12.4 ค่าไปรษณีย์ 45,000 45,000
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

Project Code : 68-1421, 68-2421 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร

ร้อยละของงาน
แผนงาน
แผนเงิน

3,182,500

1 แผนเงิน 1,350,000

2 แผนเงิน 1,002,500

3 แผนเงิน 480,000

4 แผนเงิน 200,000

5 แผนเงิน 150,000

3,182,500

41,013,500

หมายเหตุ : ตารางดังกล่าวข้างต้นเป็นแผนการด าเนินงานท่ีเป็นรายจ่ายประจ าท่ีไม่ใช่โครงการ

337,500

ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 250,625 250,625 250,625 250,625

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาและการปฏิบัติงานในวันหยุด 37,500 37,500 37,500 37,500

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 120,000 120,000 120,000 120,000

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 0.00 0.00 0.00 200,000

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหาร
 

337,500 337,500 337,500

รวมท้ังส้ิน 9,353,875 11,593,875

745,625 745,625 745,625 945,625

10,681,375 9,384,375

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3

รวม

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการและท่ีปรึกษา
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แผนงาน ร้อยละ  20

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 50 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 100,000 1 ร้อยละ 80 - 82

2 ร้อยละ 83 - 85

3 ร้อยละ 86 - 88

4 ร้อยละ 89 - 90

5 ร้อยละ 91 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

T-OSH PROJECT #21 : โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

1 รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย
Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

2 เพ่ือจัดท าแผน IDP สสปท.
0.00 0.00 0.00 0.00

3 เสนอความเห็นชอบ
0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-2421

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมท้ังส้ิน 0.00 30,000 30,000 40,000 100,000

4 ด าเนินการพัฒนาตามแผนท่ีได้รับความเห็นชอบ
0.00 30,000 30,000 40,000 

เกณฑ์การประเมินผล #01
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แผนงาน ร้อยละ  25

แผนเงิน 100,000

แผนงาน ร้อยละ 25

แผนเงิน 50,000

แผนงาน ร้อยละ 25

แผนเงิน 50,000

แผนงาน ร้อยละ 25 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 50,000 1 ร้อยละ 80 - 82

2 ร้อยละ 83 - 85

3 ร้อยละ 86 - 88

4 ร้อยละ 89 - 90

5 ร้อยละ 91 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #22 : โครงการเช่ือมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท.

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน

โครงการเช่ือมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท.

1 คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1
Key Performance Indicators (KPIs)100,000 0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-2421

0.00 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 3
0.00 0.00 50,000 0.00

2 คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2
0.00 50,000 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมท้ังส้ิน 100,000 50,000 50,000 50,000 250,000

50,000

เกณฑ์การประเมินผล #01
3

4 คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 4
0.00 0.00 0.00

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
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แผนงาน ร้อยละ  25

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 25

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 25

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 25 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 ร้อยละ 80 - 82

2 ร้อยละ 83 - 85

3 ร้อยละ 86 - 88

4 ร้อยละ 89 - 90

5 ร้อยละ 91 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #23 : โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท.

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน

0.00

โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท.

1 บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมได้ฝึกเป็นวิทยากรในกิจกรรมท่ี 1
Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

Project Code : 68-2421

2 บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมได้ฝึกเป็นวิทยากรในกิจกรรมท่ี 2
0.00 0.00 0.00

0.00

เกณฑ์การประเมินผล #01
3 บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมได้ฝึกเป็นวิทยากรในกิจกรรมท่ี 3

0.00 0.00 0.00 0.00

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน

4 บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมได้ฝึกเป็นวิทยากรในกิจกรรมท่ี 4
0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมท้ังส้ิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  50

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 30

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0.00

คะแนน การด าเนินการ

1 ร้อยละ 80-82

2 ร้อยละ 83-85

3 ร้อยละ 86-88

4 ร้อยละ 89-90

5 ร้อยละ 91 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #24 : โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน

0.00

โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor)

1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือก talent & successor
Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

Project Code : 68-2421

2 ด าเนินการคัดเลือก talent & successor
0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน

รวมท้ังส้ิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
เกณฑ์การประเมินผล #01

3 จัดท าแผนบริหาร talent & successor
0.00 0.00 0.00 0.00

66



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน (บาท)

แผนงาน ร้อยละ  10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 ร้อยละ 80

แผนงาน ร้อยละ 20 2 ร้อยละ 85

แผนเงิน 290,500 3 ร้อยละ 90

290,500 4 ร้อยละ 95

5 ร้อยละ 100

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 1,500,000

1,500,000

1,790,500

T-OSH PROJECT #25 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)

กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)

1 ก าหนดแนวทางการปรับปรุงระบบและจัดท าแผนการด าเนินงาน
Key Performance Indicators (KPIs)0.00 0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-1425

0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01
2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)

0.00 0.00 0.00 0.00

เกณฑ์การประเมินผล #01

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
3 เสนอผู้อานวยการ สสปท. อนุมัติด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

0.00 0.00 0.00

0.00

4 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
0.00 0.00 0.00 0.00

5 บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
0.00 0.00 290,500

0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00 290,500 0.00

กิจกรรมท่ี 2 : บ ารุงรักษาระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)

1 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

2 เสนอผู้อ านวยการ สสปท. อนุมัติด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
0.00 0.00 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 0.00 0.00 290,500 1,500,000

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 0.00 0.00 0.00 1,500,000

4 บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
0.00 0.00 0.00 1,500,000

3 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
0.00 0.00
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แผนงาน ร้อยละ  10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0.00 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0.00 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมิน

แผนงาน ร้อยละ 20 1 ร้อยละ 80

แผนเงิน 0.00 2 ร้อยละ 85

แผนงาน ร้อยละ 30 3 ร้อยละ 90

แผนเงิน 850,000 4 ร้อยละ 95

5 ร้อยละ 100

เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00

ก าหนดแนวทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน
Key Performance Indicators (KPIs)0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

0.00 0.00

0.00

0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมท้ังส้ิน 0.00 850,000 0.00 0.00 850,000

850,000 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

5 บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
0.00

4 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
0.00

3 เสนอผู้อ านวยการ สสปท. อนุมัติด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
0.00

0.00 0.00

2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-1426 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสาหรับทดแทนเคร่ืองเดิม ปีงบประมาณ 2568

1

T-OSH PROJECT #26 : โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิม ปีงบประมาณ 2568

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน
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1 แผนเงิน 202,500 

202,500

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ร้อยละของงาน

แผนงาน
แผนเงิน

Project Code : 68-1430 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 0.00 0.00 100,000 102,500 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

รวมท้ังส้ิน 0.00 0.00 100,000 102,500
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ส านักยุทธศาสตร์
จ านวน 2 โครงการ
(T-OSH PROJECT #27 - #28)
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แผนงาน ร้อยละ  3

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ  3

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ  3

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ  3 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 30,000 1
จัดท าแผนงาน/โครงการประจ าปี 2569 โดยผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร

แผนงาน ร้อยละ  3 2 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ 2568 เสนอผู้บริหาร

แผนเงิน 0.00 3 บันทึกค าของบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting

30,000 4 จัดท าเอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2569 เสนอผู้บริหาร

5 เสนอกรอบ งปม. 2569 ต่อ คณะกรรมการสถาบันฯ

แผนงาน ร้อยละ 2

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 3

แผนเงิน 80,000

แผนงาน ร้อยละ 2 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0.00 1 น้อยกว่า 40 เล่ม

80,000 2 40 - 59 เล่ม

3 60 - 79 เล่ม

แผนงาน ร้อยละ 5 4 80 - 99 เล่ม

แผนเงิน 0.00 5 มากกว่า 100 เล่ม ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

จัดท าแผนงาน/โครงการประจ าปี 2569
0.00 0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-1427

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

Key Performance Indicators (KPIs)

ร้อยละของงาน

T-OSH PROJECT #27 : โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก

3 บันทึกค าของบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting
0.00 0.00 0.00 0.00

4 จัดท าเอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2569 เสนอผู้บริหาร
0.00

2 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ 2568 เสนอผู้บริหาร
0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00 30,000 0.00

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

1

1 รวบรวมสรุปผลการด าเนินงาน 2567
0.00 0.00 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2 : จัดท ารายงานประจ าปี 2567

0.00 30,000 0.00

5 เสนอกรอบ งปม. 2569 ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ
0.00 0.00 0.00 0.00

3 เผยแพร่รายงานประจ าปี 2567
0.00 0.00 0.00 0.00

2 จัดท ารายงานประจ าปี 2567
0.00 80,000 0.00 0.00

1
จัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางจ้างท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 0.00 80,000 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 3 : ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท.

2
จัดท าร่าง TOR การทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท. และเตรียมการขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จ้าง 0.00 0.00 0.00 0.00

เกณฑ์การประเมินผล #01

1. จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

2. รายงานประจ าปี 2567

เกณฑ์การประเมินผล #02

71



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน (บาท)

Project Code : 68-1427

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก

ร้อยละของงาน
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 300,000

300,000

คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 2.5 1 จัดท าแผนด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท.

แผนเงิน 0.00 2
จัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างมท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

แผนงาน ร้อยละ 2.5 3
ก าหนดราคากลาง จัดท าร่าง TOR และด าเนินการ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

แผนเงิน 0.00 4
ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 
ตามแผนท่ีก าหนด

แผนงาน ร้อยละ 5 5 แผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท.

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 600,000

600,000

แผนงาน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 40,000 1 น้อยกว่า ร้อยละ 70

40,000 2 ร้อยละ 70.00 - 74.99

3 ร้อยละ 75.00 - 79.99

แผนงาน ร้อยละ 1.5 4 ร้อยละ 80.00 - 84.99

แผนเงิน 0.00 5 ร้อยละ 85.00 ข้ึนไป

แผนงาน ร้อยละ 1.5

แผนเงิน 0

3

จัดซ้ือจัดจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท. 
- เสนอขออนุมัติจัดจ้าง
- ประกาศราคากลางและพิจารณาการจ้าง    
- ลงนามในสัญญาจ้าง และท่ีปรึกษา
- ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท. จากน้ันสรุป วิเคราะห์ผล และจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท.  
- น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท. ต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร

0.00 0.00 150,000 150,000

1
จัดประชุมให้ทุกส านัก/ศูนย์ รับทราบแผนการปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ประเมินความพึงพอใจของท่ีปรึกษา

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 0.00 0.00 150,000 150,000

กิจกรรมท่ี 4 : การส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจ าปีงบประมาณ 2568

3
จัดท าร่าง TOR ประเมินความพึงพอใจเตรียมการ
เสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 0.00 0.00 0.00 0.00

2
จัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางจ้างท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา

0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 0.00 0.00 300,000 300,000

กิจกรรมท่ี 5 : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)

4

จัดซ้ือจัดจ้างท่ีปรึกษาศึกษาฯ ประเมินความพึงพอใจ                  
- ม.ค. 68 เสนอขออนุมัติจัดจ้าง
- ก.พ. 68 ประกาศราคากลางและพิจารณาการจ้าง         
- มี.ค. - ส.ค. 67 ลงนามในสัญญาจ้าง และท่ีปรึกษาด าเนินการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง
- ก.ย. 67 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจองค์กร

0.00 0.00 300,000 300,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 0.00 20,000 20,000 0.00

กิจกรรมท่ี 6 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก

1 ประชุมคณะท างาน PMQA และจัดท ารายงาน PMQA
0.00 20,000 20,000 0.00

2 จัดท าร่าง TOR การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก และเตรียมการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
0.00 0.00 0.00 0.00

1
จัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางจ้าง คณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #04

4. ผลประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท.

เกณฑ์การประเมินผล #04

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03
3. แผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท.

เกณฑ์การประเมินผล #03
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Project Code : 68-1427

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก

ร้อยละของงาน
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 450,000

450,000

แผนงาน ร้อยละ 2 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 24,000 1 ขออนุมัติจัดจ้างและแต่งต้ัง คกก.

แผนงาน ร้อยละ 2 2 ประกาศราคากลางและพิจารณาการจ้าง

แผนเงิน 0 3 ลงนามในสัญญาจ้างและด าเนินการฯ

แผนงาน ร้อยละ 3 4 สรุปวิเคราะห์ผล

แผนเงิน 16,000 5 จ านวนความร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ความร่วมมือฯ

40,000

แผนงาน ร้อยละ 4

แผนเงิน 216,000

216,000

คะแนน การด าเนินการ

แผนงาน ร้อยละ 2 1 จัดประชุมหารือรูปแบบรายละเอียดการลงพ้ืนท่ีฯ

แผนเงิน 0.00 2 จัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Plan)

แผนงาน ร้อยละ 8 3 ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์

แผนเงิน 0.00 4 สรุปผลการลงพ้ืนท่ี

แผนงาน ร้อยละ 4 5
รายงานผลการลงพ้ืนท่ีฯ ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือ
รับทราบ

แผนเงิน 300,000

300,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6 0.00 200,000 150,000 100,000

กิจกรรมท่ี 7 : ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

3

จัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก 
- เสนอขออนุมัติจัดจ้าง
- ประกาศราคากลางและพิจารณาการจ้าง    
- ลงนามในสัญญาจ้าง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก 
- สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหาร

0.00 200,000 150,000 100,000

2
ติดตาม และรายงานผลการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รายไตรมาส 
เสนอผู้บริหาร 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงฯ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ
24,000 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7 24,000 0.00 0.00 16,000

กิจกรรมท่ี 8 : จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงาน

3 ทบทวน และจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ปี 2569
0.00 0.00 0.00 16,000

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 9 0.00 150,000 150,000 0.00

3 สรุป และรายงานผลการลงพ้ืนท่ีฯ ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือรับทราบ
0.00 150,000 150,000 0.00

2
ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค 
(ภาคตะวันออก และภาคใต้) 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #05

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก

เกณฑ์การประเมินผล #05

2,056,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #06

เกณฑ์การประเมินผล #06

ผู้รับผิดชอบ : ส านักยุทธศาสตร์

6. การลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8 54,000 54,000 54,000 54,000

กิจกรรมท่ี 9 : การลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค

1

รวมท้ังส้ิน 78,000 504,000 854,000 620,000

0.00

1
ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Plan) และรายละเอียดรูปแบบแนวทางการลง
พ้ืนท่ีตรวจเย่ียมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลฯ และเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือรับทราบ 0.00 0.00 0.00 0.00

จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงาน ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์เชิงรุก 54,000 54,000 54,000 54,000
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แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 30

แผนเงิน 0

แผนงาน ร้อยละ 60

แผนเงิน 450,000

450,000 คะแนน การด าเนินการ

1 ขออนุมัติจัดจ้างและแต่งต้ัง คกก.

2 ประกาศราคากลางและพิจารณาการจ้าง

3 ลงนามในสัญญาจ้างและด าเนินการฯ

4 สรุปและวิเคราะห์ผล

5 รายงานประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมฯ

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 0.00 200,000

2
จัดท าร่าง TOR โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบฯ และเตรียมการขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 0.00

200,000

0.00

3

จัดซ้ือจัดจ้างท่ีปรึกษา โครงการประเมินผลกระทบฯ 
- ม.ค. 68 เสนอขออนุมัติจัดจ้างและแต่งต้ัง คกก. 
- ก.พ. 68 ประกาศราคากลางและพิจารณา
  การจ้าง     
- มี.ค. - ส.ค. 68 ลงนามในสัญญาจ้าง และท่ีปรึกษา
  ด าเนินการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบฯ
- ก.ย. 68 สรุปและวิเคราะห์ผล จากน้ันจัดท าโมเดลการประเมินผลกระทบฯ ของ สสปท .

0.00

150,000 100,000

100,000150,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01

1. รายงานประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมฯ

เกณฑ์การประเมินผล #01

0.00 0.00

ไตรมาส 4แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท.

T-OSH PROJECT #28 : โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท.

Project Code : 68-1428

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผล

Key Performance Indicators (KPIs)
1

จัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางจ้างท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00

ผู้รับผิดชอบ : ส านักยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน 0.00 200,000 150,000 100,000 450,000
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการและกิจกรรม

68-1529 T-OSH PROJECT #29 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน

500,000 

โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 5
(T-OSH PROJECT #29)

รหัสโครงการ
(Project 
Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสิรม จ านวน 1 โครงการ ---------------

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

< แนวทางการพัฒนาที่ 5 >
การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร
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แผนงาน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 20

แผนเงิน 279,000 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนงาน ร้อยละ 5 1 จ านวน น้อยกว่า 2 คร้ัง

แผนเงิน 0.00 2 จ านวน 3 คร้ัง

279,000 3 จ านวน 4 คร้ัง

4 จ านวน 5 คร้ัง

แผนงาน ร้อยละ 5 5 จ านวน ต้ังแต่ 5 คร้ัง ข้ึนไป

แผนเงิน 0.00

แผนงาน ร้อยละ 15

แผนเงิน 145,000 

แผนงาน  ร้อยละ 10

แผนเงิน 34,000 

แผนงาน ร้อยละ 5 คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

แผนเงิน 25,750 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25

204,750 2 ร้อยละ 26 - 30

3 ร้อยละ 31 - 35

แผนงาน ร้อยละ 5 4 ร้อยละ 36 - 40

แผนเงิน 0.00 5 มากกว่าร้อยละ 40

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 16,250

T-OSH PROJECT #29 :  โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01

2 ติดต่อประสานงานเพ่ือจัดหาวิทยากรท่ีเหมาะสมกับงานบริการท่ีผู้ขอรับบริการร้องขอ
1. จ านวนการให้บริการสถานประกอบกิจการท่ีประสงค์ขอรับบริการวิชาการ

ทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ (In-house Training)

1
สถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์ขอรับบริการกการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความ
ปลอดภัยฯ (In-house Training)

Key Performance Indicators (KPIs)

0.00 0.00 0.00 0.00

4 สรุปผลการด าเนินงาน
0.00 0.00 0.00 0.00

3 ด าเนินการให้บริการต่อสถานประกอบกิจการท่ีประสงค์ขอรับบริการ
เกณฑ์การประเมินผล #01

69,750 69,750 69,750 69,750

1
สถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์ขอรับบริการการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 69,750 69,750 69,750 69,750

กิจกรรมท่ี 2 การขอรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เกณฑ์การประเมินผล #02

4 สสปท. ออกใบรับรองฉบับใหม่ให้แก่สถานประกอบกิจการ
0.00 0.00 0.00

2 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีเพ่ือเข้าตรวจประเมิน
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02

36,250 36,250 36,250 36,250 2. รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้บริการวิชาการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

3 สถานประกอบกิจการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการผู้ช านาญการ

25,750

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 36,250 36,250 53,250 79,000

0.00 0.00 17,000 17,000

2 เจ้าหน้าท่ีลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ
4,000 4,000 4,000 4,250

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ

1 สถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์ขอรับบริการการการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00

Project Code : 68-1529

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน
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กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานProject Code : 68-1529

แผนงาน
แผนเงิน

ร้อยละของงาน

แผนงาน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

16,250

คะแนน หลักเกณฑ์การประเมินผล

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60.00

2 ร้อยละ 60.01 – 70.00

3 ร้อยละ 70.01 – 80.00

4 ร้อยละ 80.01 – 90.00

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป

500,000 เกณฑ์การประเมินผล #01

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ /
ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

รวมท้ังส้ิน 110,000 110,000

4,000 4,000 4,250

127,000 153,000

3 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้แก่สถานประกอบกิจการ
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01

0.00 0.00 0.00 0.00 1. ระดับความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมของผู้ได้รับการส่งเสริมและให้บริการ
วิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานรวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 4,000
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