
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนเจาหนาที่ของสถาบัน 

     พ.ศ. ๒๕๖๓

__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนเจาหนาที่ของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ใหมีความเหมาะสม

และชัดเจนยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบขอ ๒๐ แหงขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓

และขอ ๑๓ แหงระเบียบคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๓ ผูอํานวย

การสถาบันจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ของสถาบัน พ.ศ.

๒๕๖๓

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ในประกาศนี้

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (องคการมหาชน)

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน

"เจาหนาท่ี" หมายความวา ผูท่ีสถาบันจางไวปฏิบัติงานเปนการประจําซ่ึงไดรับการบรรจุแตง

ตั้งเปนเจาหนาท่ีตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางหรือคําส่ังจาง และหมายความรวมถึงลูกจางที่สถาบันได

จางปฏิบัติงานดวย

"การประเมินผลการปฏิบัติงาน" หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เพ่ือประโยชนของสถาบันในการพิจาณาเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน

หรือการปรับเพ่ิมเงินเดือนหรือคาตอบแทนอื่นประจําป การเล่ือนระดับ การปรับหรือเลื่อนตําแหนงหนาที่ การ

ใหรางวัลพิเศษประจําป รวมท้ังการตอสัญญาหรือยกเลิกสัญญา
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"การเลื่อนเงินเดือน" ใหหมายความรวมถึง การขึ้นเงินเดือน การปรับเพิ่มเงินเดือน หรือคา

ตอบแทนอ่ืนประจําป ตามขอบังคับหรือระเบียบอื่นใดซึ่งคณะกรรมการไดกําหนดไวตามแตกรณีดวย

"ปงบประมาณ" หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน

ของปถัดไป และใหใช ป พ.ศ. ของปถัดไปเปนชื่อปงบประมาณนั้น

ขอ ๔  ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ามระเบยีบคณะกรรมการสถาบนั

สงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.๒๕๖๓ มาใชในการเลื่อนเงินเดือนตามประกาศนี้ 

ขอ ๕ เจาหนาที่ผูใดจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จะตองผานทดลองงานและปฏิบัติ

งานมาแลวไมตํ่ากวาสี่เดือนในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปเสมือน

ปฏิบัติงานครบรอบการประเมินในแตละรอบ

ขอ ๖ เจาหนาที่ผูใดไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แตอยูระหวางถูกสอบสวนความผิดทาง

วินัยกอนมีการเลื่อนเงินเดือน ใหผูอํานวยการส่ังชะลอการเล่ือนเงินเดือนไวกอนจนกวาการสอบสวนความผิด

ทางวินัยน้ันจะถึงท่ีสุด

เมื่อการสอบสวนทางวินัยถึงที่สุดในปงบประมาณใด และปรากฏวาเจาหนาที่ผูนั้น ไมถูก

ลงโทษทางวินัย หรือถูกลงโทษแตเปนโทษไมสูงกวาโทษตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือไมมีมลทิน หรือมัว

หมอง ใหผูอํานวยการสั่งเลื่อนเงินเดือนใหเจาหนาที่ผูนั้นยอนหลังไดไปถึงวันแรกของปงบประมาณที่มีสิทธิที่ได

เลื่อนเงินเดือน

  ขอ ๗ เจาหนาที่ผูใดท่ีผูอํานวยการเห็นสมควรใหเลื่อนเงินเดือนและกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนเงิน

เดือนตามปกติ ปรากฏวาเจาหนาที่ผูนั้นถูกเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพร่ัง

พรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือตองออกจากตําแหนงไปเพราะเหตุเจ็บปวยซึ่งแพทยได

ตรวจรักษาแลว เห็นวาไมสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอีก ใหผูอํานวยการสั่งเลื่อนเงินเดือนในปงบประมาณนั้น

โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ีผูนั้นมีสิทธิจะไดเลื่อนเงินเดือน

ขอ ๘ เจาหนาที่ซึ่งไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

(๑) ไมผานทดลองงาน หรือผานการทดลองงานแตปฏิบัติงานมาแลวไมครบสี่เดือนในรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

(๒) ไดรับการพิจารณาตามระดับคะแนนและระดับผลงานตํ่ากวาพอใช

(๓) ในชวงปงบประมาณท่ีผานมา มีการลางานเกินกวาสิทธิการลาที่กําหนดไว ในแตละ

ประเภท

(๔) ในชวงปงบประมาณท่ีผานมา มีการขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันควร

(๕) ถูกลงโทษทางวินัยและเปนโทษสูงกวาโทษตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือมีมลทิน

หรือมัวหมอง

(๖) เหตุอื่นๆ ตามท่ีกําหนดในระเบียบหรือขอบังคับของคณะกรรมการ

กรณีที่มีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชนของสถาบัน ผูอํานวยการอาจผอนผันเกณฑตาม   

วรรคหน่ึงเฉพาะ (๓) (๔) และ (๕) ก็ได
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ขอ ๙ การเล่ือนเงินเดือนเจาหนาที่ของสถาบันใหเปนไปตามเกณฑดังตอไปนี้

คะแนนรวม ระดับผลการปฏิบัติงาน เกณฑพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน (รอยละ)

๙๕-๑๐๐ ดีเดน ๕.๐๑ - ๗.๕๐

๘๕-๙๔.๙๙ ดีมาก ๓.๐๑ – ๕.๐๐

๗๕-๘๔.๙๙ ดี ๑.๐๑ - ๓.๐๐

๖๕-๗๔.๙๙ พอใช ๐.๐๕ - ๑.๐๐

๕๐ – ๖๔.๙๙ ตองปรับปรุง ๐

ขอ ๑๐ เมื่อสถาบันไดคํานวณวงเงินงบประมาณประจําปสําหรับการปรับเพิ่มเงินเดือน หรือ

เปนกรณีวงเงินที่ตองเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการแลวแตกรณีเรียบรอยแลว ใหปดเศษเงินเดือน   

ใหเปนหลักหนวย โดยหากเงินเดือนหลักสตางค ตั้งแต ๐.๐๑ - ๐.๔๙ ใหปดลงเปน ๐ บาท หากเงินเดือนหลัก

ตั้งแต ๐.๕๐ – ๐.๙๙ บาท ใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็มหลักหนวย

ขอ ๑๑ ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาและผูอนุมัติอัตราเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือน

ของเจาหนาท่ีทุกตําแหนง  

ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับของเจาหนาท่ีผูที่ไดรับการเลื่อนเงินเดือน พิจารณา

เสนอเลื่อนเงินเดือนเจาหนาท่ีในสังกัดพรอมเหตุผลการพิจารณาตอผูอํานวยการเพื่ออนุมัติตามวรรคหนึ่ง

ผูอํานวยการอาจพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อทํา

หนาท่ีกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกอนเสนอผูอํานวยการตามวรรคหนึ่งก็ได

กรณีการเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการและ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนจึงจะดําเนินการ

เลื่อนเงินเดือนได

ขอ ๑๒ ในแตละรอบการประเมนิ ใหหนวยงานภายในของสถาบนั พจิารณาเสนอเลือ่นเงนิ

เดอืนของเจาหนาท่ีตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศนี้ และใหสํานักที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการ

แจงเวียนแบบประเมนิ รวมท้ังกําหนดระยะเวลาทีจ่ะนําสงแบบประเมนิเพ่ือพจิารณา และรวบรวมแบบประเมนิ ซึ่ง

ผูรับผิดชอบแตละสํานักไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว เพื่อนําเสนอผานรองผูอํานวยการที่รับผิดชอบ

กํากับดูแลหรือไดรับมอบหมาย เพ่ือนําเสนอผูอํานวยการพิจารณาตามลําดับ

กรณีเจาหนาท่ีท่ีไดรับการปรับยายระหวางรอบประเมิน ใหหนวยงานที่เจาหนาที่สังกัดอยู

ปจจุบันเปนผูเสนอการเลื่อนเงินเดือน



-  ๔  -

ขอ ๑๓ ใหงานทรัพยากรบุคคลรวบรวมสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อ

การเลื่อนเงินเดือนตามแบบฟอรมท่ีกําหนดตามขอ ๑๒ และใหนําเสนอพิจารณาตามลําดับจนถึงผูอํานวยการ 

ขอ ๑๔ ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามประกาศนี้และมีอํานาจออกคําสั่งหรือกําหนดหลัก

เกณฑหรือวิธีการปฏิบัติตางๆ รวมท้ังกําหนดแบบฟอรมเอกสารท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ ตามประกาศนี้ไดเทาที่ไม

ขัดหรือแยงกับประกาศนี้

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด

คําวินิจฉัยของผูอํานวยการใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๒๘ เม.ย. ๖๓ เวลา  ๑๔:๓๗:๓๗  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QwA0A-EUARA-AxADQ-ARQAx


