
คําสั่งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

ท่ี   ๕๒/๒๕๖๖

เรื่อง   ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ สสปท. 
__________________________________________________________

เพือ่ใหการปฏบัิตงิานทรพัยากรบุคคลภายในของ สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัสงเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรา 27 แหงพระราชกฤษฎกีา

จดัตัง้สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั  อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)    (ฉบบัที ่ 2)

พ.ศ. 2562  ผูอํานวยการสถาบันจึงยกเลิกคําส่ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ที่  ๒๑๘/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมี

สวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ คําสั่งสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)  ที่  ๕๓/๒๕๖๔ เรื่อง แกไข

เพ่ิมเติมคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ลงวันที่

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ และคําสั่งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน) ท่ี ๕๕/๒๕๖๕ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ และแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและ

สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ข้ึนใหม ประกอบดวย

1.   ผูอํานวยการ สสปท. ประธานคณะทํางาน

2.   รองผูอํานวยการ (บรหิาร) รองประธานคณะทํางาน
3.   รองผูอํานวยการ (วชิาการ) คณะทํางาน

4.   ผูอํานวยการสํานกับรหิารกลาง คณะทํางาน
5.   ผูอํานวยการสํานกัยทุธศาสตร คณะทํางาน

6.   ผูอํานวยการสํานกัวจิยัและพัฒนา คณะทํางาน

7.   ผูอํานวยการสํานกับรกิารวชิาการ คณะทํางาน
8.   ผูอํานวยการสํานกัฝกอบรมและสงเสรมิ คณะทํางาน

9.   ผูอํานวยการสํานกัตรวจสอบภายใน คณะทํางาน
10. หวัหนาศนูยสงเสรมิความปลอดภยัภมูภิาค คณะทํางาน

11. นกัทรพัยากรบคุคลชํานาญการ คณะทํางาน และเลขานุการ

/ใหคณะทํางาน...



-  ๒  -

ใหคณะทํางานดงักลาวมีหนาท่ีความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

๑. กําหนดเปาหมาย และทศิทางในการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ใหสอดคลองกบัยทุธศาสตร
สสปท.

๒. จดัทําแผนอตัรากําลังเจาหนาที ่ สสปท. โดยมีขอบเขตงาน ปรมิาณงาน และความสอดคลอง
กับงบประมาณ รายไดใหเหมาะสม

๓. ศกึษาและวเิคราะหระบบการบรหิารจดัการสวสัดกิารและสทิธิประโยชนอืน่ของเจาหนาที่

๔. ศกึษาวเิคราะหและประเมนิปญหาอปุสรรคในการบริหารงานทรัพยากรบคุคลเพือ่จดัทําขอ
เสนอแนะหรอืขอคดิเหน็ท่ีเปนประโยชนตอการบรหิารงานของ สสปท.

๕. ขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับจริยธรรม ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและ
มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

๖. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วของกบังานทรพัยากรบุคคล ตามทีผู่อํานวยการ สสปท. มอบหมาย   

       ท้ังน้ี ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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