
คณุสมบตัิของผูเขารบัการคดัเลือกเปนเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 ๑. เปนเจาหนาที่ สสปท. ในระดับ รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก และเจาหนาที ่
 ๒. เปนบุคลากรในหนวยงานที่ทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป   
 ๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย  
 ๔. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน
คดีอาญาในศาล  
 5. ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  
 7. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรบั
ของบุคคลในหนวยงานและสังคม  
 8. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง  
 9. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สมํ่าเสมอ เต็มใจ มจีิตมุง
ผลสมัฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา ผูอ่ืน
อยางเดนชัด  
 ๑0. เปนผูมผีลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึง ผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนย่ิงกับหนวยงาน และ
ประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ  
 ๑๑. การพิจารณาจะนําเสนอช่ือเขาที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. เพ่ือพิจารณาและผลการพิจารณาถือเปนที่สุด 
 
 
 



แบบประวัต ิ
เจาหนาที ่สสปท. ดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

๑. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)............................................................................................ 

๒. ปจจุบนัดํารงตาํแหนง...................................................... ระดับ................................................................... 

หนวยงาน.................................................................................สํานัก.................................................................. 

โทรศัพทที่ทํางาน..................................... โทรสาร................................ โทรศัพทมือถือ .................................... 

E-mail ................................................ LINE ID........................................ Facebook....................................... 

๓. เริ่มปฏบิตังิาน เมื่อวันที่...........................เดือน......................................................พ.ศ. ................................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน  ....................ป......................เดือน....................วัน 

๔. พฤตกิรรมทีแ่สดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏบิตัติามมาตรฐาน 
จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4)  

 ๔.๑ การครองตน : เปนผูปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๒ การครองคน : เปนผูมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในทีท่ํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๓ การครองงาน : เปนผูปฏิบัติงานทั้งในและนอกหนาที่ดวยความสมํ่าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอหนวยงานและสังคม หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๔ การปฏบิตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม : เปนผูปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสถาบัน
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอํานวยการและปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

รูปถาย 

๑.๕ นิ้ว 



๕. ผลงานดีเดน / ผลงานที่ไดรบัรางวัล/ ผลงานทีเ่ปนประโยชนตอหนวยงานและสงัคม (จํานวน ๑ - ๒ 
ผลงานพรอมเขียนอธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ 9 หนากระดาษ A4 โดยไมตองแนบ
ผลงานที่เปนรูปเลม)  
ผลงานที่ ๑ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ผลงานที่ ๒ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคณุที่ไดรบัในระดบัหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (พรอมแนบสําเนา 
ประกาศเกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายที่เกี่ยวของ)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๗. ปณธิานความดทีี่ยึดถือเปนหลกัในการปฏบิตังิาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนน้ีเปนความจริง  
      (ลงช่ือ) ........................................ เจาของประวัติ 

       (.....................................) 

      ตําแหนง............................................................... 

       .............. /............/ .............. 

      (ลงช่ือ) ........................................ ผูรับรอง 

       (.....................................) 

      ตําแหนง............................................................... 

       .............. /............/ ............. 

หมายเหต ุ
๑. ขอความอนุเคราะหผูที่ไดรับการเสนอช่ือ กรอกหรือพิมพขอมูลใน แบบแบบประวัติเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน 
(แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 
๒. ผูรับรอง คอื หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือรองผูอํานวยการที่กํากับดูแล  
ที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
๓. เมื่อดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนําเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพ่ือลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน 
แบบประวัติเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf และสงมายังงานทรัพยากรบุคคล 
 


