
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ้าง

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการรณรงค์ลดสถิติการ

ประสบอันตรายจากการท างาน
ให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 
Campaign)

ศปท.กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๒ คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๓ คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๔ คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ ๑๐) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ้าง

ศปท.กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
1 การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท า

ขอบเขตของงาน (TOR)
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภัณฑ์ ท่ี
จัดซ้ือจัดจ้างใกล้เคียงกับคุณสมบัติของผู้ค้ารายใด
รายหน่ึง ส่งผลให้เกิดความได้เปรียบหรือสามารถ
ชนะการแข่งขันได้

3 2 6 ปานกลาง

ก าหนดราคากลางสูงเกินจริงส่งผลให้งบประมาณ
ในการจัดซ้ือจัดจ้างสูง เกิดการใช้งบประมาณอย่าง
ไม่มีประสิทธิภาพ

2 2 4 ต่ า

ไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง 2 2 4 ต่ า

พิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และเอกสาร
โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน TOR

1 3 3 ปานกลาง

เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใดนอกจาก
ขอบเขตของงาน

2 2 4 ต่ า

ไม่มีการตรวจรับงานจริง 2 2 4 ต่ า

ให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรองซ่ึง
จะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

2 2 4 ต่ า

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

การก าหนดราคากลาง2

การพิจารณาผล3

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการ
รณรงค์ลดสถิติการประสบ

อันตรายจากการท างานให้เป็น
ศูนย์ (Zero Accident 

Campaign)

4 การตรวจรับพัสดุ



ศปท.กระทรวงแรงงาน

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH

-document/ita2024/O30-03.pdf

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท า
ขอบเขตของงาน (TOR)

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภัณฑ์ 
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้างใกล้เคียงกับคุณสมบัติของผู้ค้าราย
ใดรายหน่ึง ส่งผลให้เกิดความได้เปรียบหรือ
สามารถชนะการแข่งขันได้

ปานกลาง 1. หมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน เพ่ือลดความ
เส่ียงเร่ืองการล็อกสเป็ก 
2. น าร่างขอบเขตของงานเข้าคณะท างาน
กล่ันกรองฯ และฝ่ายต่างๆ ของส านักงานเพ่ือร่วม
ตรวจสอบและกล่ันกรอง

1. เลือกบุคลากรจากฝ่ายอ่ืนภายในส านักงานเป็น
คณะกรรมการจัดซ้ือและตรวจรับ 
2. เสนอร่างขอบเขตงานเข้าสู่ระบบการตรวจสอบ
ของส านักงานฯ

30 วัน - คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน

การก าหนดราคากลางสูงเกินจริงส่งผลให้
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างสูง เกิดการใช้
งบประมาณอย่างไม่มีประสิทธิภาพ

ต่ า สืบราคากลางเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ศึกษาพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

7-14 วัน - คณะกรรมการก าหนดราคากลาง

อาจจะไม่มีการสืบราคากลางจากผู้ประกอบการ
จริง

ต่ า สืบราคาท้องตลาด จากผู้รับจ้างเฉพาะเร่ือง อย่าง
น้อย 3 ราย

แนบเอกสารหลักฐาน แหล่งท่ีมาท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ 7-14 วัน - คณะกรรมการก าหนดราคากลาง

มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และ
เอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน 
TOR

ปานกลาง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม
ข้อเสนอทางเทคนิค

๑. ศึกษารายละเอียดเฉพาะทาง ตามข้อเสนอทาง
เทคนิค
๒. จัดท าเอกสาร Check List ตามท่ีก าหนดใน
ขอบเขตของงาน

30 วัน  - คณะกรรมการพิจารณาผล

เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใดนอกจาก
ขอบเขตของงาน

ต่ า ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการอบรมเก่ียวกับการ
ด าเนินงานแบบสุจริต โปร่งใส รวมถึงกฎหมาย
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

อบรมการด าเนินการแบบสุจริต โปร่งใส รวมถึง
กฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - งานทรัพยากรบุคคล

ไม่มีการตรวจรับงานจริง ต่ า ตรวจทานในทุกข้ันตอนของการตรวจรับงานให้
เป็นไปตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ

๑. ด าเนินการตรวจทานในทุกข้ันตอนของการตรวจ
รับงานให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ
2. จัดท าเอกสาร Check List ตามท่ีก าหนดใน
ขอบเขตของงาน

7 วัน  - คณะกรรมการตรวจรับ

มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียง
รับรองซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

ต่ า 1.ประกาศการใช้นโยบาย No Gift Policy และให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานและ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

๑. สสปท.ด าเนินการประกาศใช้นโยบาย No Gift 
Policy ทางเวปไซต์ สสปท. Www.Tosh.or.th และ
ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. สสปท. ด าเนินการประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ทางเวปไซต์ สสปท. 
Www.Tosh.or.th และให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ต.ค. 66 - มี.ค. 67  - งานกฎหมาย 
และส านักยุทธศาสตร์

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ้าง

การตรวจรับพัสดุ

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

การก าหนดราคากลาง

การพิจารณาผล

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์การมหาชน)
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน)

โครงการรณรงค์ลดดสถิติการประสบอันตราย
จากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident

 Campaign)

ภายในวงเงิน  
1,536,000 บาท

เงินงบประมาณ เฉพาะเจาะจง ต.ค. - ก.ย. 6๗

ท่ี รายการ รายละเอียด
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการจ้างเจ้าหน้าท่ีประจ า
โครงการ จ านวน 2 คน

เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการ จ านวน 2 คน  18,00๐ บาท x 12 เดือน X 2 คน 432,000

   1. โล่รางวัล จ านวน ๔๐๐ ช้ิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  ระดับทองแดง 
 ระดับเงิน  ระดับทอง และ ระดับแพลทินัม
    ๑.๑ ฐานโล่รางวัล ลักษณะเป็นรูปทรงส่ีเหล่ียมคางหมู ท าด้วยวัสดุเรซินสีด า
 มีขนาดความสูง (รวมขอบบนของฐานโล่) 9 เซนติเมตร มีความหนาของ
วัสดุเรซินไม่น้อยกว่า 2.5 มิลลิเมตร มีความคงทนแข็งแรงไม่หลุดแตกหรือ
แยกออกจากกันเม่ือน ามาประกอบเข้าด้วยกันและมีน้ าหนักเบา ด้านบนสูง 1.5
 ซม.ยาว 9 ซม. ฐานด้านหน้าสูง 7.5 ซม. ยาว 9 ซม. ฐานล่างยาว 15 ซม. 
พร้อมท้ังใส่ข้อความด้วยวิธีการยิงเลเซอร์ ลงด้วยสีทองท่ีมีความชัดเจนคงทน 
รูปแบบอักษร ขนาดตัวอักษรสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะ
   ๑.๒ ตัวโล่รางวัล มีลักษณะเป็นรูปทรงลวดลายแบบไทย ท าด้วยวัสดุ
อะคริลิคสีใส มีความสูงจากฐานโล่รางวัลด้านบน 26.5 เซนติเมตร มีความหนา
 2 เซนติเมตร มีความคงทนแข็งแรงไม่หลุดหรือแยกออกจากกันและมีน้ าหนัก
เบา

     ๒. กล่องบรรจุภัณฑ์ส าหรับใส่โล่รางวัล จ านวน ๔00 กล่อง โดยมี
รายละเอียดดังน้ี
          ๒.1 กล่องบรรจุภัณฑ์เป็นชนิดกล่องกระดาษ ด้านในกล่องกรุ
ก ามะหย่ีสีน้ าเงิน
          ๒.2 มีความสูงไม่น้อยกว่า 8.5 เซนติเมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 
38.5 เซนติเมตร และมีความกว้างไม่น้อยกว่า 20.5 เซนติเมตร 
         ๒.3 ภายในกล่อง ท าเป็นบล็อกท่ีสามารถใส่โล่รางวัลท่ีห่อด้วย
พลาสติกกันกระแทกได้พอดี
เพ่ือป้องกันการกระแทกและการช ารุดของโล่รางวัล
         ๒.4 ด้านหลังของกล่องบรรจุภัณฑ์ ติดสต๊ิกเกอร์ตามระดับโล่รางวัลท่ี
มุมล่างขวาของกล่อง

     ๓. ใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน ๑,๗๕0 ชุด (ชุดละ ๒ แผ่น รวม ๓,๕๐๐
 แผ่น) แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  ระดับทองแดง  ระดับเงิน  ระดับทอง 
และ ระดับแพลทินัม โดยใช้กระดาษชนิดการ์ดขาว ท่ีมีความหนา 180 แกรม 
ความกว้าง 21 เซนติเมตร และมีความยาว 29.7 เซนติเมตร พิมพ์ข้อความ
ด้วยหมึกเลเซอร์ชนิดสี 4 สี ท่ีมีความคมชัด พร้อมท้ังพิมพ์ลายน้ าตรา
สัญลักษณ์ ท่ีก าหนดลงบนพ้ืนหลังบริเวณก่ึงกลางของใบประกาศเกียรติคุณ

     ๔. แฟ้มส าหรับใส่ใบประกาศเกียรติคุณ จ านวนแฟ้มส าหรับใส่ใบประกาศ
เกียรติคุณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์พิจารณาในแต่ละ
ระดับ แต่ไม่เกินจ านวนการประมาณการข้างต้น โดยท าด้วยผ้าไหมเทียมสีฟ้า 
หรือวัสดุอ่ืนท่ีเทียบเท่า มีความกว้างไม่น้อยกว่า 22 เซนติเมตร และมีความยาว
ไม่น้อยกว่า 31 เซนติเมตร
          4.๑ ปกแฟ้ม บริเวณก่ึงกลางของปกแฟ้มใส่ตราสัญลักษณ์วงกลม ท า
จากวัสดุโลหะชุบทองป้ัมตราสัญลักษณ์ มีเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.5 น้ิว 
          4.๒ ภายในแฟ้ม สามารถใส่ใบประกาศเกียรติคุณได้ จ านวน 2 แผ่น 
โดยใส่ด้านบน จ านวน 1 แผ่น ด้านล่าง จ านวน 1 แผ่น และมีท่ียึดส าหรับ
ป้องกันไม่ให้ใบประกาศหล่นหรือสูญหาย

3
ค่าเช่าบริการโดเมนระบบและปรับปรุง
ระบบการรับสมัครในเว็บไซต์

จ านวน 12 เดือน 4,000 บาท 4,000

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีมอบรางวัล - 400,000 บาท 400,000

5
ค่าใช้จ่ายในการผลิตของท่ีระลึกเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ เช่น เส้ือ หรือ กระเป๋า

- 150,000 บาท 150,000

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ จัดส่งโล่และ
ใบประกาศ

- 50,000 บาท 50,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างท าโล่รางวัลและท า
ใบประกาศเกียรติคุณพร้อมแฟ้มส าหรับใส่
ใบประกาศให้แก่สถานประกอบกิจการ

 500,000 บาท 500,000
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