
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอาํนวยการองคการมหาชน                                                

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



  
 

 

 วัตถุประสงคการจัดต้ัง ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
งบประมาณ                         29.91  ลานบาท 

รายได                                 0.04  ลานบาท 

เงินทุนสะสม                              -  ลานบาท 

อัตรากําลัง                       (80 /14)  คน  

(กรอบ/บรรจุจริง)    

ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2560 

คณะกรรมการองคการมหาชน 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีหมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. พลเอก อภิชาต  แสงรุงเรือง* 12 กันยายน 2560 7 ธันวาคม 2561 

กรรมการโดยตําแหนง 2.  ปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

3.  อธิบดีกรมควบคุมโรค - - 

4. อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   

5.  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม - - 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 6.  นายประพันธ  ปุษยไพบูลย 

     ผูแทนฝายนายจาง 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

7.  นายพิชิต  พระปญญา 

     ผูแทนฝายลูกจาง 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

8. นายวิฑูรย  สิมะโชคด ี

    ดานการบริหาร 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

9. นายสุชาติ  วิริยะอาภา 

    ดานอาชีวอนามัย 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

10.นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ 

    ดานอาชีวอนามัย 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

กรรมการและเลขานุการ  11.นายชัยธนา  ไชยมงคล 

    ผูอํานวยการ สสปท. 
 1 ตุลาคม 2559 30 กันยายน 2563 

 
 

วิสัยทัศน 

สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยสูสังคมอุดมสุข ภายในป พ.ศ. 2579 

 

หมายเหตุ * พลเอก อภิชาติ แสงรุงเรือง ขอลาออกเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 ปจจุบันอยูระหวางกระบวนการสรรหา 

 

  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ 2560 
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แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน                                                          

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 องคการมหาชน 
Function 

Base 

Agenda 

Base 

Area 

Base 

Innovation 

Base 

Potential 

Base 

สรุปผลประเมนิ

องคกร 

คะแนน 

ITA 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) 

เปนไปตามเปาหมาย 

 
 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

- ตํ่ากวาเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

ระดับตองปรับปรุง 

 
- 

 ผูอํานวยการองคการมหาชน 

ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน

ผูอํานวยการ สัญญาจาง ผลการประเมินองคกร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นายชัยธนา  ไชยมงคล    สูงกวาเปาหมาย 

● 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

ระดับมาตรฐาน 

 

ผลประเมิน            หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวชีว้ัดที่ผานการประเมินสูงกวารอยละ 67 ) 

                          หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50 – 67) 

                          หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชีว้ัดที่ผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 
 
สรุปผลประเมิน         หมายถึง ระดับคุณภาพ  เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน   
                             หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่ประเมิน   
                                         แตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย      
                             หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบในองคประกอบหนึง่   
                                        (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอืน่ในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
  

 
 

 

ภาพรวม 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

1. Function 

Base 

 

1.1 จํานวนมาตรฐานเพ่ือรองรบั 

     อุตสาหกรรมท่ีมีอุบัติการณสูงและ 

     ธุรกิจ SME 

4 มาตรฐาน 3 มาตรฐาน  

เปนไปตาม

เปาหมาย 

1.2 จํานวนโครงงานวิจัย เพ่ือสะทอน 

     การลงทุนในงานสงเสริมและการ 

     ปองกันดานความปลอดภัย 

     เชิงนโยบายในระดับชาติ  

1 โครงการ 1 โครงการ/1 งานวิจัย  

1.3 จํานวนโครงการรวมพัฒนา 

     ความยั่งยืนดานความปลอดภยัและ 

     อาชีวอนามัย (Together for  

     Sustainability) 

1 โครงการ 1 โครงการ  

1.4 จํานวนโปรแกรมโมบาย 

     แอพพลิเคช่ัน Office Syndrome 
1 โปรแกรม อยูระหวางดําเนินการ  

2. Agenda  

Base 

 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

  
 

สูงกวา

เปาหมาย 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม

แผนการสรางความรูความ

เขาใจแกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็น

สําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

รอยละ 100 ไมมีประเด็นสําคัญตอง

ช้ีแจง 
 

3.  Area Base ไมมตีัวช้ีวัด  - - - - 

4.  Innovation 

Base 

 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ

ความพึงพอใจและพัฒนาการ

ใหบริการ 

รอยละ 80 
และองคการมหาชนเสนอ

รายงานผลการปรับปรุงงาน

ตามผลการสํารวจของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอ

รอยละ 73.74 

 
 

ตํ่ากวา

เปาหมาย 

Function 

Base 

Agenda 

Base 

Area 

Base 

Innovation 

Base 

Potential 

Base 

สรุปผลประเมนิ 

องคกร 

คะแนน 

 ITA 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

- ตํ่ากวาเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

ระดับตองปรับปรุง 

 
- 

สวนท่ี 1 : รายละเอียดการประเมินองคกร 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

ภายในปงบประมาณ 2560 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจาย

งบประมาณ 

รอยละ 96 รอยละ 81.59  
 

4.3 การกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

คะแนนประเมิน ตั้งแต 

4.0000 ข้ึนไป 

ระดับคะแนน 

3.6250 
 

4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีด

ความสามารถของหนวยงาน 

เรื่อง พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลและ

ระบบมาตรฐาน

บริหารงานองคกรกลาง  

อยูระหวางดําเนินการ 

 

5.  Potential  

Base 

5.1 การจดัทําและดําเนินการตาม

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ    

ดําเนินการตามแผนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 100   

 

รอยละ 100 

 

สูงกวา

เปาหมาย 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

2.1 ผลงานของผูอํานวยการองคการมหาชน (Performance) 

2.1.1 สัญญาจาง   

       ผูอํานวยการ 

       องคการมหาชน 

1) รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินตาม  

    โครงการ Safety Thailand โดย สสปท.   

    รวมกับ 6 กระทรวงหลัก ผานคณะทํางาน  

    Safety Thailand ของกระทรวงแรงงาน 

รอยละ 60 รอยละ 75  สูงกวา

เปาหมาย 

2.1.2 ผลการประเมิน 

       องคกร 

2) การดําเนินการตามตัวช้ีวัด  

    สํานักงาน ก.พ.ร. 

รอยละ 60 รอยละ 45.45  เปนไปตาม

เปาหมาย 

3) รอยละความสําเร็จของผลการปฏิบัติงาน 

    ตามแผนปฏิบัติงานประจําป ซึง่ไดรับ 

    อนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันฯ 

รอยละ 60 รอยละ 69  

2.1.3 งานอ่ืนๆ ท่ี 

        คณะกรรมการ 

        มอบหมาย 

4) รอยละความสําเร็จของความคบืหนา 

    ขอสั่งการของคณะกรรมการสถาบันฯ  

    และแผนปฏิบัติการท่ีผูอํานวยการ 

    นําเสนอทุกเรื่อง โดยบันทึกไวในรายงาน 

    การประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ และ 

    ผูอํานวยการตองรายงานแผน ผลการ 

    ดําเนินการทุกขอสั่งการ หากขอจํากัดใด  

    ตองอธิบายรายละเอียด 

รอยละ 60 รอยละ 80     สูงกวา

เปาหมาย 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการองคการมหาชน (Competency) 

2.2.1 สมรรถนะทางการ

บริหารของ

ผูอํานวยการ

องคการมหาชน 

1) ภาวะผูนํา 3.00 2.92  เปนไปตาม

เปาหมาย 2) วิสัยทัศน 3.00 3.26  

3) การวางกลยุทธขององคการ 3.00 3.13  

4) ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น 3.00 3.08  

ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผล 

ประเมินผูอํานวยการ  สัญญาจาง ผลการประเมินองคกร 
งานท่ีคณะกรรมการ

มอบหมาย 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

ระดับมาตรฐาน 

 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดการประเมินผูอํานวยการ : นายชัยธนา  ไชยมงคล 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

5) การควบคุมตนเอง 3.00 3.28  

6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 3.00 2.93  

 

สรุปผลงานสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุรุนแรง และในทุกกรณีของผูประกันตนในกองเงินทุนทดแทน ลดลงต่ํากวารอยละ 5 เมื่อ

เทียบเทากับ ป 2559  

• มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย Zero Accident 2017 

จํานวน 456 แหง มากกวาป พ.ศ. 2559 จํานวน 300 แหง หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 52  

• จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งท่ี 31 (1 ครั้ง)งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค(2 

ครั้ง) และงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในนิคมอุตสาหกรรม (1ครั้ง) และรวมจัดงานดานการสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (2 ครั้ง) มีจํานวนผูเขารวมงานจาก 30,000 คนในป 2559 

เปน 52,000 คน หรือเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 40 

• จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 1 มาตรฐาน 

• จัดทํามาตรฐานการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก 1 มาตรฐาน 

• จัดทํามาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานบนท่ีสูง 1 มาตรฐาน 

• จัดทํามาตรฐานการประเมินการสัมผัสสารเคมี 1 มาตรฐาน 

• จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการองคกรเครือขายรวมขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในการทํางาน (2 ครั้ง)เพ่ือวางกรอบ

การทํางานรวมกัน 

• จัดทําประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกับมหาวิทยาลัยจํานวน 30 แหง เพ่ือจัดทํายุทธศาสตรโครงการงานวิจัยดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

• ลงนามความเขาใจรวมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการจัดทํา

และเผยแพรนิตยสาร OSHE Magazine แหงแรกของประเทศไทย 

• รวมลงนามความเขาใจเพ่ือพัฒนางานดานความปลอดภัยบนทองถนน รวมกับ 50 หนวยงาน ตามโครงการสานพลัง         

ประชารัฐ 

• ลงนามความเขาใจการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ รวมกับผูบริหาร SMEs จํานวน 51 แหง 

• ลงนามความเขาใจเพ่ือการจัดทําคูมือ และฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกอสรางระบบรางรถไฟรวมกับ

วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 

• ศึกษาและวางแผนเพ่ือจัดทําโครงรางงานวิจัยเก่ียวกับตนทุนและความคุมคาการลงทุนดานความปลอดภัย รวมกับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1 โครงการ 

• จัดทําวิจัยเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 2 โครงการ 

• การสํารวจความปลอดภัยในการทํางานกอสรางระบบรางรถไฟ 1 โครงการ 

• การพัฒนาองคความรูการปองกันอันตรายและอุบัติภัย“แอมโมเนีย”  3 รุน มีผูเขารับการอบรมมากกวา 100 คน 
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• จัดทําคูมือฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยการกอสรางระบบรางรถไฟ 1 หลักสูตร 

• จัดทําคูมือฝกอบรมหลักสูตรออฟฟตซินโดรม 1 หลักสูตร 

• จัดทําการฝกอบรมการทํางานบนท่ีสูง 1 หลักสูตร มีผูเขารับการอบรมอยางนอย 10 คน 

• จัดทําการฝกอบรม Process Safety 1 หลักสูตรมีผูเขารับการอบรมมากกวา 100 คน 

• ผลิตสื่อโปสเตอร สิ่งพิมพ และเผยแพรในรูปแบบตาง อยางนอย 2 ครั้งตอเดือน 

• จัดการประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย  

• อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนปแรก มีสถานประกอบกรเขารวมมากกวา 5 แหง 

 

ขอสังเกตเพ่ือการปรับปรุง 

1) ควรมีการสื่อสารกันภายในหนวยงาน ในเร่ืองการประเมินผลการดําเนินงาน ผานตัวชี้วัด เพื่อให

บุคลากรมีความเขาใจ นิยาม การจัดเก็บ เปาหมายในทิศทางเดียวกัน 

2) ในการกําหนดเปาหมายที่มีความทาทายเกินกําลังในดานแผนงานและดานงบประมาณ เชน การทํา

โปรแกรมโมบายแอพพลิเคชั่น Office Syndrome เปนตน ซ่ึงการดําเนินงานตองมีบุคลากรที่มีความรูทั้งเร่ืองโปรแกรม

และการจัดซื้อจัดจางจากภายนอก  สถาบันฯควรมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อหาโอกาส หรือ สาเหตุที่ไมสามารถ

บรรลุตามเปาหมาย เพื่อนํามากําหนดแนวทางแกไข หรือ พัฒนาการบริหารจัดการโครงการในดานที่เก่ียวของ ตั้งแตตนป  

และวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อนํามาปรับปรุงในอนาคต 

3) สําหรับขอจํากัดเร่ืองบุคลากรและเงื่อนเวลาที่สงผลใหการดําเนินโครงการวิจัยยังไมสมบูรณแบบตาม

หลักกระบวนการวิจัยนั้น  สถาบันฯควรนําขอจํากัดดงักลาวมาศึกษา เพื่อกําหนดแผนงานเฉพาะดาน เชนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร เปนตน โดยเปน เร่ืองของการบริหารโครงการ  หรือ เปนสมรรถนะเฉพาะเร่ืองของบุคลากรนั้น ตองใหสอดคลอง

กับอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

4) เนื่องจากสถาบันฯเขาสูกระบวนการประเมินผลเปนปแรก  ดงนั้นบุคลากรควรใหความสําคัญและให

เวลาในการศึกษากรอบการประเมิน แนวทาง รวมทั้ง เกณฑการประเมินผล เพื่อนํามาเปนเปาหมายในการปฏิบัติงาน

ประจําป และ วางแผนปฏิบัติการทํางานไดสอดคลองเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  อีกทั้งควรมีระบบติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในชวงแรก ควรกําหนดใหมีระยะเวลาที่มีความถ่ี เชน ทุก อาทิตย  รายเดือน เปนตน  

เพื่อใหทราบความกาวหนาและปญหาที่เกิดข้ึน นําสูการแกไขปญหาไดทันทวงที 

5) สถาบันฯควรจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ  บุคลากรในหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได เพื่อนํา

ขอมูลไปชวยในการวางแผน และ ตัดสินใจ  รวมทั้ง การรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 

6) สถาบันฯ ควรกําหนดตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงในระดับหนาที่ และ ระดับบุคคล เพื่อใหเจาหนาที่ทุกระดับมี

สวนรวมในการพัฒนาองคการ   

7) เสนอใหมีการกําหนดการประเมินผลระดับบุคลากรใหมีความเชื่อมโยง กับ ตัวชี้วัดของหนวยงาน         

เพื่อเปนแรงจูงใจในการทํางาน และ ให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาองคการ 
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