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	 ในวาระดถิขีึน้ปีใหม่ 2565 ผมในนามของสถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ขออาราธณาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ในสากลโลกจงดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข 
ปลอดโรคปลอดภัย มีสุขภาพแข็งแรง คิดหวังส่ิงใดขอให้สมความปรารถนา และเจริญด้วยลาภ ยศ สรรเสริญ
ตลอดปีและตลอดไปครับ “เวลาและวารี มิได้มีไว้คอยใคร” ปี 2564 ก็เวียนผ่านไป ปี 2565 เวียนมา 
อย่างรวดเร็วพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นชีวิตวิถีใหม่ในด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ต่อแต่นี้ไป 
คงต้องค�ำนึงถึงมิติสุขภาพอนามัยของคนงานเป็นล�ำดับต้นๆ รวมทั้งความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในสถานประกอบกจิการ เช่น การท�ำงานทีป่ลอดภยัจากโรคระบาดต่าง ๆ  การท�ำงานกบัเครือ่งจกัรท่ีเกีย่วเนือ่งกบั
ระบบอัตโนมัติ เป็นต้น ซึ่งในปีใหม่นี้นิตยสารความปลอดภัย OSHE Magazine จะสรรหาสิ่งดี ๆ และเหตุการณ์ 
ส�ำคัญๆ ด้านความปลอดภัยฯ มาน�ำเสนอให้ทุกท่านได้ติดตามกัน
	 ส�ำหรบัฉบับนี ้สสปท. ขอน�ำเสนอข้อมลูและสาระเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัเครือ่งจักร 
ตัง้แต่การคดิต้นทนุในการใช้เครือ่งจกัร การตรวจสอบ การซ่อมบ�ำรุงเชงิป้องกนั และความปลอดภยัในการท�ำงาน
เก่ียวกับเครือ่งจกัร ท้ายนีไ้ม่ว่ากาลเวลาและโลกจะเปลีย่นแปลงไปอย่างไร สสปท. พร้อมทีจ่ะปรับเปลีย่น พฒันา
และปรบัปรงุภารกจิให้สามารถรองรับการเปลีย่นแปลงนัน้ ๆ  และพร้อมทีจ่ะจบัมอืกับทกุท่านก้าวเดินไปข้างหน้า
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนต่อไป สวัสดีครับ

ที่ปรึกษา
สุดธิดา	 กรุงไกรวงศ์	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วรานนท์	 ปีติวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
ศรัณย์พงศ์	 ฟุ้งเกียรติ	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

บรรณาธิการบริหาร
พฤทธ์ฤทธิ์	 เลิศลีลากิจจา	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

กองบรรณาธิการ
พรรณทิวา 	 นวะมะรัตน์
ธนวรรณ	 ฤทธิชัย
เกศสุดา	 รักษากุล
นพปกรณ์	 ทรงพันธุ์
จิรนันทน์ 	 อินทร์มณี
สุภารัตน์ 	 คะตา
ศุภชัย 	 แสงพวง
พิมพ์รัมภา 	 เรือนค�ำ
กฤตติกา	 เหล่าวัฒนโรจน์
นันทิชา	 อรชร
ปรินดา	 ศาตะมาน
สุกานดา 	 ปรางทิพย์

ควบคุมการผลิตและประสานงาน
พิษณุ 	 จันทร์สี
กมลฐิติ	 วรเวชกุลเศรษฐ์

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2448 9111, 0 2448 9098
www.tosh.or.th

4



	 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในประเทศไทยเริ่มดีขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับ
การฉีดวัคซีนแล้ว แต่จ�ำนวนผู้ติดเชื้อใหม่ยังอยู่ในระดับสูง ซึ่งเชื้อโรคนี้ 
ยังไม่หายไปและมีแนวโน้มท่ีจะระบาดอย่างต่อเนื่องยาวนานจนถึง
ปีหน้า เพื่อเป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจของประเทศและให้การด�ำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ กลับมาเป็นปกติ จึงได้มีการประกาศเปิดประเทศในช่วง 
ปลายปีนี้ เพื่อดึงดูดและเปิดให้ชาวต่างชาติเข้ามาลงทุนด้านอุตสาหกรรม
ในประเทศไทยมากขึ้น นับเป็นจุดเริ่มต้นของการฟื ้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย 

บทน�ำ
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	 สสปท. เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการส่งเสริม เผยแพร่องค์ความรู ้
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่แรงงาน 
สถานประกอบกิจการและประชาชนท่ัวไป ได้ตระหนักรู้เร่ืองความปลอดภัยและการ
ป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน ซึ่งจากข้อมูลสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน
ของกองทุนเงินทดแทนพบว่า การท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักรมีอัตราการประสบอุบัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีวิตเป็นอันดับต้น ๆ 
	 ทาง สสปท. ได้สรรหาและรวบรวมความรู้เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน
กับเคร่ืองจักร แนวทางหรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร และสาระน่ารู้อื่น ๆ 
เพื่อให้แรงงานและสถานประกอบกิจการได้ท�ำงานกับเครื่องจักรได้อย่างปลอดภัย
	 ส่งท้ายปี 2564 น้ี ทาง สสปท. ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน ติดตาม
และเป็นก�ำลังใจให้เรามาโดยตลอด 
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	 ส่วนใหญ่อปุกรณ์ต่างๆ ในโรงงาน เช่น เครือ่งจกัรต่างๆ มอเตอร์ไฟฟ้า ป๊ัมน�ำ้ ระบบสายพาน
ขับเคลื่อนและอุปกรณ์ทั้งทางกล ทางเคมีและไฟฟ้า ต่างมีระบบป้องกันเพ่ือความปลอดภัยในการ
ท�ำงานและเสถยีรภาพของกระบวนการผลติ โดยอุปกรณ์ดงักล่าวบางระบบอาจไม่มกีารเชือ่มต่อหรอื 
มีการวางระบบให้สื่อสารถึงกันเพ่ือตรวจสอบและแจ้งเตือนสถานะการท�ำงานในขณะนั้นๆ ดังนั้น
วิศวกรหรือช่างเทคนิคก็จะได้รับการมอบหมายให้มีการเฝ้าบันทึกและตรวจสอบวิเคราะห์ความเสี่ยง 
อยู่ตลอดเวลาเป็นประจ�ำ อาจเป็นรายนาที รายชั่วโมง รายวัน ขึ้นอยู่กับความอ่อนไหวของอุปกรณ์
และระบบนัน้ๆ การตรวจสอบและสือ่สารแจ้งเตือนสถานะในการท�ำงานของอปุกรณ์หรอืระบบเตอืน 
ความเส่ียงหรือแนวโน้มในการเกิดอันตรายนั้น มีความจ�ำเป็นต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในโรงงานส่งผลภาพรวมของเสถียรภาพในการผลิตและการบริหารจัดการภายใน 
โรงงานนั้นๆ ในปัจจุบันเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) ได้ถูกพัฒนาเพื่อมาใช้ในอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่น หลอดไฟส่องสว่างแต่ละดวง สวิตช์ไฟที่สามารถก�ำหนดการเปิด-ปิด หรือเครื่องกรองอากาศ 

อาจารยว์รวทิย ์อศิรางกรู ณ อยุธยา

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์

นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี IoT
กับความปลอดภัยในโรงงาน

บทความเรื่อง
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โดยสัง่การผ่านมอืถอื ตลอดจนนาฬิกาข้อมอืทีส่ามารถแจ้งเตอืน ตรวจจบัชพีจรและวิเคราะห์พฤตกิรรมผ่าน 
แอพพลิเคชั่น (Application) บนมือถือได้ ในทางทฤษฎีแล้วอุปกรณ์ IoT นั้นจะมีบอร์ดสมองกลฝังตัว  
(Embedded Board) อยู่ภายในอุปกรณ์นั้นๆ และบอร์ดสมองกลฝังตัวนั้นเปรียบเสมือนคอมพิวเตอร์เครื่อง
หนึง่ทีม่คีวามสามารถเชือ่มต่อสือ่สารผ่านเครอืข่ายได้ และเมือ่อุปกรณ์ IoT มกีารเช่ือมต่อสือ่สารในเครอืข่าย
ได้ก็จะส่งผลในการขยายขีดความสามารถในการรายงานสถานะการท�ำงาน ส่งข้อมูลต่างๆ เช่น ค่าพลังงาน  
อุณหภูมิค่าความชื้น ค่ากระแส ค่าสถานะเปิดหรือปิด ค่าการสั่นสะเทือน และค่าอื่นๆ ที่ได้จากตัวตรวจจับ 
(Sensor) ผ่านเครือข่ายภายในองค์กรหรือผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และน�ำค่าท่ีส่งจากอุปกรณ์ต่างๆ 
ผ่านเครือข่ายมายังหน่วยประมวลผลเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟนซึ่งมีโปรแกรมท่ีสอดคล้องกับ 
อุปกรณ์นั้นๆวิเคราะห์แสดงผล เฝ้าระวังและแจ้งเตือนให้ผู้ใช้ได้รับรู้ทันต่อสถานการณ์ 
	 ในทางการประยกุต์เทคโนโลย ีIoT กบัความปลอดภยัในโรงงานนัน้ผูเ้ขียนบทความนีข้อเสนอแนวคดิ
ที่สามารถใช้อุปกรณ์เคร่ืองจักรที่มีอยู่ซึ่งอุปกรณ์นี้อาจจะยังไม่ได้เชื่อมต่อกับระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือน 
(Monitoring/Alert system) มาผสมผสานกับเทคโนโลย ีIoT โดยสามารถให้วิศวกรไฟฟ้า/คอมพวิเตอร์หรือ
ช่างเทคนิคที่ช�ำนาญด้านวงจรไฟฟ้า พัฒนานวัตกรรม IoT นี้มาใช้ในโรงงานได้ หลักการคือจะมีบอร์ดสมอง
กลฝังตวัทีเ่ชือ่มสญัญาณกบัเครือ่งจกัร หรอื อุปกรณ์ทีจ่ะเฝ้าระวัง โดยจะเรยีกว่าเป็นบอร์ด Sensor ตรวจจับ
ค่าทีต้่องการ และบอร์ดสมองกลฝังตวัดงักล่าวนีส้ามารถตดิตัง้ได้เป็นจ�ำนวนมากๆ ตามอปุกรณ์หรอืเคร่ืองจกัร 
ต่างๆที่ต้องการส่งข้อมูลรายงานสถานะ รวมถึงปุ่มแจ้งภัย อุปกรณ์ตรวจจับควันหรือก๊าซ (Smoke/ Gas 
Detector) ก็สามารถกระท�ำได้ ระบบนี้จะใช้หลักการการสื่อสารระหว่างอุปกรณ์ IoT ที่เรียกว่า MQTT 
Protocol มาประยุกต์ใช้ซึ่งจะประกอบด้วยสิ่งส�ำคัญ 4 ส่วนด้วยกันคือ 4kr ดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 หลักการการสื่อสารระหว่างอุปกรณ์ IoT (Internet of Things) 

	 1. ระบบเครือข่ายภายใน LAN (ใช้สาย) / WLAN (ไร้สาย) (ไม่จ�ำเป็นต้องเชื่อมต่อกับระบบ
อินเตอร์เน็ต)
	 เครือข่ายภายในนั้นหากเป็นเครือข่ายไร้สายควรติดตั้ง Access Point ให้ครอบคลุมถึงการติดตั้ง
อปุกรณ์ IoT ทีต่ดิตัง้ทีเ่ครือ่งจกัรนัน้ๆด้วย ซึง่การมเีครือข่ายทีค่รอบคลุมภายในโรงงานจะเป็นหวัใจของเทคโนโลย ี
IoT คือมีการเชื่อมต่อด้วยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ถ่ายทอดข้อมูลแลกเปลี่ยนและสั่งการผ่านเครือข่ายนั่นเอง
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	 2. บอร์ด IoT หรือบอร์ดสมองกลฝังตัวที่มีความสามารถเชื่อมต่อกับเครือข่ายได้
	 บอร์ด IoT นั้นคืออุปกรณ์ที่ท�ำหน้าที่รับสัญญาณหรือแปลงค่าจากเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ใช้งาน
อยู่ กรณีที่อุปกรณ์เครื่องจักรนั้นไม่มีสัญญาณไฟฟ้าเพ่ือท�ำงาน Coupling สัญญาณ เราก็อาจจะเพ่ิมวงจร 
Sensor ติดตั้งกับบอร์ด IoT เช่น กรณีมอเตอร์ที่ไม่มีสัญญาณของ Thermal Sensor เราก็ต้องมี Thermal 
IC ตดิต้ังกบับอร์ด IoT แล้วประกบติดกบัตวัมอเตอร์นัน้ๆ หรอือกีกรณทีีต้่องการวดัค่ากระแสกต้็องม ีCurrent 
Transformer มาใช้กบับอร์ด IoT และ Coupling กับ Line ของอุปกรณ์นัน้ๆ และเขยีนโปรแกรมเทยีบแปลง
ค่ากระแสที่ผ่านขดลวด Current Transformer และอีกกรณีหากต้องการจะมีการสั่งการให้ เปิด-ปิด วงจร
เช่น Magnetic Circuit หรือส่งสัญญาณสั่งการสู่ PLC ก็สามารถติดตั้งบอร์ด IoT ใกล้กับวงจร Magnetic 
Circuit หรือ PLC Input ได้เช่นกัน หรือจะพัฒนาเป็นบอร์ด IoT แจ้งเตือนภัยอิสระจะส่งเป็นสัญญาณ 
เสียง ไฟฉุกเฉิน บอร์ดข้อความ หรือแม้แต่เสียงประกาศอัตโนมัติก็สามารถพัฒนาได้
	 ส�ำหรับบอร์ด IoT นี้ก็มีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการเขียนโปรแกรมเพื่อแปลงค่าและส่งรับข้อมูลไปมา 
กับ MQTT Broker โดยสามารถใช้ภาษา C หรือ Python ในการพัฒนาโปรแกรมควบคุมลงในบอร์ด IoT ซึ่ง
หากเข้าใจในหลกัการกจ็ะสามารถเขยีนโปรแกรมบอร์ด IoT ได้ภายในเวลาอนัสัน้และบอร์ดแต่ละตวัจะท�ำงาน
กนัอสิระ พัฒนาบอร์ดหนึง่เสร็จกน็�ำไปตดิตัง้และใช้งานได้ทนัทแีละค่อยๆเพิม่จ�ำนวนบอร์ดขึน้เป็นกรณีๆ  ไป
	 3. MQTT Broker 1 (MQTT เป็นมาตรฐานการสื่อสารระหว่างอุปกรณ์ขนาดเล็ก) 
	 MQTT Broker เรียกง่ายๆว่าเป็น Server เพือ่รบัส่งข้อมูลจาก IoT บอร์ดและมอืถอืหรอืคอมพวิเตอร์ 
เป็นโปรแกรมที่มีขนาดเล็ก สามารถโหลดและติดตั้งได้ไม่เสียค่าใช้จ่าย เราสามารถติดตั้ง MQTT Broker 
นี้ได้บนบอร์ดสมองกลฝังตัวเช่น Raspberry Pi2 หรือ PC ที่มีสเปคธรรมดาก็สามารถท�ำงานได้เช่นกัน 
โดย MQTT Broker จะท�ำหน้าที่เป็น “นายหน้าข่าว” รับส่งข้อมูลข่าวสารจากอุปกรณ์ IoT ในลักษณะ 
Subscribe / Publish หัวข้อข่าว โดยบอร์ด IoT ไม่จ�ำเป็นต้องรู้จักผู้รับสารหรือผู้ส่งสาร
	 4. สมาร์ทโฟน/ iPad / คอมพิวเตอร์
	 ส�ำหรับผู้ใช้งานเพ่ือดูสถานะของ Sensor หรือภาวะของอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับบอร์ด IoT หรือจะ 
สัง่การเช่น เปิด-ปิด ลดความเรว็ ปรบัอุณหภูม ิหรืออ่ืนๆ ก็สามารถใช้มอืถอืสมาร์ทโฟน iPad ลงแอพพลิเคชัน่ 
MQTT Panel (มทีัง้เสยีค่าใช้จ่ายและไม่เสยีค่าใช้จ่าย) มใีห้เลือกหลายผลติภณัฑ์ หรอืใช้คอมพวิเตอร์ (ทีเ่ขยีน
โปรแกรมการรับส่งรองรับ MQTT กับอุปกรณ์ต่างๆไว้)
	 การส่งรับข้อมูลด้วยวิธีสื่อสารแบบ MQTT จะไม่ได้เป็นลักษณะ Realtime หรือทันทีทันใด แต่เรา
สามารถจะโปรแกรมให้บอร์ด IoT ที่เชื่อมกับเครื่องจักรนั้นส่งข้อมูล ทุกๆ 1 วินาที หรือ ทุกๆ 5 วินาที หรือ 
รวบรวมเป็นค่าเฉล่ียต่อ 5 นาที หรือรูปแบบอื่นๆก็สามารถพัฒนาโปรแกรมบนบอร์ด IoT นั้นๆ ได้แล้วแต่
กรณีของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์นั้นๆ
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	 การประยุกต์ใช้งานของเทคโนโลยี IoT กับความปลอดภัยในโรงงานสามารถแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบคือ
	 1. แสดงสถานการณ์ท�ำงานของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ท่ีอ่อนไหวและมีความเส่ียงต่อความ
ปลอดภยั ในลกัษณะ กราฟอณุหภมู ิความเร็วรอบ ค่ารังสี ค่ากรดด่าง แสดงบนมอืถอื ซึง่เราสามารถตัง้ระดบั 
ความเสีย่งโดยจะเตอืนเป็นลกัษณะ Notification บนมอืถอืได้ หรือ จะใช้บอร์ด IoT เช่น Raspberry Pi หรือ PC  
คอยประมวลข้อมลูจากข้อมลูทีเ่คร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆ ส่งค่ามาแล้วประเมนิความปลอดภยั ความเสีย่งและ
ภาวะวิกฤต
	 2. ส่งข้อมูลฉุกเฉิน เช่น ปุ่มฉุกเฉิน หรือ Smoke/ Gas Detector โดยเชื่อมต่อบอร์ด IoT กับปุ่ม
ฉุกเฉินนั้นๆ หรือ เชื่อมต่อกับ Alarm Bell / Buzzer หรือต่อกับสัญญาณ Smoke Detector โดยบอร์ดจะ
ส่งข้อมูลการกดปุ่มฉุกเฉินผ่านเครือข่ายสู่ MQTT broker และ Broker จะส่งข้อมูลต่อให้กับมือถือหรือ PC 
ที่รอรับข่าวจากอุปกรณ์ต่างๆ อยู่
	 3. ส่ังการผ่านบอร์ด IoT หรือ มอืถอื/ PC หากบอร์ด IoT มกีารเขยีนโปรแกรมให้เฝ้าระวงัหรอืตรวจจบั 
สถานะที่ไม่มั่นคง มีความเสี่ยง หรือประมวลผลวิเคราะห์แล้วควรแจ้งหรือกระท�ำอะไรบางอย่างเพ่ือป้องกัน  
กส็ามารถเขียนโปรแกรมให้บอร์ด IoT นัน้ส่งสญัญาณไฟฟ้าไปยงัอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั เช่น Magnetic 
Circuit Breaker / Emergency Valve / Siren System หรอืแม้แต่การส่งข้อความไปยงัผูป้ฏบิตังิานในกลุม่
ที่ต้ังไว้ (Notification) และหากเป็นมือถือก็สามารถสั่งการผ่านหน้าจอ ให้เปิด-ปิด หรือ ลด เพิ่ม ปริมาณ 
 ตรงไปยังอุปกรณ์นั้นได้เช่นกัน (ที่มีการติดตั้งบอร์ด IoTเชื่อมต่อไว้)

	

	 โดยสรุปเทคโนโลย ีIoT นัน้อาจดเูหมอืนว่าเป็นเทคโนโลยสี�ำหรบัอปุกรณ์แต่ละชิน้ สัง่เปิด-ปิดหรอืดู
ค่าเป็นอปุกรณ์ไป แต่ในส่วนตวัของผู้เขยีนมองว่าประโยชน์ทีไ่ด้จากเทคโนโลย ีIoT นัน้หากเราประยกุต์อย่าง
เหมาะสมแล้วจะเป็นการท�ำงานสอดประสานได้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับระบบเครื่องจักรและ
อปุกรณ์ทีม่าจากหลากหลายแหล่งผูผ้ลติและมกัมีความซับซ้อนในการบรหิารจดัการเพราะมาจากหลายบรษิทั 
หลากหลายผู้รับเหมา ซึ่งอาจมีประเด็นด้านการบริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการด้านความปลอดภัยโดย
รวมส�ำหรับโรงงานที่มีหลากหลายเครื่องจักร หลากรุ่นของเครื่องจักร อายุของเครื่องจักร การน�ำเทคโนโลยี 
IoT มาประยุกต์กับงานความปลอดภัยก็อาจเป็นทางเลือกที่น�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรมความปลอดภัยของ
แต่ละโรงงานอย่างเหมาะสมตามลักษณะการท�ำงานและกระบวนการซึ่งแต่ละโรงงานมีเอกลักษณ์ที่แตกต่าง
กันเสมอ และการใช้เทคโนโลยี IoT นี้จะค่อนข้างมีอิสระในการพัฒนาไม่ผูกติดกับการท�ำงานเครื่องจักรหรือ
อุปกรณ์ต่างๆ คือสามารถมองได้ว่าเป็น Sensor / Detector / Trigger ตัวนึงเท่านั้น
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คุณอนันต์ สุขแท้

ผู้จัดการส่วนความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
กลุ่มธุรกิจสาธารณูปการและคลังเก็บผลิตภัณฑ์
บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 สวัสดีทุกท่านครับ บทความนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยของการท�ำงานกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ ซึ่งผมขอ
ถ่ายทอดจากประสบการณ์ท�ำงานโดยตรงและน�ำไปประยุกต์ใช้ อาจจะไม่ได้อ้างอิงแนวทางของ International Standard 
สักเท่าไหร่ แต่มีแนวทางในการท�ำงานกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ปลอดภัยต่อโรงงาน รวมถึง
ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 1. Design Standard/Code ทางโรงงาน/สถานประกอบการเองจะต้องก�ำหนดว่าอปุกรณ์ เครือ่งมือหรอืเครือ่งจกัร
ที่จะน�ำมาติดตั้ง น�ำมาใช้งานในโรงงานจะออกแบบ Design ตามมาตรฐานที่มาอ้างอิงหรือกฎหมายก�ำหนด เช่น API ASME 
IEC NFPA หรือมาตรฐานของบริษทัฯ ทีเ่ฉพาะอย่าง SHELL DEP CVX SID หรอืตามมาตรฐานของ Licensor ต่าง ๆ  เป็นต้น 
เพราะฉะนั้นในการออกแบบ คัดเลือก เครื่องมือหรือเครื่องจักรต้องปฏิบัติตามมาตรฐานที่อ้างอิง

	 สวัสดีสมาชิกที่ก�ำลังอ่านวารสาร สสปท. ทุกท่านครับ บทความที่ได้รับการร้องขอจาก สสปท. ให้เขียนเป็นเรื่อง
ความปลอดภัยเก่ียวกับเครื่องจักร บอกตามตรงว่าเป็นหัวข้อที่เขียนยากมากๆ เพราะมันกว้างยิ่งกว่าทะเลเสียอีก เลยขอ
อนุญาตเขียนแนวทางในการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยของการท�ำงานกับเคร่ืองจักร อุปกรณ์ แบบกว้างๆ แล้วกันนะ
ครับ อาจจะไม่ได้อ้างอิงแนวทางที่เป็น International Standard สักเท่าไหร่ ขอเอาความรู้ประสบการณ์ที่ผ่านมาประยุกต์
มาแล้วกันนะครับ ส�ำหรับเรื่องเครื่องจักร อุปกรณ์ที่จะท�ำอย่างไรให้มีความปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน ปลอดภัยกับตัวโรงงาน
เอง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขอให้แนวทางในการด�ำเนินการดังนี้

	 1. Design Standard/Code ทางโรงงาน/สถานประกอบการเองจะต้องก�ำหนดว่าอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
ที่จะน�ำมาติดตั้ง น�ำมาใช้งานในโรงงานจะออกแบบ Design ตามมาตรฐานที่มาอ้างอิงหรือกฎหมายก�ำหนด เช่น API ASME 

ความปลอดภัย เกี่ยวกับ

เครื่องจักร อุปกรณ์

11



	 2. Construction Installation & QA/QC ถึงขั้นตอนของการก่อสร้าง ติดตั้งอุปกรณ์ เครื่องมือหรือเครื่องจักร  
จะต้องด�ำเนินการโดยผู้เช่ียวชาญ อาจจะเป็นทีมจากผู้ผลิตเอง เจ้าของงานหรือทีมผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญในงานนั้นๆ  
ซึ่งการติดตั้งจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานอ้างอิงที่ก�ำหนด รวมทั้งจะต้องมีการตรวจสอบ การทดสอบการติดตั้งจากผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ QA/QC ในการเช่นเดียวกัน ถ้ามีข้อบกพร่อง (Defect) ต่างๆ จะต้องมีการแก้ไข เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานที่ใช ้
ในการอ้างอิง

	 3. Commissioning เป็นขั้นตอนในการทดสอบอุปกรณ์ เครื่องมือหรือเครื่องจักรที่ติดตั้งว่ามีการท�ำงานและ
ประสิทธิภาพก่อนท่ีจะท�ำการเดินเคร่ืองจริง (Startup) ซึ่งเป็นการทดสอบในทุกๆ ฟังก์ชั่นการใช้งานจะต้องได้มาตรฐานตาม
ที่ออกแบบเอาไว้

	 4. Operation การเดินเครื่องหรือการใช้งานอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร จะต้องมีขั้นตอนการท�ำงานท่ีทาง 
ผู้ผลิตหรือเจ้าของเทคโนโลยีก�ำหนดเอาไว้ ซึ่งจะต้องมีการส่ือสาร การฝึกอบรม หรือการท�ำ On the Job Training ให้กับ 
ผู้ที่ท�ำหน้าที่ควบคุมหรือเดินเครื่องจักร (Operator) ให้รู้และเข้าใจ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยอาจจะต้องมีกระบวนการในการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญให้กับผู้ที่ท�ำหน้าที่เดินเครื่องจักร มีการซ้อม มีการทบทวน ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 5. Maintenance การซ่อมบ�ำรุงอปุกรณ์ เครือ่งมอืหรอืเครือ่งจกัร เป็นเรือ่งส�ำคญัอย่างมากในการรกัษาประสทิธิภาพ
ของอปุกรณ์ เครือ่งมอืหรอืเครือ่งจกัร นัน้ ๆ  ซึง่อาจจะอ้างอิงตามมาตรฐานของผู้ผลิต กฎหมาย หรือมาตรฐานทีใ่ช้อ้างอิงต่าง ๆ  
เป็นต้น ซึ่งการซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ เครื่องมือหรือเครื่องจักร ก็เช่นเดียวกันที่จะต้องมีขั้นตอนการท�ำงานและด�ำเนินการโดย 
ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม ซึ่งจะต้องพิจารณาค่ามาตรฐานที่ได้หรือค่าที่ยอมรับได้ (Deficiency) ในการตัดสินใจ 
ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของการซ่อม การเปลีย่น หรอืการดปูระสิทธิภาพในการซ่อมบ�ำรุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมอืหรือเคร่ืองจกัรนัน้ๆ 
ด้วย ซึ่งผลการตรวจสอบ ผลการซ่อมบ�ำรุง จะต้องเก็บเป็นประวัติ ในการวางแผนและเพิ่มประสิทธิภาพในการซ่อมบ�ำรุงต่อไป

	 6. Spare Part การจดัการอะไหล่หรอืชิน้ส่วน อุปกรณ์ มคีวามส�ำคญัมาก เช่นเดียวกัน ซึง่ทางบริษัทฯ หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง
จะต้องวางแผนในการด�ำเนนิการ ซึง่จะต้องปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของผูผ้ลติหรอื Licensor เช่นกัน หรอืบางครัง้ จะต้องก�ำหนด
มาตรฐานของ Spare Part เช่น ต้องเป็นอะไหล่แท้จากผู้ผลิต หรือบางอย่างสามารถใช้ทดแทนได้ แต่ต้องได้มาตรฐานและมกีาร
พิจารณา ประเมินจากผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถี่ถ้วน 

	 เป็นแนวทางในการท�ำงานเรื่องความปลอดภัยของอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร ในภาพรวมนะครับ ซึ่งจะเห็น 
ได้ว่าสิง่ทีส่�ำคัญคอื การออกแบบ ตดิต้ัง เดนิเครือ่ง ซ่อมบ�ำรงุ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานท่ีใช้อ้างองิ มขีัน้ตอนการท�ำงานทีช่ดัเจน
ครอบคลุมผู้ปฏิบัติงาน ตั้งแต่ขั้นตอนการติดตั้ง ทดสอบ เดินเครื่อง และซ่อมบ�ำรุง ผู้ปฏิบัติงานจ�ำเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ  
และทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ด้วย ท้ายนี้หวังว่าบทความนี้คงจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านทุกท่านนะครับ 
...ขอบคุณครับ...
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	 “เครื่องจักร” เป็นสิ่งที่อยู่คู่กับวงการอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้น
ของกระบวนการต่าง ๆ เช่น การผลิต เป็นต้น หากเครื่องจักรสามารถท�ำงานได้เองตลอดเวลาก็คงจะ
ไม่มีปัญหาอะไรมากนัก แต่เมื่อใดก็ตามที่เครื่องจักรต้องเกี่ยวข้องกับคน สิ่งที่นายจ้างหรือผู้ปฏิบัติงาน 
จะต้องค�ำนึงตามมาก็คงหนีไม่พ้น การเกิดอันตรายหรือการบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการท�ำงานกับ
เครื่องจักร นั่นเอง
	 จากรายงานสถานการณ์การประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท�ำงาน ปี 2559-2563 
ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน จะพบว่า เคร่ืองจักรเป็น
หนึ่งในสาเหตุที่ท�ำให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงานสูงสุดเป็นอันดับ 3 รอง
ลงมาจากวัตถุหรือสิ่งของ และเครื่องมือ ตามล�ำดับ โดยในปี 2563 มีผู้ประสบอุบัติเหตุจากเครื่องจักร 
ถึง 10,860 ราย
	 ส่วนของเครือ่งจกัร (Point of Operation) ทีม่กีารเคลือ่นไหวมกัก่อให้เกิดอนัตรายต่อผูป้ฏบัิติ
งานอย่างรุนแรง เช่น การถกูกระแทก มอืและนิว้มอืถกูหนบี แขนขาถกูตดัขาด เป็นต้น การตดิตัง้เครือ่ง
ป้องกันอันตรายของเคร่ืองจักร (Safeguards) จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่นายจ้างต้องจัดให้มีขึ้น เพื่อปกป้อง 
ผู้ปฏิบัติงานจากการสัมผัสหรือล่วงล�้ำเข้าไปในบริเวณที่อันตราย 
	 นอกจากนี้เครื่องป้องกันอันตรายดังกล่าวต้องมีความแข็งแรง ปลอดภัย ไม่เป็นอุปสรรคหรือ
กีดขวางการท�ำงานของผู้ปฏิบัติงาน และต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยเช่นกัน เครื่อง
ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรมีหลายประเภทให้เลือกใช้ การเลือกเครื่องป้องกันที่มีประสิทธิภาพมาก
ทีส่ดุ และใช้งานได้จริงในทางปฏิบตั ิโดยทัว่ไปเครือ่งป้องกนัเคร่ืองจกัร สามารถแบ่งได้เป็น 4 แบบ ดงันี้

“Machine Guarding”
สิ่งส�ำคัญ...เมื่อติดตั้งเครื่องจักร

 	 1. เครื่องป้องกันแบบติดอยู่กับที่ (Fixed Guard) เป็นเครื่องป้องกัน
เครือ่งจกัรแบบตดิอยูอ่ย่างถาวร ซึง่จะต้องมกีารตดิยดึเข้ากบัตวัเคร่ืองจกัรหรือพ้ืนของ
สถานที่ท�ำงานอย่างแน่นหนามั่นคง ส่วนใหญ่มักท�ำด้วยโลหะ พลาสติกใส หรือตาข่าย
ลวด และต้องใช้เครื่องมือพิเศษในการถอดออก เพื่อบ�ำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
 

	 1

13



	 ถงึแม้ว่าจะมกีารตดิตัง้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเครือ่งจักรแล้ว แต่การบ�ำรงุรกัษาให้เคร่ืองป้องกนันัน้ อยูใ่นสภาพทีด่แีละพร้อมใช้งาน
อยูเ่สมอ กเ็ป็นเรือ่งส�ำคญัเช่นกนั เพราะหากเม่ือใดทีเ่คร่ืองป้องกนัเกดิความช�ำรดุเสยีหาย นอกจากการลงทนุนัน้จะไม่บรรลผุลตามทีต้่องการแล้ว 
ผู้ปฏิบัติงานเองก็มีโอกาสที่จะเกิดอันตรายและการบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการท�ำงานกับเครื่องจักรได้อีกอย่างแน่นอน 

เอกสารอ้างอิง
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ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน. รายงานสถานการณ์การประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน ปี 2559-2563. เข้าถึงได้จากhttps:// 
	 www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/5ebe42693bf27ca624d2a14a89f99223.pdf 
ศริพิร วนัฟ่ัน. (2556). อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเครือ่งจกัร (Machine Guarding). เข้าถงึได้จาก http://www.thailandindustry.com/indust_newweb/articles_preview.php?cid=19193

	 2. เครื่องป้องกันแบบปรับได้ (Adjustable Guard) เป็น
เครือ่งป้องกนัอนัตราย ทีส่ามารถปรบัให้ยดืหยุน่สอดคล้องกับขนาดและรูป
ร่างของวัสดุหรือชิ้นงานที่ถูกป้อนเข้าไปในเครื่องจักรได้

	  4. เครื่องป้องกันแบบอินเตอร์ล็อค (Interlocked Guard) เป็น
เครือ่งป้องกนัทีอ่าศยัหลกัการว่าจะหยดุหรอืตดัพลงังานของเครือ่งจกัรทนัท ีหาก
เคร่ืองป้องกันถูกเปิด หรือมีสิ่งอื่นใดล่วงล�้ำเข้าไปในบริเวณที่เป็นอันตรายของ
เครื่องจักร ในขณะที่เครื่องจักรก�ำลังท�ำงานอยู่ จนกว่าเครื่องป้องกันจะกลับเข้าสู่
ต�ำแหน่งเดิมจึงจะสามารถท�ำงานต่อไปได้ 

	 3. เครื่องป้องกนัแบบปรบัไดเ้อง (Self-adjusting Guard) เป็นเครือ่ง
ป้องกันอันตรายที่สามารถปรับให้เหมาะสมกับชิ้นงาน โดยอาศัยการเคลื่อนที่ของ 
ชิ้นงาน เม่ือผู ้ปฏิบัติงานป้อนชิ้นงานเข้าไปบริเวณท่ีเป็นอันตรายของเครื่องจักร  
เครื่องป้องกันจะถูกผลักออกเพ่ือเปิดช่องให้มีขนาดเพียงพอกับชิ้นงาน หลังจาก 
ที่ชิ้นงานถูกดึงออกจากเครื่องจักร เครื่องป้องกันจะปรับกลับสู่ต�ำแหน่งเดิม 
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เครื่องจักร…ลงทุนอย่างไร
ไม่ให้เสียเปล่า

	 ปัจจุบนัประเทศไทยได้ก้าวสูก่ารเป็นประเทศอตุสาหกรรม
ที่มีการใช้เครื่องจักรจ�ำนวนมากเข้ามาแทนแรงงานคน เพ่ือเพิ่ม
ผลผลิตจ�ำนวนมากให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้บริโภค  
การติดต้ังเครือ่งจักรในสถานประกอบกจิการนัน้ ถอืว่าเป็นการลงทนุ
ที่มีมูลค่าสูง และเมื่อติดตั้งแล้วก็จะมีค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษา 
ตามมา เนื่องจากเคร่ืองจักรจ�ำเป็นต้องถูกใช้งานอย่างต่อเนื่อง
เป็นระยะเวลายาวนานหลายปี ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เป็นการลงทุน
ใช้เครื่องจักรที่เสียเปล่า เราจึงควรมีการวางแผนการบ�ำรุงรักษา
เครื่องจักรให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ
	 โดยวิธีในการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรนั้นมีอยู่ 2 วิธีหลัก คือ 
การบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน และการบ�ำรุงรักษาเชิงแก้ไข ซึ่งผู้ใช้งาน
สามารถเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับเครื่องจักรนั้น ๆ ได้ โดยมีข้อควร
พิจารณาในการเลือกใช้การบ�ำรุงรักษา ดังนี้ 
	 1. การบ�ำรงุรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 
PM) เป ็นการดูแลสภาพเครื่ อ งจักรและอุปกรณ ์ภายใน 
สถานประกอบกิจการให้ท�ำงานได้อย่างปกติและป้องกันความ 
เสยีหายจากความล้มเหลวของอปุกรณ์ทีไ่ม่คาดคดิ ความส�ำเรจ็ของ
การบ�ำรุงรกัษาเชิงป้องกนัทีมี่ประสิทธภิาพนัน้ข้ึนอยูก่บัการวางแผน
การบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องจักรก่อนที่จะเกิดปัญหาขึ้น  
การบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนัเครือ่งจกัรและอปุกรณ์มกัด�ำเนนิการตาม
ระยะเวลาที่ผู้ผลิตได้แนะน�ำไว้ในคู่มือผลิตภัณฑ์นั้น ๆ

กําหนดเปาหมาย
และลําดับความสําคัญ

กําหนดรายการทรัพยสิน
และงาน

ลําดับความสําคัญและ
บริหารจัดการทรัพยากร

กําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ ทบทวนและปรับปรุง

	 ส�ำหรับข้ันตอนในการจัดท�ำการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
มี 5 ข้อหลักด้วยกัน คือ
	 1. ก�ำหนดเป้าหมายและล�ำดับความส�ำคัญ
	 2. ก�ำหนดรายการทรัพย์สินและงาน
	 3. ล�ำดับความส�ำคัญและบริหารจัดการทรัพยากร
	 4. ก�ำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
	 5. ทบทวนและปรับปรุง
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	 การบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกันที่ดีช่วยให้สถานประกอบกิจการได้รับ
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไป ความผิดพลาดในการท�ำงาน
ของเครื่องจักร รวมถึงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน 
ประโยชน์เหล่านี้ ได้แก่
	 - เพิ่มความน่าเชื่อถือและอายุงานของเครื่องจักร/อุปกรณ์
	 - ลดค่าซ่อมแซมและเวลาท่ีสูญเสียไปจากความล้มเหลวของ
เครื่องจักร/อุปกรณ์ที่ไม่คาดคิด
	 - ลดความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงานในกรณีเครื่องจักร/อุปกรณ์ 
ท�ำงานผิดปกติ
	 - ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 2. การบ�ำรุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
เป็นการบ�ำรุงรักษาที่เกิดขึ้นเมื่อเครื่องจักร/อุปกรณ์มีปัญหาเกิดขึ้นแล้ว โดย
บ่อยครั้งที่ปัญหาเล็กๆ ที่ไม่ถูกรายงานจะกลายเป็นปัญหาที่ใหญ่ขึ้นจนท�ำให้
ต้องเสยีค่าซ่อมแซมจ�ำนวนมาก ท�ำให้ผลผลิตได้รับความเสยีหาย และค่าแรง
งานนอกเวลาที่ต้องจ่ายเพิ่มเพื่อให้ได้สินค้าในจ�ำนวนท่ีก�ำหนดไว้ตามแผน  
รวมถึงภาพลักษณ์ของสถานประกอบกิจการต่อลูกค้าด้วย
	 ส�ำหรับข้ันตอนในการจัดท�ำการบ�ำรุงรักษาเชิงแก้ไข มี 3 ข้อหลัก
ด้วยกัน ดังนี้ 
	 1. การก�ำหนดแผนการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน ลงในแผนการบ�ำรุง
รักษาเชิงแก้ไข ให้เหมาะสมกับชนิดของเครื่องจักรนั้น ๆ 
	 2. การก�ำหนดแผนการบ�ำรุงรักษาท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
ส�ำหรับการเข้าไปตรวจสอบเครื่องจักรนั้น ไว้ล่วงหน้า
	 3. การก�ำหนดแผนกลยุทธ์โดยภาพรวมให้มีความเหมาะสม
	 อย่างไรกต็าม การบ�ำรงุรกัษาเคร่ืองจกัรให้มสีภาพสมบรูณ์อยูเ่สมอ 
นอกจากจะท�ำให้เครื่องจักรยังคงสภาพที่ดี และสามารถใช้งานได้เต็มที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยลดต้นทุนในการซ่อมบ�ำรุงแล้ว ยังช่วยลดการเกิด
อุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอีกด้วย นอกจากนี ้
ในระหว่างที่มีการบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจักรไม่ว่าจะเป็นเชิงป้องกันหรือเชิงแก้ไข 
ควรมีการก�ำกับดูแลให้มีมาตรการความปลอดภัยต่าง ๆ ตลอดเวลา เช่น  
การขออนุญาตท�ำงาน (Permit to work) การใช้อุปกรณ์ตัดแยกพลังงาน
ด้วยระบบลอ็กและระบบป้ายเตอืน (Lock out /Tag out) รวมถงึการสวมใส่ 
อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบคุคล (PPE) เพ่ือป้องกันมใิห้เกดิอบุตัเิหตุ
ขณะท�ำงานด้วย

อ้างอิงจาก
https://www.safesiri.com/preventive-maintenance/
https://www.safesiri.com/corrective-maintenance/
https://www.fiixsoftware.com/corrective-maintenance/
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	 “หม้อน�้ำ” (boiler) หมายความว่า ภาชนะปิด 
ที่ผลิตน�้ำร้อนหรือไอน�้ำที่มีความดันสูงกว่าบรรยากาศ
โดยใช้ความร้อนจากการสันดาปของเชื้อเพลิงหรือความ
ร้อนจากพลังงานอ่ืน หม้อน�้ำ  เป็นเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มี
อุณหภูมแิละความดนัสูงกว่าบรรยากาศปกต ิภายในภาชนะ 
ปิดสนิท โดยไอน�้ำเกิดจากน�้ำที่ได้รับการถ่ายเทความร้อน
จากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงจนกระทั่งกลายเป็นไอ และ  
“หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นส่ือน�ำความร้อน”(thermal 
fluid heater) หมายความว่าภาชนะท่ีภายในบรรจุ
ของเหลวที่มีคุณสมบัติในการรับและถ่ายเทความร้อนได้ 
โดยรับความร้อนจากการสันดาปของเช้ือเพลิงหรือแหล่ง
ความร้อนจากพลังงานอื่น เพ่ือน�ำไปถ่ายเทความร้อนให้
กบัอปุกรณ์ แลกเปลีย่นความร้อนโดยของเหลวจะไหลเวยีน

“หม้อน�้ำ”
 (Boiler),
“หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อ
น�ำความร้อน” (Thermal Fluid
Heater) และ “ภาชนะรับความดัน”
(Pressure Vessel)

คุณณรงค์ฤทธิ์ ไล้ฉิม 

นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ 
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน
กองความปลอดภัยแรงงาน กลุ่มงานมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย
ในการท�ำงาน
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ตลอดเวลาเพือ่รบั และถ่ายเทความร้อนได้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้หม้อน�ำ้และหม้อต้มท่ีใช้ของเหลว
เป็นส่ือน�ำความร้อน สามารถน�ำไปใช้ในกระบวนการผลติของงานอุตสาหกรรมต่างๆ มากมาย 
เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานน�้ำตาล โรงผลิตอาหารกระป๋อง โรงพยาบาล โรงสีข้าว โรงแรม เป็นต้น 
ส่วน “ภาชนะรบัความดนั” (Pressure Vessel) หมายความว่า ภาชนะปิดทีม่คีวามดนัภายใน
ภาชนะและภายนอกภาชนะแตกต่างกันมากกว่า 50 กิโลปาสคาล ขึ้นไป 
	 และให้หมายความรวมถึงถังปฏิกิริยา (Reactor) แต่ไม่รวมถึงภาชนะบรรจุก๊าซ
ทนความดัน ภาชนะรับแรงดัน มีการติดตั้งอยู่ในสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม  
เป็นอุปกรณ์ที่มีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นต้องใช้ในกระบวนการผลิตที่มีความดันมา
เกี่ยวข้อง ภาชนะรับแรงดันที่มีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปจะประกอบด้วย ถังบรรจุ 
ไอน�ำ้ ถงับรรจสุารเคมทีีใ่ช้ในกระบวนการผลติ ถงัลมอดั อปุกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat 
Exchangers, Heaters, Coolers) และภาชนะรับความดันอื่นๆอีกหลายชนิด ซึ่งหม้อน�้ำ 
หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน�ำความร้อน และภาชนะรับแรงดัน เป็นเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ 
ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ จะแตกต่างกันที่คุณสมบัติและกระบวนการคุณลักษณะ
การท�ำงานของกลไกบางส่วน แต่ที่คล้ายคลึงกันคือเป็นเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีพลังงานภายใน 
(Stored Energy) มีความเสี่ยงสูง และมีโอกาสเกิดการระเบิด เกิดความไม่ปลอดภัยเป็น
อันตรายกับลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานและทรัพย์สินเสียหายได้ หากไม่มีการควบคุมเป็นไปตาม
มาตรฐานบริหารจัดการด้านความปลอดภัยตามหลักสากล เพื่อให้การท�ำงานที่มีมาตรฐาน 
อนัจะท�ำให้ลกูจ้างมคีวามปลอดภยั ภาครฐัโดยกระทรวงแรงงานจึงจ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวง
ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. 2564 ออกตาม
มาตรา 8 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 โดยบัญญัติให้นายจ้างบริหาร จัดการและด�ำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด  
มผีลบังคบัใช้ เมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2546 ซึง่มบีทก�ำหนดโทษหากนายจ้างฝ่าฝืนมไิด้ปฏบิตัิ
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ
	 โดยทั่วไปการเกิดอุบัติเหตุมักมีสาเหตุที่ซับซ้อน บางคร้ังอาจมีเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้อง
มากกว่า 10 เหตุการณ์ขึ้นไป ส�ำหรับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุอาจแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่
	 1. Direct Cause มลูเหตหุลักได้แก่ ส่ิงทีเ่ป็นอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อม
โดยตรงในรูปแบบของ พลังงานและ/หรือสารเคมีอันตราย ตัวอย่างเช่น อุบัติเหตุคนงานได้รับ 
สารเคมี ในกรณีนี้ Direct Cause คือ สารเคมีอันตราย
	 2. Indirect Cause มูลเหตุชักน�ำได้แก่การกระท�ำที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe act) และ
สภาพที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe condition) ซึ่งจะน�ำไปสู่การเกิด Direct Cause
	 3. Basic Cause มูลเหตุพื้นฐาน ได้แก่นโยบายการจัดการที่ไม่ให้ความส�ำคัญต่อระบบ
ความปลอดภัยในระดับบริหาร การตัดสินใจ หรือปัจจัยทางด้านบุคคลากรหรือสิ่งแวดล้อมที่มีผล
ท�ำให้เกิด Indirect Cause

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
การสอบสวนอุบัติเหตุ

คุณสุรกิจ ช่วงโชติ

รองผู้อ�ำนวยการ
โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
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ผู้สอบสวนอุบัติเหตุ
	 ผู้ที่ท�ำหน้าที่สอบสวนอุบัติเหตุจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการสืบค้น
หาสาเหตุในการเกิดอุบัติเหตุ ทั้งนี้ ความรู้ ความเข้าใจเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ในการ
สอบสวนอุบติัเหตุยิง่มปีระสบการณ์มากจะยิง่มคีวามเชีย่วชาญมาก นอกจากนีย้งัต้องมคีวาม
รู้เป็นอย่างดีเกี่ยวกับกระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์หรือสารเคมีที่เก่ียวข้องกับการ
เกดิอบุตัเิหตุ แต่เน่ืองจากเป็นการยากทีบุ่คคลใดบคุคลหนึง่จะมคีณุสมบตัคิรบถ้วนดงักล่าว
ทัง้หมด ดงันัน้จงึมกัจะจดัตัง้เป็นทมีงานสอบสวนอบุตัเิหตทุีป่ระกอบด้วยบคุลากรต่างๆทีม่ี
ความรู ้ความช�ำนาญเฉพาะทางตามทีไ่ด้กล่าวข้างต้นเพือ่ร่วมกนัวเิคราะห์และหาสาเหตกุาร
เกิดอุบัติเหตุได้อย่างถูกต้อง

เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบสวนอุบัติเหตุ
	 เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการสอบสวนอุบัติเหตุโดยทั่วไป ได้แก่
	 • กล้องถ่ายรูป
	 • ตลับเมตร
	 • สมุดส�ำหรับบันทึก และท�ำแผนที่ที่เกิดเหตุ
	 • ไฟฉาย
	 • เชือกส�ำหรับกั้นพื้นที่บริเวณที่เกิดเหตุ
	 • แว่นหรือกล้องขยาย
	 ขั้นตอนปฏิบัติในการสอบสวนอุบัติเหตุขึ้นอยู ่กับลักษณะและสภาพการเกิด
อุบัติเหตุ โดยทั่วไปมีขั้นตอนดังนี้
 	 1. ก�ำหนดขอบเขตในการสอบสวนอุบัติเหตุ
 	 2. เลือกทีมงานสอบสวนอุบัติเหตุและมอบหมายงานให้สมาชิกในทีม ควรเป็น 
ลายลักษณ์อักษร
	 3. ท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นกับสมาชิกในทีมในเรื่องเกี่ยวกับ
	 	 - รายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเกิด
อุบัติเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บ และ/หรือเสียชีวิตรวมทั้งประมาณการความเสียหายที่เกิดขึ้น
	 	 - การแบ่งขัน้ตอนการปฏิบตังิาน การจัดท�ำแผนผงับรเิวณทีเ่กิดเหตุ (พ้ืนที่
บริเวณที่เกิดเหตุและพื้นที่โดยรวมขององค์กร)
	 	 - สภาพแวดล้อมบริเวณที่เกิดเหตุ
	 	 - การสอบพยานที่เห็นเหตุการณ์ 
 	 	 - เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนที่จะน�ำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น
	 4. ตรวจสอบบริเวณที่เกิดเหตุเพื่อรวบรวมรายละเอียดที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นในการ
วิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
	 5. การตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ
 	 	 - กั้นแยกพื้นที่บริเวณที่เกิดเหตุ ไม่ควรแตะต้องหรือเคลื่อนย้ายสิ่งต่างๆ
ในบริเวณที่เกิดเหตุ
	 	 - สภาพแวดล้อมบริเวณที่เกิดเหตุ
	 	 - การสอบพยานที่เห็นเหตุการณ์ 
	 	 - เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนที่จะน�ำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น
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	 6. สมัภาษณ์ผูป้ระสบเหตแุละพยาน รวมทัง้ผูท่ี้อยูใ่นเหตกุารณ์ก่อนเกดิอุบตัเิหตแุละผูเ้ก่ียวข้องทีม่าถงึสถานท่ีเกดิเหตกุ่อนหน้า
ทีมงานจะไปถึง บันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์อย่างถูกต้องใช้การบันทึกเทปด้วย หากสามารถท�ำได้ 
	 7. แนวทางพิจารณาในการสอบสวนอุบัติเหตุ ควรพิจารณาในเรื่องต่อไปนี้
	 	 - มีอะไรที่ผิดปกติก่อนเกิดอุบัติเหตุ
	 	 - สิ่งผิดปกติเกิดขึ้นที่ไหน
	 	 - สังเกตเห็นสิ่งผิดปกติเมื่อไร
	 	 - สิ่งผิดปกติเกิดขึ้นได้อย่างไร
	 8. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนที่ 7 (ท�ำซ�้ำในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าจ�ำเป็นหรือข้อมูลไม่เพียงพอ)
	 9. จากการวิเคราะห์ข้อมูล ให้พิจารณาในเรื่องต่อไปนี้ 
	 	 - ท�ำไมจึงเกิดอุบัติเหตุ
	 	 - ล�ำดบัเหตกุารณ์และสาเหตกุารเกดิอบุตัเิหตท่ีุน่าจะเป็นไปได้ (ทัง้ Direct Cause, Indirect Cause และ Basic Cause)
	 10. ตรวจสอบแต่ละล�ำดับเหตุการณ์เปรียบเทียบกับข้อมูลในขั้นตอนที่ 7
	 11. พิจารณาเลือกล�ำดับเหตุการณ์และสาเหตุที่มีความน่าจะเป็นในการท�ำให้เกิดอุบัติเหตุมากที่สุด
	 12. สรุปการสอบสวนอุบัติเหตุ
	 13. จัดท�ำรายงานสรุปถึงข้อเสนอแนะในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุดังกล่าวและเผยแพร่รายงาน

การรวบรวมหลักฐาน
	 ในการสอบสวนอบุัติเหตนุั้น ผูส้อบสวนอุบัตเิหตุจะต้องสืบค้นให้ทราบ ขอ้เทจ็จริงในการเกิดอบุัติเหต ุโดยการรวบรวมหลักฐาน
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ระหว่างการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุดังต่อไปนี้ 
	 - สบืหาข้อมลูจากพยานและเอกสารต่างๆ โดยการสงัเกต สมัภาษณ์พยานภายหลงัการเกดิอุบตัเิหต ุทัง้นี ้ต้องด�ำเนนิการโดยเรว็
ที่สุดที่สามารถท�ำได้
	 - ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุก่อนที่จะมี การเปลี่ยนแปลงสภาพที่เกิดเหตุหรือการเคลื่อนย้ายวัตถุพยาน พร้อมทั้งถ่ายรูปและ 
สเก็ตช์ภาพสถานที่เกิดเหตุและบันทึกรายละเอียดต่างๆบนภาพสเก็ตช์
	 - ในการสอบสวนอุบัติเหตุนั้น ผู้สอบสวนอุบัติเหตุจะต้องสืบค้นให้ทราบ ข้อเท็จจริงในการเกิดอุบัติเหตุ โดยการรวบรวม 
หลักฐานจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ระหว่างการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุดังต่อไปนี้ 
	 - สืบหาข้อมูลจากพยานและเอกสารต่างๆ โดยการสังเกต สัมภาษณ์พยานภายหลังการเกิดอุบัติเหตุ ทั้งนี้ต้องด�ำเนินการโดยเร็ว
ที่สุดที่สามารถท�ำได้
	 - ลกัษณะคุณสมบตัด้ิานกายภาพและทางเคมขีองวตัถอุนัตราย/สารเคมอีนัตรายทีอ่าจเชือ่มโยงไปสูก่ารวเิคราะห์สาเหตขุองอุบตัเิหตุ
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การสัมภาษณ์
	 โดยทั่วไปแล้ว ผู้น�ำสัมภาษณ์ควรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอบสวนอุบัติเหต ุหากเป็นไปได้ ทีมสัมภาษณ์ควรมีผู้ที่มีความรู ้
พื้นฐานด้านกฎหมายอยู่ด้วย

ข้อสังเกต
	 ภายหลังการสัมภาษณ์พยานทุกคนแล้วทีมสัมภาษณ์ควรน�ำค�ำให้สัมภาษณ์ของพยานแต่ละคนมาวิเคราะห์ อาจมีบางคนท่ี
จ�ำเป็นต้องสัมภาษณ์เพิ่มเติมใหม่เพื่อความแน่ใจและความชัดเจนของข้อมูลท่ีเป็นประเด็นส�ำคัญ ค�ำให้สัมภาษณ์ของพยานแต่ละคนอาจ
ไม่สอดคล้องกัน ผู้สอบสวนอุบัติเหตุควรจะต้องรวบรวมหลักฐานในที่เกิดเหตุและน�ำมาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากพยานทุกคน

เทคนิคในการสอบสวนอุบัติเหตุ
	 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุเป็นปัญหาที่สืบค้นและแก้ไขได้ด้วยการสอบสวนอุบัติเหตุซึ่งมีเทคนิคในการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้
	 1. การวเิคราะห์การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ (Change Analysis) เทคนคินีจ้ะเน้นความส�ำคญัไปทีก่ารพิจารณาว่า มกีารเปลีย่นแปลง
เกดิขึน้ก่อนการเกดิอบุตัเิหตหุรือไม่ อย่างไร ผู้สอบสวนอบุตัเิหตจุะต้องค้นหาสิง่ทีผ่ดิปกตทิีเ่ปลีย่นแปลงไปจากสภาพปกตหิรอืการด�ำเนนิ
การตามปกติ ควรจะพิจารณาทุกประเด็นที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ
	 2. การวิเคราะห์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Job Safety Analysis : JSA)
	 JSA เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมต่างๆในการป้องกันการเกิดอุบัติเหต ุโดยทั่วไป JSA เป็นการแจกแจงงานออกเป็นข้ันตอนการ
ปฏบิตังิานและชีบ่้งอนัตราย รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการควบคมุอนัตรายทีอ่าจเกิดขึน้ในแต่ละขัน้ตอนด้วย ในการสอบสวนอบุตัเิหตจุะท�ำการ
ทบทวน JSA ของขั้นตอนการปฏิบัติงานในขณะเกิดอุบัติเหตุเพื่อวิเคราะห์และพิจารณาว่ามีความผิดปกติ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ
พนกังานหรอืไม่ ดงันัน้หากมกีาร วเิคราะห์งานทีเ่กีย่วข้องกบัการเกดิอบุตัเิหตใุห้ใช้ JSA เป็นส่วนหนึง่ในการสอบสวนอบุตัเิหตเุพ่ือพิจารณา
เหตุการณ์และสถานการณ์ที่น�ำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ
	 3. การวิเคราะห์ความผิดพลาดโดยแผนภูมิต้นไม้ (Fault Tree Analysis : FTA)
	  FTA เป็นการวเิคราะห์ความปลอดภัยโดยการวเิคราะห์หาสาเหตขุองอนัตรายทีเ่กีย่วข้องกบังาน วธิกีารท�ำงาน และกระบวนการ
ผลิตอย่างเป็นระบบ
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การจัดท�ำรายงานสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุ
	 การจัดท�ำรายงานการสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุมีหลายรูปแบบ บางครั้งจ�ำเป็น
ต้องมีรายละเอียดมาก ในกรณีที่เป็นอุบัติภัยร้ายแรง รายงานจะมีความซับซ้อนและม ี
รายละเอียดการวิเคราะห์มากกว่าอุบตัเิหตทุัว่ไป ส�ำหรบัหวัข้อส�ำคญัทีต้่องมใีนรายงาน ได้แก่
	 • ข้อมูลโดยทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับโรงงานที่เกิดอุบัติเหตุ ลักษณะบริเวณที่ 
เกิดเหตุ วัน เวลาที่เกิดเหตุ	
	 • รายละเอียดและล�ำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุและความเสียหายที่เกิดขึ้น
	 • ผู้ได้รับบาดเจ็บ และเสียชีวิต
	 • ประมาณการค่าเสียหายที่เกิดขึ้น
	 • ข้อสันนิษฐานสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ เป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุ
	 • ข้อเสนอแนะ เป็นการเสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขเฉพาะหน้าและในระยะยาว 
รวมถึงมาตรการความปลอดภัยต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นอีก
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การชี้บ่งอันตราย
และการประเมินความเสี่ยง

คุณปราโมทย์ โอภาสมงคลชัย

ผู้เช่ียวชาญในการสร้างพฤติกรรมความปลอดภัย BBS
วิทยากร โค้ช ที่ปรึกษา และนักเขียน Best Seller

	 ช่างซ่อมบ�ำรงุคนหนึง่ ในประเทศองักฤษ ต้องเสยีชวิีตอันเนือ่งมา
จากการเปิดฝาถงัไส้กรอง ทีม่ก๊ีาซไนโตรเจนทีต่กค้างอยู ่เพือ่ท�ำการซ่อม
อุปกรณ์ที่ช�ำรุดอยู่ภายใน 

	 ก๊าซไนโตรเจนที่ตกค้าง มีสาเหตุมาจาก ในคืนก่อนเกิดเหตุ ได้มี
การปล่อยก๊าซไนโตรเจนเข้าไปภายในถังเปลี่ยนไส้กรอง เพื่อลดปริมาณ
ออกซิเจน และปิดวาล์ว แต่ปรากฎว่า ยังคงมีก๊าซไนโตรเจน ตกค้างอยู่ 
จนเป็นเหตุให้วิศวกรคนนีต้้องเสยีชวีติ เนือ่งจากหายใจเอาก๊าซไนโตรเจน
เข้าไปในขณะที่เปิดฝาถัง

สาเหตุเกิดจาก “ความไม่รู้” 

	 “ความไม่รู้” เกิดจากการท่ีไม่ได้มีการประเมินความเส่ียงก่อน
ปฏิบัติงาน หากเขาท�ำการประเมินความเส่ียงก่อน เขาจะต้องท�ำการ 
ตรวจวัดอากาศ ท�ำการระบายอากาศก่อน หรือ สวมใส่อุปกรณ์ปกป้อง
ระบบทางเดินหายใจชนิดส่งผ่านอากาศก่อนปฏิบัติงาน 

	 ถึงตรงนีพ้อจะเหน็ภาพชดัเจนแล้วใช่มัย้ครบัว่า การประเมินความ
เสี่ยง มีความส�ำคัญมากมายขนาดไหนต่อความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 แต่น่าเสียดายที่คนส่วนใหญ่กลับมองว่า การประเมินความเส่ียง 
ท�ำไปเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย หรือ เง่ือนไขในการท�ำ
ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของระบบ ISO หรือ เงื่อนไขในการว่าจ้างของ
ลูกค้า

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ตามค�ำจ�ำกัดความ
ใน ISO 45001 หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นจาก การชี้บ่งความเสี่ยง 
(Risk Identification) วเิคราะห์ความเสีย่ง (Risk Analysis) และ ประเมนิ
ผลของความเสี่ยง (Risk Evaluation)
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	 การชีบ่้งความเสีย่ง (Risk Identification) คอื กระบวนการ
ที่ใช้ในการค้นหา ชี้ชัดให้เห็นความเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ และความส�ำเร็จในการท�ำงานนั้นๆ

	 การวเิคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis) คอื กระบวนการ
ที่ถูกน�ำมาใช้เพื่อเข้าใจธรรมชาติ และวิเคราะห์ต้นเหตุ ที่เป็น
สาเหตุของความเสี่ยง ซึ่งช่วยให้เราสามารถประเมินระดับของ
ความเสี่ยงของผลกระทบที่ตามมาได้

	 การประเมินผลของความเสี่ยง (Risk Evaluation) คือ 
กระบวนการทีถ่กูน�ำมาใช้เพือ่เปรียบเทยีบ ผลการวเิคราะห์ความ
เสีย่ง กบั เกณฑ์ของความเสีย่ง เพือ่ทีจ่ะวัดระดบัความจ�ำเพาะของ
ที่ยอมรับได้

สรุปให้เข้าใจง่ายๆได้ว่า 

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) คือ การ
ชี้บ่งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของความเสี่ยง และ พิจารณาว่ามีผลกระทบของความเสี่ยงอยู่
ในระดับใด ยอมรับได้หรือไม่

	 วิธีการท่ีใช้ในการประเมินความเสี่ยงมีหลายวิธี ขึ้นกับ
กระบวนการที่เราใช้ในการท�ำงาน เช่น

Checklist
What if
Hazard and Operability Study (HAZOP)
Failure Modes and Effects Analysis (FMEA)
Fault Tree Analysis (FTA)
Event Tree Analysis (ETA)

สูตรที่เราใช้ในการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) คือ

 

Risk	 : โอกาสที่จะท�ำให้สูญเสีย
Likelihood     	 : ระยะเวลา ความถี่
Severity (Hazard)	: อันตราย
ตามนิยามของ : Frank E. Bird, Jr. and George L. Germain
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	 ในการประเมนิความเสีย่งนัน้ เราจ�ำเป็นต้องทราบก่อนว่า ในการท�ำงานนัน้ๆ มขีัน้ตอนการ
ท�ำงานอย่างไรบ้าง ซึง่เครือ่งมอืทีน่ยิมน�ำมาใช้เป็นอย่างมากกค็อื การท�ำการวเิคราะห์งานเพือ่ความ
ปลอดภัย หรือ JSA นั่นเอง

	 Job Safety Analysis (JSA) คือ การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย โดยแตกงานออก
เป็นแต่ละขั้นตอน โดยปกติจะแตกงานขั้นตอนของงานอยู่ระหว่าง 7-11 ขั้นตอน 

	 หลงัจากนัน้ กจ็ะวิเคราะห์อันตรายของแต่ละขัน้ตอน โดยน�ำหลกัการของการชีบ่้งอนัตราย
มาใช้ ไม่ว่าจะเป็นอนัตราย ทางกายภาพ เคม ีชวีภาพ การยศาสตร์ และ จติสังคม และ หามาตรการ
ในการป้องกัน

ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยง

	 พนักงาน 2 คน ต้องเข้าไปในถังกรดซัลฟูริก เพื่อเข้าไปล้างท�ำความสะอาดด้วยน�้ำยา 
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ท�ำความสะอาด เราลองมาท�ำ JSA แบบง่ายๆ เพื่อค้นหาอันตรายกันดูนะครับ

	 หลงัจากนัน้ เรากน็�ำข้อมลูทีเ่ราได้มาจากการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภยัมา เทยีบค่ากบัตาราง
ด้านล่าง ทีเ่ราน�ำมาใช้ในการประเมนิความเสีย่ง (ซึง่แต่สถานประกอบการอาจจะมวีธิกีารประเมนิทีแ่ตกต่าง
กัน) ว่างานที่เราประเมินนั้นได้ผลการประเมินอยู่ในระดับใด

	 ในท่ีนี้ผมใช้ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงในที่อับอากาศจาก หนังสือ Confined Space Hand-
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book, John F, Recus
 

	 จากภาพ เราประเมินแล้วว่า งานที่เราจะท�ำ โดยพิจารณาจากสถานการณ์ และวิธีการท�ำงานในปัจจุบัน ก่อนที่จะประเมิน พบว่ามีโอกาส
เกิดขึ้นหลายครั้ง และ มีความรุนแรงระดับวิกฤต 

	 ความเสี่ยงที่ประเมินได้คือ 2B คือ ยอมรับไม่ได้ ดังนั้นก็ต้องหามาตรการป้องกันเพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
จึงจะอนุญาตให้ท�ำงานได้

	 จะเห็นได้ว่าการประเมินความเสี่ยง ไม่ใช่เรื่องยาก หากเราให้ความส�ำคัญ และ ผลที่ได้รับนั้นมีประโยชน์ และ มีคุณค่ามหาศาลมาก 
เพราะนั่นหมายถึง ความปลอดภัยของพนักงานของเราครับ

	 “High Risk, High Injury” 
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ประวัติ
	 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
	 สาขาวิชาเอก : สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ประวัติการท�ำงาน
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	 - เทคนิคการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงผลกระทบทางธุรกิจ
	 - วิทยากรผู้สอนความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าและการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุไฟฟ้า
	 - กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 - การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยแบบยั่งยืน
	 - การบริหารจัดการพลังงาน
	 - Digital Transformation การปรับเปลี่ยนเพื่ออยู่รอดของธุรกิจในอนาคต
รางวัล/ผลงานที่ได้รับ
	 - โครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุาร ีประจ�ำปี 2560
	 - รางวัลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ ดีเด่นระดับประเทศ ประจ�ำปี 2562
	 - สถานประกอบต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ระดับแพลทินัม 
ระดับประเทศ ต่อเนื่องปีที่ 15
	 - โครงการกจิกรรมรณรงค์ลดสถิตอิบุตัเิหตจุากการท�ำงานให้เป็นศนูย์ ระดบัแพลทนิมั (Zero Accident ) ต่อเนือ่งปีที ่14
	 - รางวัล 3 ประโยชน์สู่ความยั่งยืน ประจ�ำ 2564 (โครงการCPF Safety Culture )

จป.มือโปร
คุณกฤติยา สิงหพันธ์ (น�้ำหวาน)
ผู้จัดการแผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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1. เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

	 น�ำ้หวานมคีวามใฝ่ฝันอยากเข้าท�ำงานในหน่วยงานโรงพยาบาล 
หน่วยงานสาธารณสขุอ�ำเภอ ซึง่เป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่ห้การบรกิาร 
ดูแล ช่วยเหลือทางด้านสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน
	 ช่วงมัธยมปีที่ 6 มีความตั้งใจเข้าสอบตรงในคณะวิทยาการ
สขุภาพและการกีฬา สาขาสุขศาสตร์อตุสาหกรรมและความปลอดภยั 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซึ่งคะแนนผลสอบก็ผ่านตามที ่
ตัวเองคาดหวังไว้ เป็นผลส�ำเร็จ 
	 ช่วงระยะเวลาในการศึกษาเข้าเรียนในสาขาสุขศาสตร์
อตุสาหกรรมและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพัทลุง 
ในตอนปีที่ 1และปี 2นั้นอาจจะยังไม่มีความเข้าใจในการแนวในการ
ท�ำงานในวิชาชีพของตนเอง จนเริ่มเข้าสู่ปี 3 เริ่มเรียนในสาขาวิชาเอก
โดยเฉพาะ ซึง่เป็นวชิาชพีทีท้่าทายความสามารถ ต้องมคีวามรู ้มทีกัษะ
รอบด้าน ทัง้ในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตั ิรวมองค์ความรูใ้นการประกอบ
การท�ำงานในต�ำแหน่ง จป.วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพ
ด้านความปลอดภัย

	 บทบาทเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�ำงานระดบัวิชาชพี 
มีหน้าที่ผลักดัน ส่งเสริม เสนอแนะ พร้อมพัฒนางานระบบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ควบคู่กับ
การประสานงานสื่อสารทุกคนในองค์กรตั้งแต่ระดับผู้บริหารจนถึง
ระดับพนักงานทุกระดับให้มีความรู้ ตระหนักด้านความปลอดภัยใน
การท�ำงาน โดยได้รับความร่วมมือจาก ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
จป.ระดับบริหาร จป.ระดับหัวหน้างาน คณะกรรมการความปลอดภัย
ในการท�ำงาน (คปอ./SHE&En) ให้ความส�ำคัญเน้นการลงมือปฏิบัต ิ
เช่น การตรวจ/ส�ำรวจความปลอดภัย (walk through survey) การ
ปรบัปรงุสภาพพืน้ท่ีในการท�ำงานให้เกดิความปลอดภัย การปฏบิตัติาม
ข้อบังคับคู่มือและมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน อย่าง
สม�่ำเสมอ และในส่วนของโรงเพาะฟักลูกกุ้งท่าบอนมีการวางระบบ
รายงานสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย อุบัติการณ์ การเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากการท�ำงาน พร้อมทั้งมีคณะกรรมการสอบสวนหาสาเหตุ 
พร้อมก�ำหนดแนวทางการป้องกันแก้ไขเสนอผลสรุปการวิเคราะห ์

หาสาเหตุ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข ต่อผู้บริหารสูงสุดให้รับทราบ 
เพือ่น�ำไปปรบัปรงุการแก้ไขโดยทนัท ีจนส่งผลให้บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์
อาหาร จ�ำกดั (มหาชน) ธรุกจิสตัว์น�ำ้ (โรงเพาะฟักลกูกุง้ท่าบอน) ได้รบั
รางวัลสถานประกอบต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ระดับแพลทินัม ระดับประเทศ 
ต่อเนื่องปีที่ 15 รางวัลโครงการกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจาก
การท�ำงานให้เป็นศูนย์ ระดับแพลทินัม (Zero Accident ) ต่อเนื่อง 
ปีที่ 14 และรางวัลที่ส�ำคัญเป็นแรงบันดาลใจเป็นขวัญก�ำลังใจในการ
ท�ำงานในสาย จป.วิชาชีพ นั่นก็คือ รางวัลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�ำงานระดับวิชาชีพ ดีเด่นระดับประเทศ ประจ�ำปี 2562 
เป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจในการท�ำงานส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพค่ะ
 
4. ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร
ด้านความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืน
เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน

	 	 การบริหารจัดการตามระบบมาตรฐานการบริหาร
การจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และพลงังาน 
(CPF SHE & En Management System) ปฏบิตัติามกฎหมาย ตรวจ
สอบ เสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน วเิคราะห์งาน
เพ่ือค้นหาอนัตราย ประเมนิความเสีย่ง ปรบัปรุงหรือจัดสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน ก�ำหนดมาตรการควบคุม รวมท้ังตรวจติดตาม เสนอ
แนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข ร่วมกับผู้บริหาร หัวหน้างาน ในการประ
ชมุคปอ./SHE&En ประจ�ำเดอืน เพือ่ให้สอดคล้องกับความเสีย่ง พร้อม
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยภายในองค์กร ซึ่งใน
ปัจจุบันทางบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน) ธุรกิจสัตว์
น�้ำ (โรงเพาะฟักลูกกุ้งท่าบอน) มีการด�ำเนินโครงการสร้างวัฒนธรรม
ด้านความปลอดภัยภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติ โดยถือเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันตั้งแต่ผู้
บริหารสูงสุดจนถึงระดับปฏิบัติการ
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5. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงานให้ได้ผล 

	 สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ กับพี่ๆผู้บริหาร พี่ๆเพื่อนๆ
พนักงานทุกคนในองค์การ เรื่องการเกิดอุบัติเหตุ สาเหตุโดยตรง
ของการเกิดอุบัติเหตุ โดยทางบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด 
(มหาชน) ธุรกิจสัตว์น�้ำ  (โรงเพาะฟักลูกกุ้งท่าบอน) ได้ยึดถือปฏิบัต ิ 
มุง่มัน่ยกระดับประสทิธผิลและการสร้างวฒันธรรม แบบอย่างทีด่ ีสร้าง
พฤตกิรรมทีด่ด้ีานความปลอดภยัฯภายในองค์กร ซึง่ก�ำหนดมาตรฐาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ก�ำหนด
นโยบายด้านความปลอดภัยฯ การวางแผนควบคุมและการน�ำแผนไป
ปฏิบัติ การประเมินผล วิเคราะห์สถิติแนวโน้มการเกิดอุบัติการณ์ โรค
และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน พร้อมก�ำหนดแนวทาง
การแก้ไขป้องกัน เสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ คปอ./SHE&En  
หัวหน้างาน ในที่ประชุมคปอ.ประจ�ำเดือน รวมท้ังสื่อสาร ชี้แจง 
มาตรฐานความปลอดภัยฯในการท�ำงาน ให้ลูกจ้างรับทราบทุกระดับ 
เพื่ื่อสร ้างความตระหนักความปลอดภัยในการท�ำงาน อีกทั้ ง
ทีมจป.วิชาชีพ ธุรกิจสัตว์น�้ำมีการประชุมแลกเปล่ียน/แบ่งปัน
ประสบการณ์และแนวปฏิบตัท่ีิดรีะหว่างหน่วยงานเครือเจริญโภคภณัฑ์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานซึ่งกันและกัน

6. ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการ
กับพฤติกรรมเพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ จากการท�ำงาน
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมา
ดีที่สุด		

	
	 การเสริมสร้างทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 
สร้างแรงจูงใจภายใต้การส่งเสริมที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการปรับ
เปล่ียนพฤตกิรรมในเชงิบวกเปิดโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็น มมุมอง
ทศันคตรูิปแบบใหม่ๆ รวมถงึการรณรงค์ด้านการสร้างจิตส�ำนกึ ส่งเสริม 
สนับสนุน ผลักดัน น�ำเสนอแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
พนักงานในองค์กรให้มีทัศนคติเชิงบวก ตระหนักเรื่องความปลอดภัย
ในท�ำงาน ให้ความส�ำคัญกิจกรรมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยเชิงป้องกัน(Preventive Safety Culture ) ผ่านโครงการ
สร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยภายในองค์กร ที่มีการด�ำเนิน
การอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงาน  
ลดการเกดิอบุติัเหตจุากการท�ำงานสือ่สาร บทบาทหน้าที ่ความรู้เก่ียวกับ 

กฎหมาย ให้แก่ลูกจ้างรับทราบทุกระดับ และเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
พฤตกิรรมด้านความปลอดภยั เช่น ตามกฎระเบยีบข้อบังคบัต่างๆด้าน
ความปลอดภัยในการท�ำงาน ตลอดจนให้ความร่วมมือร่วมขับเคลื่อน
นโยบาย Safety Thailand จากหน่วยงานภาครัฐ 

7. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมีส่วน
ส�ำคญัในการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัอย่างไรบ้าง

	 การด�ำเนินโครงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน (CPF Safety Culture) บริเวณรอบบริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ�ำกัด (มหาชน) ธุรกิจสัตว์น�้ำ (โรงเพาะฟักลูกกุ้งท่าบอน) โดย
เป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยสู่สถานศึกษา ตั้งแต่กลุ่ม
สังคมย่อย คือ ครอบครัว โรงเรียน จนกระทั่งถึงสถานที่ท�ำงาน การ
เร่ิมต้นสร้างพื้นฐานให้รักความปลอดภัยนั้น ต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก
นักเรียน เยาวชน เป็นต้นมา ซึ่งเล็งเห็นว่าส�ำหรับกลุ่มเยาวชนนั้น จะ
ใช้พ้ืนที่ภายในโรงเรียนมากที่สุด ในการด�ำเนินชีวิตซึ่งต้องมีการสร้าง
ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในพื้นที่ดังกล่าว จึงเป็นแนวคิดที่จะขยาย
พืน้ท่ีความปลอดภยัให้เกดิขึน้ภายในโรงเรยีนโดยการตรวจความปลอด
ภัยฯ วัตถุประสงค์ เพื่อให้สามารถตรวจความปลอดภัย ตามหลักการ
ได้ครอบคลุม ทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า สภาพพื้นที่ทั่วไปและก�ำหนดแนวทาง
ปรับปรุงสภาพทีไ่ม่ปลอดภัยภายในโรงเรียน ซึง่ทางผู้บริหาร พี่ๆ เพือ่นๆ
พนกังานทกุคนมคีวามสขุความภมูใิจในการร่วมมอืกันจดักจิกรรม CSR 
ดังกล่าวโดยมีความมุ่งหวังให้เกิดความปลอดภัยในโรงเรียน
 
8. น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือ
ประสบความส�ำเรจ็ในวชิาชพีน้ี ควรจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง

	 เพื่อเป็นแนวทางให้กับรุ่นน้องจป.วิชาชีพรุ่นใหม่ ในการ
ท�ำงานวิชาชีพนี้เราต้องมีกระบวนการท�ำงานเป็นTeam Work  
การท�ำงานในเชงิรกุ การประสานงานทกุหน่วยงานภายในองค์กร รวมถึง 
หน่วยงานราชการภายนอกหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง การมี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สนับสนุนให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมให้งานส�ำเร็จ
ลุล่วงไปได้ดี เราต้องมีจุดยืนมีความมั่นใจในตัวเอง มีใจรักต่อการ
วิชาชีพของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ใฝ่หาเพิ่มเติมความรู้ให้กับตนเองตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง พัฒนางานด้านความปลอดภัยฯให้เกิดความยั่งยืน
ภายในองค์กร รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความปลอดภัย
ในการท�ำงาน พร้อมน้อมรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
ตัวเองต่อไป ซึ่งการท�ำงานในวิชาชีพของเราถือเป็นการป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน เป็นแนวทางการป้องกันก่อนที่จะเกิด 
อบัุตเิหตใุนการท�ำงาน ซึง่เป็นรปูแบบการท�ำงานนีท้ีช่่วยเหลอืพนกังาน 
ลดการบาดเจ็บ ทุพลภาพ รวมถึงการเสียชีวิตทุกคนภายในองค์กร 
ให้มีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีความสุขในการท�ำงานค่ะ 
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Internship and Work experience:
	 :	SCG Excellent Internship Program 16th
	 	 Sustainable Development Office Safety Operations SCG Chemicals 
	 :	Hitachi Chemical Automotive Products Thailand
	 	 Risk Assessment Department  Environmental Safety Management
	 :	CPRAM Company Limited
	 	 Safety and Environmental Department
           :	 Hongsa Power Company Limited 
	 	 Mine Safety 
Project
	 • Designed safety guard for continuous sealing machine and others
	 • Light and indoor air digital reports project
	 • Designed exhaust ventilation for metal molds cleaning
	 • Safety training improvement for employees and contractors
	 • Safety Culture 
Activity Leader
	 • : Coordinator of the E-san club with Student Council Board Members and    
	 •   Division of Student Affairs and treasurer of E-san club
	 • : Leader of an organized campsite (Health camp)
	 • : Recreation dancer generation 4th Faculty of Public Health
Sharing Education
	 • : Science experimental media for elementary school project

จป.วัยทีน
คุณพิไลวรรณ แสงอ�ำไพ (แท๊ป)

อายุ : ปี 26
สถาบันการศึกษา/คณะ/ชั้นปี : จบการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ปีการศึกษา 2560
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แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็น
ตัวเอง:
	 ไลฟ์สไตล์ของแท๊ปหลายๆอย่างในตอนนี้เปลี่ยนไปจากเมื่อ
ก่อนมาก แท๊ปเองก็ปรบั lifestyle ให้เข้ากับยคุปัจจบุนั ออกไป Third 
place เรยีนรู ้พบเหน็สิง่ใหม่ๆ แลกเปลีย่นแนวคดิกบัเพือ่นๆ อปัเดตว่า
ตอนนี้โลกของเราไปถึงไหนกันแล้ว มันเป็นอะไรที่น่าสนใจมากเลยนะ
คะ หลายอย่างถูกพัฒนาขึ้น เผื่อตอบโจทย์เรื่องเวลาและความสะดวก 
เลยท�ำให้เราท�ำอะไรได้มากกว่าเดมิ แท๊ปสนกุและเต็มทีกั่บสิง่ทีท่�ำไม่ว่า
จะงานหรอืกจิกรรมไหน ตามความเหมาะสมของงานนัน้ๆ ออกไปชลิล์ๆ 
ได้ไม่ต้องรอถึงคืนวันศุกร์ balance ให้ได้งานเราไม่เสียแน่นอนค่ะ  
แต่ไม่ว่าจะโหมดนกัวชิาการ พธิกีร ท�ำงานหรอืจะอยูบ้่าน แท๊ปเลอืกทีจ่ะ 
ท�ำมนัให้ดแีละสนกุกับสิง่ทีท่�ำอยู่ตอนนัน้ มนัท�ำให้คนรอบข้างเราเค้ามี
พลังไปด้วย คราวนี้ไม่ว่าจะงานไหนหรือปัญหาไหนก็ตาม มันก็ไม่ยาก 
อีกต่อไปเลยค่ะ let’s me spread happiness aroundเหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :

	 ตอนนัน้แท๊ปมองหาส่ิงทีส่นใจค่ะ เราสนใจท้ังทางด้านสขุภาพ
และวิศวกรรม ก็เลยปรึกษาพี่ๆที่รู้จักเค้าก็แนะน�ำ อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย พอลองไปหาข้อมูลเพิ่มเติม คือมันใช่เลยค่ะ ตรงกับ
ความต้องการของเรามากซึ่งเราจะได้เรียนแบบครบสูตรตามที่เรา 
อยากได้เลย

ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม หรือเล่า
ถึงว่าตอนเรียนได้ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม):
	 ยิ่งเรียนไป ยิ่งเยอะค่ะ วิชาหลากหลายด้านมากคือเราต้องรู้
ตั้งแต่พื้นฐานไปจนถึงที่มันเฉพาะเจาะลึก ต้องอาศัยความเข้าใจและ
น�ำหลายๆวิชามาเชื่อมโยงกัน ลองคิดดูนะคะ อย่างเช่น ความเสี่ยง 
ในการท�ำงานหนึง่อย่าง ต้องคดิแล้วว่ามาจากไหน สารเคมอีะไร ท�ำงาน
กบัเครือ่งจกัรอะไร อนัตรายผ่านจากทางไหน ผ่านเข้าร่างกายทางไหน 
แล้วอะไรคือ target organ ส่งผลยังไงทางตรง ทางอ้อม ระยะส้ัน  
ระยะยาว เราจะแก้ไข หรือ ป้องกันมันยังไง เชิงวิศวรรม ที่ทางผ่าน  
หรือที่ตัวบุคคล กว่าจะวิเคราะห์ออกมาเป็นมาตรการหนึ่งยังไงก็
ปลอดภยัค่ะ 555555 แท๊ปมีโอกาสได้ฝึกงานและท�ำงานในอตุสาหกรรม
ที่แตกต่างกันออกไป ทั้งปิโตรเคมี พลังงาน ยานยนต์ และอาหาร 
มนัท�ำให้เราเหน็ความแตกต่าง รวมถงึการปรับหลักการให้เข้ากบัวิธีการ
ของแต่ละอตุสาหกรรม ซึง่วธิกีารของแต่ละทีก่น่็าสนใจไม่แพ้กนัเลยค่ะ 

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :
	 ด้วยความวัยทีนของเรานะคะ การเรียนรู้จากประสบการณ์
ของพ่ีๆ นัน้คอืส่ิงส�ำคญัเลยค่ะ ท�ำให้เรามองได้กว้างขึน้ และหลากหลาย 
มุมมอง น�ำมาฝึกใช้ ปรับใช้ ในสไตล์ของเรา เริ่มท�ำงานใหม่ๆเราอาจ
จะได้ค�ำแนะน�ำจากพี่ๆ ในบางเรื่อง เราต้องรับฟังคนอื่น ผิดต้องแก้ไข 
ยอมรับข้อผิดพลาด learn fast to win ส่วนในเรื่องของวิชาการแท๊ป
เชื่อว่าเพ่ือนๆ จป. มีเต็มกันอยู่แล้วแต่จะงัดออกมาใช้วิธีไหนอันนั้น
ส�ำคัญค่ะ
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 เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้
เกิดความปลอดภัย:
	 ส�ำหรับแท๊ปอย่างแรกเลยนะคะ เราต้องเรียนรูอ้งค์กร วัฒนธรรมขององค์กร 
ธรรมชาตขิองคนทีน่ัน่ เผ่ือทีจ่ะน�ำความรู้ ความสามารถ หรอืเครือ่งมอืทีเ่รามเีนีย่มา
ปรับใช้ สร้างระบบความปลอดภัยตัง้แต่เร่ิมต้น ก�ำหนดแนวปฏบิตัด้ิานความปลอดภยั 
เพือ่เป็นมาตรฐานให้กบัพนกังานและคู่ธรุกจิ แท๊ปเองจะเน้นในเร่ืองของความเข้าใจค่ะ 
ปรับรปูแบบการสือ่สารให้น่าสนใจ ชดัเจน เข้าใจได้ง่าย เหมาะสมในแต่ละระดบั หรือ
กลุ่มนั้นๆ แน่นอนค่ะว่าเมื่อเค้าเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย พฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของเค้าจะเร่ิมเปล่ียนไป เค้าจะเข้าใจว่าท�ำไมถึงต้องท�ำ ส่งผลกับตัวเอง
อย่างไร วิเคราะห์อันตรายในงานตนเองได้ การให้ความร่วมมือก็จะมากขึ้น รวมถึง
จะท�ำให้พนักงานเค้าคอยห่วงใยกันเองในเร่ืองความปลอดภัยด้วยค่ะ ยังมีอีกหลาย
องค์ประกอบที่จะขับเคลื่อนในเรื่องความปลอดภัยขององค์กร อีกหนึ่งองค์ประกอบ
ที่ส�ำคัญเลยคือ Safety Leadership and model ตรงนี้แหละค่ะ ที่จะเป็นแรงขับ
เคลื่อนใหญ่ในการสนับสนุนเพื่อให้เกิดความส�ำเร็จในงานด้านความปลอดภัย เราคง
ได้ยินค�ำว่า เรื่องความปลอดภัยเป็นเรื่องของทุกคน ใช่แล้วค่ะ เพราะทุกการท�ำงาน
เกีย่วข้องกบัหลายส่วนงาน ทกุคนท�ำงานอย่างปลอดภยั ในสถานทีท่�ำงานทีป่ลอดภยั 
ไม่เกดิการสญูเสยี และการด�ำเนนิธรุกจิกจ็ะด�ำเนนิได้อย่างต่อเนือ่ง พร้อมกับพฒันา
อย่างยั่งยืนบนความปลอดภัย 

ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป วิชาชีพ :
	 ส�ำหรับงาน จป. เราจะยิ้มทุกครั้งที่เห็น พนักงานเข้าใจ สามารถปฏิบัติ
ตนเองให้ท�ำงานได้อย่างปลอดภัย คือเราเป็นส่วนหน่ึงที่ท�ำให้เค้ากลับบ้านไปหาคน
ที่รักด้วยร่างกายที่สมบูรณ์พร้อม มันปลื้มปริ่มอย่างบอกไม่ถูกเลยค่ะ และการได้มา
ท�ำงานด้านนี้บอกได้เลยค่ะว่า มันคือโอกาสที่ดีมากจริงๆ 

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆนิสิต นักศึกษาท่ีก�ำลัง
ศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. 
ในอนาคต :
	 ส�ำหรบัน้องๆ ว่าทีจ่ป.รุน่ใหม่ เราอาจจะมคีวาม
กังวลว่าจบมาแล้วจะท�ำงานที่ไหน จะน�ำความรู้มาใช้ได้
ยังไง ถ้าเราตั้งใจไม่มีอะไรที่เราท�ำไม่ได้ แต่สิ่งที่ส�ำคัญ
เราต้องไม่หยุดเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
อยูเ่สมอ สมยันีห้ลายอย่างเปลีย่นไปเรว็เราต้องตามให้ทนั 
ไม่งัน้จะถกูทิง้ไว้ข้างหลงั ในขณะทีเ่ค้าเดนิหน้ากนัไปแล้ว 
เป็นก�ำลังใจให้น้องๆทุกคน แล้วมา run วงการด้านความ
ปลอดภัย ให้เป็นเรื่องในใจของทุกคนกันนะคะ 
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	 ...เหตุใดหุ่นยนต์ (Robot) และระบบอัตโนมัติ (Automation System) จึงเป็นอนาคตของกระบวนการผลิต ค�ำถามนี้...ท�ำให้ต้องมา
ค้นหาค�ำตอบว่า เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotic) มีประโยชน์ต่อกระบวนการผลิต[1] ดังต่อไปนี้
	 1. ท�ำงานได้เร็ว (ท�ำความเร็วในเวลาที่ก�ำหนด)
	 2. ท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่เหน็ดเหนื่อย (สามารถท�ำงานได้ 24 ชั่วโมงทุกวัน)
	 3. สามารถเลือกโปรแกรมหุ่นยนต์ที่ตอบโจทย์การท�ำงานได้ โปรแกรมหุ่นยนต์มีความยืดหยุ่นในการท�ำงาน
	 4. ท�ำงานที่เสี่ยงอันตรายที่มนุษย์ไม่สามารถท�ำได้
	 5. ท�ำงานได้อย่างแม่นย�ำ ท�ำงานตามค�ำสั่งที่ถูกป้อนลงในโปรแกรมตามที่ได้รับมา
	 6. มีข้อผิดพลาดในการท�ำงานน้อยหรือไม่มีเลย
	 7. ประหยัดเวลา (ใช้เวลาได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการตั้งค่าของผู้ใช้งาน)
	 8. ลดต้นทุนด้านค่าแรงแรงงาน (ต�ำแหน่งงานที่ไม่จ�ำเป็นต้องใช้แรงงานหรือลดจ�ำนวนแรงงานลง)
	 9. ท�ำงานได้ทั้งแบบวนลูปและตามสถานการณ์
	 10. ใช้เวลาน้อยในการติดตั้ง
	 11. ใช้พื้นที่ในการท�ำงานน้อยลง
	 12. ยกระดับไลน์การผลิต

	 ในฐานะแรงงานแล้ว เมื่อได้อ่านทั้ง 12 ข้อข้างต้น กระบวนการผลิตที่มีการลงทุนกับเทคโนโลยีหุ่นยนต์ มีหุ่นยนต์มาช่วยในการท�ำงาน
และมาช่วยตอบโจทย์การเพิ่มผลผลิตนั้น อาจท�ำให้เกิดความรู้สึกหวั่นวิตก กับบทบาทที่มากขึ้นของเทคโนโลยี (หุ่นยนต์) และความล�้ำหน้าของ
เทคโนโลยีเหล่านั้น หากเรา (แรงงาน) ไม่ได้เตรียมตัวรับมือกับการเข้ามาของหุ่นยนต์เอาไว้ล่วงหน้าเลย

	 ดังนัน้ คงถึงเวลาแล้วทีท่กุคน ทกุส่วนต้องตืน่ตัวและจรงิจงักบัโลกดจิทิลั และ Thailand 4.0 (วสิยัทศัน์เชงินโยบายการพฒันาเศรษฐกจิ
ของประเทศไทย : เศรษฐกิจแบบใหม่ท่ีเน้นเทคโนโลยี เน้นท�ำน้อยแต่ได้มาก) โดยการรับมือเพื่อให้เรา(มนุษย์/แรงงาน)ยังคงส�ำคัญและเป็นที่
ต้องการขององค์กร[2] 

	 • แรงงาน

1.	 ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เตรียมใจ เตรียมพร้อมที่จะปรับตัวและสนุกสนานไปกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในชีวิต
2.	 ฝึกทกัษะความช�ำนาญขัน้สงูเฉพาะด้าน เช่น ทกัษะความคดิสร้างสรรค์ ทกัษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ ประเมนิผล การคดิแบบ 

Original Ideas หรือการคิดนอกกรอบที่ยากแก่การเลียนแบบเพราะไม่มีรูปแบบตายตัว รวมถึงทักษะการเจรจาต่อรอง เป็นต้น
3.	 ทักษะความสามารถในการตรวจสอบ และเลือกใช้ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อน�ำมาแก้ไขปัญหาหรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน
4.	 เพิ่มความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ รู้จักการน�ำเอาเทคโนโลยีหลายอย่างมารวมกันและการประยุกต์โดยน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร

แรงงาน กับ ROBOT
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5.	 ฝึกทกัษะทางสงัคม (อารมณ์, ความรูส้กึ, มารยาททางสงัคม, คณุธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนยีม ฯลฯ) เพ่ือช่วยให้เกิดเครือข่าย 
ที่ดีที่เชื่อมต่อผู้คนที่เกี่ยวข้องกันให้มาสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน

6.	 ติดตามข่าวสาร นวัตกรรม และความรู้ในโลกดิจิทัลอย่างสม�่ำเสมอ น�ำเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มใหม่ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์  
ทั้งในด้านการท�ำงานและการพัฒนาตนเอง

7.	 กระหายการเรียนรู้และลงมือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ

	 • องค์กร
	
	 ต้องปรับตัวและเปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับโลกการท�ำงานยุคใหม่ เช่น จัดฝึกอบรมด้านดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในองค์กร รวมถึงการสร้างทักษะใหม่ที่จ�ำเป็นทั้ง Reskill และ/หรือ Upskill

	 • ภาครัฐ

	 ต้องปรับการศึกษารูปแบบใหม่ เน้นเสริมสร้างความรู้ทางด้านวิชาการควบคู่ไปกับทักษะทางอาชีพที่เด็กและเยาวชนยุคใหม่ควรมี

	 การท�ำงานกับหุ่นยนต์ มีอุบัติเหตุ เกิดขึ้นได้ 4 แบบ[3]

	 1. การกระแทกหรืออุบัติเหตุจากการปะทะ 
	 	 การเคลื่อนไหวที่อยู่นอกเหนือการคาดการณ์ ความผิดปกติของการท�ำงานชิ้นส่วนต่าง ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงค่าในโปรแกรมโดย
ไม่ตั้งใจ ท�ำให้การท�ำงานของแขนกลเกิดความผิดพลาดและส่งผลกระทบกับแรงงานได้
	 2. อวัยวะเกิดการติดค้าง
	 	 อวยัวะของผู้ปฏิบตังิานสามารถตดิค้างอยูร่ะหว่างมอืจบัของหุน่ยนต์หรอืชิน้ส่วนอืน่ ๆ  หากหุน่ยนต์ยงัคงท�ำงานอยูม่คีวามเสีย่งท�ำให้
เกิดอันตรายกับแรงงาน (อวัยวะเสียหาย ฯลฯ)
	 3. อุบัติเหตุจากชิ้นส่วนที่เสียหาย
	 	 หากหุน่ยนต์ก�ำลังท�ำงานแล้วเกดิมปัีญหาชิน้ส่วนพงัหรือหลดุกลางคนั เครือ่งมอืกลหรอือปุกรณ์ทีหุ่น่ยนต์ถอืไว้รวมถงึแหล่งพลงังาน
ไฟฟ้าที่ใช้อาจก่อให้เกิดอันตรายได้ 
	 4. อุบัติเหตุอื่นๆ
	 	 อุบัติเหตุอื่นๆ เช่น เครื่องมือที่ให้พลังงานกับหุ่นยนต์หรือแรงดันของเหลวต่าง ๆ ช�ำรุด หรือสิ่งแวดล้อม แสงไฟความสว่างสูงจาก
การเชื่อมอาร์ค เศษโลหะที่กระจาย ฝุ่น หรือ การก่อกวนจากสัญญาณวิทยุ เป็นต้น

	 อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนส่วนใหญ่ไม่ได้เกิดขึ้นในสภาวะการท�ำงานปกติ[4] แต่จะเกิดขึ้นในระหว่างการตั้งโปรแกรม ปรับแต่ง บ�ำรุงรักษา 
ซ่อมแซม ทดสอบ ติดตั้ง ซึ่งการด�ำเนินการเหล่านี้หลายครั้ง คนปฏิบัติงาน โปรแกรมเมอร์ หรือเจ้าหน้าที่ซ่อมบ�ำรุงแก้ไข อาจอยู่ภายในขอบเขต
การท�ำงานของหุ่นยนต์เป็นการชั่วคราว ซึ่งการด�ำเนินการใดๆโดยไม่ได้ตั้งใจอาจท�ำให้เกิดการบาดเจ็บได้
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	 อุบัติเหตุจะสามารถลดลงได้ โดยการรู้แหล่งของอันตราย

	 • แหล่งอันตราย[4]

1.	 ความผิดพลาดของมนุษย์ (Human Errors) เกิดจากความประมาท ความไม่เข้าใจในกระบวนการท�ำงานหรือพลั้งเผลอ เช่น ความ
ผิดพลาดจากกรรมวิธีการใช้อุปกรณ์สอนหุ่นยนต์ (Teach Pendant) หรือแผงควบคุมการท�ำงาน (Control Panel) เป็นต้น

2.	 ความผดิพลาดในการควบคุม (Control Errors) เกีย่วข้องกบัระบบควบคมุของหุน่ยนต์ ซอฟต์แวร์ หรอืความผดิพลาดในการควบคมุ
การรบกวนจากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและคลื่นวิทยุ 

3.	 การเข้าพื้นที่โดยไม่ได้รับอนุญาต (Unauthorized Access) การเข้าสู่พื้นที่ป้องกันอันตรายของหุ่นยนต์ (Robot’s Safeguarded 
Area) โดยเฉพาะพนักงานที่ไม่ทราบหรือไม่คุ้นเคย

4.	 ระบบกลไกบกพร่อง/ล้มเหลว (Mechanical Failures) โปรแกรมปฏิบัติการผิดพลาด ส่งผลให้ระบบกลไกท�ำงานไม่ตรงตามที่
ต้องการ และอาจเกิดการท�ำงานในลักษณะที่ไม่คาดคิด

5.	 สภาพแวดล้อม (Environmental Sources) การรบกวนจากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและคลื่นวิทยุ
6.	 ระบบก�ำลงั (Power Systems) แหล่งจ่ายพลงังานต่างๆ เกดิข้อผดิพลาด ท�ำให้มกีารปล่อยพลงังานทีส่ะสมไว้ออกมาแล้วก่อให้เกดิ

อันตรายต่อแรงงาน
7.	 การตดิตัง้ไม่เหมาะสม (Improper Installation) ทัง้การออกแบบ รปูแบบ ข้อก�ำหนด ต�ำแหน่งทีต่ัง้ การใช้ประโยชน์ สาธารณปูโภค

และอปุกรณ์เพิม่เตมิ รวมถงึอุปกรณ์/เครือ่งจกัรทีท่�ำงานร่วมกับหุน่ยนต์ ถ้าตดิตัง้ไม่ถกูต้องและปลอดภัยเพียงพอ กอ็าจน�ำไปสูก่าร
เกิดอุบัติเหตุได้ นอกจากนี้การออกแบบสถานีท�ำงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสมก็น�ำมาสู่อันตรายได้เช่นกัน

	 ด�ำเนินการควบคุมและป้องกัน

	 นอกจาก Robot แล้ว ปัจจบุนัยงัม ีCobot (Collaborative Robots) ด้วย ซึง่ Cobot เป็นหุน่ยนต์ชนดิทีส่ามารถท�ำงานร่วมกบัมนษุย์
ได้และมีความปลอดภัยสูง เนื่องจากถูกสร้างขึ้นด้วยการค�ำนึงถึงความปลอดภัย ออกแบบมาเพื่อท�ำงานร่วมกับคนท�ำงานโดยเฉพาะ[5]

	 เม่ือเลอืกใช้เทคโนโลยหีุน่ยนต์เข้ามาช่วยในองค์กร เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการผลติ เป็นการเพิม่ผลผลติโดยการลงทนุเพิม่ (ลงทนุใน
เทคโนโลยีทันสมัย) แล้ว การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงาน ส�ำหรับการท�ำงานร่วมกันของแรงงานกับหุ่นยนต์ ก็เป็นการเพิ่มผลผลิตให้
กับองค์กรเช่นกัน

ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
ต�ำแหน่ง : วิทยากร, ที่ปรึกษา, โค้ช, นักเขียน 
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เพิ่มเติม...ความหมาย [6]

	 - หุน่ยนต์ (Robot) หมายถึง เคร่ืองจักรกลอัตโนมตัทิกุชนดิทีอ่อกแบบให้สามารถท�ำงานแทนมนษุย์ในงานบางประเภท 
โดยท�ำงานด้วยค�ำสั่งเดิมซ�้ำๆ ในรูปแบบที่มีความซับซ้อนและยืดหยุ่นได้ดี สามารถถูกปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ท�ำงานได้หลาก
หลายกว่า และอาจถูกติดตั้งระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ท�ำให้สามารถตัดสินใจเองได้ 
	 - ระบบอัตโนมัติ (Automation System) หมายถึง ระบบหรือกลไกที่สามารถเริ่มท�ำงานได้ด้วยตัวเอง โดยท�ำงาน
ตามโปรแกรมที่วางไว้

.
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	 การดแูลความปลอดภัยในการท�ำงานหรอืการปกป้อง
พนักงานควรเป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรกส�ำหรับบริษัทหรือสถาน
ประกอบกิจการ แต่เราจะพบว่ายังมีนายจ้างส่วนใหญ่มักจะ 
เช่ือว่าการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงานจะส่งผล
เสยีต่อประสทิธภิาพการท�ำงาน เสยีเวลาในการผลติสนิค้า ซึง่ไม่
สามารถพูดเกินจริงได้เลย! ซึ่งเมื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน
ไม่ได้ให้ความส�ำคัญจากผู้บริหารหรือผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการนั้น 
ย ่อมส่งผลกระทบและความสูญเสียโดยตรงต่อพนักงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
	 พนักงานที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรหรือช่างซ่อม
บ�ำรุงเองนั้น สามารถถูกกระแทกและบาดเจ็บจากชิ้นส่วนที่
เคลื่อนไหวของเครื่องจักรหรือวัสดุที่พุ่งออกมา ส่วนต่าง ๆ  ของ
ร่างกายสามารถดงึเข้าหรอืตดิอยูร่ะหว่างลูกกลิง้ สายพาน และ
ตัวขับรอก ต่างๆ เหล่าน้ีได้ เครื่องจักรที่มีความคม ขอบ มุม
ต่างๆ ที่มีคมอาจท�ำให้เกิดบาดแผลและบาดเจ็บได้ ส่วนปลาย
แหลมอาจท�ำให้ถกูแทงหรอืเจาะผวิหนงั และส่วนพ้ืนผวิทีข่รขุระ
อาจท�ำให้เกิดการเสียดสีหรือถลอกได้ พนักงานที่ปฏิบัติงานใน
จุดนั้นๆ สามารถถูกบดขยี้ได้ทั้งระหว่างส่วนที่เคลื่อนที่เข้าหา
กันหรือเข้าหาส่วนที่ติดอยู่กับเครื่องจักร ผนังหรือวัตถุอื่นๆ 
และส่วนที่เคลื่อนผ่านกันและกันอาจท�ำให้เกิดการตัดเฉือนได ้ 
ชิ้นส่วนของเครื่องจักร วัสดุ และการปล่อยมลพิษ (เช่น ไอน�้ำ 
หรือน�้ำ) อาจร้อนหรือเย็นพอที่จะท�ำให้เกิดแผลไหม้หรือ 
น�้ำร้อนลวก และไฟฟ้าอาจท�ำให้เกิดไฟฟ้าช็อตและไหม้ได้

ท�ำไมการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร
จึงมีความส�ำคัญต่อความปลอดภัย
ของพนักงาน
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	 อ้างอิงตาม กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. 2564 
	 “เคร่ืองจักร” หมายความว่า สิง่ท่ีประกอบด้วยช้ินส่วนหลายช้ินส�ำหรบัก่อก�ำเนดิพลงังาน เปลีย่นหรือแปลงสภาพพลงังาน 
หรอืส่งพลงังาน ทัง้นี ้ด้วยก�ำลงัน�ำ้ ไอน�ำ้ เชือ้เพลงิ ลม ก๊าซ แสงอาทติย์ ไฟฟ้า หรอืพลังงานอ่ืน และหมายความรวมถึงเครือ่งอุปกรณ์ 
ล้อต้นก�ำลัง รอก สายพาน เพลา เฟือง หรือสิ่งอื่นที่ท�ำงานสัมพันธ์กัน รวมทั้งเครื่องมือกล
	 “เครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร” หมายความว่า ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ที่ออกแบบ หรือติดตั้งไว้ในบริเวณที่
อาจเป็นอันตรายจากเครื่องจักรเพื่อช่วยป้องกันอันตรายแก่บุคคลที่ควบคุมหรืออยู่ในบริเวณใกล้เคียง
	
จ�ำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน เนื่องมาจากการท�ำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2559-2563

สิ่งที่ท�ำให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจ�ำแนกตามความรุนแรง ปี พ.ศ. 2559-2563	 	 	
 									       
 

ข้อมูล : กองทุนเงินทดแทน / ส�ำนักงานประกันสังคม

พนักงานคือทรัพยากร
ที่ส�ำคัญที่สุดขององค์กร
Employees are the most important
resource of an organization
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	 จากสถิติการประสบอันตรายฯ ข้างต้นนั้นจะพบว่าความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน โดยสาเหตุมาจากเครื่องจักรนั้น 
มีผู้เสียชีวิต ได้รับบาดเจ็บ ส่วนใหญ่ค่อนข้างร้ายแรง อาจถึงขั้นสูญเสียอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย เช่น นิ้วมือ มือ หรือแขน ซึ่งอยู่ใน 5 อันดับแรก
ของสิ่งท่ีท�ำให้ลูกจ้างประสบอันตราย อันเป็นผลให้ผู้บาดเจ็บต้องพิการไปตลอดชีวิตเป็นจ�ำนวนที่มากอย่างต่อเนื่อง นั่นย่อมสะท้อนถึงความไม่
ปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานทีท่�ำงานอยู่ในสถานประกอบกิจการนัน้ยงัมอียูม่ากอย่างต่อเนือ่งหรอือาจถกูละเลยในการทีจ่ะบรหิารจดัการ
ด้านความปลอดภัยให้พนักงานท�ำงานด้วยความปลอดภัยและมีมาตรฐาน

สาเหตุของอุบัติเหตุจากเครื่องจักร สาเหตุหลักๆของการเกิดอุบัติเหตุจากเครื่องจักร
	
	 จากเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ (Hardware) ไม่มีการติดต้ังเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรที่เรียกว่า การ์ดหรือเซฟการ์ด 
ที่เหมาะสมให้กับเคร่ืองจักรที่มีส่วนหรือจุดที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุโดยเฉพาะเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องจักรบางเครื่องที่มีการติดตั้งเซฟการ์ด 
เฉพาะด้านที่คิดว่าผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะไปสัมผัสหรือท�ำงาน แต่ด้านที่ไม่มีเซฟการ์ดมักท�ำให้ช่างซ่อมบ�ำรุงได้รับอันตรายอยู่เสมอ 
นอกจากนี้เครื่องจักรบางเครื่องได้มีการติดตั้งเซฟการ์ดเรียบร้อยแต่ปรากฏว่ารูหรือช่องตะแกรงของเซฟการ์ดนั้นมีขนาดโตเกินไป ท�ำให้นิ้วหรือ
อวัยวะของร่างกายลอดผ่านเข้าไปได้

การป้องกันอันตรายหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานกับเครื่องจักร 

	 1. การ์ดป้องกนัความปลอดภัยของเครือ่งจกัร เป็นวิธทีีม่ปีระสทิธภิาพและจ�ำเป็นในการปกป้องพนกังาน แต่ไม่ควรใช้วธิกีารรกัษาความ
ปลอดภัยเพียงอย่างเดียว ท้ายที่สุด วิธีที่ดีที่สุดในการอยู่อย่างปลอดภัยคือการสามารถระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นและหลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด และ
เป็นการป้องกันที่แหล่งก�ำเนิดของอันตราย
	 ระบบการบริหารจัดการ ส�ำหรับเครื่องจักรนั้น สิ่งส�ำคัญมาตรฐานที่ควรก�ำหนดในการใช้งานเครื่องจักร ควรที่จะต้องมีการตรวจสอบ 
การชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียง รวมถึงต้องมีการจัดการความเสี่ยง ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรก่อนน�ำมาใช้งาน ก็จะสามารถช่วย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้อย่างมากเลยทีเดียว
	 2. การใช้ป้ายความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ อันตรายที่อาจเกิดขึ้นในสถานที่ท�ำงานควรมีป้ายความปลอดภัยก�ำกับเพื่อระบุและ
ป้องกนัไม่ให้พนกังานได้รบัอนัตราย ชิน้ส่วนเคร่ืองจักรทีห่มนุได้ ควรตดิป้ายความปลอดภยัไว้ใกล้แหล่งทีอ่าจเกิดอนัตรายและมองเหน็ได้ชดัเจน 
อยู่ในระดับสายตาในบริเวณที่มีแสงสว่างเพียงพอ หากสถานที่นั้นมีแสงสว่างน้อย ให้ใช้สีเรืองแสง วัสดุสะท้อนแสง หลีกเลี่ยงการวางป้ายความ
ปลอดภัยจ�ำนวนมากใกล้กันเพ่ือหลีกเล่ียงความสับสน โดยป้ายต้องมีขนาดใหญ่พอที่จะมองเห็นและอ่านได้จากระยะไกล ควรใช้ข้อความที่สั้น 
ชดัเจน และรดักมุบนแผงควบคุม เนือ่งจากผูป้ฏิบตังิานมกัจะไม่อ่านหรอือ่านเฉพาะป้ายทีม่คี�ำสัง่ยาวเกินไป ขอแนะน�ำให้ใช้สญัลกัษณ์ทีเ่กีย่วข้อง
กับอันตรายและการด�ำเนินการที่ต้องปฏิบัติตาม
	 3. ฝึกอบรมพนักงาน ตามที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 ก�ำหนดให้
อธิบดีประกาศฯ ก�ำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้บริหารจัดการ
และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างระดับบริหาร หัวหน้างาน และ
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ลูกจ้าง ทุกคน กรณีลูกจ้างเข้าท�ำงานใหม่ เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท�ำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจท�ำให้ลูกจ้าง
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัด ให้มีการฝึกอบรม ลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มท�ำงาน การให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่พนักงานก่อนที่จะให้พนักงานนั้นไปปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร นั้นถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญมากที่สุด เพราะการที่พนักงาน
เข้าไปปฏิบัติงานโดยที่มีความรู้ ความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องนั้นมีโอกาสสูงมากที่ พนักงานจะปฏิบัติงานแล้วเกิดความผิดพลาดและส่งผลกระทบต่อ
เครื่องจักร อันตรายที่จะเกิดขึ้น คู่มือการท�ำงาน วิธีการท�ำงาน กฎระเบียบ/ข้อบังคับการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร รวมถึงมาตรฐานการท�ำงาน 
ที่ถูกก�ำหนดและจัดท�ำไว้จะต้องถูกน�ำมาถ่ายทอด อบรมให้กับพนักงานทุกคนก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน สิ่งนี้ถือว่าหัวหน้างานจะละเลยหรือข้าม 
ขั้นตอนไปไม่ได้ รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานที่ผ่านการอบรมแล้ว สามารถน�ำไปปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัยด้วย
	 4. น�ำระบบการล็อกและตัดแยกพลังงานด้วยระบบป้ายเตือนมาควบคุมการท�ำงาน คือการท�ำให้เกิด Isolation แยกเคร่ืองจักรหรือ
อุปกรณ์ออกจากแหล่งจ่ายพลังงานและป้องกันการเชื่อมต่อพลังงานโดยไม่ได้ตั้งใจ เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นเกี่ยวกับเครื่องจักร ขณะ
มีการซ่อมบ�ำรุง ซ่อมแซม หรือท�ำความสะอาดเครื่องจักร หรืออุปกรณ์นั้นๆ 
	 โดยระบบล็อก Lock out คอืการลอ็กอุปกรณ์ทีค่วบคุมแหล่งพลงังานต่างๆ ซึง่พนกังานทีผ่่านการอบรม Lock out / Tag out จะทราบดว่ีา 
เป็นการสร้างความมั่นใจว่าพลังงานได้ถูกแยกไปแล้วอยู่ในการควบคุมให้หยุดท�ำงานไปจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ ส่วนการแขวนป้าย 
Tag out คือ เป็นการแขวนป้ายบนอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานโดยจะต้องท�ำงานพร้อมกันกับระบบล็อก ถึงได้เรียกว่า LOTO โดยป้ายทะเบียนน้ี 
จะเป็นตัวบอกว่าตอนนี้พลังงานกลไลของเครื่องจักรนั้นได้หยุดท�ำงานลงไปแล้ว จนกว่าจะเอาป้ายออก
	 5. เครื่องมือและอุปกรณ์ความปลอดภัย (Personal Protective Devices (PPP) หรือ Personal Protective Equipment (PPE) 
หมายถึง อุปกรณ์ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานในการสวมใส่ขณะปฏิบัติงานเพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลหรือป้องกันอันตรายเพราะส่ิงเหล่าน้ี
จะช่วยลดอาการบาดเจ็บจากหนักให้เป็นเบาได้ เช่น ถ้าใช้เครื่องมืออุปกรณ์ความปลอดภัยก็จะท�ำให้ลดความเสี่ยงในการท�ำงานมากกว่าเดิม
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ความปลอดภัยเป็นวิธีการหนึ่งในหลายวิธีในการป้องกันอันตรายจากการท�ำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ซึ่งโดยทั่วไป 
จะมีการป้องกันและควบคุมท่ีสภาพและสิ่งแวดล้อมของการท�ำงานก่อนโดยการแก้ไขปรับปรุงทางวิศวกรรม การก้ันแยกไม่ให้ปะปนกับส่ิงอื่น
หรอืการใช้เซฟการ์ดแบบต่างๆหรือการทีจ่ะต้องปรับเปล่ียนเครือ่งจกัรเปลีย่นขัน้ตอนหรอืวธิกีารท�ำงานในกรณทีีไ่ม่สามารถด�ำเนนิการดงักล่าวได้ 
ก็จะน�ำกลวิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายมาใช้ประกอบด้วยเพ่ือช่วยป้องกันอวัยวะของร่างกายในส่วนท่ีต้องสัมผัสงานมิให้ประสบอันตราย 
จากภาวะอันตรายที่อาจเกิดขึ้นขณะท�ำงาน

สงัด พิรมทอง

ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ฯ (สสปท)
นักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง รุ่น 4
วิทยากรความปลอดภัยในการท�ำงาน
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
บริษัท ไพฑูรย์กล่องกระดาษ จ�ำกัด
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	 เครื่องจักร เป็นสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการผลิต
ต่างๆ เช่น รถยนต์ อาหาร และเคร่ืองอุปโภคบริโภคต่างๆ 
อีกจ�ำนวนมาก การใช้เครื่องจักรในสถานประกอบกิจการ 
ในอดีตมีความจ�ำเป็นต้องใช้แรงงานเพ่ือควบคุมหรือท�ำงาน
อยู่ตลอดเวลา แต่ในปัจจุบันเคร่ืองจักรอัตโนมัติถูกน�ำมาใช้
แทนแรงงานคนเพิม่มากขึน้ เพือ่ต้องการเพิม่ความปลอดภยั
ให้แก่ลกูจ้าง และควบคมุคณุภาพของการผลติให้ได้มาตรฐาน 
อันน�ำไปสู่ความเชื่อมั่นของลูกค้า จากข้อมูลสถิติกองทุนเงิน
ทดแทน ส�ำนกังานประกนัสงัคม รายงานว่าระหว่างปี 2559-
2563 เคร่ืองจักรเป็นสิ่งท่ีท�ำให้ลูกจ้างประสบอันตรายมาก
เป็นอันดับสาม คิดเป็นร้อยละ 13.18 รายต่อปี รองจากวัตถุ
หรือสิ่งของ และเครื่องมือ ตามล�ำดับ และต�ำแหน่งหน้าที่
เป็นผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครือ่งจกัร และผูป้ฏบิตัิ
งานด้านการประกอบ เป็นต�ำแหน่งที่มีจ�ำนวนการประสบ
อันตรายสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 26.78 รายต่อปี

ประเสริฐ เหล่าบุศณ์อนันต์

สภาวะแวดล้อมที่เป็นอันตราย
 จากเครื่องจักร
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	 อันตรายจากสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานที่เกิดจาก
เครื่องจักร มีหลายลักษณะ ได้แก่ 
	 1. อันตรายจากส่วนที่เคลื่อนไหวของเครื่องจักร เช่น รอก 
สายพาน เพลา หรือสิ่งที่สัมพันธ์กัน รวมถึงเครื่องมือกล เป็นต้น 
ที่สามารถท�ำให้เกิดการตัด กระแทก หรือดึงอวัยวะของผู้ปฏิบัติงาน
และท�ำให้เกิดการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต เช่น การท�ำงานกับเครื่องปั๊ม
โลหะ การขับรถฟอร์คลิฟต์ การใช้ลิฟต์โดยสารและลิฟต์ขนส่งวัสด ุ
การใช้ปั้นจั่น เป็นต้น

	 2. อันตรายจากแหล่งก�ำเนิดพลังงานขับเคลื่อนเคร่ืองจักร 
เช่น ไฟฟ้า เชื้อเพลิง ก๊าซ แสงอาทิตย์ คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า หรือแรง
ดันลม

	 3. อันตรายด้านกายภาพ เช่น เสียงดังจากการท�ำงานของ
เครื่องปั๊มโลหะ ความสั่นสะเทือนของเครื่องสกัด (Jack hammer) 
เคร่ืองตอกเสาเข็ม แสงจากการเช่ือมโลหะของเคร่ืองเช่ือมอัตโนมัติ 
แสงจ้าหรือแสงตกกระทบของดวงไฟจากเคร่ืองจักร หรือแม้กระทั่ง
ความร้อนและความเยน็ทีเ่กดิจากการท�ำงานของเครือ่งจกัร หรอืรงัสี
ที่เกิดจากเครื่องจักร เป็นต้น 

	 4. อันตรายด้านเคมี เช่น ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (Inhalable 
and Respirable Dusts) ละอองน�้ำมัน (Oil mists) ก๊าซและไอ
ระเหยของสารเคมี เช่น ไอกรดจากการผลิตแผ่นธาตุแบตเตอรี่ 
ไอระเหยของของเหลวไวไฟ แอลกอฮอล์ และฟมูโลหะ เช่น ฟมูตะกัว่ 
ปรอท เป็นต้น ที่เกิดจากการท�ำงานของเครื่องจักร
	 5. ด ้านการยศาสตร ์ พบว ่าเป ็นป ัญหาของลูกจ ้าง 
ในการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรที่พบได้บ่อยในปัจจุบัน ซึ่งมักไม่มี
การรายงานสถิติการประสบอันตราย เนื่องจากผลของอันตราย 
ส่วนมากหาสาเหตุได้ยากและอาจต้องใช้เวลายาวนานในการแสดง
อาการตัวอย่างเครื่องจักรที่พบปัญหาด้านการยศาสตร์ ได้แก ่ 
เคร่ืองปั่นฝ้าย ปัญหาการยศาสตร์ในการท�ำงานกับเครื่องจักรที่พบ
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ได้แก่ การจัดวางสิ่งของ ขนาดของช่องทาง การเข้าถึงเคร่ืองจักร
แบบทัง้ตวั หรอืการปฏิสัมพันธ์ของผู้ปฏิบตังิานกบัจอภาพหรอืระบบ
ควบคุมงาน
	 6. ด้านจิตวิทยาสังคม เช่น ความเครียดจากการท�ำงาน หรอื
ปริมาณงานที่มากเกินไป เป็นต้น
	 ดังนั้น นายจ้างและบุคลากรด้านความปลอดภัย จึงควร
ตระหนักถึงอันตราย รวมท้ังมีการประเมินความเส่ียงอันตรายที่
เหมาะสมกรณทีีต้่องมกีารท�ำงานกบัเคร่ืองจกัร เพ่ือก�ำหนดแนวทาง
และมาตรการป้องกันไม่ให้ลูกจ้างต้องได้รับอันตราย โดยมีข้อเสนอ
แนะเพื่อความปลอดภัยส�ำหรับสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานจาก
เครื่องจักร ดังนี้
	 - ควรมกีารตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจักรเป็นประจ�ำ 
มีการตรวจวัดระดับความเสี่ยง หากระดับเสียงดังที่ตัวบุคคลเกิน 
85 เดซิเบลเอ ควรจัดให้มีมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing 
Conservative Program) แก่ลูกจ้าง และหากจ�ำเป็นต้องวัดความถี่
ของเสียง (Octave Band Analysis) เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกัน
การได้ยินของลูกจ้างได้ยิ่งดี หรือท�ำการศึกษาแผนที่ระดับความดัง
เสียง (Noise Contour Map) เพ่ือก�ำหนดระยะปลอดภัยในการ
ท�ำงานของลูกจ้าง หรือติดตั้งฉนวนกันเสียงหรือลดเสียงให้อยู่ระดับ
ที่ปลอดภัย โดยเลือกใช้การสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียงที่ตัวบุคคลเป็น
ล�ำดับท้ายสุด

	 - ควรให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันแสงจากการเชื่อม
ไฟฟ้าและเช่ือมแก๊ส จัดแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ  
และตรวจวัดระดับความเข้มแสงบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
และปรบัสภาพการท�ำงาเพือ่ลดแสงจ้าหรอืแสงตกกระทบจากดวงไฟ 
ของเครื่องจักร
	 - ควรตรวจวัดระดับความร้อนในบริเวณท�ำงานที่ลูกจ้างได้
รับผลกระทบ 
	 - ควรตรวจวัดคุณภาพอากาศในการท�ำงาน เพื่อประเมิน
ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย เช่น ฝุ่นละออง ก๊าซและ 
ไอระเหย รวมทั้งปริมาณโลหะหนักที่ปล่อยออกจากเครื่องจักร 
เพื่อป ้องกันอันตรายทั้งแบบเฉียบพลันและแบบเรื้อรังที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้าง
	 - จัดให้มีการระบายอากาศแบบทั่วไปเพื่อลดความเข้มข้น
ของสารเคมใีนบรรยากาศ หรอืระบบระบายอากาศแบบเฉพาะทีเ่พือ่
ก�ำจดัก๊าซและไอระเหยของสารเคมีทีเ่ป็นอันตรายออกจากพืน้ทีก่าร
ท�ำงาน
	 และท้ายสดุนายจ้างและบคุลากรด้านความปลอดภยั ต้องมี
การส่ือสารความเป็นอันตรายทีอ่าจเกิดขึน้จากเครือ่งจกัรแก่ผูป้ฏบิตัิ
งาน รวมทั้งข้อควรปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานเพื่อลด
อันตรายจากสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานที่เกิดจากเครื่องจักรได้
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	 ภายใต้การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ภาคอุตสาหกรรมได้น�ำ
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการท�ำงานเพื่อความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท�ำงาน เช่น การน�ำระบบการบริหารจดัการต่างๆ มาใช้เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการท�ำงาน การน�ำ
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ทีม่คีณุภาพสงูมาใช้ทดแทนเครือ่งจักรและอุปกรณ์แบบเดมิๆ และการน�ำ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติมาใช้ทดแทนแรงงานมนุษย์ เป็นต้น

	 หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติที่น�ำมาใช้ในภาคอุตสาหกรรมมีการใช้หลายรูปแบบตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน เช่น เคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติประเภทหุ่นยนต์ (Robot Safety 
Operation) โดยเคร่ืองจักรประเภทนี้ จะมีการเดินเครื่องจักรที่เป็นระบบท�ำงานอย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะงานที่ไม่ซับซ้อนและไม่ต้องใช้การตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนท�ำงานที่เป็น 
ขั้นตอนแบบเดิมๆ ซ�้ำๆ ผู้ปฏิบัติงานท�ำหน้าที่สั่งการหรือควบคุมการท�ำงานของเคร่ืองจักร 

ท�ำงานอย่างไรให้ปลอดภัย
เมื่อต้องท�ำงานกับหุ่นยนต์
(Robot Safety Work Operation) 
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ดังกล่าวเป็นช่วงๆ และผู้ปฏิบัติงานสัมผัสกับเครื่องจักรระบบอัตโนมัติประเภทหุ่นยนต์น้อยหรือ 
บางช่วงเวลาของการท�ำงาน โดยใช้ค�ำสั่งสั้นๆ ได้แก่ หุ่นยนต์เชื่อมโลหะในอุตสาหรกรรมยานยนต ์ 
หุน่ยนต์จับและป้อนชิน้งานทีเ่ลก็และต้องการความเทีย่งตรงอตุสาหกรรมอเิลคทรอนกิส์ และหุน่ยนต์
พ่นสีชิ้นงาน เป็นต้น
 
	 เพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรระบบอัตโนมัติประเภท 
หุ่นยนต์ ควรมีการจัดการด้านความปลอดภัย ดังนี้

	 1. ให้ความส�ำคญัของระบบความปลอดภยัของเครือ่งจกัร ตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบ การตดิตัง้ 
การใช้งานและการซ่อมบ�ำรุง ตามระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Management of Change : 
MOC) 
	 2. จดัให้มคู่ีมอืและขัน้ตอนการปฏิบตังิานเก่ียวกับเครือ่งจกัรระบบอัตโนมตัปิระเภทหุ่นยนต์ 
เพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 3. จดัให้มกีารฝึกอบรมผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัหุน่ยนต์ให้มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตัิ
งานตามคู่มือและขั้นตอนดังกล่าว รวมทั้งระบบการสั่งการและควบคุมหุ่นยนต์ จนสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติงานของหุ่นยนต์ในภาวะปกติและผิดปกติ
	 4. ก�ำหนดขอบเขต พื้นที่ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย เช่น รัศมีการท�ำงานของหุ่นยนต ์ 
ระยะห่างของผู้ปฏิบัติงานกับหุ่นยนต์ เส้นทางล�ำเลียงวัสดุ และทางเดินที่ปลอดภัย เป็นต้น
	 5. มีการติดป้ายเตือน ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย รวมทั้งการทาสีตีเส้นในต�ำแหน่งที่เห็น
ได้ชัดเจนเพื่อสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
	 6. ตรวจสอบระบบการควบคมุและระบบการสัง่การหุ่นยนต์ตามก�ำหนดเวลา ไม่ว่าการสัง่การ
โดยบุคคล (Manual Mode) ระบบสั่งการแบบอัตโนมัติ (Automatic Mode) และระบบสั่งการแบบ
กิ่งอัตโนมัติ (Semiautomatic /Manual Intervention Mode) เพื่อให้มั่นใจว่าระบบอยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย
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	 7. ตรวจสอบการปฏบิตังิานของหุน่ยนต์ เช่น ความเรว็ในการท�ำงานของหุน่ยนต์ ทศิทางการท�ำงาน 
รศัมกีารท�ำงาน ส่วนทีม่กีารเคล่ือนไหว และระบบสัง่การ ก่อนการปฏบิตังิาน เพือ่ให้แน่ใจว่าหุน่ยนต์ท�ำงาน
ได้ตามปกติ และมีความปลอดภัย
	 8. ตรวจสอบระบบการตัดพลังงานต่างๆ อุปกรณ์ป้องกันอันตราย (Safeguards and Protective 
Devices) เช่น ราวกั้น ฉากกั้น และระบบหยุดฉุกเฉิน (Emergency Stop System) เป็นระยะๆ หรือตามที่
ก�ำหนดช่วงเวลา เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบอยูใ่นสภาพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยระบบหยดุฉกุเฉนิ และอปุกรณ์
ป้องกันอันตราย 
	 9. มีการทวนสอบระบบการท�ำงานของหุน่ยนต์และระบบความปลอดภยัต่างๆทีเ่กีย่วข้อง ตามแผน
งานซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เป็นระยะๆ หรือตามก�ำหนดช่วงเวลาที่ระบุในคู่มือ 
เพื่อให้แน่ใจว่าระบบต่างๆ ท�ำงานได้ตามที่ออกแบบไว้
	 10. กรณีหุ ่นยนต์ท�ำงานผิดปกติต้องหยุดท�ำงานทันทีและรายงานให้ผู ้รับผิดชอบทราบ 
เพือ่ท�ำการตรวจสอบ ซ่อมบ�ำรงุ หรือปรบัแต่งการท�ำงานของหุน่ยนต์ ทัง้นีต้้องมกีารปิดป้ายเตอืน/ระบบลอ็ค 
(Log Out/Tag Out)
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	 วัยท�ำงานเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จากการรายงานข้อมูลทางสถิติของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
พบว่ามากกว่า 55% ของคนวยัท�ำงานนัง่เป็นเวลานานกว่า 2 ชัว่โมง (1) และเป็นทีท่ราบกนัดแีล้วว่าโรคในวยัท�ำงานอนัดบัต้น ๆ  ของประเทศไทย 
คือ Office syndrome ซึ่งเป็นค�ำที่ใช้เรียก กลุ่มอาการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท�ำงานในลักษณะซ�้ำ ๆ เดิม ๆ ติดต่อกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นั่งหน้าจอคอมพิวเตอร์หรืองานนั่งโต๊ะเป็นเวลานาน ซึ่งอาจท�ำให้เกิดอาการปวดคอหรือบ่า ปวดสะบัก ปวดแขน ปวดหลัง รวมไปถึงปวดข้อมือ 
ข้อนิว้ และชามอืชาเท้าได้ (2-5) โดยท่านสามารถอ่านบทความความรูเ้พ่ิมเตมิเก่ียวกับ Office syndrome ย้อนหลงัได้ที ่“รู้ทัน ป้องกนัออฟฟิศ
ซินโดรมกับนักกายภาพบ�ำบัด” http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1151
	 นอกจากนี้การนั่งท�ำงานเป็นเวลานาน ยังเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communication diseases: NCDs) (1) ซึ่งเป็น
โรคเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม มีพฤติกรรมการเคล่ือนไหวที่น้อยกว่าปกติ หรือ Physical inactivity องค์การอนามัย
โลก หรือ World Health Organization (WHO) มีการเฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสมดังกล่าว ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communication diseases: NCDs) เช่น โรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง และโรคเกี่ยวกับทาง
เดินหายใจเรื้อรัง (6) เป็นต้น โดยในปี 2014 พบว่า 4 โรคข้างต้นเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตของประชากรไทยถึง 71% (7)
	 นอกจากสุขภาพกายแล้ว การนัง่ท�ำงานต่อเนือ่งเป็นเวลานานยงัส่งผลต่อสขุภาพจิตในภาพรวมด้วย ซึง่ถอืเป็นหนึง่ในสาเหตทุีเ่หน่ียวน�ำ 
ให้ผู้ป่วยมีสุขภาพจิตเป็นไปในทิศทางลบ และอาจน�ำมาซึ่งภาวะยอดฮิตอีกภาวะ รวมถึงประสิทธิภาพการท�ำงานที่ลดลง (2,4) 
	 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าเพียงแค่การนั่งท�ำงานเป็นเวลานานหลายชั่วโมงติดต่อกัน เป็นภัยเงียบที่ค่อย ๆ ก่อให้เกิดผลเสีย 
ต่อสุขภาพในภาพรวมของกลุ่มคนวัยท�ำงานในระยะยาว โดยมีค�ำแนะน�ำส�ำหรับการปฏิบัติในการนั่งท�ำงานเป็นเวลานาน ดังนี้

      นั่งท�ำงานในแต่ละครั้งไม่ควรเกินกี่นาที?
	 ในแต่ละครั้งที่ต้องนั่งท�ำงานเป็นเวลานาน มีการศึกษาและพบว่า ไม่ควรนั่งท�ำงานติดต่อกันเกินกว่า 1 ชั่วโมง โดยพบว่า 40-45 นาที
เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมที่ยังไม่เกิดการบาดเจ็บหรือการอ่อนล้าของเนื้อเยื่อ (2,5) 
	 นอกจากนีม้กีารศกึษาเกีย่วกบัจ�ำนวนการพักระหว่างการท�ำงาน พบว่า เมือ่มจี�ำนวนการพกัระหว่างการท�ำงานอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อวนั 
มีความเสี่ยงที่จะเป็นโรค NCDs น้อยกว่าเมื่อเทียบกับ คนที่มีจ�ำนวนการพักระหว่างการท�ำงานน้อยกว่า 2 ครั้งต่อวัน (8) โดยมีค�ำแนะน�ำระยะ
เวลาที่เหมาะสมส�ำหรับการพักจากการนั่งไปเป็นการยืนหรือการเดินเพียง 5-10 นาที สามารถท�ำให้เนื้อเยื่อต่าง ๆ ที่เกิดการบาดเจ็บหรือยึดตึง
นั้นสามารถฟื้นฟูกลับมาได้ (2, 4-5)

ควรท�ำอย่างไร
เมื่อต้องนั่งท�ำงาน

เป็นเวลานาน

เรียบเรียงโดย กภ.วรรณพงษ์ อิ่มธนบัตร
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      ท่านเป็นผู้มีความเสี่ยงต่อโรค NCDs หรือไม่?
	 มีการศึกษาพบว่า ในแต่ละวันการนั่งท�ำงานนานกว่า 10 ชั่วโมงมีความเสี่ยงต่อการเป็นโรค NCDs เมื่อเทียบกับผู้ที่นั่งท�ำงานน้อยกว่า 
10 ชั่วโมง (8)

       พนกังานออฟฟิศหรอืผูท้ีต้่องนัง่ท�ำงานเป็นเวลานานควรท�ำปฏบิตัติวัอย่างไรจงึจะห่างไกลจากโรค NCDs?
	 • ไม่ควรนัง่ท�ำงานตดิต่อกนันานกว่า 45 นาท ี(2,5) และพกัด้วยการยนืหรอืเดนิประมาณ 5-10 นาท ี(2, 4-5) อาจใช้การตัง้นาฬิกาปลกุ
เพื่อแจ้งเตือน เป็นต้น
	 • ใน 1 สัปดาห์ ควรออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค (เช่น การเดินเร็ว วิ่ง ปั่นจักรยาน ว่ายน�้ำ) เป็นเวลาอย่างน้อย 150 นาทีส�ำหรับการ
ออกก�ำลังกายโดยมีความหนักระดับปานกลาง คือ มีความเหนื่อยที่ยังสามารถพูดหรือร้องเพลงได้ โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 10 นาทีในการออก
ก�ำลังกาย 1 ครั้ง (6)  

	 เมือ่ท่านอ่านมาถงึตรงจุดนี ้ท่านคงเหน็ความส�ำคญัของการลกุจากการนัง่ท�ำงานและการออกก�ำลงักายเพิม่ขึน้ไม่มากกน้็อย เพือ่เป็นการ
หลกีเลีย่งภาวะทีส่่งผลต่อสขุภาพทัง้ด้านร่างกายและจติใจ รวมถงึประสทิธิภาพในการท�ำงานท่ีแย่ลง นอกจากนีส้ิง่ทีต่ามมาภายหลงัจากการเจบ็
ป่วยนั้น คือ ภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาที่เพิ่มขึ้น 
	 ท่านสามารถอ่านบทความเพ่ิมเติมเก่ียวกับโรคที่เกี่ยวข้องกับการบาดเจ็บจากการนั่งท�ำงานและการบริหารเพื่อลดอาการโดยนัก
กายภาพบ�ำบัด ศูนย์กายภาพบ�ำบัดมหาวิทยาลัยมหิดลได้ที่ http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/ หรือแยกตามอาการของโรคที่
เกี่ยวข้องการนั่งท�ำงานได้ตาม Link ด้านล่างนี้
	 • ปลอกหุ้มเอ็นนิ้วโป้งอักเสบ (De Quervain Tenosynovitis) http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1237
	 • เอน็ข้อศอกด้านในอกัเสบ (Medial epicondylitis หรอื Golfer’s elbow) http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1097 
, http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1103
	 • เอน็ข้อศอกด้านนอกอกัเสบ (Lateral epicondylitis หรอื Tennis’s elbow) http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=503
	 • เส้นประสาทบริเวณข้อมืออักเสบ (Carpal tunnel syndrome) http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1265
	 • “ร�ำไทย” หนึ่งภูมิปัญญา…รักษาอาการเส้นประสาทแขนยึดรั้ง http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=95
	 • ปวดคอ http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=707
	 • เส้นเลือดขอดที่ขา http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=1158
	 • ออกก�ำลังอย่างไรในคนท�ำงานคอมพิวเตอร์ http://www.pt.mahidol.ac.th/knowledge/?p=246
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	 การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมนิทีม่จีดุมุง่หมายให้หน่วยงานเกดิการปรบัปรงุพฒันา
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงานสามารถ 
น�ำไปใช้ในการปรบัปรงุพฒันาองค์กรให้มปีระสทิธิภาพ ในการปฏบิตังิาน การให้บรกิาร สามารถอ�ำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชมุเมือ่วนัที ่23 มกราคม 2561 มมีตเิหน็ชอบให้หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานให้ความร่วมมอื 
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หรือ ส�ำนักงาน ป.ป.ช. ก�ำหนด 
	 สสปท. เข้าร่วมรับการประเมินฯ ตั้งแต่ พ.ศ. 2562-2564 โดยในปีนี้ ได้รับการประเมิน  
94.73 คะแนน อยู่ในระดับ A จัดอยู่อันดับที่ 19 จาก 55 ของประเภทองค์การมหาชน และอยู่อันดับ
ที่ 2 จาก 6 หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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	 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
จัดงานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(ภาคใต้) ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting 
โดยผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วยภาคีเครือข่าย นายจ้าง ลูกจ้าง 
สถานประกอบกิจการ และหน่วยงาน ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ภาคใต้ 
โดยได้รับเกียรติจาก นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัยฯ กล่าวเปิดงาน และต่อด้วยการบรรยาย
หัวข้อ “การชี้บ่งอันตราย และการประเมินความเสี่ยง (Hazard 
Identification & Safety Risk Assessment)” โดยนายปราโมทย์ 
โอภาสมงคลชัย และต่อด้วยในช่วงบ่าย หัวข้อ “การสอบสวน
และรายงานอุบัติเหตุ (Accident Investigation & Reporting)” 
โดย นายสรุกิจ ช่วงโชต ิซึง่หลงัจากเสร็จสิน้การอบรม ผูเ้ข้าสมัมนา
ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดจะได้รับใบประกาศนียบัตรออนไลน ์
โดย สสปท.จะจัดส่งไปยังอีเมล์ที่ได้ลงทะเบียนไว้

	 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 สสปท. โดยส�ำนักบริการวิชาการ 
จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
ครั้งที่ 12/2564 และครั้งที่ 13/2564 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุม สสปท. โดยมีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมการ
ประเมินระดับ ทั้งหมดจ�ำนวน 8 แห่ง ดังนี้
	 1. บริษัท พงศ์ศิลป์พลาสติก จ�ำกัด
	 2. บริษัท ตงอินเตอร์เนชั่นแนลแพ็คเก็จจิ้ง จ�ำกัด
 	 3. บริษัท ที.ที.คิทเช่นแวร์ จ�ำกัด
 	 4. บริษัท โพลีเมอร์ อินโนพลาส จ�ำกัด
	 5. บริษัท เอส.ซี.เอ็ม อินเตอร์พลาส แพ็ค จ�ำกัด
 	 6. บริษัท เอ็มซี พลาสติก จ�ำกัด
	 7. บริษัท เอส.คิว.ไอ.ปิโตรเคม อินดัสตรี้ส์ จ�ำกัด
	 8. บริษัท สยาม ควอลิตี้ อินดัสทรีส จ�ำกัด

สสปท. จัดงานสัมมนาออนไลน์ด้านความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั (ภาคใต้) ในรปูแบบ
ออนไลน์

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการ
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ

อ่านต่อ >>
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	 วันที่  7 ธันวาคม 2564 สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) จัดกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคค ี
รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” เนื่องในวันคล้าย
วนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
5 ธันวาคม 2564 และเนื่องในวันรู้รักสามัคคี 4 ธันวาคม 
2564 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลฯ โดยมีนายวรานนท ์
ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. พร้อมด้วยผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที ่ร่วมกนัท�ำกจิกรรม 5 ส และปรบัภมูทิศัน์บรเิวณ
สถานที่ท�ำงาน

สสปท. จัดกิจกรรมจิตอาสา
“รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม
พัฒนาคุณภาพชีวิต”

	 วนัที ่2 ธนัวาคม 2564 นางเยาว์วพา แดงบรรจง หัวหน้า
ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
บณัฑติแรงงานจงัหวดัสงขลา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือช้ีแจงกรอบแนวทางด�ำเนิน
งานการประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผล/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ณ ห้องประชุมคิงส์ตัน ชั้น 5 
โรงแรมคริสตัล อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา
เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
บัณฑิตแรงงานจังหวัดสงขลา
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วันที่ 8 ธันวาคม 2564 สสปท. โดยส�ำนักบริการวิชาการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อม
และห้องปฏิบติัการเคม)ี ได้เดนิทางไปศกึษาดงูานทีศ่นูย์วจิยัและฝึกอบรมด้านสิง่แวดล้อม 
(ERTC) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการจัดท�ำระบบ ISO/IEC 17025 และ
การเก็บตัวอย่างและใช้งานเครื่อง GC-MS

สสปท. ศึกษาดูงานที่ศูนย์วิจัย
และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม (ERTC)
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	 วันพุธที่ 12 มกราคม 2565 เวลา 13.30-14.30 น. ผศ.ดร.ชลฤทธิ์ เหลืองจินดา ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่
ส�ำนักวิจัยฯ สสปท. ประชุมหารือกับ สสส. เพื่อขอความร่วมมือในการจัดงาน OAIC (OSH Avenue International Conference 2022)  
ณ ห้อง 320 ชั้น 3 อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ สสส.

สสปท. ประชุมหารือกับ สสส. เพื่อขอความร่วมมือในการจัดงาน OAIC
(OSH Avenue International Conference 2022)

	 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 สสปท. โดยส�ำนักบริการ
วิชาการ จัดอบรมหลักสูตร “พัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษา
มาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” โครงการพฒันาบคุลากร
ที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอด
ภัยฯ ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 (ระหว่างวันที่ 14-16 
ธนัวาคม 2564) โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างบคุลากรให้เป็น
ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
โดยได้รับเกียรติจาก นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ 
สสปท. เป็นประธานเปิดการอบรม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

สสปท. จัดอบรมหลักสูตร “พัฒนา
บุคลากร ท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน”
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