
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาขีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ 

ต าแหน่ง นักพัสดชุ านาญการ 
__________________________________________________________ 

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) หรือ สสปท. มีความประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ของ สสปท. 
จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. ต ำแหน่งที่เปิดรับสมคัรคัดเลือก 
    ต าแหน่ง  นักพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

2. เงื่อนไขกำรจ้ำง 
    2.1 อัตราเงินเดือน 24,100 – 36,000 บาท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ สสปท. ก าหนด 
    ๒.๒ ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา ๙๐ วันแรกของการปฏิบัติงาน

นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. ก าหนด  
    ๒.๓ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. ก าหนด 

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
    ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่
ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๔. ลักษณะงำน และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
    ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๕. กำรรับสมัคร (วิธีกำรอย่ำงใดอยำ่งหนึ่ง) ดังนี้  
    ๕.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ตั้งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ - 

๑๖.๐๐ น. (ในวันและเวลาท างานปกติของ สสปท.) ภายในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดต่อสอบถาม
เพิ่มเติมได้ที่ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙  

    ๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS)    
โดยจ่าหน้าซองถึง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซอง
จดหมาย "สมัครคัดเลือก ต าแหน่ง นักพัสดุช านาญการ ") ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอำวันที่ไปรษณีย์ประทับตรำ
เป็นวันที่ยื่นใบสมัคร ภำยในวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘ เป็นส ำคัญ 



    ๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
โดยระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ต าแหน่ง นักพัสดุช านาญการ " และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดให้อยู่ใน
รูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ ส่งมาที่ hr@tosh.or.th (หำกไม่ได้รับกำรยืนยันกำรรับเอกสำรตำม
ช่องทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ กรุณำติดต่อ เจ้ำหน้ำที่ทำงโทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙) ภายใน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ E-mail เป็นส าคัญ 

๖. ก ำหนดกำรรับสมัคร  
          ๖.๑ สมัครด้วยตนเองและสมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) ปิดรับสมัครใน
วันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘  
          ๖.๒ สมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ปิดรับสมัครในวันที่  ๒๐ มีนำคม 
๒๕๖๘  
          ๖.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่  ๒๕ มีนำคม 
๒๕๖๘  
          ๖.๔ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในวันที่ 
๒๘ มีนำคม ๒๕๖๘ 

๗. เอกสำรประกอบกำรสมัคร  
         ๗.๑ ใบสมัครที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วน ระบุต าแหน่งและสังกัดที่ประสงค์จะสมัคร 
โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.tosh.or.th หรือแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)  
         ๗.๒ ส าหรับข้อมูลในส่วนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ท างานของใบสมัครนั้น
สามารถจัดท าเป็นเอกสารแนบแทนได้  
          ๗.๓ ส าเนาบัตรประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 
          ๗.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
          ๗.๕ ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์
กรณีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า ผู้สมัครต้องแนบวุฒิปริญญาตรีด้วย  
          ๗.๖ หนังสือรับรองการท างาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีต าแหน่งที่ระบุ
ประสบการณ์ท างาน  
         ๗.๗ กรณีเป็นชายต้องยื่นส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ   
สด.๔๓) 

    ๗.๘ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ นิว้ x ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  
๘. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก      
    โดยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  
๙. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบข้อเขียน และสอบสัมภำษณ์      
    สสปท. จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์

ทาง www.tosh.or.th หากผู้สมัครรายใดไม่มาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามก าหนดเวลา และสถานที่
ดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือก  

๑๐. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก       
      สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผา่นการคัดเลอืก ทาง www.tosh.or.th 
 

http://www.tosh.or.th/


 

๑๑. กำรยินยอมเปิดเผยข้อมูล 
       ผู้สมัครรับทราบและยอมรับค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครและ

ผู้ปฏิบัติงานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน) 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๓ มนีาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 (นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)  
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๑๓ มี.ค. ๖๘ เวลา  ๒๑:๐๕:๕๐  Non-PKI Server Sign 

               Signature Code : MQBCA-DkAOQ-BDADQ-AMgAw 

 



รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  นักพัสดุช านาญการ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ต าแหน่ง นักพัสดุช านาญการ 
ประเภทสายงาน วิชาการ 

จ านวน ๑ อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                    (๑) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป สำขำบัญชี บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำร กฎหมำย 
                         และสำขำอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                    (2) มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน ดำ้นงำนพัสด ุอย่ำงน้อย  6 ปี 
                    (3) มีควำมรูใ้นด้ำนกฎระเบียบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                    (4) มีควำมสำมำรถกำรเจรจำตอ่รอง 
                    (5) มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร และให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบข้อซักถำม 

         (6) มีควำมสำมำรถกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 
         (๗) หำกผ่ำนกำรอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Certificate in Public Procurement :        
e - CPP) จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

ลักษณะงาน 
                    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์หรือความช านาญเกี่ยวกับด้านการพัสดุ         
ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจร่างสัญญา เจรจาต่อรองราคา บริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบกระทรวงการคลัง กฎกระทรวง ข้อบังคับ หรือ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
              (1) วิเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ
เจ้ำหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
              (2) ควบคุมกำรซ่อมแซม ดูแลรักษำพัสดุ และจ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ เพื่อให้
พัสดุมีสภำพที่พร้อมใช้งำน และเกิดประโยชน์แก่สถำบันได้มำกที่สุด 
              (3) ด ำเนินกำรจัดซื้อ กำรจัดจ้ำง และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ ทุกประเภท เพื่อให้กำรจัดซื้อและจัด
จ้ำงถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด ได้พัสดุที่มีคุณภำพ และสอดคล้องตำมควำมต้องกำรของสถำบันและ
หน่วยงำนในสังกัด 



              (4) จัดหำ ลงประกำศ ติดต่อประสำนงำน และประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุครุภัณฑ์          
ทุกประเภทผ่ำนช่องทำงตำมที่กฎหมำยหรือระเบียบได้ก ำหนดไว้ 
              (5) วิเครำะห์ ศึกษำและค้นคว้ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ของพัสดุเช่น คุณสมบัติ กำรเสื่อมค่ำ กำรสึก
หรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่ำบริกำร อะไหล่ กำรบ ำรุงรักษำ เป็นต้น เพื่อก ำหนดมำตรฐำนและคุณภำพของ
พัสดุของสถำบัน    
              (6) ดูแล ตรวจสอบ และติดตำม กำรจัดหำพัสดุ ตำมที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มำซึ่งพัสดุที่ถูกต้องตรงตำมวัตถุประสงค์และกำรใช้งำน โดยเน้นควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
              (7) ศึกษำ วิเครำะห์ สรุปข้อมูล และประเมินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อน ำไปจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนพัสดุครุภัณฑ์เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหำรในกำรพัฒนำและปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำน
พัสดุครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 
              (8) จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้แน่ใจว่ำรำยงำนมีควำม ชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงระบบงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผล
ผู้ประกอบกำรเพื่อให้ได้ผู้เสนอรำคำที่มีคุณภำพ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
              (9) จัดท ำ และ ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรจัดท ำ รำยละเอียดของโครงกำร เอกสำร และ
สัญญำต่ำงๆ เช่น สัญญำซื้อ  สัญญำจ้ำง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงำนพัสดุเพื่อให้เกิดควำม
ถูกต้องตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุ 
             (10) ก ำกับดูแล ควบคุม จัดท ำเอกสำรและทะเบียนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำน
พัสดุ เช่น ทะเบียนรำยละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สินและค่ำเสื่อมรำคำ เอกสำรใบยืม -ส่งคืน
ทรัพย์สิน เพื่อให้เกิดควำมถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน และมีหลักฐำนในกำรติดตำมและตรวจสอบด้ำนพัสดุ 
ถูกต้องครบถ้วน 
             (11) ควบคุม ดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะของสถำบัน เช่น                    
กำรปรับปรุง กำรบ ำรุงรักษำ กำรซ่อมแซม กำรรักษำควำมปลอดภัย และกำรใช้พื้นที่ กำรต่อทะเบียน                 
กำรประกันภัย กำรตรวจสภำพ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมระยะเวลำ 
             (12) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 


